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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Специальность: 37.03.01 Психология
Направленность (профиль): Психологическое консультирование и коучинг
Дисциплина: Технологии тайм-менеджмента
Семестр изучения: № 8
Форма промежуточной аттестации: зачет

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной
Изучение дисциплины «Технологии тайм-менеджмента» направлено на

формирование следующих компетенций:
Коды

компетенции
согласно ФГОС
(ОПОП ВО)

Содержание
компетенций согласно

ФГОС
(ОПОП ВО)

Индикаторы
достижения
компетенции

согласно ОПОП

Перечень планируемых
результатов обучения по

дисциплине
1 2 3 4

УК-1 Способен осуществлять
поиск, критический
анализ и синтез
информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

1.1. знать:
системный подход
для решения
поставленных задач

1.1. уметь:
осуществлять поиск,
критический анализ
и синтез
информации,
применять
системный подход
для решения
поставленных задач

1.1. владеть:
Способностью
осуществлять поиск,
критический анализ
и синтез
информации,
применять
системный подход
для решения

Знает:
- системный подход для
решения поставленных задач

Умеет:
- осуществлять поиск,
критический анализ и синтез
информации, применять
системный подход для
решения
поставленных задач

Владеет:
- Способностью
осуществлять поиск,
критический анализ и синтез
информации, применять
системный подход для
решения поставленных задач
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поставленных задач
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.1 Виды оценочных средств

№
п/п

Код компетенции/
планируемые

результаты обучения
Контролируемые

темы

Наименование
оценочного
средства для
текущего
контроля

Наименование
оценочного
средства на

промежуточно
й аттестации

1

УК-1: Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

Знает:
- системный подход для
решения поставленных
задач
Умеет:
- осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

Владеет:
- Способностью
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

Раздел 1. Сущность
и функции
самоменеджмента.
Раздел 2.
Управление
ресурсом
активности,
работоспособности
и
саморазвитием
личности.
Раздел 3.
Управление
ресурсом
образованности.
Раздел 4.
Управление
деятельностью
команды.

Темы для
подготовки
сообщений.
Отражены в
РПД, в разделе
«Типовые
контрольные
задания и иные
материалы»

Вопросы к
экзамену с 1
по 20

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего
контроля представлены в рабочей программе дисциплины. Полные комплекты
оценочных средств хранятся на кафедре.

3.2. Содержание оценочных средств
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Для промежуточной аттестации
Задачи:
– сформировать представления о эффективной самоорганизации,
cпособствующих управлению проектом на всех этапах его жизненного цикла,
организации и руководству работой команды, вырабатывая командную
стратегию для достижения поставленной цели, определению и реализации
приоритетов собственной деятельности и способов ее совершенствования на
основе самооценки.

Вопросы для подготовки к зачету
1. Понятие "самоменеджмент" и основные функции самоменеджмента.
2. Самоменеджмента в профессиональной деятельности.
3. Самосовершенствование через самоменеджмент.
4. Управление ресурсом времени.
5. Методы управления ресурсом активности и работоспособности.
6. Развитие навыков здорового образа жизни.
7. Управление деловой карьерой.
8. Профессиональное саморазвитие личности.
9. Образовательная среда и образовательное пространство.
10. Законы работы мозга и развитие познавательной деятельности.
11. Технологии эффективной учебной деятельности.
12. Качества творческой личности и повышение уровня креативности при

решении профессиональных задач.
13. Теоретические аспекты организации и проектирования исследовательской

работы студента.
14. Проектирование учебного занятия.
15. Лидерство в коллективе.
16. Стиль управления и особенности взаимодействия людей в группе.
17. Управленческие решения.
18. Планирование как функция лидера в организации.
19. Формирование конфликтологической компетенции.
20. Формирование эффективных команд.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации
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1. Текущая аттестация проводится по результатам работы на практических
занятиях.

2. Условием аттестации является присутствие студента на практических
занятиях семестра и выполнение заданий.

3. Форму текущей аттестации выбирает преподаватель, ведущий практические
занятия.

4. Информация о форме аттестации, о ее процедуре доводится преподавателем
до сведения студентов на первом практическом занятии семестра.

5. Формой контроля знаний при проведении промежуточной аттестации
является экзамен, который проводятся в соответствии с графиком учебного
процесса.

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам
оценочных средств

Оценка "зачтено": Точное и прочное знание материала в заданном
объёме. Понимание материала, способность самостоятельно рассуждать и
делать умозаключения, основанные на анализе научного знания.
Допустимы незначительные неточности при вынесении собственных
умозаключений, основанных на анализе научного знания

Оценка "не зачтено": Знание материала с заметными пробелами,
неточностями. Недостаточное понимание материала, слабо выраженная
способность к самостоятельному суждению.

4.2.1. Критерии оценивания устного ответа во время зачета

Оценка Требования к ответу
Зачтено Точное и прочное знание материала в заданном объёме.

Понимание материала, способность самостоятельно
рассуждать и делать умозаключения, основанные на анализе
научного знания. Допустимы незначительные неточности при
вынесении собственных умозаключений, основанных на
анализе научного знания
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Не зачтено Знание материала с заметными пробелами, неточностями.
Недостаточное понимание материала, слабо выраженная
способность к самостоятельному суждению

Особенности проведении процедуры оценивания результатов
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
обозначены в рабочей программе дисциплины.

4.3. Уровни сформированности компетенций

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке

«зачтено»:
- предполагает сформированность способности и готовности самостоятельно

и успешно осуществлять в условиях профессиональной деятельности решение
проблем, применять методы и приемы, основываясь на знания основных
теоретических понятий и положений курса.

2. Низкий уровень соответствует оценке «не зачтено».
- предполагает формирование ниже начального уровня способности и
готовности в профессиональной деятельности, неготовность решения проблем,
применять полученные знания, методы и приемы, основываясь на знания
основных теоретических понятий и положений курса.
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