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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью дисциплины является ознакомление обучающихся с концептуальными подходами профессионального

развития. что предполагает формирование у обучающихся компетенций в соответствии с ФГОС ВО 38.03.01

Экономика и основной профессиональной образовательной программой высшего образования  направления

подготовки 38.03.01 Экономика

Задачи дисциплины ориентированы на индикаторы достижения компетенций:

УК-3.1. Демонстрирует понимание типологии и факторов формирования команд, лидерства и способов социального

взаимодействия.

УК-3.2. Осуществляет взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,

знаниями и опытом.

УК-3.3. Имеет опыт участия в командной работе.

ПК-1.1 Умеет применять методики сбора, анализа и оценки основных показателей, отражающих финансовую

ситуацию клиента, позволяющих осуществить мониторинг его финансовых возможностей, в том числе в кризисных

ситуациях

ПК-1.2 Обладает навыками

организации и планирования процесса взаимодействия с потенциальными потребителями финансовых услуг на

основе кодекса профессиональной этики участников финансовой системы

ПК-1.3 Демонстрирует знание нормативных и методических документов, регламентирующих вопросы подбора и

отражения в учете и отчетности финансовых продуктов

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: К.М.03.ДВ.01.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Успешное изучение дисциплины базируется на результатах освоения следующих дисциплин:

Иностранный язык

Основы коммуникативных технологий

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

На знаниях, умениях и навыках, сформированных в процессе освоения данной дисциплины, основывается изучение

следующих дисциплин:

Деловые коммуникации

Межкультурные деловые коммуникации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

методы осуществления взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. участия в обмене информацией, знаниями

и опытом.

Уметь:

взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом.

Владеть:

способностью осуществлять взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией,

знаниями и опытом.
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ПК-1: Способен осуществлять операционное и информационное обслуживание по подбору финансовых услуг

и финансовых продуктов с учетом интересов клиентов на основе получения информации о финансовой

ситуации клиента, мониторинга его финансовых возможностей

Знать:

демонстрирует знание нормативных и методических документов, регламентирующих вопросы подбора и отражения

в учете и отчетности финансовых продуктов.

Уметь:

умеет применять методики сбора, анализа и оценки основных показателей, отражающих финансовую ситуацию

клиента, позволяющих осуществить мониторинг его финансовых возможностей, в том числе в кризисных ситуациях

Владеть:

обладает навыками организации и планирования процесса взаимодействия с потенциальными потребителями

финансовых услуг на основе кодекса профессиональной этики участников финансовой системы

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методы осуществления взаимодействия с другими членами команды, в т.ч. участия в обмене

информацией, знаниями и опытом;

3.1.2 демонстрирует знание нормативных и методических документов, регламентирующих вопросы подбора

и отражения в учете и отчетности финансовых продуктов.

3.2 Уметь:

3.2.1 взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене информацией, знаниями и

опытом;

3.2.2 умеет применять методики сбора, анализа и оценки основных показателей, отражающих финансовую

ситуацию клиента, позволяющих осуществить мониторинг его финансовых возможностей, в том числе

в кризисных ситуациях

3.3 Владеть:

3.3.1 способностью осуществлять взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвовать в обмене

информацией, знаниями и опытом;

3.3.2 обладает навыками организации и планирования процесса взаимодействия с потенциальными

потребителями финансовых услуг на основе кодекса профессиональной этики участников финансовой

системы

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 108

      в том числе :

        аудиторные занятия : 6

  самостоятельная работа : 101,3

:

контактная работа: 6,7

ИКР: 0,7

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 3

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. 1. Социокультурные контексты и универсальные

основания коммуникативных практик
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1.1 Этапы (стадии) развития человека как субъекта труда в онтогенезе.

Психологические подходы к пониманию процесса

профессионального развития . Закономерности динамики

работоспособности и проблема утомляемости . Приёмы управления

функциональными состояниями. Способы выявления

психологических ресурсов личности . Пути создания условий для

поддержания работоспособности на необходимом уровне.

Профессиональная деформация личности. Профилактика

профессиональных деструкций личности. Профилактика

профессионального стресса /Лек/

Л1.1Л3.1

Э2 Э3 Э4 Э7 Э8

Э9 Э10 Э11 Э12

13

1.2 Анализ взглядов на пространство сфер жизни как её подсистем,

смысловое наполнение которых задаётся в рамках жизни в

целом /Ср/

Л1.1Л3.1

Э1 Э7 Э8 Э9 Э10

Э11 Э12

233

Раздел 2. 2. Коммуникативная компетентность, как основа

профессиональной компетентности

2.1 Профессиограмма. Профессионально значимые качества личности.

Основные понятия дисциплины. Функциональные состояния

человека в труде. Модель профессионального стресса.

Взаимодействие индивидного, личностного в профессиональном

развитии человека /Лек/

Л1.1Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5

Э7 Э8 Э9 Э10 Э11

Э12

13

2.2 Подготовка реферата из перечня /Ср/ Л1.1Л3.1

Э4 Э7 Э8 Э9 Э10

Э11 Э12

453

2.3 Основы профессиональной компетентности /Пр/ 23

Раздел 3. 3. Акмеологические концепции профессиональной

развития

3.1 Подсистема формирования психологической компетентности

профессионала. Акмеологические методы, модели, технологии .

Акмеографические описания и акмеограммы как методы

акмеологического исследования. Рефлексивная культура как фактор

развития профессионализма. Развитие профессиональной

компетентности и ее специальных видов . Акмеология деятельности

в особых и экстремальных условиях. Акмеологический анализ

специфических условий деятельности. Создание на всех этапах

личностного и профессионального развития резерва

функциональных возможностей /Лек/

Л1.1Л3.1

Э5 Э6 Э7 Э8 Э9

Э10

23

3.2 Разработать программу управления карьерой с точки зрения

сохранения и укрепления профессионального здоровья /Ср/

Л1.1Л3.1

Э1 Э5 Э6 Э7 Э8

Э9 Э10 Э11 Э12

33,33

Раздел 4. Иная контактная работа

4.1 Индивидуальные консультации, текущий контроль /ИКР/ Л1.1Л3.1

Э7 Э8 Э9 Э10 Э11

Э12

0,73

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

тестирование

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

Примеры тестовых заданий:

1. Человек, выбирающий профессию, карьеру – это:

А) аскет

Б) оптант

В) адепт

Г) адаптант

2. Иерархически упорядоченное образование, относительно устойчивое во времени, социокультурно

опосредованное, развивающееся в жизнедеятельности – это…

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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А) мотивация труда;

Б) удовлетворенность трудом;

В) мотивационно-потребностная сфера;

Г) побудительная сила мотива

3. Потребность в аффилиации – это…

А) потребность во власти;

Б) потребность в принадлежности;

В) потребность в защите;

Г) потребность в достижениях

4. Какая из перечисленных концепций строится, выдвигает предположение о том, что руководители часто не видят

реального положения дел и не принимают мер к устранению дефектов организации, технологий, ведущих к

авариям?

А) Концепция «состояния потока» М. Чиксентмихайи;

Б) Концепция безопасности Д. Петерсона;

В) Концеция трудовой мотивации Д. Мак-Клелланда;

Г) Концеция трудовой мотивации Дж. Аткинсона

5. Условное обозначение вершины развития, момента расцвета человеческой лично-сти:

а) равновесие

б) акме

в) предел развития

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Перечень вопросов и заданий для подготовки к зачету

1. Профессионально важные качества, входящие в мотивационную сферу личности государственных служащих.

2. Содержание профессионально важных качеств, входящих в опе-рациональную сферу личности государственных

служащих. Возможно-сти и направления профессионального развития человека на государ-ственной службе.

3. Возможности компенсации недостающих профессионально важ-ных качеств личности государственного

служащего.

4. Основные подходы к определению профессионального развития человека.

5. Деструктивные тенденции развития профессионала. Профессио-нальная деформация государственных служащих.

6. Понятие профессиональной пригодности лиц, принимаемых на службу, прогнозирование их психологической

готовности к выполнению профессиональных задач.

7. Понятие работоспособности сотрудников, служащих.

8. Понятие социального и личностного статуса, нарушений и отклонений в нем.

9. Понятие рисков асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональных деформаций.

10. Понятия профессиональной ориентации, профессионального отбора и сопровождения.

11. Этапы (стадии) развития человека как субъекта труда в онтогенезе.

12. Жизненный путь профессионала, варианты профессиональных карьер.

13. Нормативные кризисы профессионального развития личности, биографический метод в изучении кризисов

профессионального развития.

14. Взаимодействие индивидного, личностного и профессионального развития человека.

15. Формирование профессиональных намерений.

16. Понятие функциональное состояние субъекта труда. Характеристика состояния активации.

17. Средства и методы управления функциональными состояниями: индивидуальная регламентация труда,

аутотренинг, гипноз, функциональная музыка, рефлексологические воздействия, стимуляторы ЦНС …

18. Работоспособность субъекта труда как фактор успешности выполнения трудовых задач и удовлетворённости

процессом труда. Прямые и косвенные показатели работоспособности.

19. Методы измерения работоспособности.

20. Психологические аспекты повышения работоспособности.

21. Эталонные модели профессионала в акмеологии.

22. Профессиональная компетентность. Психологическая компетентность и ее компоненты: гностический,

проектировочный, регулятивный, коммуникативный.

23. Общие акмеологические инварианты профессионализма.

24. Акмеограмма государственного служащего как описание всех сторон его труда (профессиональной деятельности,

повседневных отношений, личностного развития и совокупного результата труда) и вытекающих из него требований

к индивидуально-психологическим и психофизиологическим качествам специалиста.

25. Основные понятия акмеологии: акмеограмма профессионала, акмеологические закономерности и принципы,

акмеологический критерий, акмеология управленческой деятельности, воинский труд, макрохарактеристики

акмеологические, оптимальный стиль управленческой деятельности, технология акмеологическая, убеждающее
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управленческое воздействие.

26. Акмеологические проблемы профессионализма специалистов и руководителей, осуществляющих свою

деятельность в особых и экстремальных условиях или затрудненных управленческих ситуациях.

27. Акмеологический анализ специфических условий деятельности; изучение действующих экстремальных

факторов, их видов; характера действия на субъекта и саму систему.

28. Создание на всех этапах личностного и профессионального развития резерва функциональных возможностей

(знаний, умений, качеств, креативности и пр.), которые последовательно и произвольно включаются субъектом при

осложнении деятельности.

Описание показателей и критериев оценивания компетенций

Тест

Оценка /   Набранная сумма баллов (% выполненных заданий) (мах – 100)

Неудовлетворительно   Менее 60%

Удовлетворительно  60-75%

Хорошо 76-90%

Отлично 91-100%

6.4. Критерии оценивания

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Исаченко И. И. Основы самоменеджмента: учебник

 (https://znanium.com/catalog/document?id=415561)

Москва : ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2023

 ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л3.1 Баркова Ю. К.,

Белопухова А. С.,

Гояева З. М.,

Косороткина М. С.,

Еварович С. А.,

Лаврова Т. Б.

Диагностика и профессиональное развитие управленческих

кадров государственной службы: методология и технологии:

монография

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694887)

Москва : Дело,

2021

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Салихова Р.Н. САМООРГАНИЗАЦИЯ НА РАЗНЫХ УРОВНЯХ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА КАК

СУБЪЕКТА ЖИЗНИ https://kpfu.ru/uz-rus/hum/arhiv/2014-tom-156-kniga-6_132842.html

Э2 Котова С. С. Основы эффективной самоорганизации [Текст]:

учеб. пособие / С. С. Котова, О. Н. Шахматова. Екатеринбург: Изд-во

ГОУ ВПО «Рос. гос. проф.-пед. ун-т», 2010. 145 с. https://www.google.com/search?q=%D1%81%D0%B0%D0%

BC%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%

D1%8F+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D1%81%

D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5&oq=%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D1%80%D0%B3%

D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%

B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%

B5&aqs=chrome..69i57.8503j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Э3 САМООРГАНИЗАЦИЯ ВО ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЕ СТУДЕНТОВ В УСЛОВИЯХ

ИНФОРМАТИЗАЦИИ https://cyberleninka.ru/article/n/samoorganizatsiya-vo-vneauditornoy-rabote-studentov-v-

usloviyah-informatizatsii
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Э4 Филиогло, Л.Д. Основы самоорганизации : учеб.-метод.

пособие / Л.Д. Филиогло, В.В. Нюренберг. – Тольятти : Изд-во

ТГУ, 2013. – 234 с. https://www.google.com/search?q=%D0%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%

D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8+%3A+%D1%

83%D1%87%D0%B5%D0%B1.-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4.+%D0%BF%D0%BE%D1%

81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5+%2F+%D0%9B.%D0%94.+%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D0%B8%

D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%BE%2C+%D0%92.%D0%92.+%D0%9D%D1%8E%D1%80%D0%B5%D0%

BD%D0%B1%D0%B5%D1%80%D0%B3.+%E2%80%93+%D0%A2%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D1%8F%

D1%82%D1%82%D0%B8+%3A+%D0%98%D0%B7%D0%B4-%D0%B2%D0%BE+%D0%A2%D0%93%D0%

A3%2C+2013.+%E2%80%93+234+%D1%81.+%3A+%D0%BE%D0%B1%D0%

BB.&aqs=chrome..69i57.1053j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Э5 Деркач А.А. ПСИХОЛОГО-АКМЕОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ И СРЕДСТВА ОПТИМИЗАЦИИ

ЛИЧНОСТНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА

https://cyberleninka.ru/article/n/psihologo-akmeologicheskie-osnovaniya-i-sredstva-optimizatsii-lichnostno-

professionalnogo-razvitiya-konkurentosposobnogo

Э6 Деркач А.А. Акмеология: учебник. - М.: РАГС, 2004. - 299 с. http://gpa.cfuv.ru/courses/os-ped-mast/Doc/%D0%

9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8%20%D0%B2%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%

D1%82%D0%B5%20(pdf)/%D0%90%D0%BA%D0%BC%D0%B5%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%

B8%D1%8F%20%20%D0%9F%D0%BE%D0%B4%20%D1%80%D0%B5%D0%B4.%20%D0%94%D0%B5%

D1%80%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B0%20%D0%90.%D0%90.pdf

Э7 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – Москва,

2010  http://www.book.ru/extsearch?Name

Э8 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система / Научно- издательский центр ИНФРА

-М. – Москва, 2002  http://znanium.com/

Э9 Архив научных журналов [Электронный ресурс] : [база данных] / Национальный электронно-

информационный консорциум (НП НЭИКОН). – Москва, [б. г.]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ

http://arch.neicon.ru/xmlui/

Э10 Издательство Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС). – Санкт- Петербург, 2010

– Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети ЧелГУ.  http://e.lanbook.com/

Э11 ИНФОРМИО [Электронный ресурс] : электронный справочник [обеспечение всех типов образовательных

учреждений нормативными, методическими, научно-практическими материалами]. – Москва, 2010. – Доступ

из сети университета. http://www.informio.ru/

Э12 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО

Директмедиа Паблишинг. – Москва, 2001. – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после

регистрации из сети ЧелГУ. http://biblioclub.ru/

7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

MikTex

LMS Moodle

Adobe Connect Acrobat

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для подготовки и проведения занятий по дисциплине используются следующие объекты и элементы объектов

материально-технической базы университета:

- аудитории для проведения лекционных и практических занятий ЧелГУ с имеющимися средствами технического

обеспечения занятий;

- учебная библиотека и научный читальный зал ЧелГУ с их средствами и технологиями информационного

обеспечения;

Название кабинета Номер аудитории Оборудование

Аудитория для проведения вебинаров ул.Молодогвардейцев, 57а, каб. (110) Персональный компьютер,

Веб-камера,
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Колонки

Лингафонный кабинет Ул.Бр.Кашириных, 129,  к.428 Специально оборудованный мультимедийный класс

Учебная аудитория для самостоятельной работы Ул.Бр. Кашириных, 129, к.206

Тифлотехническая аудитория ауд. А-28,

ул.Бр.Кашириных, 129

Тифлотехнические средства: брайлевский компьютер с дисплеем и принтером, тифлокомплекс «Читающая

машина», телевизионное увеличивающее устройство, тифломагнитолы кассетные (3 шт.) и цифровые диктофоны (6

шт.). Специальное программное обеспечение: программа речевой навигации JAWS, речевые синтезаторы

(«говорящая мышь»), экранные лупы.

Сурдотехническая аудитория ауд.А-27,

ул.  Бр.Кашириных, 129 Радиокласс “Сонет-Р” (на 6 человек), программируемые слуховые аппараты (6 шт.)

индивидуального пользования с устройством задания режима работы на компьютере, аудиотехника.

Аудитория адаптивных информационных технологий ауд.А-27,

ул.  Бр.Кашириных, 129 Компьютерный класс на 12 мест, интерактивная доска ActiveBoard с системой

голосования, акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон,

устройство видеоконференцсвязи VCONHD3000.

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с применением следующего

специального оборудования:

а) для лиц с нарушением слуха (акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор);

б) для лиц с нарушением зрения (мультимедийный проектор (использование презентаций с укрупненным текстом);

в) для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата (персональные мобильные компьютеры – нетбуки).

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрено

соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья.

В учебные аудитории обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Приступая к изучению дисциплины студент должен ясно представлять, что результат обучения зависит не только от

работы преподавателей, но и о того, насколько добросовестно он сам подойдет к этому процессу.

Необходимо сразу точно понять критерии оценки всех видов учебной работы, критерии получения экзаменационной

оценки.

Формирование умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать полученную

информацию, давать оценку конкретной ситуации происходит в течение всего периода обучения через участие

студентов в лекционных и практических занятиях, при выполнении контрольных и курсовых работ. При этом

самостоятельная работа студентов играет решающую роль в ходе всего учебного процесса.

Начиная изучать дисциплину необходимо познакомиться с рабочей программой, списком основной и

дополнительной литературы, электронных ресурсов. В результате должно сформироваться четкое представление об

объеме и характере знаний и компетенций, которыми надо будет овладеть по дисциплине.

Самостоятельная работа обучающегося, включает работу с учебными и учебно-методическими материалами (on-line,

off-line), выполнение индивидуальных заданий (off-line), контрольных и курсовых работ (off-line).

При изучении дисциплины следует внимательного познакомиться с вопросами, рекомендуемыми для подготовки к

экзамену/зачету. Они ориентируют студента, показывают, что он должен знать по данной дисциплине. Необходимо

изучить материал лекций и сопоставить его с трактовками, предлагаемыми в источниках списка рекомендованной

(основной и дополнительной) литературы. Следует учитывать тот факт, что время, отводимое на лекционный курс,

не позволяет охватить весь учебный курс дисциплины. Поэтому в процессе освоения дисциплины для лучшего

усвоения материала необходимо регулярно обращаться к литературным источникам, предлагаемым в

библиографическом списке, пользоваться через компьютерную сеть университета и при самостоятельной подготовке

в домашних условиях образовательными ресурсами, представленными в разделе 1.5., а также общедоступными

Интернет-порталами, содержащими большое количество как научно-популярных, так и специализированных статей,

посвященных различным аспектам учебной дисциплины.

При самостоятельном изучении тем следует учитывать следующие советы:
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‒ при первом знакомстве с материалом просмотреть изучаемый текст, представить себе его общее

содержание, логику изложения;

‒ вдумчивое чтение текста надо осуществлять медленно, уясняя прочитанное, выделяя основные идеи.

Прочитав материал, попытаться соотнести теорию с примерами из практики;

‒ при изучении сложного материала необходимо составить тезисы, рабочие записи;

‒ если в тексте встречаются непонятные термины, необходимо воспользоваться словарем и выяснить

значение термина, иначе дальнейшее понимание материала будет осложнено;

‒ необходимо критически осмысливать прочитанное и изученное, ответить на вопросы, предложенные

после каждой темы.

Обучающиеся могут получать консультации преподавателей с использованием средств телекоммуникации:

- очные индивидуальные;

- дистанционные индивидуальные (on-line,off-line);

- дистанционные групповые (on-line,off-line).

Контроль знаний обучающихся осуществляется в форме тестирования. При подготовке к тестированию

следует повторить пройденный теоретический материал, выполнить соответствующие задания для самостоятельной

работы и тесты для самоконтроля. Контрольные тесты проводятся в определенное время и предусматривают одну

попытку.

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет

индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с

преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы.

Индивидуальные консультации по предмету является важным фактором, способствующим индивидуализации

обучения и установлению контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным

учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по

запросу обучающегося (мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с

нарушением слуха, ассистивные информационные технологии).

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации,

речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ с помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в

форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах.

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия

информации.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий.

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными

возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их

индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и

возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с

использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств,

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с

ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на задания,

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.
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