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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент  
Направленность (профиль) Управление человеческими ресурсами в социально-
экономических системах   
Дисциплина Управление социально-экономическими системами 
Семестр (семестры) изучения: для заочной – 1 курс 
 Форма промежуточной аттестации: экзамен  
 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ   

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной  
 Изучение дисциплины «Управление социально-экономическими системами» 
направлено на формирование следующих компетенций:  
  
Код и наименование 

компетенции согласно 
ФГОС  

Индикаторы достижения компетенций 
согласно ОПОП ВО  

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине  

1  2  3  
ОПК-4  
Способен руководить 
проектной и процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных практик 
управления, лидерских 
и коммуникативных 
навыков, выявлять и 
оценивать новые 
рыночные возможности, 
разрабатывать стратегии 
создания и развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие им 
бизнес-модели 
организаций  

ОПК 4.1. Владеет методами управления 
проектной и процессной деятельности в 
организации, с использование 
современных практик управления, 
лидерских и коммуникативных навыков.  
ОПК 4.2. Проводит анализ рынка с целью 
выявления и оценки новых рыночных 
возможностей для решения 
профессиональных задач. 
ОПК 4.3. Учитывает новые рыночные 
возможности при разработке стратегии 
создания и развития инновационных 
направлений деятельности и 
соответствующие им бизнес-модели 
организаций. 

Знать:  
− особенности организации 

деятельности в сфере управления 
проектами 

− технологию разработки бизнес-
модели 

− методы инновационного 
менеджмента 

Уметь:  
− анализировать внешнее окружение, 

давать содержательную 
интерпретацию полученных 
результатов и выявлять рыночные 
возможности организации 

− разрабатывать перспективные 
направления деятельности 
организации 

− анализировать бизнес-модель 
организации, выявлять ее 
недостатки, разрабатывать бизнес-
модель организации, используя 
современные подходы 

Владеть:   
− навыком разработки бизнес-модели 

организации с использованием 
современные подходы 

способностью применять как минимум 
один из пакетов прикладных программ 
сопровождения проектной 
деятельности 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  
3.1. Виды оценочных средств  

  
Код, 

наименование 
компетенции 

согласно ФГОС  

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине  

Контролируемые 
темы/  

разделы (номер и  
название раздела из  

РПД п.2.2)  

курс   Номер 
задания  

Наименование 
оценочного 

средства   

ОПК-4  
Способен 
руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления, 
лидерских и 
коммуникативных 
навыков, 
выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии 
создания и 
развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций 

Знать:  
особенности 
организации 
деятельности в 
сфере управления 
проектами 
 
технологию 
разработки бизнес-
модели 
методы 
инновационного 
менеджмента 

Раздел 1. Социально-
экономические 
системы: понятие, 
структура, свойства. 

заочная, 1 
курс 

1-11  Задание 
закрытого типа 
с выбором 
одного 
правильного 
ответа  

Уметь:  
анализировать 
внешнее окружение, 
давать 
содержательную 
интерпретацию 
полученных 
результатов и 
выявлять рыночные 
возможности 
организации 
 
разрабатывать 
перспективные 
направления 
деятельности 
организации 
 
анализировать 
бизнес-модель 
организации, 
выявлять ее 
недостатки, 
разрабатывать 

Раздел 2. 
Методология 
исследования 
социально-
экономических 
систем 

12-15  Задание 
открытого типа 
с кратким 
ответом/ 
вставить 
термин  

16  Задание 
открытого типа 
с развернутым 
ответом   
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бизнес-модель 
организации, 
используя 
современные 
подходы 
 
Владеть:   
навыком разработки 
бизнес-модели 
организации с 
использованием 
современные 
подходы 

 
способностью 
применять как 
минимум один из 
пакетов прикладных 
программ 
сопровождения 
проектной 
деятельности 

Раздел 3. Методы 
исследования 
социально-
экономических 
систем 

17-18  Задание 
открытого типа  

  
  

3.2. Содержание оценочных средств  
3.3. Часть 1. База тестовых вопросов закрытого типа  

 
Задание 1. (Задание закрытого типа с выбором одного правильного ответа) 
Какое из определений понятия «исследование» Вы считаете наиболее полным и правильным в 
изучении систем управления? 
а) исследование – это процесс выработки новых научных знаний 
б) исследование - это один из видов познавательной деятельности человека 
в) исследование – главный фактор повышения эффективности познания законов природы и 
общества 
г) исследование – вид деятельности человека, состоящий в распознавании проблем, 
определении их происхождения, выявлении их свойств и содержания, нахождении путей и 
средств решения 
Задание 2. (Задание закрытого типа с выбором одного правильного ответа) 
Исследование социально-экономических и политических процессов начинается с: 
а) определения объекта и предмета 
б) обоснования актуальности темы 
в) разработки цели исследования 
г) формулирования задач исследования 
Задание 3. (Задание закрытого типа с выбором одного правильного ответа) 
Направленные процессы, конечное состояние которых оценивается положительно, относят к 
процессам: 
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а) линейным 
б) регрессивным 
в) нелинейным 
г) прогрессивным 
Задание 4. (Задание закрытого типа с выбором одного правильного ответа) 
Какие два основных метода системного подхода? 
а) индукция и дедукция 
б) анализ и синтез 
в) моделирование и аналогия 
г) сравнение и обобщение 
Задание 5. (Задание закрытого типа с выбором двух правильных ответов) 
Какие из перечисленных подходов используются для анализа эффективности государственной 
политики? 
а) оценка соответствия поставленным целям 
б) изучение исключительно мнения разработчиков политики 
в) анализ только финансовых показателей без учета социальных последствий 
г) анализ соотношения затрат и результатов 
Пример практического задания. (Задание открытого типа задача) 
Численность населения составляет 50 млн человек. Из них: дети до 16 лет — 8 млн человек, 
пенсионеры — 10 млн 
человек, студенты дневной формы обучения — 3 млн человек, заключенные — 1 млн человек, 
домохозяйки, не 
ищущие работу — 2 млн человек, занятое население — 20 млн человек, безработные, активно 
ищущие работу — 4 
млн человек. 
Рассчитайте: численность рабочей силы и уровень безработицы (результат округлить до сотых 
значений). 
Используйте формулы: Рабочая сила = Занятые + Безработные, активно ищущие работу; 
Уровень безработицы = 
(Безработные / Рабочая сила) × 100% 

 
4 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
  

 
4.1.  Порядок проведения промежуточной аттестации (зачет)   

Зачет состоит из 2- частей  
1 часть – студент решает 15 тестовых вопросов закрытого типа, выбранных 

случайным образом. Продолжительность – 45 минут.   
Максимальное количество баллов за выполнение задания – 55 баллов  
2 часть – студент решает тесты открытого типа со свободным ответом, 

которые не предполагают вариантов ответа, правильный ответ требуется написать 
самостоятельно. Всего 15 тестовых вопросов, выбранных случайным образом. 
Продолжительность – 45 минут.    

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 45 баллов  
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Максимальный балл – 100 баллов:  
0-49 баллов - неудовлетворительно (оценка 2);  
50-69 баллов - удовлетворительно (оценка 3); 70-90 
баллов - хорошо (оценка 4);  
91-100 баллов - отлично (оценка 5).  
Общее время выполнения работы – 2 часа.  
Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов  

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 
дисциплины (модуля).  
 

4.2. Результаты  промежуточной  аттестации  и  уровни 
 сформированности компетенций  
  
Уровни  сформированности  компетенций  определяется 

 следующим образом:  
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует 

оценке отлично и предполагает формирование компетенций на высоком уровне: 
обучающийся демонстрирует формирование компетенций на высоком уровне, 
готовность к самостоятельной профессиональной деятельности, есть 
системные знания, необходимые для самостоятельной работы по вопросам 
предметной области дисциплины. Студент способен давать развернутые ответы 
на теоретические вопросы дисциплины, свободно решать практические задачи.  

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо и предполагает 
формирование компетенций на среднем уровне: обучающийся демонстрирует 
общее понимание вопросов дисциплины, выработки и реализации управленческих 
решений в этой сфере; умение их анализировать, студент способен давать 
ответы на теоретические вопросы дисциплины с отдельными неточностями, 
решать практические задачи с отдельными затруднениями.  

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно и 
предполагает формирование компетенций на начальном уровне: обучающийся 
показывает формирование компетенций на начальном уровне, демонстрирует 
общее представление по вопросам дисциплины, грамотное владение 
терминологией, умение ориентироваться в практических вопросах дисциплины.  

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно, 
обучающийся не владеет основными понятиями и положениями дисциплины, 
решает практические задания не в полном объеме, с грубыми ошибками, 
демонстрирует несформированность представлений о содержании дисциплины, 
не владение ее терминологией, не умение ориентироваться в решении 
практических задач по основным темам дисциплины.  
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