
Матрица компетенций и планируемые результаты обучения по программе 

38.03.03 Управление персоналом; профиль: Управление персоналом в организации, очная и очно-заочная форма 

обучения, 2025 год набора  

 

 

 
Индекс Блок/ 

часть 

Наименование Формируемые компетенции 

 

Б1   Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; 

ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9 

  Б1.О   Обязательная часть 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-7; УК-8; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; 

ОПК-6 

  Б1.О.01 Б1.О Введение в специальность ОПК-4 

  Б1.О.02 Б1.О 
Документационное обеспечение управ-

ления 
ОПК-4 

  Б1.О.03 Б1.О 
Информационные технологии в профес-

сиональной деятельности 
ОПК-5; ОПК-6 

  Б1.О.04 Б1.О Статистика ОПК-2 

  Б1.О.05 Б1.О Социология труда и управления ОПК-1; ПК-8 

  Б1.О.06 Б1.О Трудовое право ОПК-1 

  Б1.О.07 Б1.О Теория управления ОПК-1 

  Б1.О.08 Б1.О Социально-экономическая статистика ОПК-2 

  Б1.О.09 Б1.О 
Основы управления персоналом органи-

зации 
ОПК-4; ПК-2; ПК-3 

  Б1.О.10 Б1.О 
Стратегическое управление и кадровая 

политика 
ОПК-3; ПК-8 

  Б1.О.11 Б1.О Статистика труда ОПК-2; ПК-1 

  Б1.О.12 Б1.О 
Администрирование трудовых отноше-

ний 
ОПК-4; ПК-5 

  Б1.О.13 Б1.О Управление развитием персонала ОПК-3; ПК-4; ПК-5 

  Б1.О.14 Б1.О 
Цифровые сервисы по управлению пер-

соналом 
ОПК-5; ОПК-6 

  Б1.В   
Часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-9 
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  Б1.В.01 Б1.В 
Психофизиология профессиональной 

деятельности 
ПК-6 

  Б1.В.02 Б1.В Экономика труда ПК-6 

  Б1.В.03 Б1.В Маркетинг ПК-1 

  Б1.В.04 Б1.В 
Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности 
ПК-7 

  Б1.В.05 Б1.В Организация и нормирование труда ПК-6 

  Б1.В.06 Б1.В Оплата труда персонала ПК-7; ПК-9 

  Б1.В.07 Б1.В Рекрутинг ПК-2; ПК-1 

  Б1.В.08 Б1.В 
Управление персоналом в государствен-

ной и муниципальной службе 
ПК-3; ПК-4 

  Б1.В.09 Б1.В 
Управление трудом в цифровой эконо-

мике 
ПК-1 

  
Б1.В.ДВ.0

1 
Б1.В Элективные дисциплины (модули) 1 УК-6; ПК-4 

  
Б1.В.ДВ.0

1.01 
Б1.В 

Психология профессионального разви-

тия 
УК-6; ПК-4 

  
Б1.В.ДВ.0

1.02 
Б1.В Деловая карьера и самоменеджмент УК-6; ПК-4 

  
Б1.В.ДВ.0

2 
Б1.В Элективные дисциплины (модули) 2 ПК-1 

  
Б1.В.ДВ.0

2.01 
Б1.В Рынок труда и привлечение персонала ПК-1 

  
Б1.В.ДВ.0

2.02 
Б1.В Кадровый контроллинг и аудит ПК-1 

 
К.М   Комплексные модули УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-1; ПК-6 

  К.М.01 К.М 
Системное и критическое мышление и 

информационные технологии 
УК-1; УК-3; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-4; ПК-1 

  К.М.01.01 Б1.О 
Современные технологии поиска и обра-

ботки информации 
УК-1; ОПК-5 

  К.М.01.02 Б1.О Математика УК-1; ОПК-2 

  К.М.01.03 Б1.О Философия УК-1; УК-5 

  К.М.01.04 Б1.В 
Методология и методика научного ис-

следования (научный семинар) 
УК-1 

  К.М.01.05 Б1.В 
Конфликтология и медиация (научный 

семинар) 
УК-1; УК-3 



  К.М.01.06 Б1.В 
Исследование систем управления (науч-

ный семинар) 
УК-1; ПК-1 

  К.М.01.07 Б1.В Организационное поведение УК-1; УК-3 

  К.М.01.08 Б1.О 
Инновационный менеджмент (научный 

семинар) 
ОПК-1; ОПК-3 

  К.М.01.09 Б1.О Основы HR-аналитики ОПК-2; ПК-6 

  К.М.01.10 Б1.В 

Управление инвестициями в человече-

ский капитал организации (научный се-

минар) 

УК-1; ПК-4 

  К.М.02 К.М Управление проектами 
УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-3; 

ПК-4; ПК-8; ПК-6 

  К.М.02.01 Б1.О Экономическая теория УК-10; ОПК-1 

  К.М.02.02 Б1.В 
Профессиональная этика и служебный 

этикет 
УК-5; УК-11 

  К.М.02.03 Б1.О Психология труда и управления УК-3; ОПК-1; ПК-3 

  К.М.02.04 Б1.О Экономика организации (предприятия) УК-10; ОПК-1 

  К.М.02.05 Б1.В Основы управления проектами УК-2; УК-6 

  К.М.02.06 Б1.О 
Инновационные методы консалтинговой 

деятельности 
ОПК-2; ОПК-3 

  К.М.02.07 Б1.В 
PR-технологии и связи с общественно-

стью 
УК-3; ПК-4 

  К.М.02.08 Б1.О Разработка управленческих решений УК-2; ОПК-1 

  К.М.02.09 Б1.В Оценка  и аттестация персонала ПК-3 

  К.М.02.10 Б1.О 
Организационное проектирование си-

стемы управления персоналом 
УК-2; ОПК-3 

  
К.М.02.Д

В.01 
Б1.В Элективные дисциплины (модули) 3 УК-10; ПК-8 

  
К.М.02.Д

В.01.01 
Б1.В Бюджетирование в кадровой службе УК-10; ПК-8 

  
К.М.02.Д

В.01.02 
Б1.В Управление затратами на персонал УК-10; ПК-8 

  К.М.03 К.М 
Коммуникация и межкультурное взаи-

модействие 
УК-4; УК-5; УК-9; УК-11; ПК-8 

  К.М.03.01 Б1.В Русский язык и культура речи УК-4 

  К.М.03.02 Б1.О Основы российской государственности УК-5; УК-11 

  К.М.03.03 Б1.О История России УК-5 

  К.М.03.04 Б1.О Иностранный язык УК-4 



  К.М.03.05 Б1.В 
Инклюзивная компетентность в соци-

альной и профессиональной сферах 
УК-9 

  К.М.03.06 Б1.В Кросскультурный менеджмент УК-5 

  К.М.03.07 Б1.В Корпоративная социальная политика УК-5; ПК-8 

  
К.М.03.Д

В.01 
Б1.В Элективные дисциплины (модули) 4 УК-4; ПК-8 

  
К.М.03.Д

В.01.01 
Б1.В Деловые и бизнес-коммуникации УК-4; ПК-8 

  
К.М.03.Д

В.01.02 
Б1.В Межкультурные деловые коммуникации УК-4; ПК-8 

  
К.М.03.Д

В.02 
Б1.В Элективные дисциплины (модули) 5 УК-4; ПК-8 

  
К.М.03.Д

В.02.01 
Б1.В Организационная культура УК-4; ПК-8 

  
К.М.03.Д

В.02.02 
Б1.В 

Культура публичного выступления и 

презентация 
УК-4; ПК-8 

  К.М.04 К.М 
Безопасность жизнедеятельности и здо-

ровьесбережение 
УК-2; УК-7; УК-8 

  К.М.04.01 Б1.О Безопасность жизнедеятельности УК-8 

  К.М.04.02 Б1.О Физическая культура и спорт УК-7 

  К.М.04.03 Б1.О Основы безопасности труда УК-2; УК-8 

  
К.М.04.Д

В.01 
Б1.В 

Элективные дисциплины (модули) по 

физической культуре и спорту 
  

  
К.М.04.Д

В.01.01 
Б1.В Прикладная физическая культура УК-7 

  
К.М.04.Д

В.01.02 
Б1.В Оздоровительная физическая культура УК-7 

 Б2   Практика ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-9 

  Б2.О   Обязательная часть 
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-

7; ПК-9 

  Б2.О.01 Б2.О Учебная практика ОПК-1; ОПК-2; ПК-1 

  
Б2.О.01.0

1(У) 
Б2.О 

Учебная практика (ознакомительная 

практика) 
ОПК-1; ОПК-2; ПК-1 

  Б2.О.02 Б2.О Производственная практика ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-9 

  
Б2.О.02.0

1(П) 
Б2.О 

Производственная практика (технологи-

ческая (проектно-технологическая) прак-

тика) 

ОПК-2; ПК-3; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-9 



  
Б2.О.02.0

2(Пд) 
Б2.О 

Производственная практика (предди-

пломная практика) 
ОПК-3; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7 

  Б2.В   
Часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений 
  

Б3   Государственная итоговая аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; 

ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9 

  Б3.01 Б3 Государственная итоговая аттестация 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; 

ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9 

  
Б3.01.0

1(Г) 
Б3 

Подготовка к сдаче и сдача государ-

ственного экзамена 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; 

ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9 

  
Б3.01.0

2(Д) 
Б3 

Подготовка к процедуре защиты и защи-

та выпускной квалификационной работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; 

ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9 

ФТД   Факультативные дисциплины УК-3; УК-10; ПК-9 

  ФТД.01 ФТД Лидерство и командообразование УК-3 

  ФТД.02 ФТД 
Управление интеллектуальной собствен-

ностью 
УК-10 

  ФТД.03 ФТД 
Проектирование системы оплаты труда и 

материального стимулирования 
ПК-9 

 

  



Планируемые результаты обучения 

Дисциплина 

Код и 

содер-

жание 

компе-

тенции 

Результаты освоения ОПОП 

Перечень планируемых ре-

зультатов обучения по дис-

циплине 

 

Б1 Дисциплины (модули)  

Б1.О Обязательная часть  



Б1.О.01 

Введе-

ние в 

специ-

аль-

ность 

ОПК-4. Спосо-

бен применять 

современные 

технологии и 

методы опера-

тивного управ-

ления персона-

лом, вести до-

кументацион-

ное сопровож-

дение и учет; 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание совре-

менных технологий и методов оператив-

ного управления персоналом, требований 

к их документационному сопровождению 

ОПК-4.2 Оформляет документы по про-

цедурам оперативного управления пер-

соналом и кадровому учету 

ОПК-4.3 Разрабатывает проекты доку-

ментов по оперативному управлению 

персоналом 

Знать  

современные технологии и методы опера-

тивного управления персоналом; теорети-

ческие основы современной философии и 

концепций управления персоналом, сущ-

ности и задач, закономерностей, принци-

пов и методов управления персоналом в 

части: основные этапы эволюции теории 

управления о роли человека в организации; 

основное содержание концепций управле-

ния персоналом; виды профессиональной 

деятельности, сущность и задачи системы 

и процесса управления персоналом; стан-

дартные задачи профессиональной дея-

тельности специалиста по управлению 

персоналом в области формирования и ис-

пользования трудового потенциала органи-

зации, отдельного работника; виды дея-

тельности менеджера по персоналу; роль 

службы управления персоналом в разра-

ботке кадровой политики и стратегии ор-

ганизации. 

 Уметь  

дифференцировать задачи управления пер-

соналом, применять современные техноло-

гии и методы оперативного управления 

персоналом 

 Владеть 

навыками применения основных терминов 

и определений, принятых в профессио-

нальной среде; применения современных 

технологий и методов оперативного 

управления персоналом. 

 



Б1.О.02 

Доку-

мента-

ционное 

обеспе-

чение 

управ-

ления 

ОПК-4. Спосо-

бен применять 

современные 

технологии и 

методы опера-

тивного управ-

ления персона-

лом, вести до-

кументацион-

ное сопровож-

дение и учет; 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание совре-

менных технологий и методов оператив-

ного управления персоналом, требований 

к их документационному сопровождению 

ОПК-4.2 Оформляет документы по про-

цедурам оперативного управления пер-

соналом и кадровому учету 

ОПК-4.3 Разрабатывает проекты доку-

ментов по оперативному управлению 

персоналом 

Знать  

документационное сопровождение и учет 

персонала; 

 Уметь  

вести документационное сопровождение и 

учет персонала. 

 Владеть  

современными технологиями ведения до-

кументационного сопровождения и учета 

персонала. 

 

Б1.О.03 

Инфор-

мацион-

ные 

техно-

логии в 

профес-

сио-

нальной 

дея-

тельно-

сти 

ОПК-5. Спосо-

бен использо-

вать современ-

ные информа-

ционные тех-

нологии и про-

граммные 

средства при 

решении про-

фессиональных 

задач. 

ОПК-5.1 Демонстрирует знание структу-

ры и особенностей основных информа-

ционных технологий и программных 

средств, предназначенных для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-5.2 Демонстрирует умение выбрать 

и обосновать информационную техноло-

гию, программные средства, базы данных 

для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3 Решает стандартные задачи 

профессиональной деятельности с при-

менением современных информационных 

систем, баз данных, программных 

средств 

Знать 

современные информационные технологии 

и программные средства для решения про-

фессиональных задач. 

 Уметь  

использовать современные информацион-

ные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач. 

 Владеть 

навыками владения современными инфор-

мационными технологиями и программ-

ными средствами при решении професси-

ональных задач. 

 



ОПК-6 Спосо-

бен понимать 

принципы ра-

боты совре-

менных ин-

формационных 

технологий и 

использовать 

их для решения 

задач профес-

сиональной де-

ятельности 

ОПК-6.1 Демонстрирует знание принци-

пов работы современных информацион-

ных технологий                                            

ОПК-6.2 Учитывает современные тен-

денции в развитии современных инфор-

мационных технологий в сфере профес-

сиональной деятельности ОПК-6.3 При-

меняет принципы работы современных 

информационных технологий для реше-

ния задач профессиональной деятельно-

сти 

Знать 

принципы работы современных информа-

ционных технологий. 

 Уметь  

использовать современные информацион-

ные технологии  для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

 Владеть 

навыками владения принципами работы 

современных информационных техноло-

гий для решения задач профессиональной 

деятельности. 

 

Б1.О.04 
Стати-

стика 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять сбор, об-

работку и ана-

лиз данных для 

решения задач 

в сфере управ-

ления персона-

лом; 

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления пер-

соналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения 

задач в сфере управления персоналом 

Знать 

 методы сбора, обработки и статистическо-

го анализа данных, необходимых для ре-

шения поставленных экономических задач 

Уметь  

 анализировать количественную сторону 

социально-экономических явлений и про-

цессов 

Владеть 

способностью применения методов сбора, 

обработки и статистического анализа дан-

ных, необходимых для решения постав-

ленных экономических задач 

способностью анализировать количествен-

ную сторону социально-экономических 

явлений и процессов 

способностью проводить расчет парамет-

ров эконометрических моделей для реаль-

ных экономических явлений и процессов 

 



Б1.О.05 

Социо-

логия 

труда и 

управ-

ления 

ОПК-1. Спосо-

бен применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономической, 

организацион-

ной, управлен-

ческой, социо-

логической и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении про-

фессиональных 

задач; 

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния при решении стандартных професси-

ональных задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной и управленческой теорий при ре-

шении стандартных профессиональных 

задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом при решении стандартных профес-

сиональных 

Знать 

 - теоретические основы в области социо-

логии труда и управления при решении 

профессиональных задач 

Уметь  

использовать знания в области социологии 

труда и управления в работе с персоналом  

 Владеть 

- навыком применения знаний в области 

социологии труда и управления при реше-

нии профессиональных задач в управлении 

персоналом 

 



ПК-8 Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоративной 

социальной по-

литики 

ПК-8.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих положений управления социаль-

ным развитием организации, корпора-

тивных социальных программ. ПК-

8.2.Демонстрирует способность оцени-

вать удовлетворенность персонала кор-

поративной социальной политикой, эф-

фективность ее мероприятий. ПК-8.3. 

Демонстрирует способность разрабаты-

вать предложения по совершенствованию 

мероприятий корпоративной социальной 

политики 

Знать 

теоретические положения корпоративной 

социальной политики и управления соци-

альным развитием организации 

 Уметь  

- разрабатывать, анализировать и оцени-

вать мероприятия по реализации корпора-

тивной социальной политики 

 Владеть 

- навыком разработки предложений по ре-

ализации мероприятий корпоративной со-

циальной политики 

 



Б1.О.06 

Трудо-

вое пра-

во 

ОПК-1. Спосо-

бен применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономической, 

организацион-

ной, управлен-

ческой, социо-

логической и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении про-

фессиональных 

задач; 

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния при решении стандартных професси-

ональных задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной и управленческой теорий при ре-

шении стандартных профессиональных 

задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом при решении стандартных профес-

сиональных 

Знать: принципы применения норм кон-

ституционного, административного и слу-

жебного права в профессиональной сфере, 

- особенности правовых норм, применяе-

мых в трудовых правоотношениях; - ос-

новные проблемы возникающие у субъек-

тов трудового права в теории и практики и 

применение различных правовых норм в 

данной сфере деятельности; - взаимосвязь 

трудового права с другими дисциплинами 

в целостной системе знаний и значение для 

реализации права в профессиональной дея-

тельности. - способы защиты трудовых 

прав граждан и порядок разрешения инди-

видуальных и коллективных трудовых 

споров; 

 

Уметь: - анализировать нормы конститу-

ционного, административного и служебно-

го права в профессиональной деятельно-

стисамостоятельно работать с норматив-

ным материалом, учебной и специальной 

литературой; 

- самостоятельно оценивать правовые си-

туации, уметь работать с нормативно-

правовыми актами; 

- понимать и грамотно применять на прак-

тике нормы ТК РФ, КоАП РФ, УК РФ в 

части определения ответственности за 

нарушения трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового 

права 

- применять знания в профессиональной 

деятельности; 

 

Владеть:- навыки использования право-

применительной практикиюридической 

 



терминологией; 

- основными правовыми категориями и 

понятиями в трудовых правоотношениях; 

- базовыми навыками по реализации ос-

новных правовых категорий и понятий при 

реализации норм трудового права. 

- навыками анализа законодательства в об-

ласти трудовых правоотношений; 

- сбора, обработки и анализа информации 

по проблеме трудовых отношений; 

- систематизации, сравнения, обобщения 

информации; 

- применения современных информацион-

ных технологий. 



Б1.О.07 

Теория 

управ-

ления 

ОПК-1. Спосо-

бен применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономической, 

организацион-

ной, управлен-

ческой, социо-

логической и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении про-

фессиональных 

задач; 

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния при решении стандартных професси-

ональных задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной и управленческой теорий при ре-

шении стандартных профессиональных 

задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом при решении стандартных профес-

сиональных 

Знать 

теоретические основы концепций управле-

ния персоналом в части эволюции управ-

ленческой мысли; современных 

моделей и подходов к управлению в орга-

низациях, общие функции, методологию и 

методы управления; законы, 

закономерности, принципы и методы 

управления, технологии управления, ком-

муникации в процессе управления  

Уметь  

использовать знания организационной и 

управленческой теорий при решении стан-

дартных профессиональных 

задач, применять теоретические положе-

ния в практике управления персоналом ор-

ганизации в части определения и 

выбора подходов и моделей, методов, за-

конов, закономерностей управления пер-

соналом; применять теории 

лидерства, технологии управления для 

анализа и обоснования организационно-

управленческих решений;  

Владеть 

навыками распознавания методов управле-

ния персоналом; обоснования и анализа 

организационно-управленческих 

решений в части определения методов и 

функций управления, оценки социальной и 

экономической эффективности 

организационно-управленческих и эконо-

мических решений. 

 

Б1.О.08 

Соци-

ально-

эконо-

миче-

ская 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять сбор, об-

работку и ана-

лиз данных для 

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления пер-

соналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

Знать:  

Демонстрирует знание методов сбора,  об-

работки и анализа данных для решения за-

дач в сфере управления персоналом 

- знает сущность и содержание, значение 

 



стати-

стика 

решения задач 

в сфере управ-

ления персона-

лом; 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения 

задач в сфере управления персоналом 

деятельности основных социально-

экономических сфер, отраслей, участников 

хозяйственной деятельности, а также их 

взаимодействий и взаимосвязей; 

- знает правила расчета и условия приме-

нения основных статистических показате-

лей и моделей по разделам дисциплины 

(сферам социально-экономического разви-

тия) 

Уметь:  

 Осуществляет сбор, обработку и анализ 

данных для решения задач в сфере управ-

ления персоналом 

- определяет основные показатели по изу-

чаемым разделам социально-

экономической статистики; 

- применяет основные правила расчета по-

казателей динамики и структуры социаль-

но-экономических процессов и явлений; 

- понимает и грамотно применяет на прак-

тике основные статистические показатели 

к конкретным проблемам, сферам и зада-

чам управления (социально-экономической 

действительности); 

Интерпретирует полученные результаты 

анализа данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

Владеть:  

- навыками анализа реальных хозяйствен-

ных ситуаций и интерпретации их для об-

работки статистическими методами; 

- навыками обобщения, оформления и ин-

терпретации результатов статистических 

исследований 



Б1.О.09 

Основы 

управ-

ления 

персо-

налом 

органи-

зации 

ОПК-4. Спосо-

бен применять 

современные 

технологии и 

методы опера-

тивного управ-

ления персона-

лом, вести до-

кументацион-

ное сопровож-

дение и учет; 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание совре-

менных технологий и методов оператив-

ного управления персоналом, требований 

к их документационному сопровождению 

ОПК-4.2 Оформляет документы по про-

цедурам оперативного управления пер-

соналом и кадровому учету 

ОПК-4.3 Разрабатывает проекты доку-

ментов по оперативному управлению 

персоналом 

Знать  

- основы современной философии и кон-

цепций управления персоналом, сущности 

и задач, закономерностей, принципов и ме-

тодов управления персоналом; 

- современные технологии и методы опе-

ративного управления персоналом 

 Уметь  

- разрабатывать проекты документов по 

оперативному управлению персоналом 

 Владеть  

- навыками оформления документов по 

процедурам оперативного управления пер-

соналом 

 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

подбор и отбор 

персонала в со-

ответствии с 

целями органи-

зации 

ПК-2.1. Демонстрирует знание техноло-

гий поиска, привлечения, подбора и от-

бора персонала 

ПК-2.2. Выполняет поиск информации о 

кандидатах на вакантную должность, 

анализирует ее. 

ПК-2.3. Выбирает способы и технологии 

привлечения, подбора и отбора кандида-

тов на вакантные должности (профессии, 

специальности) в соответствии с их спе-

цификой 

ПК-2.4. Оценивает затраты на обеспече-

ние организации персоналом 

Знать  

- технологии поиска, привлечения, подбора 

и отбора персонала; 

- основы разработки и внедрения требова-

ний к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала; 

- основы найма, разработки и внедрения 

программ и процедур подбора и отбора 

персонала; 

 Уметь  

- осуществлять поиск информации о кан-

дидатах на вакантную должность, анали-

зировать ее; 

 Владеть 

- методами подбора, отбора персонала при 

найме; 

- способами и технологиями привлечения, 

подбора и отбора кандидатов на вакантные 

должности (профессии, специальности) в 

соответствии с их спецификой; 

 



ПК-3 Способен 

осуществлять 

организацию и 

проведение 

оценки и атте-

стации персо-

нала 

ПК-3.1. Демонстрирует знание техноло-

гий и методов оценки персонала 

ПК-3.2. Демонстрирует знание порядка 

проведения аттестации персонала.                         

ПК-3.3. Анализирует результаты оценки 

и аттестации персонала                                                                        

           ПК-3.4. Разрабатывает план и 

определяет методы оценки персонала 

ПК-3.5. Разрабатывает проекты докумен-

тов, определяющих порядок аттестации 

персонала 

Знать  

- технологии и методы оценки персонала; 

- порядок проведения аттестации персона-

ла; 

 Уметь  

- анализировать результаты оценки и атте-

стации персонала; 

- разрабатывает план и определять методы 

оценки персонала; 

- разрабатывать проекты документов, 

определяющих порядок аттестации персо-

нала; 

 Владеть 

- методами оценки персонала при найме; 

- методами проведения оценки персонала; 

 

Б1.О.10 

Страте-

гиче-

ское 

управ-

ление и 

кадро-

вая по-

литика 

ОПК-3. Спосо-

бен разрабаты-

вать и осу-

ществлять ме-

роприятия, 

направленные 

на реализацию 

стратегии 

управления 

персоналом, 

обеспечивать 

их документа-

ционное сопро-

вождение и 

оценивать ор-

ганизационные 

и социальные 

последствия; 

ОПК-3.1 Демонстрирует знание основ 

разработки мероприятий, направленных 

на реализацию стратегии управления 

персоналом. 

ОПК-3.2 Разрабатывает мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, оценивая их ор-

ганизационные и социальные послед-

ствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает проекты доку-

ментов, необходимых для осуществления 

мероприятий, направленных на реализа-

цию стратегии управления персоналом 

Знать:  

теоретические основы концепции управле-

ния человеческими ресурса-ми, разработки 

кадровой политики и кадровой стратегии 

организации, маркетинга персонала; осно-

вы оценки и развития трудового потенциа-

ла работников организации, в том чис-ле в 

части работы с талантами; основы и мето-

ды кадрового планирова-ния 

Уметь:  

разрабатывать планы по управлению пер-

соналом, в том числе по управлению та-

лантами в организации; применять количе-

ственные и каче-ственные методы плани-

рования персонала 

Владеть:  

навыками разработки проектов до-

кументов, необходимых для реализации 

стратегии управления персоналом органи-

зации 

  

 



ПК-8 Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоративной 

социальной по-

литики 

ПК-8.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих положений управления социаль-

ным развитием организации, корпора-

тивных социальных программ. ПК-

8.2.Демонстрирует способность оцени-

вать удовлетворенность персонала кор-

поративной социальной политикой, эф-

фективность ее мероприятий. ПК-8.3. 

Демонстрирует способность разрабаты-

вать предложения по совершенствованию 

мероприятий корпоративной социальной 

политики 

Знать:  

теоретические положения управле-ния со-

циальным развитием организации 

Уметь:  

оценивать удовлетворенность пер-сонала 

корпоративной социальной политикой 

Владеть:  

навыками разработки анкет для оценки 

удовлетворенности персонала корпоратив-

ной социальной политикой  

  

 

Б1.О.11 

Стати-

стика 

труда 

ОПК-2. Спосо-

бен осуществ-

лять сбор, об-

работку и ана-

лиз данных для 

решения задач 

в сфере управ-

ления персона-

лом; 

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления пер-

соналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения 

задач в сфере управления персоналом 

Знать 

- способы сбора, обработки и анализа дан-

ных для решения задач в сфере управления 

персоналом. 

 Уметь  

- применять способы сбора, обработки и 

анализа данных для решения задач в сфере 

управления персоналом. 

 Владеть 

- навыками сбора, обработки и анализа 

данных для решения задач в сфере управ-

ления персоналом. 

 



ПК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, анали-

зировать и 

структурирова 

ть информацию 

о рынке труда 

исходя из по-

требностей ор-

ганизации в 

персонале 

ПК-1.1. Демонстрирует знание источни-

ков информации о текущей и перспек-

тивной потребности организации в пер-

сонале, о требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, специально-

стям) 

ПК-1.2. Демонстрирует знание источни-

ков о ситуации и тенденциях на рынке 

труда, методов ее поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и анализ ин-

формации о ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

Знать 

- способы поиска, анализа и структуриро-

вания информации о рынке труда исходя 

из потребностей организации в персонале; 

- правила расчета и условия применения 

основных статистических показателей и 

моделей в трудовой сфере. 

 Уметь  

- применять способы поиска, анализа и 

структурирования информации о рынке 

труда исходя из потребностей организации 

в персонале; 

- применять основные правила расчета по-

казателей динамики и структуры процес-

сов и явлений в сфере труда. 

 Владеть 

- навыками поиска, анализа и структуриро-

вания информации о рынке труда исходя 

из потребностей организации в персонале; 

- навыками использования статистических 

методов анализа ситуаций в сфере соци-

ально-трудовых отношений. 

 



Б1.О.12 

Адми-

нистри-

рование 

трудо-

вых от-

ноше-

ний 

ОПК-4. Спосо-

бен применять 

современные 

технологии и 

методы опера-

тивного управ-

ления персона-

лом, вести до-

кументацион-

ное сопровож-

дение и учет; 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание совре-

менных технологий и методов оператив-

ного управления персоналом, требований 

к их документационному сопровождению 

ОПК-4.2 Оформляет документы по про-

цедурам оперативного управления пер-

соналом и кадровому учету 

ОПК-4.3 Разрабатывает проекты доку-

ментов по оперативному управлению 

персоналом 

Знать: 

теоретические основы разработки кадро-

вой документации, принципы эффектив-

ной организации документооборота, поря-

док разработки и внедрения процедур ре-

гулирования трудовых отношений и со-

провождающей документации; 

Уметь: 

Оформлять документы по процедурам 

оперативного управления персоналом и 

кадровому учету 

Владеть: 

навыками оформления документов по про-

цедурам оперативного управления персо-

налом и кадровому учету 

 

ПК-5 Способен 

обеспечить ор-

ганизационн 

ое сопровожде-

ние обучения 

персонала, 

адаптации и 

стажировки 

ПК-5.1. Демонстрирует знание видов и 

методов обучения персонала, порядка 

разработки планов по обучению 

ПК-5.2. Демонстрирует знание методов 

адаптации и стажировок персонала ПК-

5.3. Демонстрирует способность разраба-

тывать планы и проекты локальных актов 

по обучению, адаптации и стажировке 

персонала ПК-5.4. Оценивает результаты, 

затраты и анализирует эффективность 

мероприятий по обучению, адаптации и 

стажировке персонала 

Знать: 

теоретические и нормативно-правовые ос-

новы документирования  обучения и адап-

тации персонала 

Уметь: 

разрабатывать планы и проекты локальных 

актов по обучению, адаптации и стажиров-

ке персонала 

Владеть: 

навыками разработки  проектов локальных 

актов по обучению, адаптации и стажиров-

ке персонала 

 



Б1.О.13 

Управ-

ление 

разви-

тием 

персо-

нала 

ОПК-3. Спосо-

бен разрабаты-

вать и осу-

ществлять ме-

роприятия, 

направленные 

на реализацию 

стратегии 

управления 

персоналом, 

обеспечивать 

их документа-

ционное сопро-

вождение и 

оценивать ор-

ганизационные 

и социальные 

последствия; 

ОПК-3.1 Демонстрирует знание основ 

разработки мероприятий, направленных 

на реализацию стратегии управления 

персоналом. 

ОПК-3.2 Разрабатывает мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, оценивая их ор-

ганизационные и социальные послед-

ствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает проекты доку-

ментов, необходимых для осуществления 

мероприятий, направленных на реализа-

цию стратегии управления персоналом 

Знать: 

основы разработки 

мероприятий, направленных на 

реализацию стратегии 

управления персоналом 

Уметь: 

разрабатывать мероприятия, 

направленные на реализацию 

стратегии управления 

персоналом, оценивая их 

организационные и социальные 

последствия 

Владеть: 

разрабатывает проекты 

документов, необходимых для 

осуществления мероприятий, 

направленных на реализацию 

стратегии управления 

персоналом 

 

ПК-4 Способен 

участвовать в 

организации и 

проведении ме-

роприятий по 

развитию пер-

сонала 

ПК-4.1. Демонстрирует знание методов 

развития персонала и построения про-

фессиональной карьеры 

ПК-4.2. Подготавливает проекты доку-

ментов, определяющих порядок развития 

персонала и построения профессиональ-

ной карьеры ПК-4.3. Подготавливает 

предложения, оценивает и анализирует 

эффективность мероприятий по развитию 

персонала 

Знать 

 методы развития персонала и построения 

профессиональной карьеры 

Уметь  

подготавливать проекты документов, 

определяющих порядок развития персона-

ла и построения профессиональной 

карьеры 

 Владеть 

опытом подготовки предложений, оценки 

и анализа эффективности мероприятий по 

развитию персонала 

 



ПК-5 Способен 

обеспечить ор-

ганизационн 

ое сопровожде-

ние обучения 

персонала, 

адаптации и 

стажировки 

ПК-5.1. Демонстрирует знание видов и 

методов обучения персонала, порядка 

разработки планов по обучению 

ПК-5.2. Демонстрирует знание методов 

адаптации и стажировок персонала ПК-

5.3. Демонстрирует способность разраба-

тывать планы и проекты локальных актов 

по обучению, адаптации и стажировке 

персонала ПК-5.4. Оценивает результаты, 

затраты и анализирует эффективность 

мероприятий по обучению, адаптации и 

стажировке персонала 

Знать 

 виды и методы обучения персонала, по-

рядка разработки планов по обучению; 

методы адаптации и стажировки персонала 

Уметь  

 разрабатывать планы и проекты локаль-

ных актов по обучению, адаптации и ста-

жировке персонала 

Владеть 

навыками оценки результатов, затрат и 

анализа эффективности мероприятий по 

обучению, адаптации и стажировке 

персонала 

 

Б1.О.14 

Цифро-

вые сер-

висы по 

управ-

лению 

персо-

налом 

ОПК-5. Спосо-

бен использо-

вать современ-

ные информа-

ционные тех-

нологии и про-

граммные 

средства при 

решении про-

фессиональных 

задач. 

ОПК-5.1 Демонстрирует знание структу-

ры и особенностей основных информа-

ционных технологий и программных 

средств, предназначенных для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-5.2 Демонстрирует умение выбрать 

и обосновать информационную техноло-

гию, программные средства, базы данных 

для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3 Решает стандартные задачи 

профессиональной деятельности с при-

менением современных информационных 

систем, баз данных, программных 

средств 

Знать 

современные информационные техноло-

гии, основные требования информацион-

ной безопасности и программные средства 

обработки деловой информации при реше-

нии профессиональных задач. 

 Уметь  

решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности с применением со-

временных информационных технологий.  

 Владеть 

навыком применения современных ин-

формационных технологий  и программ-

ных средств для решения профессиональ-

ных задач. 

 



ОПК-6 Спосо-

бен понимать 

принципы ра-

боты совре-

менных ин-

формационных 

технологий и 

использовать 

их для решения 

задач профес-

сиональной де-

ятельности 

ОПК-6.1 Демонстрирует знание принци-

пов работы современных информацион-

ных технологий                                 ОПК-

6.2 Учитывает современные тенденции в 

развитии современных информационных 

технологий в сфере профессиональной 

деятельности ОПК-6.3 Применяет прин-

ципы работы современных информаци-

онных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 

Знать 

принципы работы современных информа-

ционных технологий. 

 Уметь  

использовать современные информацион-

ные технологии для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

 Владеть 

навыком владения принципами работы со-

временных информационных технологий 

для решения задач профессиональной дея-

тельности. 

 

Часть, 

фор-

миру-

емая 

участ-

ника-

ми об-

разо-

ва-

тель-

ных 

отно-

шений 



Б1.В.01 

Психо-

физио-

логия 

профес-

сио-

нальной 

дея-

тельно-

сти 

ПК-6 Спосо-

бен анализи-

ровать и оце-

нивать пока-

затели по 

труду, орга-

низацию и 

нормирование 

труда 

ПК-6.1. Демонстрирует знание показате-

лей по труду, методов нормирования тру-

да, анализа организации труда  

ПК-6.2. Анализирует состояние органи-

зации и нормирования труда. 

ПК-6.3. Оценивает резервы повышения 

производительности труда и качества 

нормирования труда 

Знать: 

Демонстрирует знание показателей по тру-

ду, методов нормирования труда, анализа 

организации труда 

Уметь: 

Анализирует состояние организации и нор-

мирования труда 

Владеть: 

Оценивает резервы повышения производи-

тельности труда и качества нормирования 

труда 

 

Б1.В.02 

Эконо-

мика 

труда 

ПК-6 Спосо-

бен анализи-

ровать и оце-

нивать пока-

затели по 

труду, орга-

низацию и 

нормирование 

труда 

ПК-6.1. Демонстрирует знание показате-

лей по труду, методов нормирования тру-

да, анализа организации труда ПК-6.2. 

Анализирует состояние организации и 

нормирования труда. 

ПК-6.3. Оценивает резервы повышения 

производительности труда и качества 

нормирования труда 

Знать Демонстрирует знание принципов ра-

боты современных информационных техно-

логий 

 Уметь Учитывает современные тенденции в 

развитии современных информационных 

технологий в сфере профессиональной дея-

тельности 

 Владеть Применяет принципы работы со-

временных информационных технологий 

для решения задач профессиональной дея-

тельности 

 



Б1.В.03 
Марке-

тинг 

ПК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, анали-

зировать и 

структуриро-

ва 

ть информа-

цию о рынке 

труда исходя 

из потребно-

стей органи-

зации в пер-

сонале 

ПК-1.1. Демонстрирует знание источни-

ков информации о текущей и перспек-

тивной потребности организации в пер-

сонале, о требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, специально-

стям) 

ПК-1.2. Демонстрирует знание источни-

ков о ситуации и тенденциях на рынке 

труда, методов ее поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и анализ ин-

формации о ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

Знать 

законодательные основы, методы и формы 

государственного управления инновацион-

ной деятельностью, основные методы ана-

лиза и контроля реализации инновационных 

проектов, в т.ч. в технических системах 

 Уметь  

 применять методы бизнес-планирования и 

проектирования; анализа и контроля реали-

зации инновационных проектов в государ-

ственном и коммерческом секторах, кон-

троля за их реализацией 

Владеть 

навыками разработки инновационных про-

ектов, представления результатов деятель-

ности объекта управления в виде докумен-

тов, отчетов, презентаций 

 



Б1.В.04 

Моти-

вация и 

стиму-

лирова-

ние тру-

довой 

дея-

тельно-

сти 

ПК-7 Спосо-

бен анализи-

ровать и оце-

нивать систе-

му матери-

альной моти-

вации персо-

нала в орга-

низации 

ПК-7.1. Демонстрирует знание форм и 

систем заработной платы, методов мате-

риального и нематериального стимулиро-

вания персонала 

ПК-7.2. Анализирует успешные корпора-

тивные практики по организации систе-

мы оплаты труда персонала, современные 

системы оплаты и материальной (моне-

тарной) мотивации труда для целей орга-

низации 

ПК-7.3. Демонстрирует способность 

определять бюджет фонда оплаты труда, 

стимулирующих и компенсационных вы-

плат 

Знать: 

основные понятия и категории мотивации и 

стимулирования труда персонала, виды 

стимулирования труда, 

принципы и основы формирования системы 

мотивации и стимулирования труда, поряд-

ка применения 

дисциплинарных взысканий, основы управ-

ления мотивацией и стимулированием тру-

довой деятельности, его уровни 

и ограничения 

Уметь: 

применять различные виды мотивации и 

стимулирования труда, формировать, анали-

зировать и оценивать систему 

мотивации и стимулирования труда, оформ-

лять ее документально, применять дисци-

плинарные взыскания, 

применять основы управления мотивацией и 

стимулирование трудовой деятельности 

Владеть: 

базовыми навыками разработки и формиро-

вания системы мотивации и стимулирова-

ния труда, ее анализа и оценки, 

порядком применения основ управления мо-

тивацией и стимулированием трудовой дея-

тельности 

 



Б1.В.05 

Органи-

зация и 

норми-

рование 

труда 

ПК-6 Спосо-

бен анализи-

ровать и оце-

нивать пока-

затели по 

труду, орга-

низацию и 

нормирование 

труда 

ПК-6.1. Демонстрирует знание показате-

лей по труду, методов нормирования тру-

да, анализа организации труда ПК-6.2. 

Анализирует состояние организации и 

нормирования труда. 

ПК-6.3. Оценивает резервы повышения 

производительности труда и качества 

нормирования труда 

Знать 

 методы нормирования труда, анализа орга-

низации труда 

Уметь  

применять способы анализа использования 

рабочего времени для оценки состояния ор-

ганизации и 

нормирования труда. 

 Владеть 

применения показателей оценки состояния 

организации труда и качества нормирования 

труда 

 

Б1.В.06 

Оплата 

труда 

персо-

нала 

ПК-7 Спосо-

бен анализи-

ровать и оце-

нивать систе-

му матери-

альной моти-

вации персо-

нала в орга-

низации 

ПК-7.1. Демонстрирует знание форм и 

систем заработной платы, методов мате-

риального и нематериального стимулиро-

вания персонала 

ПК-7.2. Анализирует успешные корпора-

тивные практики по организации систе-

мы оплаты труда персонала, современные 

системы оплаты и материальной (моне-

тарной) мотивации труда для целей орга-

низации 

ПК-7.3. Демонстрирует способность 

определять бюджет фонда оплаты труда, 

стимулирующих и компенсационных вы-

плат 

Знать: 

знать методы диагностики и оценки систе-

мы материальной мотивации персонала в 

организации 

Уметь: 

разрабатывать, применять, документально 

оформлять и применять методы диагности-

ки и оценки системы 

материальной мотивации персонала в орга-

низации 

Владеть: 

базовыми навыками разработки применения 

методов диагностики и оценки системы ма-

териальной мотивации 

персонала в организации 

 



ПК-9 Спосо-

бен разраба-

тывать систе-

му оплаты и 

материально-

го стимули-

ровани 

я труда 

ПК-9.1. Демонстрирует знание принци-

пов и методов разработки систем оплаты 

и материального стимулирования труда, 

нормативных правовых и локальны х ак-

тов по разработке системы оплаты труда 

и материального стимулирования труда 

ПК-9.2. Анализирует эффективность си-

стемы оплаты и материального стимули-

рования труда 

ПК-9.3. Демонстрирует способность ре-

гламентировать систему оплаты труда и 

материального стимулирования персона-

ла организации 

Знать: 

принципы и основы формирования системы 

оплаты труда, основные понятия организа-

ции оплаты труда, формы и 

системы оплаты труда, условия их примене-

ния, элементы и порядок разработки преми-

альных систем, методы 

расчета фонда оплаты труда, содержание и 

порядок разработки документов, регламен-

тирующих систему оплаты труда 

Уметь: 

разрабатывать, применять, документально 

оформлять, анализировать и оценивать 

формы и системы оплаты труда, 

составляющие основу материальной моти-

вации персонала в организации 

Владеть: 

базовыми навыками разработки и формиро-

вания систем оплаты труда, их анализа и 

оценки как основы 

материальной мотивации персонала в орга-

низации 

 



Б1.В.07 
Рекру-

тинг 

ПК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, анали-

зировать и 

структуриро-

ва 

ть информа-

цию о рынке 

труда исходя 

из потребно-

стей органи-

зации в пер-

сонале 

ПК-1.1. Демонстрирует знание источни-

ков информации о текущей и перспек-

тивной потребности организации в пер-

сонале, о требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, специально-

стям) 

ПК-1.2. Демонстрирует знание источни-

ков о ситуации и тенденциях на рынке 

труда, методов ее поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и анализ ин-

формации о ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

Знать 

 источники информации о текущей и пер-

спективной потребности организации в пер-

сонале, о требованиях к вакантным должно-

стям (профессиям, специальностям). 

 Уметь  

- осуществлять поиск и анализ информации 

о ситуации и тенденциях на рынке труда ис-

ходя из потребностей организации в персо-

нале. 

 Владеть 

- методами поиска и анализа информации о 

ситуации и тенденциях на рынке труда. 

 

ПК-2 Спосо-

бен осу-

ществлять 

подбор и от-

бор персонала 

в соответ-

ствии с целя-

ми организа-

ции 

ПК-2.1. Демонстрирует знание техноло-

гий поиска, привлечения, подбора и от-

бора персонала 

ПК-2.2. Выполняет поиск информации о 

кандидатах на вакантную должность, 

анализирует ее. 

ПК-2.3. Выбирает способы и технологии 

привлечения, подбора и отбора кандида-

тов на вакантные должности (профессии, 

специальности) в соответствии с их спе-

цификой 

ПК-2.4. Оценивает затраты на обеспече-

ние организации персоналом 

Знать 

- технологии поиска, привлечения, подбора 

и отбора персонала. 

 Уметь  

- выполнять поиск информации о кандида-

тах на вакантную должность, анализировать 

ее. 

 Владеть 

- навыками разработки и проведения меро-

приятий по подбору и отбору персонала, 

выбора способа и технологии привлечения, 

подбора и отбора кандидатов на вакантные 

должности (профессии, специальности) в 

соответствии с их спецификой. 

 



Б1.В.08 

Управ-

ление 

персо-

налом в 

госу-

дар-

ствен-

ной и 

муни-

ципаль-

ной 

службе 

ПК-3 Спосо-

бен осу-

ществлять ор-

ганизацию и 

проведение 

оценки и ат-

тестации пер-

сонала 

ПК-3.1. Демонстрирует знание техноло-

гий и методов оценки персонала 

ПК-3.2. Демонстрирует знание порядка 

проведения аттестации персонала.                                                                                      

ПК-3.3. Анализирует результаты оценки 

и аттестации персонала                                                                                                       

           ПК-3.4. Разрабатывает план и 

определяет методы оценки персонала 

ПК-3.5. Разрабатывает проекты докумен-

тов, определяющих порядок аттестации 

персонала 

Знать 

технологии и методы оценки персонала 

порядок проведения аттестации персонала. 

 Уметь  

анализировать результаты оценки и аттеста-

ции персонала 

разрабатывать план и определять методы 

оценки персонала 

разрабатывать проекты документов, опреде-

ляющих порядок аттестации персонала 

 Владеть 

анализа результатов оценки и аттестации 

персонала 

разработки планов и применения различных 

методов оценки персонала 

разработки проектов документов, опреде-

ляющих порядок аттестации персонала 

 

ПК-4 Спосо-

бен участво-

вать в органи-

зации и про-

ведении ме-

роприятий по 

развитию 

персонала 

ПК-4.1. Демонстрирует знание методов 

развития персонала и построения про-

фессиональной карьеры 

ПК-4.2. Подготавливает проекты доку-

ментов, определяющих порядок развития 

персонала и построения профессиональ-

ной карьеры ПК-4.3. Подготавливает 

предложения, оценивает и анализирует 

эффективность мероприятий по развитию 

персонала 

Знать 

методы развития персонала и построения 

профессиональной карьеры 

 Уметь  

разрабатывать и готовить проекты докумен-

тов, определяющих порядок развития пер-

сонала и построения профессиональной ка-

рьеры 

разрабатывать предложения для оценивания 

и анализа эффективности мероприятий по 

развитию персонала 

 Владеть 

разработки проектов документов, опреде-

ляющих порядок развития персонала и по-

строения профессиональной карьеры 

разработки предложений для оценки и ана-

лиза эффективности мероприятий по разви-

тию персонала 

 



Б1.В.09 

Управ-

ление 

трудом 

в циф-

ровой 

эконо-

мике 

ПК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, анали-

зировать и 

структуриро-

ва 

ть информа-

цию о рынке 

труда исходя 

из потребно-

стей органи-

зации в пер-

сонале 

ПК-1.1. Демонстрирует знание источни-

ков информации о текущей и перспек-

тивной потребности организации в пер-

сонале, о требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, специально-

стям) 

ПК-1.2. Демонстрирует знание источни-

ков о ситуации и тенденциях на рынке 

труда, методов ее поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и анализ ин-

формации о ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

ЗнатьДемонстрирует знание источников 

информации о текущей и перспективной по-

требности организации в персонале, о тре-

бованиях к вакантным должностям (профес-

сиям, специальностям) 

 Уметь Демонстрирует знание источников о 

ситуации и тенденциях на рынке труда, ме-

тодов ее поиска и анализа 

 Владеть Выполняет поиск и анализ инфор-

мации о ситуации и тенденциях на рынке 

труда исходя из потребностей организации в 

персонале. 

 

Б1.В.ДВ.01

.01 

Психо-

логия 

профес-

сио-

нально-

го раз-

вития 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

УК-6.1. Демонстрирует понимание ос-

новных принципов самообразования, 

профессионального и личностного разви-

тия. УК-6.2. Определяет свои личные ре-

сурсы и возможности для достижения по-

ставленной цели. УК-6.3. Демонстрирует 

умение рационального распределения 

временных и/или иных ресурсов. 

Знать 

 основные принципы самообразования, про-

фессионального и личностного развития 

Уметь  

Определять свои личные ресурсы и возмож-

ности для достижения поставленной цели 

 Владеть 

навыками рационального распределения 

временных и/или иных ресурсов 

 



ПК-4 Спосо-

бен участво-

вать в органи-

зации и про-

ведении ме-

роприятий по 

развитию 

персонала 

ПК-4.1. Демонстрирует знание методов 

развития персонала и построения про-

фессиональной карьеры 

ПК-4.2. Подготавливает проекты доку-

ментов, определяющих порядок развития 

персонала и построения профессиональ-

ной карьеры ПК-4.3. Подготавливает 

предложения, оценивает и анализирует 

эффективность мероприятий по развитию 

персонала 

Знать 

методы развития персона 

ла и построения профессиональной карьеры 

  Уметь  

Подготавливает проекты документов, опре-

деляющих порядок развития персонала и 

построения профессиональной карьеры 

 Владеть 

навыками оценки и анализа эффективности 

мероприятий по развитию персонала, подго-

тавливает предложения по развитию 

 

Б1.В.ДВ.01

.02 

Деловая 

карьера 

и само-

ме-

недж-

мент 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

УК-6.1. Демонстрирует понимание ос-

новных принципов самообразования, 

профессионального и личностного разви-

тия. УК-6.2. Определяет свои личные ре-

сурсы и возможности для достижения по-

ставленной цели. УК-6.3. Демонстрирует 

умение рационального распределения 

временных и/или иных ресурсов. 

Знать 

 основные принципы самообразования, про-

фессионального и личностного развития 

Уметь  

определять свои личные ресурсы и возмож-

ности для достижения поставленной цели  

Владеть 

навыками рационального распределения 

временных и/или иных ресурсов 

 



ПК-4 Спосо-

бен участво-

вать в органи-

зации и про-

ведении ме-

роприятий по 

развитию 

персонала 

ПК-4.1. Демонстрирует знание методов 

развития персонала и построения про-

фессиональной карьеры 

ПК-4.2. Подготавливает проекты доку-

ментов, определяющих порядок развития 

персонала и построения профессиональ-

ной карьеры ПК-4.3. Подготавливает 

предложения, оценивает и анализирует 

эффективность мероприятий по развитию 

персонала 

Знать 

 методы развития персонала и построения 

профессиональной карьеры 

Уметь  

 подготавливать проекты документов, опре-

деляющих порядок развития персонала и 

построения профессиональной карьеры 

Владеть 

опытом оценки и анализа эффективности 

мероприятий по развитию персонала, подго-

тавливает предложения по самоменеджмен-

ту 

 

Б1.В.ДВ.02

.01 

Рынок 

труда и 

привле-

чение 

персо-

нала 

ПК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, анали-

зировать и 

структуриро-

ва 

ть информа-

цию о рынке 

труда исходя 

из потребно-

стей органи-

зации в пер-

сонале 

ПК-1.1. Демонстрирует знание источни-

ков информации о текущей и перспек-

тивной потребности организации в пер-

сонале, о требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, специально-

стям) 

ПК-1.2. Демонстрирует знание источни-

ков о ситуации и тенденциях на рынке 

труда, методов ее поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и анализ ин-

формации о ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

Знать 

- источники информации, необходимые для 

сбора, анализа и обработки данных в про-

цессе регулирования рынка труда, 

- основные закономерности регулирования 

рынка труда; 

- способы привлечения персонала; 

- основные экономические показатели эф-

фективности трудовых ресурсов. 

 Уметь  

- использовать статистическую информацию 

Министерства труда и социальной защиты 

РФ, Пенсионного фонда РФ, Фонда соци-

ального страхования РФ, Фонда обязатель-

ного медицинского страхования РФ, Госу-

дарственной инспекцией труда РФ, кадро-

вых агентств, служб занятости населения, 

Федеральной службы государственной ста-

тистики (Росстата), ведомственной стати-

стики, международных организаций и сети 

Интернет; 

- осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения ситуа-

 



ций в сфере регулирования рынка труда и 

привлечения персонала; 

- определять критерии эффективности ис-

пользования трудовых ресурсов. 

 Владеть 

- навыками анализа и интерпретации ин-

формации Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ, Пенсионного фонда РФ, 

Фонда социального страхования РФ, Фонда 

обязательного медицинского страхования 

РФ, Государственной инспекцией труда РФ, 

кадровых агентств, служб занятости населе-

ния, Федеральной службы государственной 

статистики (Росстата), ведомственной ста-

тистики, международных организаций и се-

ти интернет и использования полученных 

сведений для принятия управленческих ре-

шений в сфере регулирования рынка труда, 

- навыками решения экономических и 

управленческих задач в сфере государ-

ственного регулирования рынка труда; 

- навыками разработки рекомендаций по 

привлечению персонала; 

- навыками разработки и экономического 

обоснования мероприятий по улучшению 

использования трудовых ресурсов. 



Б1.В.ДВ.02

.02 

Кадро-

вый 

кон-

трол-

линг и 

аудит 

ПК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, анали-

зировать и 

структуриро-

ва 

ть информа-

цию о рынке 

труда исходя 

из потребно-

стей органи-

зации в пер-

сонале 

ПК-1.1. Демонстрирует знание источни-

ков информации о текущей и перспек-

тивной потребности организации в пер-

сонале, о требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, специально-

стям) 

ПК-1.2. Демонстрирует знание источни-

ков о ситуации и тенденциях на рынке 

труда, методов ее поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и анализ ин-

формации о ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

Знать 

- основы кадрового контроллинга и аудита; 

- способы поиска, анализа и структурирова-

ния информации, а также правила расчета 

статистических показателей в трудовой 

сфере для проведения кадрового контрол-

линга и аудита исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

 Уметь  

- применять способы поиска, анализа и 

структурирования информации, а также 

правила расчета статистических показателей 

в трудовой сфере для проведения кадрового 

контроллинга и аудита исходя из потребно-

стей организации в персонале. 

 Владеть 

- навыками поиска, анализа и структуриро-

вания информации, а также правилами рас-

чета статистических показателей в трудовой 

сфере для проведения кадрового контрол-

линга и аудита исходя из потребностей ор-

ганизации в персонале. 

 

К.М Комплексные модули  



Б1.О.К.М.0

1.01 

Совре-

менные 

техно-

логии 

поиска и 

обра-

ботки 

инфор-

мации 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

 методы поиска информации, определения 

критериев системного анализа поставлен-

ных задач, приемы критического анализа и 

синтеза информации для решения постав-

ленных задач. 

Уметь  

 выполнять поиск информации, определять 

критерии системного анализа поставленных 

задач, использовать критический анализ, 

систематизацию и обобщение информации 

для решения поставленных задач 

Владеть 

способностью поиска информации, опреде-

ления критериев системного анализа по-

ставленных задач, навыками критического 

анализа, систематизации и обобщения ин-

формации для решения поставленных задач 

 



ОПК-5. Спо-

собен исполь-

зовать совре-

менные ин-

формацион-

ные техноло-

гии и про-

граммные 

средства при 

решении про-

фессиональ-

ных задач. 

ОПК-5.1 Демонстрирует знание структу-

ры и особенностей основных информа-

ционных технологий и программных 

средств, предназначенных для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-5.2 Демонстрирует умение выбрать 

и обосновать информационную техноло-

гию, программные средства, базы данных 

для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3 Решает стандартные задачи 

профессиональной деятельности с при-

менением современных информационных 

систем, баз данных, программных 

средств 

Знать 

принципы работы современных информа-

ционных технологий и методы их использо-

вания для решения задач профессиональной 

деятельности 

 Уметь  

применять принципы работы современных 

информационных технологий и методы их 

использования для решения задач профес-

сиональной  

Владеть 

способностью понимать принципы работы 

современных информационных технологий 

и использовать основанные на низ методы 

для решения задач профессиональной дея-

тельности; 

 

Б1.О.К.М.0

1.02 

Матема-

тика 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

 критерии системного анализа в математике 

 

Уметь  

 осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации и применять системный 

подход для решения поставленных задач в 

математике 

 

Владеть 

навыками поиска информации для решения 

поставленных задач в математике 

 



ОПК-2. Спо-

собен осу-

ществлять 

сбор, обра-

ботку и ана-

лиз данных 

для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом; 

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления пер-

соналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения 

задач в сфере управления персоналом 

Знать 

 методы сбора, обработки и анализа данных 

необходимых для решения управленческих 

задач в математике 

Уметь  

осуществлять сбор, обработку и анализ дан-

ных, необходимых для решения постанов-

ленных управленческих задач, с использо-

ванием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-

аналитических систем в математике 

 Владеть 

навыками  сбора, обработки и анализа дан-

ных, необходимых для решения постанов-

ленных управленческих задач, с использо-

ванием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-

аналитических систем 

 

Б1.О.К.М.0

1.03 

Фило-

софия 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

Выполняет поиск информации, определяет 

критерии системного анализа проблемной 

ситуации. 

 

 Уметь  

Использует критический анализ, системати-

зацию и обобщение информации для реше-

ния проблемной ситуации и построения 

обобщенной модели. 

Владеть 

Критически анализирует проблемную ситу-

ацию с целью выработки стратегии дей-

ствий, оценивает практические последствия 

реализации действий по разрешению про-

блемной ситуации . 

 



УК-5. Спосо-

бен воспри-

нимать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 Обладает базовыми знаниями об 

основных закономерностях социально-

исторического развития общества и его 

культурном многообразии. УК-5.2 Де-

монстрирует умение понимать и толе-

рантно воспринимать культурное много-

образие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах. УК-5.3 Ориентируется в 

культурном разнообразии общества и со-

блюдает этические нормы поведения. 

УК-5.4 Демонстрирует толерантное вос-

приятие социальных и культурных раз-

личий, уважительное и бережное отно-

шение к историческому наследию и куль-

турным традициям. УК-5.5 Находит и ис-

пользует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими людьми ин-

формацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

УК-5.6 Проявляет в своем поведении 

уважительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историческо-

го развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира 

УК-5.7 Социально выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; ар-

гументировано обсуждает и решает про-

блемы мировоззренческого, обществен-

ного и личностного характера 

Знать 

Обладает базовыми знаниями об основных 

закономерностях социально-исторического 

развития общества и его культурном много-

образии 

 Уметь  

Демонстрирует умение понимать и толе-

рантно воспринимать культурное многооб-

разие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах  

 Владеть 

Ориентируется в культурном разнообразии 

общества и соблюдает этические нормы по-

ведения 

 



Б1.В.К.М.0

1.04 

Мето-

дология 

и мето-

дика 

научно-

го ис-

следо-

вания 

(науч-

ный се-

минар) 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

 основные методы критического анализа; 

Уметь  

выявлять проблемные ситуации, используя 

методы анализа, синтеза и абстрактного 

мышления; 

 Владеть 

технологиями выхода из проблемных ситуа-

ций, навыками выработки стратегии дей-

ствий; 

 

Б1.В.К.М.0

1.05 

Кон-

фликто-

логия и 

медиа-

ция 

(науч-

ный се-

минар) 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

 методы поиска информации, определения 

критериев системного анализа поставлен-

ных задач; 

приемы критического анализа, систематиза-

ции и обобщения информации для решения 

поставленных задач 

Уметь  

выполнять поиск информации, определять 

критерии системного анализа поставленных 

задач; 

использовать критический анализ, система-

тизацию и обобщение информации для ре-

шения поставленных задач  

 Владеть 

способностью поиска информации, опреде-

ления критериев системного анализа по-

ставленных задач; 

навыками критического анализа, системати-

зации и обобщения информации для реше-

ния поставленных задач 

 



УК-3. Спосо-

бен осу-

ществлять со-

циальное вза-

имодействие 

и реализовы-

вать свою 

роль в коман-

де 

УК-3.1. Демонстрирует понимание типо-

логии и факторов формирования команд, 

лидерства и способов социального взаи-

модействия. УК-3.2. Осуществляет взаи-

модействие с другими членами команды, 

в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом. УК-3.3. Имеет опыт 

участия в командной работе. 

Знать 

типологии и факторов формирования ко-

манд, лидерства и способов социального 

взаимодействия 

 Уметь  

 Осуществляет взаимодействие с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом 

 Владеть 

опытом участия в командной работе 

 

Б1.В.К.М.0

1.06 

Иссле-

дование 

систем 

управ-

ления 

(науч-

ный се-

минар) 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

 методы поиска информации и системного 

анализа в исследовании систем управления 

Уметь  

 выполнять поиск информации и использо-

вать системный анализ и синтез для реше-

ния поставленных задач 

Владеть 

навыками поиска информации и использо-

вания системного анализа в исследовании 

систем управления 

 



ПК-1 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

анализировать 

и 

структуриро-

ва 

ть 

информацию 

о 

рынке труда 

исходя из 

потребностей 

организации в 

персонале 

ПК-1.1. Демонстрирует 

знание источников 

информации о текущей и 

перспективной потребности 

организации в персонале, о 

требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, 

специальностям) 

ПК-1.2. Демонстрирует 

знание источников о 

ситуации и тенденциях на 

рынке труда, методов ее 

поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и 

анализ информации о 

ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из 

потребностей организации 

в персонале 

Знать: 

-методы поиска информации и критерии си-

стемного анализа в исследовании систем 

управления персоналом 

-виды анализа, систематизации и обобщения 

информации для решения поставленных за-

дач. 

Уметь: 

-выполнять поиск информации и определять 

критерии системного анализа поставленных 

задач в исследовании 

-использовать критический анализ, система-

тизацию и обобщение информации в иссле-

довании систем управления персоналом 

Владеть: 

- владеть навыками поиска информации и 

использования системного анализа в иссле-

довании систем управления персоналом 

- владеть навыками использования критиче-

ского анализа, систематизации и обобщения 

информации. 

 

 

 

  

 



Б1.В.К.М.0

1.07 

Органи-

зацион-

ное по-

ведение 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

Выполняет поиск информации, определяет 

критерии системного анализа поставленных 

задач 

 Уметь  

Использует критический анализ, системати-

зацию и обобщение информации для реше-

ния поставленных задач 

 Владеть 

Демонстрирует способность осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

 

УК-3. Спосо-

бен осу-

ществлять со-

циальное вза-

имодействие 

и реализовы-

вать свою 

роль в коман-

де 

УК-3.1. Демонстрирует понимание типо-

логии и факторов формирования команд, 

лидерства и способов социального взаи-

модействия. УК-3.2. Осуществляет взаи-

модействие с другими членами команды, 

в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом. УК-3.3. Имеет опыт 

участия в командной работе. 

Знать 

Демонстрирует понимание типологии и 

факторов формирования команд, лидерства 

и способов социального взаимодействия 

 Уметь  

Осуществляет взаимодействие с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом 

 Владеть 

Имеет опыт участия в командной работе 

 



Б1.О.К.М.0

1.08 

Инно-

вацион-

ный ме-

недж-

мент 

(науч-

ный се-

минар) 

ОПК-1. Спо-

собен 

применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономиче-

ской, 

организаци-

онной, 

управленче-

ской, 

социологиче-

ской и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении 

профессио-

нальных за-

дач;  

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния 

при решении стандартных профессио-

нальных 

задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной 

и управленческой теорий при решении 

стандартных профессиональных задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом 

при решении стандартных профессио-

нальных задач 

Знать 

экономические, организационные и управ-

ленческие  основы решения профессиональ-

ных задач в сфере инноваций  

Уметь  

применять  экономические, организацион-

ные и управленческие  знания для решения 

профессиональных задач в сфере инноваций 

Владеть 

способностью обосновывать решения про-

фессиональных инновационных задач с 

применением экономических, организаци-

онных и управленческих  знаний 

 



ОПК-3. Спо-

собен 

разрабатывать 

и 

осуществлять 

мероприятия, 

направленные 

на 

реализацию 

стратегии 

управления 

персоналом, 

обеспечивать 

их 

документаци-

онное 

сопровожде-

ние и 

оценивать 

организаци-

онные и 

социальные 

последствия;  

ОПК-3.1 Демонстрирует знание основ 

разработки мероприятий, направленных 

на 

реализацию стратегии управления 

персоналом. 

ОПК-3.2 Разрабатывает мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, оценивая их 

организационные и социальные послед-

ствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает проекты доку-

ментов, 

необходимых для осуществления 

мероприятий, направленных на реализа-

цию 

стратегии управления персоналом 

Знать 

основы разработки мероприятий, направ-

ленных на 

реализацию стратегии управления персона-

лом, с применением инструментария инно-

вационного менеджмента 

Уметь  

Разрабатывать мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, оценивая их 

организационные и социальные последстви-

яс применением инструментария инноваци-

онного менеджмента 

Владеть 

способностью разрабатывать проекты доку-

ментов, 

необходимых для осуществления 

мероприятий, направленных на реализацию 

стратегии управления персоналом с приме-

нением инструментария инновационного 

менеджмента 

 



Б1.О.К.М.0

1.09 

Основы 

HR-

анали-

тики 

ОПК-2. Спо-

собен 

осуществлять 

сбор, 

обработку и 

анализ дан-

ных 

для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом;  

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления 

персоналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения 

задач 

в сфере управления персоналом 

Знать 

 базовые методы, сбора, обработки и анали-

за данных для целей HR-аналитики с помо-

щью информационных 

технологий и программных средств 

Уметь  

осуществлять сбор, обработку, анализ и ви-

зуализацию данных для целей HR-

аналитики с помощью 

информационных технологий 

 Владеть 

навыками анализа и визуализации данных 

для целей HR-аналитики, выявления при-

чинно-следственных взаимосвязей 

 

ПК-6 

Способен 

анализировать 

и оценивать 

показатели по 

труду, 

организацию 

и 

нормирование 

труда  

ПК-6.1. Демонстрирует 

знание показателей по 

труду, методов 

нормирования труда, 

анализа организации труда 

ПК-6.2. Анализирует 

состояние организации и 

нормирования труда. 

ПК-6.3. Оценивает резервы 

повышения 

производительности труда 

и качества нормирования 

труда 

Знать 

основные HR-метрики 

 Уметь  

применять анализ трудовых показателей в 

целях HR-аналитики 

 Владеть 

навыками выбора и применения HR-метрик 

для оценки резервов повышения производи-

тельности труда 

 



Б1.В.К.М.0

1.10 

Управ-

ление 

инве-

стиция-

ми в че-

ловече-

ский 

капитал 

органи-

зации 

(науч-

ный се-

минар) 

УК-1. Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, крити-

ческий анализ 

и синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск информации, 

определяет критерии системного анализа 

поставленных задач УК-1.2. Использует 

критический анализ, систематизацию и 

обобщение информации для решения по-

ставленных задач 

Знать 

Источники информации о теориях человече-

ского и интеллектуального капитала, прак-

тике их применения; значение 

этих теорий для разработки кадровой поли-

тики организации; 

 Уметь  

Использовать критический анализ, система-

тизацию и обобщение информации по при-

менению базовых категории 

теорий человеческого и интеллектуального 

капитала для решения профессиональных 

задач 

 Владеть 

Навыками выполнения поиска информации, 

определения критериев системного анализа 

поставленных задач по оценке 

эффективности инвестиций в человеческий 

капитал. 

 



ПК-4 

Способен 

участвовать в 

организации и 

проведении 

мероприятий 

по развитию 

персонала 

ПК-4.1. Демонстрирует 

знание методов развития 

персонала и построения 

профессиональной карьеры 

ПК-4.2. Подготавливает 

проекты документов, 

определяющих порядок 

развития персонала и 

построения 

профессиональной карьеры 

ПК-4.3. Подготавливает 

предложения, оценивает и 

анализирует эффективность 

мероприятий по развитию 

персонала  

Знать 

понятие и классификацию инвестиций в че-

ловеческий капитал; методы определения 

эффективности инвестирования 

в человеческий капитал. 

 Уметь  

подготавливать предложения, оценивать и 

анализировать эффективность мероприятий 

по развитию персонала с 

применением категории теории человече-

ского капитала, определять вид инвестиций 

в человеческий капитал и 

оценивать их эффективность 

 Владеть 

методами оценки результатов мероприятий 

по развитию персонала с применением по-

казателей эффективности 

инвестиций в человеческий капитал 

 



Б1.О.К.М.0

2.01 

Эконо-

миче-

ская 

теория 

УК-10. Спо-

собен 

принимать 

обоснованные 

экономиче-

ские решения 

в 

различных 

областях 

жизнедея-

тельности  

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического 

развития, цели и формы участия государ-

ства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового планиро-

вания для 

достижения текущих и долгосрочных 

финансовых 

целей, использует финансовые инстру-

менты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Знать 

основные экономические понятия, базовые 

принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике. 

основные микро- и макроэкономические по-

казатели и принципы их расчета. 

закономерности и методы экономической 

теории, используемые при решении профес-

сиональных задач в части работы с персона-

лом. 

 Уметь  

 принимать обоснованные экономические 

решения, применять методы личного эконо-

мического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных фи-

нансовых целей. 

с помощью экономического инструментария 

анализировать социально-экономические 

процессы и оценивать эффективность 

управления. 

анализировать исходные данные, необходи-

мые для расчета экономических и социаль-

но-экономических показателей, характери-

зующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов на микро- и макроуровне. 

 

Владеть 

владеть навыками использования финансо-

вых инструментов для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контроля 

собственных экономических и финансовых 

рисков. 

 



ОПК-1. Спо-

собен 

применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономиче-

ской, 

организаци-

онной, 

управленче-

ской, 

социологиче-

ской и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении 

профессио-

нальных за-

дач;  

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния 

при решении стандартных профессио-

нальных 

задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной 

и управленческой теорий при решении 

стандартных профессиональных задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом 

при решении стандартных профессио-

нальных задач 

Знать 

закономерности и методы экономической 

теории, используемые при решении профес-

сиональных задач в части работы с персона-

лом. 

 Уметь  

 осуществлять расчеты экономических пока-

зателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов. 

Владеть 

владеть навыками расчета и методикой ана-

лиза исходных данных, необходимых для 

расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъек-

тов. 

 



Б1.В.К.М.0

2.02 

Профес-

сио-

нальная 

этика и 

служеб-

ный 

этикет 

УК-5. Спосо-

бен воспри-

нимать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 Обладает базовыми знаниями об 

основных закономерностях социально-

исторического развития общества и его 

культурном многообразии. УК-5.2 Де-

монстрирует умение понимать и толе-

рантно воспринимать культурное много-

образие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах. УК-5.3 Ориентируется в 

культурном разнообразии общества и со-

блюдает этические нормы поведения. 

УК-5.4 Демонстрирует толерантное вос-

приятие социальных и культурных раз-

личий, уважительное и бережное отно-

шение к историческому наследию и куль-

турным традициям. УК-5.5 Находит и ис-

пользует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими людьми ин-

формацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

УК-5.6 Проявляет в своем поведении 

уважительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историческо-

го развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира 

УК-5.7 Социально выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; ар-

гументировано обсуждает и решает про-

блемы мировоззренческого, обществен-

ного и личностного характера 

Знать: 

Обладает базовыми знаниями об основных 

закономерностях исторического развития 

общества и его культурном многообразии. 

Уметь: 

понимать и толерантно воспринимать куль-

турное многообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах. 

Владеть: 

ориентируется в культурном разнообразии 

общества и соблюдает этические нормы по-

ведения 

 



УК – 11. Спо-

собен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупцион-

ному 

поведению и 

противодей-

ствовать им в 

профессио-

нальной 

деятельности.  

УК - 11.1. Имеет представление о содер-

жании 

понятий «экстремизм», «терроризм» ос-

новных 

формах их проявления и последствиях. 

УК - 11.2. Имеет представление о содер-

жании 

понятия «коррупционное поведение», 

разграничивает коррупционные и схожие 

некоррупционные явления в различны 

сферах жизни 

общества 

УК - 11.3. Организует профессиональную 

среду, 

опираясь на этические и правовые нормы 

поведения, 

препятствующие проявлениям экстре-

мизма, 

терроризма, формированию коррупцион-

ного 

поведения 

Знать: имеет представление о содержании 

терминов "экстремизм", "терроризм", ос-

новных проявлениях и последствиях этих 

явлений, что такое коррупционное поведе-

ние;  

 Уметь: разграничивать коррупционные и 

схожие некоррупционные явления в различ-

ных сферах жизни общества 

 Владеть:  организует профессиональную 

среду, опираясь на этические и правовые 

нормы, препятствующих проявлениям экс-

тремизма, терроризма, проявлениям кор-

рупционного поведения. 

 



Б1.О.К.М.0

2.03 

Психо-

логия 

труда и 

управ-

ления 

УК-3. Спосо-

бен 

осуществлять 

социальное 

взаимодей-

ствие и 

реализовы-

вать свою 

роль в 

команде  

УК-3.1. Демонстрирует понимание типо-

логии и 

факторов формирования команд, лидер-

ства и 

способов социального взаимодействия. 

УК-3.2. Осуществляет взаимодействие с 

другими 

членами команды, в т.ч. участвует в об-

мене 

информацией, знаниями и опытом. 

УК-3.3. Имеет опыт участия в командной 

работе 

Знать 

Демонстрирует понимание типологии и 

факторов формирования команд, лидерства 

и способов социального взаимодействия 

 Уметь  

Осуществляет взаимодействие с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом 

 Владеть 

Имеет опыт участия в командной работе 

 



ОПК-1. Спо-

собен 

применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономиче-

ской, 

организаци-

онной, 

управленче-

ской, 

социологиче-

ской и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении 

профессио-

нальных за-

дач; 

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния 

при решении стандартных профессио-

нальных 

задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной 

и управленческой теорий при решении 

стандартных профессиональных задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом 

при решении стандартных профессио-

нальных задач 

Знать 

Использует экономические знания при ре-

шении стандартных профессиональных за-

дач 

 Уметь  

Использует знания организационной и 

управленческой, социологической и психо-

логической теорий при решении стандарт-

ных профессиональных задач 

 Владеть 

Использует знания российского законода-

тельства в части работы с персоналом при 

решении стандартных профессиональных 

задач 

 



ПК-3 

Способен 

осуществлять 

организацию 

и 

проведение 

оценки и 

аттестации 

персонала 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знание технологий и 

методов оценки персонала 

ПК-3.2. Демонстрирует 

знание порядка проведения 

аттестации персонала. 

ПК-3.3. Анализирует 

результаты оценки и 

аттестации персонала 

ПК-3.4. Разрабатывает план 

и определяет методы 

оценки персонала 

ПК-3.5. Разрабатывает 

проекты документов, 

определяющих порядок 

аттестации персонала 

Знать 

Знает технологии и методы оценки и атте-

стации персонала 

 Уметь  

Разрабатывает план и определяет методы 

оценки и аттестации персонала 

 Владеть 

Анализирует результаты оценки и аттеста-

ции персонала 

 



Б1.О.К.М.0

2.04 

Эконо-

мика 

органи-

зации 

(пред-

прия-

тия) 

УК-10. Спо-

собен 

принимать 

обоснованные 

экономиче-

ские решения 

в 

различных 

областях 

жизнедея-

тельности  

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического 

развития, цели и формы участия государ-

ства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового планиро-

вания для 

достижения текущих и долгосрочных 

финансовых 

целей, использует финансовые инстру-

менты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Знать 

механизм использования базовых знаний в 

области экономической теории при решении 

различных прикладных задач предметной 

области 

 Уметь  

использовать базовые знания в области эко-

номической теории для определения при-

чинно-следственных связей реальных эко-

номических процессов 

 Владеть 

способностью использовать базовые знания 

в области экономической теории при реше-

нии различных прикладных задач предмет-

ной области 

 



ОПК-1. Спо-

собен 

применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономиче-

ской, 

организаци-

онной, 

управленче-

ской, 

социологиче-

ской и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении 

профессио-

нальных за-

дач; 

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния 

при решении стандартных профессио-

нальных 

задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной 

и управленческой теорий при решении 

стандартных профессиональных задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом 

при решении стандартных профессио-

нальных задач 

Знать 

закономерности и методы экономической 

науки, используемые при решении профес-

сиональных задач экономического управле-

ния предприятием 

 Уметь  

применять статистико-математический ин-

струментарий, строить экономико-

математические модели, необходимые для 

решения профессиональных задач экономи-

ческого управления организацией (предпри-

ятием), анализировать и интерпретировать 

полученные результаты 

 Владеть 

владеть методами экономической науки при 

решении профессиональных задач экономи-

ческого управления организацией (предпри-

ятием) 

 



Б1.В.К.М.0

2.05 

Основы 

управ-

ления 

проек-

тами 

УК-2. Спосо-

бен опреде-

лять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать оп-

тимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих основ 

принятия решений в сфере управления 

проектами. 

УК-2.2. Выявляет и анализирует различ-

ные способы 

решения задач в рамках цели проекта и 

аргументирует их выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует способность про-

ектировать 

решение конкретной задачи проекта, вы-

бирая 

оптимальный способ ее решения, исходя 

из 

действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Знать 

- теоретические основы принятия решений в 

сфере управления проектами. 

 Уметь 

- выявлять и анализировать различные спо-

собы решения задач в рамках цели проекта и 

аргументировать их выбор; 

 Владеть 

-способность проектировать решение кон-

кретной задачи проекта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

 

УК-6. Спосо-

бен управ-

лять, выстра-

ивать и 

реализовы-

вать траекто-

рию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

своим време-

нем,  

УК-6.1. Демонстрирует понимание ос-

новных личностного развития. 

УК-6.2. Определяет свои личные ресурсы 

и 

возможности для достижения поставлен-

ной цели. 

УК-6.3. Демонстрирует умение рацио-

нально 

принципов самообразования, профессио-

нального и  

Знать 

- основные принципы самообразования, 

профессионального и личностного развития. 

 Уметь  

- выявлять и анализировать различные спо-

собы решения задач в рамках цели проекта и 

аргументировать их выбор; 

- определять свои личные ресурсы и воз-

можности для достижения поставленной це-

ли. 

 Владеть 

- умением рационального распределения 

временных и/или иных ресурсов. 

 



Б1.О.К.М.0

2.06 

Инно-

вацион-

ные ме-

тоды 

консал-

тинго-

вой дея-

тельно-

сти 

ОПК-2. Спо-

собен 

осуществлять 

сбор, 

обработку и 

анализ дан-

ных 

для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом;  

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления 

персоналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения 

задач 

в сфере управления персоналом 

Знать 

- теоретические основы управленческого 

консультирования в сфере управления пер-

соналом. 

 Уметь 

- использовать методы консалтинговой дея-

тельности в сфере управления персоналом. 

 Владеть 

- навыками анализа и интерпретации ситуа-

ции, необходимой для оказания консульта-

ционных услуг в сфере управления персона-

лом. 

 



ОПК-3. Спо-

собен 

разрабатывать 

и 

осуществлять 

мероприятия, 

направленные 

на 

реализацию 

стратегии 

управления 

персоналом, 

обеспечивать 

их 

документаци-

онное 

сопровожде-

ние и 

оценивать 

организаци-

онные и 

социальные 

последствия;  

ОПК-3.1 Демонстрирует знание основ 

разработки мероприятий, направленных 

на 

реализацию стратегии управления 

персоналом. 

ОПК-3.2 Разрабатывает мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, оценивая их 

организационные и социальные послед-

ствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает проекты доку-

ментов, 

необходимых для осуществления 

мероприятий, направленных на реализа-

цию 

стратегии управления персоналом 

Знать 

- задачи и методы управленческого консуль-

тирования в сфере управления персоналом; 

- процедуру поиска и выбора консалтинго-

вой организации в сфере управления персо-

налом. 

 Уметь  

- разрабатывать и осуществлять мероприя-

тия, направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом. 

 Владеть 

- навыками подбора консалтинговых орга-

низаций в сфере управления персоналом и 

заключения консультационных договоров. 

 



Б1.В.К.М.0

2.07 

PR-

техно-

логии и 

связи с 

обще-

ствен-

ностью 

УК-3. Спосо-

бен 

осуществлять 

социальное 

взаимодей-

ствие и 

реализовы-

вать свою 

роль в 

команде  

УК-3.1. Демонстрирует понимание типо-

логии и 

факторов формирования команд, лидер-

ства и 

способов социального взаимодействия. 

УК-3.2. Осуществляет взаимодействие с 

другими 

членами команды, в т.ч. участвует в об-

мене 

информацией, знаниями и опытом. 

УК-3.3. Имеет опыт участия в командной 

работе. 

Знатьтеоретические основы связей с обще-

ственностью, способы социального взаимо-

действия. 

Уметь: 

осуществлять взаимодействие с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом. 

Владеть: 

опытом участия в командной работе. 

 

ПК-4 

Способен 

участвовать в 

организации и 

проведении 

мероприятий 

по развитию 

персонала 

ПК-4.1. Демонстрирует 

знание методов развития 

персонала и построения 

профессиональной карьеры 

ПК-4.2. Подготавливает 

проекты документов, 

определяющих порядок 

развития персонала и 

построения 

профессиональной карьеры 

ПК-4.3. Подготавливает 

предложения, оценивает и 

анализирует эффективность 

мероприятий по развитию 

персонала  

Знать: теоретические основы связей с обще-

ственностью, 

- методы развития персонала и построения 

профессиональной карьеры с использовани-

ем связей с общественностью 

Уметь: 

-  выстраивать коммуникативные связи с  

внешними организациями в сфере труда, 

занятости и управления персоналом, 

- анализировать схемы взаимодействия с 

внешними организациями по кадровым во-

просам 

- оценивать и анализировать эффективность 

мероприятий по развитию HR-бренда 

Владеть: 

- навыками работы с внешними организаци-

ями, 

- навыками кадрового планирования и кон-

троллинга, разработки и реализации страте-

гии привлечения персонала, 

- навыками оценки и анализа эффективности 

мероприятий по развитию персонала 

 



  

Б1.О.К.М.0

2.08 

Разра-

ботка 

управ-

ленче-

ских 

реше-

ний 

УК-2. Спосо-

бен опреде-

лять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать оп-

тимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих основ 

принятия решений в сфере управления 

проектами. 

УК-2.2. Выявляет и анализирует различ-

ные способы 

решения задач в рамках цели проекта и 

аргументирует их выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует способность про-

ектировать 

решение конкретной задачи проекта, вы-

бирая 

оптимальный способ ее решения, исходя 

из 

действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Знать 

- основы разработки организационно-

управленческих решений 

 Уметь 

- находить организационно-управленческие 

и экономические решения 

 Владеть 

- навыками разработки алгоритмов реализа-

ции управленческих решений 

 



ОПК-1. Спо-

собен 

применять 

знания (на 

промежуточ-

ном уровне) 

экономиче-

ской, 

организаци-

онной, 

управленче-

ской, 

социологиче-

ской и 

психологиче-

ской теорий, 

российского 

законодатель-

ства в части 

работы с пер-

соналом при 

решении 

профессио-

нальных за-

дач; 

ОПК-1.1 Использует экономические зна-

ния 

при решении стандартных профессио-

нальных 

задач 

ОПК-1.2 Использует знания организаци-

онной 

и управленческой теорий при решении 

стандартных профессиональных задач 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персо-

налом 

при решении стандартных профессио-

нальных задач 

Знать 

- виды ответственности за принимаемые 

решения; 

- особенности принятия управленческих 

решений в условиях неопределенности и 

риска. 

 Уметь 

 - оценивать условия и последствия управ-

ленческих решений и действий с позиции 

социальной ответственности; 

- осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности на основе их 

делегирования. 

 Владеть 

- навыками применения методов оценки по-

следствий принятия управленческих реше-

ний; 

- навыками оценки качества и эффективно-

сти управленческого решения в условиях 

неопределенности и риска. 

 



Б1.В.К.М.0

2.10 

Оценка 

и атте-

стация 

персо-

нала 

ПК-3 

Способен 

осуществлять 

организацию 

и 

проведение 

оценки и 

аттестации 

персонала 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знание технологий и 

методов оценки персонала 

ПК-3.2. Демонстрирует 

знание порядка проведения 

аттестации персонала. 

ПК-3.3. Анализирует 

результаты оценки и 

аттестации персонала 

ПК-3.4. Разрабатывает план 

и определяет методы 

оценки персонала 

ПК-3.5. Разрабатывает 

проекты документов, 

определяющих порядок 

аттестации персонала 

Знать: 

технологии и методы оценки персонала, по-

рядок проведения аттестации персонала 

Уметь: 

анализировать результаты оценки и аттеста-

ции персонала; разрабатывать план оценки 

персонала и документы, 

определяющие порядок аттестации персона-

ла 

Владеть: 

определения методов оценки персонала 

 



Б1.О.К.М.0

2.11 

Органи-

зацион-

ное про-

ектиро-

вание 

системы 

управ-

ления 

персо-

налом 

УК-2. Спосо-

бен опреде-

лять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать оп-

тимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих основ 

принятия решений в сфере управления 

проектами. 

УК-2.2. Выявляет и анализирует различ-

ные способы 

решения задач в рамках цели проекта и 

аргументирует их выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует способность про-

ектировать 

решение конкретной задачи проекта, вы-

бирая 

оптимальный способ ее решения, исходя 

из 

действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

основные понятия организационного проек-

тирования, его технологию, содержание ор-

ганизационноуправленческого анализа, це-

ли, стратегию организации, виды организа-

ционных структур, информационных связей, 

элементы и типы организационной культу-

ры для определения круга задач в рамках 

поставленной цели и выбора 

оптимального способа их решения 

Уметь: 

применять понятийно-категориальный ап-

парат, методы организационного проекти-

рования для определения круга 

задач в рамках поставленной цели и выбора 

оптимального способа их решения 

Владеть: 

базовыми навыками проектирования орга-

низационных структур, организационно - 

управленческого анализа для 

определения круга задач в рамках постав-

ленной цели и выбора оптимального спосо-

ба их решения 

 



ОПК-3. Спо-

собен разра-

батывать и 

осуществлять 

мероприятия, 

направленные 

на реализа-

цию страте-

гии управле-

ния персона-

лом, обеспе-

чивать их до-

кументацион-

ное сопро-

вождение и 

оценивать ор-

ганизацион-

ные и соци-

альные по-

следствия; 

ОПК-3.1 Демонстрирует знание основ 

разработки мероприятий, направленных 

на 

реализацию стратегии управления 

персоналом. 

ОПК-3.2 Разрабатывает мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, оценивая их 

организационные и социальные послед-

ствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает проекты доку-

ментов, 

необходимых для осуществления 

мероприятий, направленных на реализа-

цию 

стратегии управления персоналом 

Знать: 

основные понятия организационного проек-

тирования, его технологию, содержание ор-

ганизационноуправленческого анализа, це-

ли, стратегию организации, виды организа-

ционных структур, информационных связей 

и 

этапы их проектирования, основы проекти-

рования системы управления персоналом 

для реализации стратегии 

управления персоналом 

Уметь: 

применять понятийно-категориальный ап-

парат, методы организационного проекти-

рования для реализации 

мероприятий в рамках стратегии управления 

персоналом 

Владеть: 

базовыми навыками проектирования орга-

низационных структур, организационно - 

управленческого анализа для 

реализации мероприятий в рамках стратегии 

управления персоналом 

 



Б1.В.ДВ.К.

М.03.01 

Бюдже-

тирова-

ние в 

кадро-

вой 

службе 

УК-10. Спо-

собен 

принимать 

обоснованные 

экономиче-

ские решения 

в 

различных 

областях 

жизнедея-

тельности  

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического 

развития, цели и формы участия государ-

ства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового планиро-

вания для 

достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует финансо-

вые инструменты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Знать 

Демонстрирует знание методов сбора, обра-

ботки и анализа данных для решения задач в 

сфере управления затратами на персонал 

 Уметь  

Умеет осуществлять сбор, обработку и ана-

лиз данных для решения задач в сфере эко-

номики управления персоналом 

 Владеть 

Имеет навык интерпретации полученных 

результатов анализа данных для решения 

задач в сфере экономики управления персо-

налом 

 

ПК-8 

Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоратив-

ной 

социальной 

политики  

ПК-8.1. Демонстрирует 

знание теоретических положений управ-

ления социальным развитием организа-

ции, корпоративных социальных 

программ. 

ПК-8.2.Демонстрирует 

способность оценивать 

удовлетворенность персонала корпора-

тивной 

социальной политикой, 

эффективность ее мероприятий. 

ПК-8.3. Демонстрирует 

способность разрабатывать 

предложения по совершенствованию 

мероприятий корпоративной социальной 

политики 

Знать 

основы разработки и реализации корпора-

тивной социальной политики 

 Уметь  

обосновывать затраты на персонал при раз-

работке корпоративной социальной полити-

ки 

 Владеть 

участвует в разработке и реализации корпо-

ративной социальной политики 

 



Б1.В.ДВ.К.

М.03.02 

Управ-

ление 

затра-

тами на 

персо-

нал 

УК-10. Спо-

собен 

принимать 

обоснованные 

экономиче-

ские решения 

в 

различных 

областях 

жизнедея-

тельности  

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического 

развития, цели и формы участия государ-

ства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового планиро-

вания для 

достижения текущих и долгосрочных 

финансовых 

целей, использует финансовые инстру-

менты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

Знать 

Демонстрирует знание методов сбора, обра-

ботки и анализа данных для решения задач в 

сфере управления затратами на персонал 

 Уметь 

Умеет осуществлять сбор, обработку и ана-

лиз данных для решения задач в сфере эко-

номики управления персоналом 

 Владеть 

Имеет навык интерпретации полученных 

результатов анализа данных для решения 

задач в сфере экономики управления персо-

налом 

 



ПК-8 

Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоратив-

ной 

социальной 

политики  

ПК-8.1. Демонстрирует 

знание теоретических положений управ-

ления социальным развитием организа-

ции, корпоративных социальных 

программ. 

ПК-8.2.Демонстрирует 

способность оценивать 

удовлетворенность персонала корпора-

тивной 

социальной политикой, 

эффективность ее мероприятий. 

ПК-8.3. Демонстрирует 

способность разрабатывать 

предложения по совершенствованию 

мероприятий корпоративной социальной 

политики 

Знать 

основы разработки и реализации корпора-

тивной социальной политики 

 Уметь 

обосновывать затраты на персонал при раз-

работке корпоративной социальной полити-

ки 

 Владеть 

участвует в разработке и реализации корпо-

ративной социальной политики 

 



Б1.В.К.М.0

3.01 

Русский 

язык и 

культу-

ра речи 

УК-4. Спосо-

бен осу-

ществлять де-

ловую ком-

муникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1 Имеет представление о правилах 

и принципах деловой устной и письмен-

ной коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) УК-4.2 Демон-

стрирует умение осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах, использовать методы и навыки 

делового общения УК-4.3 Имеет навыки 

делового общения на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

Знать 

языковые средства, необходимые для реше-

ния коммуникативных задач в ситуации де-

лового общения; 

правила построения устной и письменной 

речи в ситуации деловой коммуникации; 

структуру делового устного и письменного 

сообщения; 

 Уметь  

применять языковые средства в деловой пе-

реписке/устном деловом общении; 

писать деловое письмо/делать устное сооб-

щение делового характера; 

вести беседу, высказывать собственное мне-

ние (устно, письменно) в ситуации делового 

общения; 

 Владеть 

навыками использования языковых средств 

для осуществления устной/письменной де-

ловой коммуникации; 

навыками делового публичного выступле-

ния/деловой переписки; 

навыками представления доклада в уст-

ной/письменной формах в деловой среде. 

 

Б1.О.К.М.0

3.02 

Основы 

россий-

ской 

госу-

дар-

ствен-

ности 

УК-5. Спосо-

бен воспри-

нимать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 Обладает базовыми знаниями об 

основных закономерностях социально-

исторического развития общества и его 

культурном многообразии. УК-5.2 Де-

монстрирует умение понимать и толе-

рантно воспринимать культурное много-

образие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах. УК-5.3 Ориентируется в 

культурном разнообразии общества и со-

блюдает этические нормы поведения. 

УК-5.4 Демонстрирует толерантное вос-

Знать 

Иметь представление 

- о цивилизационном характере российской 

государственности, её основных особенно-

стях, ценностных принципах и ориентирах; 

- о ключевых смыслах, этических и миро-

воззренческих доктринах, сложившихся 

внутри российской цивилизации и отража-

ющих её многонациональный, многокон-

фессиональный и солидарный (общинный) 

характер; 

- о наиболее вероятных внешних и внутрен-

 



приятие социальных и культурных раз-

личий, уважительное и бережное отно-

шение к историческому наследию и куль-

турным традициям. УК-5.5 Находит и ис-

пользует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими людьми ин-

формацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

УК-5.6 Проявляет в своем поведении 

уважительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историческо-

го развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира 

УК-5.7 Социально выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; ар-

гументировано обсуждает и решает про-

блемы мировоззренческого, обществен-

ного и личностного характера 

них вызовах, стоящих перед лицом россий-

ской цивилизации и её государственностью 

в настоящий момент, ключевых сценариях 

перспективного развития России; 

 Уметь 

 - адекватно воспринимать актуальные со-

циальные и культурные различия; 

 Владеть 

- навыками осознанного выбора ценностных 

ориентиров и гражданской позиции; 



УК – 11. Спо-

собен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупцион-

ному 

поведению и 

противодей-

ствовать им в 

профессио-

нальной 

деятельности.  

УК - 11.1. Имеет представление о содер-

жании понятий «экстремизм», «терро-

ризм» основных формах их проявления и 

последствиях. 

УК - 11.2. Имеет представление о содер-

жании 

понятия «коррупционное поведение», 

разграничивает коррупционные и схожие 

некоррупционные явления в различны 

сферах жизни общества 

УК - 11.3. Организует профессиональную 

среду, опираясь на этические и правовые 

нормы поведения, 

препятствующие проявлениям экстре-

мизма, терроризма, 

Знать 

содержание понятия «коррупционное пове-

дение», основные формы его проявления и 

последствия 

 Уметь 

 демонстрировать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

 Владеть 

использования финансовых инструментов 

для управления личными финансами (лич-

ным бюджетом), контроля собственных 

экономических и финансовых рисков 

 

Б1.О.К.М.0

3.03 

История 

России 

УК-5. Спосо-

бен воспри-

нимать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 Обладает базовыми знаниями об 

основных закономерностях социально-

исторического развития общества и его 

культурном многообразии. УК-5.2 Де-

монстрирует умение понимать и толе-

рантно воспринимать культурное много-

образие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах. УК-5.3 Ориентируется в 

культурном разнообразии общества и со-

блюдает этические нормы поведения. 

УК-5.4 Демонстрирует толерантное вос-

приятие социальных и культурных раз-

личий, уважительное и бережное отно-

шение к историческому наследию и куль-

турным традициям. УК-5.5 Находит и ис-

пользует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими людьми ин-

формацию о культурных особенностях и 

Знать 

об основных закономерностях социально-

исторического развития общества и его 

культурном многообразии 

 Уметь  

анализировать и использовать в профессио-

нальной деятельности культурные и этиче-

ские особенности среды  

Владеть 

навыками ориентации в культурном разно-

образии общества и соблюдает этические 

нормы поведения 

 



традициях различных социальных групп. 

УК-5.6 Проявляет в своем поведении 

уважительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историческо-

го развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира 

УК-5.7 Социально выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; ар-

гументировано обсуждает и решает про-

блемы мировоззренческого, обществен-

ного и личностного характера 



Б1.О.К.М.0

3.04 

Ино-

стран-

ный 

язык 

УК-4. Спосо-

бен осу-

ществлять де-

ловую ком-

муникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1 Имеет представление о правилах 

и принципах деловой устной и письмен-

ной коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) УК-4.2 Демон-

стрирует умение осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах, использовать методы и навыки 

делового общения УК-4.3 Имеет навыки 

делового общения на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

Знать 

языковые нормы изучаемого языка, особен-

ности деловой устной и письменной комму-

никации/делового общения на иностранном 

языке, основные переводческие трансфор-

мации. 

 Уметь  

 осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на иностран-

ном языке, в том числе с использованием 

словарей и справочной литературы: писать 

деловое письмо, резюме, сообщение на фо-

руме, др.; анализировать, понимать разные 

типы текстов; вести разговор, излагать фак-

ты, выражать и аргументировать собствен-

ное мнение, устно, визуально представлять 

и интерпретировать результаты работы, 

т.п.). 

Владеть 

навыком выступления с докла-

дом/презентацией/сообщением по изучае-

мой тематике на иностранном языке, дело-

вой переписки на изучаемом языке, описа-

ния графиков, участия в дискуссии, проект-

ной деятельности, проведения опроса, аргу-

ментации, постановки проблемы и ее реше-

ния, др.  

 



Б1.В.К.М.0

3.05 

Инклю-

зивная 

компе-

тент-

ность в 

соци-

альной 

и про-

фессио-

нальной 

сферах 

УК-9. Спосо-

бен 

использовать 

базовые 

дефектологи-

ческие знания 

в социальной 

и 

профессио-

нальной сфе-

рах.  

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной  

компетентности, ее компоненты и струк-

туру, 

особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной 

и 

профессиональной сферах. 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществ-

лять 

профессиональную деятельность с лица-

ми с 

ограниченными возможностями здоро-

вья. 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодей-

ствия в 

социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 

Знать 

основные положения дефектологии и ин-

клюзии, основные нозологии отклонений в 

физическом и психическом развитии детей и 

особенности их обучения и воспитания 

 Уметь 

анализировать дефектологические знания и 

применять их в социальной и профессио-

нальной сферах, использовать базовые 

представления о нозологиях, профессио-

нальной сферах, связанных с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

 Владеть 

базовыми дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной сферах с ли-

цами с ограниченными возможностями здо-

ровья и 

инвалидами, проявляет терпимость к осо-

бенностям этих лиц 

 



Б1.В.К.М.0

3.06 

Крос-

скуль-

турный 

ме-

недж-

мент 

УК-5. Спосо-

бен воспри-

нимать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

УК-5.1 Обладает базовыми знаниями об 

основных закономерностях социально-

исторического развития общества и его 

культурном многообразии. УК-5.2 Де-

монстрирует умение понимать и толе-

рантно воспринимать культурное много-

образие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах. УК-5.3 Ориентируется в 

культурном разнообразии общества и со-

блюдает этические нормы поведения. 

УК-5.4 Демонстрирует толерантное вос-

приятие социальных и культурных раз-

личий, уважительное и бережное отно-

шение к историческому наследию и куль-

турным традициям. УК-5.5 Находит и ис-

пользует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими людьми ин-

формацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп. 

УК-5.6 Проявляет в своем поведении 

уважительное отношение к историческо-

му наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опи-

рающееся на знание этапов историческо-

го развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира 

УК-5.7 Социально выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; ар-

гументировано обсуждает и решает про-

блемы мировоззренческого, обществен-

ного и личностного характера 

Знать 

основные закономерности социально-

исторического развития общества и его 

культурного многообразия 

 Уметь 

понимать и толерантно воспринимать куль-

турное многообразие общества в этическом 

контексте и принимать управленческие ре-

шения, толерантно воспринимая социаль-

ные, этнические, конфессиональные и куль-

турные различия 

 Владеть 

опытом разработки и оценки управленче-

ских решений с учетом культурного разно-

образия общества и соблюдая этические 

нормы поведения 

 

Б1.В.К.М.0

3.07 

Корпо-

ратив-

ная со-

циаль-

ная по-

УК-5. Спосо-

бен 

воспринимать 

межкультур-

ное 

УК-5.1 Обладает базовыми знаниями об 

основных 

закономерностях социально-

исторического развития 

общества и его культурном многообра-

Знать 

Подходы к межкультурному общению 

 Уметь 

Использовать в управлении теорию меж-

культурного менеджмента 

 



литика разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, 

этическом и 

философском 

контекстах 

зии. 

УК-5.2 Демонстрирует умение понимать 

и толерантно воспринимать культурное 

многообразие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3 Ориентируется в культурном раз-

нообразии общества и соблюдает этиче-

ские нормы поведения. 

УК-5.4 Демонстрирует толерантное вос-

приятие 

социальных и культурных различий, ува-

жительное и бережное отношение к исто-

рическому наследию и культурным тра-

дициям. 

УК-5.5 Находит и использует необходи-

мую для саморазвития и взаимодействия 

с другими людьми 

информацию о культурных особенностях 

и традициях различных социальных 

групп. 

УК-5.6 Проявляет в своем поведении 

уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на зна-

ние этапов исторического 

развития России в контексте мировой ис-

тории и культурных традиций мира 

УК-5.7 Социально выбирает ценностные 

ориентиры 

и гражданскую позицию; аргументирова-

но обсуждает и решает проблемы миро-

воззренческого, общественного и лич-

ностного характера 

 Владеть 

Приемами межкультурного общения 



УК-8. Спосо-

бен создавать 

и поддержи-

вать в 

повседневной 

жизни и в 

профессио-

нальной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедея-

тельности для 

сохранения 

природной 

среды, обес-

печения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов.  

УК-8.1. Идентифицирует опасности и 

оценивает факторы риска, опирается на 

принципы создания и 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды и обеспечения устойчивого 

развития общества. 

УК-8.2. Обеспечивает создание и под-

держание безопасных условий жизнедея-

тельности, оказания 

первой помощи в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности, в том 

числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных конфлик-

тов. 

УК-8.3. Применяет способы и технологии 

создания и поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной деятельности, алго-

ритм оказания первой помощи, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

Знать 

        Теорию корпоративной социальной по-

литики 

 Уметь  

использовать модели корпоративной соци-

альной политики 

Владеть 

инструментами социальной политики 

 



Б1.В.ДВ.К.

М.04.01 

Деловые 

и биз-

нес-

комму-

никации 

УК-4. Спосо-

бен 

осуществлять 

деловую 

коммуника-

цию в устной 

и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах)  

УК-4.1 Имеет представление о правилах 

и принципах деловой устной и письмен-

ной 

коммуникации на государственном языке 

Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует умение осуществ-

лять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах, использовать мето-

ды и навыки делового общения 

УК-4.3 Имеет навыки делового общения 

на государственном языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Знать 

 правила и принципы деловой устной и 

письменной коммуникации на государ-

ственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Уметь  

осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государ-

ственном языке  

 Владеть 

осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 

ПК-8 

 Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоратив-

ной социаль-

ной политики 

ПК-8.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих положений управления социаль-

ным развитием организации, корпоратив-

ных социальных программ. 

 ПК-8.2.Демонстрирует способность оце-

нивать удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой, 

эффективность ее мероприятий. 

 ПК-8.3. Демонстрирует способность раз-

рабатывать предложения по совершен-

ствованию мероприятий корпоративной 

социальной политики 

Знать 

теоретические положения управления соци-

альным развитием организации, корпора-

тивных социальных программ. 

 Уметь  

оценивать удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой, эф-

фективность ее мероприятий. 

 Владеть 

разрабатывать предложения по совершен-

ствованию мероприятий корпоративной со-

циальной политики 

 



Б1.В.ДВ.К.

М.04.02 

Меж-

куль-

турные 

деловые 

комму-

никации 

УК-4. Спосо-

бен 

осуществлять 

деловую 

коммуника-

цию в устной 

и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах)  

УК-4.1 Имеет представление о правилах 

и принципах деловой устной и письмен-

ной коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует умение осуществ-

лять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах, использовать мето-

ды и навыки делового 

общенияУК-4.3 Имеет навыки делового 

общения на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Знать 

 правила и принципы деловой устной и 

письменной коммуникации на государ-

ственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Уметь  

осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государ-

ственном языке  

 Владеть 

осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 



ПК-8 

 Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоратив-

ной социаль-

ной политики 

ПК-8.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих положений управления социаль-

ным развитием организации, корпоратив-

ных социальных программ. 

 ПК-8.2.Демонстрирует способность оце-

нивать удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой, 

эффективность ее мероприятий. 

 ПК-8.3. Демонстрирует способность раз-

рабатывать предложения по совершен-

ствованию мероприятий корпоративной 

социальной политики 

Знать 

теоретические положения управления соци-

альным развитием организации, корпора-

тивных социальных программ. 

 Уметь  

оценивать удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой, эф-

фективность ее мероприятий. 

 Владеть 

разрабатывать предложения по совершен-

ствованию мероприятий корпоративной со-

циальной политики 

 

Б1.В.ДВ.К.

М.05.01 

Органи-

зацион-

ная 

культу-

ра 

УК-4. Спосо-

бен 

осуществлять 

деловую 

коммуника-

цию в устной 

и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах)  

УК-4.1 Имеет представление о правилах 

и принципах деловой устной и письмен-

ной коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует умение осуществ-

лять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах, использовать мето-

ды и навыки делового общения 

УК-4.3 Имеет навыки делового общения 

на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Знать 

 особенности деловых коммуникаций в раз-

личных видах организационной культуры 

Уметь  

осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государ-

ственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) с учетом орга-

низационной культуры 

 Владеть 

навыками деловых коммуникаций в устной 

и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) с учетом организацион-

ной культуры 

 

ПК-8 

 Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоратив-

ПК-8.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих положений управления социаль-

ным развитием организации, корпоратив-

ных социальных программ. 

 ПК-8.2.Демонстрирует способность оце-

Знать 

сущность, структуру и элементы организа-

ционной культуры; типологию организаци-

онных культур; модели влияния организа-

ционной культуры на эффективность дея-

 



ной социаль-

ной политики 

нивать удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой, 

эффективность ее мероприятий. 

 ПК-8.3. Демонстрирует способность раз-

рабатывать предложения по совершен-

ствованию мероприятий корпоративной 

социальной политики 

тельности организации; методы управления 

организационной культурой, возможности 

формирования, поддержания и изменения 

организационной культуры; теоретические 

положения управления социальным разви-

тием организации в части организационной 

культуры; 

 Уметь  

 выбирать подход к управлению персоналом 

с учетом сложившегося типа организацион-

ной культуры; определять степень соответ-

ствия организационной культуры бизнес-

стратегии; определять задачи и функции по 

управлению организационной культурой; 

поддерживать комфортный морально-

психологический климат в компании и эф-

фективную организационную культуру; 

оценивать удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой в ча-

сти организационной культуры; 

Владеть 

методами вовлечения персонала в развитие 

организаций культуры; готовностью к ко-

операции с коллегами, к работе на общий 

результат, обладание навыками организации 

и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности 

деятельности других; навыками диагности-

ки организационной культуры; современ-

ными технологиями управления организа-

ционной культурой; разрабатывать предло-

жения по совершенствованию мероприятий 

корпоративной социальной политики в ча-

сти управления организационной культурой; 



Б1.В.ДВ.К.

М.05.02 

Культу-

ра пуб-

личного 

выступ-

ления и 

презен-

тация 

УК-4. Спосо-

бен 

осуществлять 

деловую 

коммуника-

цию в устной 

и 

письменной 

формах на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах)  

УК-4.1 Имеет представление о правилах 

и принципах деловой устной и письмен-

ной коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует умение осуществ-

лять деловую коммуникацию в устной и 

письменной 

формах, использовать методы и навыки 

делового общения 

УК-4.3 Имеет навыки делового общения 

на государственном языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Знать 

 особенности и методы делового общения, 

особенности и методы делового общения, 

правила и принципы деловой устной и 

письменной коммуникации на государ-

ственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); 

Уметь  

вести деловую переписку и осуществлять 

электронные коммуникации; 

осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах, использовать 

методы и навыки делового общения; 

 Владеть 

навыки публичных выступлений, проведе-

ния переговоров и совещаний; 

навыки делового общения на государствен-

ном языке Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах); 

 



ПК-8 

 Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоратив-

ной социаль-

ной политики 

ПК-8.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих положений управления социаль-

ным развитием организации, корпоратив-

ных социальных программ. 

 ПК-8.2.Демонстрирует способность оце-

нивать удовлетворенность персонала 

корпоративной социальной политикой, 

эффективность ее мероприятий. 

 ПК-8.3. Демонстрирует способность раз-

рабатывать предложения по совершен-

ствованию мероприятий корпоративной 

социальной политики 

Знать 

теоретические основы культуры публичных 

выступлений и презентации. 

 Уметь  

разрабатывать материалы для презентации 

мероприятий корпоративной социальной 

политики. 

 Владеть 

навыки презентации и публичных выступ-

лений. 

 



Б1.О.К.М.0

4.01 

Без-

опас-

ность 

жизне-

дея-

тельно-

сти 

УК-8. Спосо-

бен создавать 

и поддержи-

вать в 

повседневной 

жизни и в 

профессио-

нальной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедея-

тельности для 

сохранения 

природной 

среды, обес-

печения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов.  

УК-8.1. Идентифицирует опасности и 

оценивает факторы риска, опирается на 

принципы создания и 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды и обеспечения устойчивого 

развития общества. 

УК-8.2. Обеспечивает создание и под-

держание 

безопасных условий жизнедеятельности, 

оказания первой помощи в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельно-

сти, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и 

военных конфликтов. 

УК-8.3. Применяет способы и технологии 

создания и поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной деятельности, алго-

ритм оказания первой помощи, в том 

числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

Знать основы безопасности жизнедеятель-

ности телефоны служб спасения, правила 

поведения в чрезвычайных ситуациях 

Уметь создать безопасные условия реализа-

ции профессиональной деятельности для 

сохранения природной среды, для обеспече-

ния устойчивого развития общества 

Владеть опытом: поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

 



Б1.О.К.М.0

4.02 

Физиче-

ская 

культу-

ра и 

спорт 

УК-

7.Способен 

поддерживать 

должный уро-

вень физиче-

ской подго-

товленности 

для обеспече-

ния полно-

ценной соци-

альной и про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

УК-7.1.Обладает знаниями здоровьесбе-

регающих технологий для поддержания 

должного уровня физической и функцио-

нальной подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. УК-7.2. Де-

монстрирует умения поддержания долж-

ного уровня физической подготовленно-

сти и функциональной подготовленности 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности. 

УК-7.3. Имеет навыки поддержания 

должного уровня физической и функцио-

нальной подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

Знать 

  научно-практические основы физической 

культуры и спорта; 

 способы контроля и оценки физического 

развития и физической подготовленности 

Уметь  

 использовать методы и средства физиче-

ской культуры и спорта для развития про-

фессионально важных двигательных умений 

и навыков и для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельно-

сти 

 Владеть 

 навыками использования средств и методов 

укрепления индивидуального здоровья, фи-

зического и спортивного совершенствова-

ния 

 



Б1.О.К.М.0

4.03 

Основы 

без-

опасно-

сти тру-

да 

УК-2. Спосо-

бен опреде-

лять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать оп-

тимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Демонстрирует знание теорети-

ческих основ принятия решений в сфере 

управления проектами. 

УК-2.2. Выявляет и анализирует различ-

ные способы решения задач в рамках це-

ли проекта и аргументирует их выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует способность про-

ектировать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ресурсов и огра-

ниченийи ограничений 

Знать 

 теоретические основы принятия решений в 

сфере управления проектами в рамках основ 

безопасности труда 

Уметь  

 Выявляет и анализирует различные спосо-

бы решения задач по основам безопасности 

труда в рамках цели проекта и аргументиру-

ет их выбор. 

Владеть 

способность проектировать решение кон-

кретной задачи проекта по безопасности 

труда, выбирая оптимальный способ ее ре-

шения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

 



УК-8. Спосо-

бен создавать 

и поддержи-

вать в 

повседневной 

жизни и в 

профессио-

нальной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедея-

тельности для 

сохранения 

природной 

среды, обес-

печения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов.  

УК-8.1. Идентифицирует опасности и 

оценивает факторы риска, опирается на 

принципы создания и 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды и обеспечения устойчивого 

развития общества. 

УК-8.2. Обеспечивает создание и под-

держание безопасных условий жизнедея-

тельности, оказания 

первой помощи в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности, в том 

числе при угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

УК-8.3. Применяет способы и технологии 

создания и поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в повсе-

дневной жизни и в профессиональной де-

ятельности, алгоритм оказания 

первой помощи, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

Знать Идентифицирует опасности и оцени-

вает факторы риска, опирается на принципы 

создания и поддержания безопасных усло-

вий жизнедеятельности для сохранения 

природной среды и обеспечения устойчиво-

го развития общества. 

 Уметь Обеспечивает создание и поддержа-

ние безопасных условий жизнедеятельно-

сти, оказания первой помощи в повседнев-

ной жизни и в профессиональной деятель-

ности, в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

 Владеть Применяет способы и технологии 

создания и поддержания безопасных усло-

вий жизнедеятельности, в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности, 

алгоритм оказания первой помощи, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных конфликтов. 

 

Б1.В.К.М. 

04.04 

При-

кладная 

физиче-

ская 

культу-

ра 

УК-

7.Способен 

поддерживать 

должный уро-

вень физиче-

ской подго-

товленности 

для обеспече-

ния полно-

ценной соци-

УК-7.1.Обладает знаниями здоровьесбе-

регающих технологий для поддержания 

должного уровня физической и функцио-

нальной подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. УК-7.2. Де-

монстрирует умения поддержания долж-

ного уровня физической подготовленно-

сти и функциональной подготовленности 

для обеспечения полноценной социаль-

Знать 

здоровьесберегающие технологии и нормы 

здорового образа жизни. 

методы и средства физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоро-

вья. 

 принципы оптимального сочетания физиче-

ской и умственной нагрузки для обеспече-

ния работоспособности, процессов самораз-

вития и самообразования.  

 



альной и про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

ной и профессиональной деятельности. 

УК-7.3. Имеет навыки поддержания 

должного уровня физической и функцио-

нальной подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

Уметь  

 осознанно выбирать здоровьесберегающие 

технологии для поддержания должного 

уровня физической и функциональной под-

готовленности. 

применять методы и средства физической 

культуры и спорта для профессионально- 

личностного развития, физического самосо-

вершенствования. 

 планировать свое рабочее время и время 

для саморазвития, формулировать цели лич-

ностного и профессионального развития, а 

также условия их достижения. 

Владеть 

навыками соблюдения норм здорового обра-

за жизни в различных жизненных ситуациях 

и в профессиональной деятельности. 

навыками соблюдения физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности, сохране-

ния и укрепления здоровья, психофизиче-

ской подготовки и самоподготовки к буду-

щей жизни и профессиональной деятельно-

сти. 

навыками саморазвития и управления своим 

временем для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной деятельно-

сти. 

Б1.В.К.М. 

04.05 

Оздоро-

витель-

ная фи-

зическая 

культу-

ра 

УК-

7.Способен 

поддерживать 

должный уро-

вень физиче-

ской подго-

товленности 

для обеспече-

ния полно-

УК-7.1.Обладает знаниями здоровьесбе-

регающих технологий для поддержания 

должного уровня физической и функцио-

нальной подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. УК-7.2. Де-

монстрирует умения поддержания долж-

ного уровня физической подготовленно-

сти и функциональной подготовленности 

Знать 

здоровьесберегающие технологии и нормы 

здорового образа жизни. 

методы и средства физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоро-

вья. 

 принципы оптимального сочетания физиче-

ской и умственной нагрузки для обеспече-

ния работоспособности, процессов самораз-

 



ценной соци-

альной и про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности. 

УК-7.3. Имеет навыки поддержания 

должного уровня физической и функцио-

нальной подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

вития и самообразования.  

Уметь  

 осознанно выбирать здоровьесберегающие 

технологии для поддержания должного 

уровня физической и функциональной под-

готовленности. 

применять методы и средства физической 

культуры и спорта для профессионально- 

личностного развития, физического самосо-

вершенствования. 

 планировать свое рабочее время и время 

для саморазвития, формулировать цели лич-

ностного и профессионального развития, а 

также условия их достижения. 

Владеть 

навыками соблюдения норм здорового обра-

за жизни в различных жизненных ситуациях 

и в профессиональной деятельности. 

навыками соблюдения физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности, сохране-

ния и укрепления здоровья, психофизиче-

ской подготовки и самоподготовки к буду-

щей жизни и профессиональной деятельно-

сти. 

навыками саморазвития и управления своим 

временем для обеспечения полноценной со-

циальной и профессиональной деятельно-

сти. 

Б2 Практика  

Б2.О.01 Учебная практика  

Б2.О.01.01(

У) 

Учебно-

ознако-

митель-

ная 

практи-

ка 

ОПК-1. 

Спосо-

бен 

приме-

нять 

знания 

ОПК-1.1 Использует экономические знания 

при решении стандартных профессиональных 

задач 

ОПК-1.2 Использует знания организационной 

и управленческой теорий при решении 

стандартных профессиональных задач 

Знать: организационные и управленческие 

теории для решения стандартных професси-

ональных задач; 

 Уметь: использовать знания организацион-

ной и управленческой теорий при решении 

стандартных профессиональных задач;  

 



(на 

проме-

жуточ-

ном 

уровне) 

эконо-

миче-

ской, 

органи-

заци-

онной, 

управ-

ленче-

ской, 

социо-

логиче-

ской и 

психо-

логиче-

ской 

теорий, 

россий-

ского 

законо-

датель-

ства в 

части 

работы 

с пер-

сона-

лом при 

реше-

нии 

про-

фесси-

ональ-

ных 

ОПК-1.3 Использует знания в области 

социологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в области 

психологии при решении стандартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания российского 

законодательства в части работы с персоналом 

при решении стандартных профессиональных 

задач 

 Владеть: навыками использования эконо-

мических знаний при решении стандартных 

профессиональных задач 



задач; 

ОПК-2. 

Спосо-

бен 

осу-

ществ-

лять 

сбор, 

обра-

ботку и 

анализ 

данных 

для ре-

шения 

задач в 

сфере 

управ-

ления 

персо-

налом;  

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления 

персоналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения задач 

в сфере управления персоналом 

Знать: методы сбора, обработки и анализа 

данных для решения задач в сфере управле-

ния персоналом; 

 Уметь: интерпретировать полученные ре-

зультаты анализа данных для решения задач 

в сфере управления персоналом; 

 Владеть: навыками сбора, обработки и ана-

лиза данных для решения задач в сфере 

управления персоналом; 

 



ПК-1 

Спосо-

бен 

осу-

ществ-

лять 

поиск, 

анали-

зиро-

вать 

и 

струк-

туриро-

ва 

ть 

инфор-

мацию 

о 

рынке 

труда 

исходя 

из 

по-

требно-

стей 

органи-

зации в 

персо-

нале 

ПК-1.1. Демонстрирует 

знание источников 

информации о текущей и 

перспективной потребности 

организации в персонале, о 

требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, 

специальностям) 

ПК-1.2. Демонстрирует 

знание источников о 

ситуации и тенденциях на 

рынке труда, методов ее 

поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и 

анализ информации о 

ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из 

потребностей организации 

в персонале. 

Знать: источники информации о текущей и 

перспективной потребности организации в 

персонале, о требованиях к 

 вакантным должностям (профессиям, спе-

циальностям); 

 Уметь: осуществлять поиск, анализировать 

и структурировать информацию о рынке 

труда исходя из потребностей 

 организации в персонале; 

 Владеть: 

 навыками поиска и анализа информации о 

ситуации и тенденциях на рынке труда ис-

ходя из потребностей 

 организации в персонале 

 

Б2.О.02 Производственная практика  



Б2.О.02.01(

П) 

Проект-

но-

техно-

логиче-

ская 

практи-

ка 

ОПК-2. Спо-

собен 

осуществлять 

сбор, 

обработку и 

анализ дан-

ных 

для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом;  

ОПК-2.1 Демонстрирует знание методов 

сбора, обработки и анализа данных для 

решения задач в сфере управления 

персоналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует полученные 

результаты анализа данных для решения 

задач 

в сфере управления персоналом 

Знать: 

методы сбора, обработки и анализа данных 

для решения задач в сфере управления пер-

соналом 

Уметь: 

Осуществлять сбор, обработку и анализ 

данных для решения задач в сфере управле-

ния персоналом 

Владеть: 

опытом применения методов сбора, обра-

ботки и анализа данных для решения задач в 

сфере управления персоналом 

 



ПК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

поиск, анали-

зировать и 

структуриро-

ва ть инфор-

мацию о рын-

ке труда ис-

ходя из по-

требностей 

организации в 

персонале 

ПК-1.1. Демонстрирует 

знание источников 

информации о текущей и 

перспективной потребности 

организации в персонале, о 

требованиях к вакантным 

должностям (профессиям, 

специальностям) 

ПК-1.2. Демонстрирует 

знание источников о 

ситуации и тенденциях на 

рынке труда, методов ее 

поиска и анализа 

ПК-1.3. Выполняет поиск и 

анализ информации о 

ситуации и тенденциях на 

рынке труда исходя из 

потребностей организации 

в персонале 

Знать: 

источники информации о ситуации и тен-

денциях на рынке труда, методы ее поиска и 

анализа 

Уметь: 

анализировать ситуацию и тенденции на 

рынке труда 

Владеть: 

навыками анализа ситуации и тенденций на 

рынке труда 

 



ПК-3 Спосо-

бен осу-

ществлять ор-

ганизацию и 

проведение 

оценки и ат-

тестации пер-

сонала 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знание технологий и 

методов оценки персонала 

ПК-3.2. Демонстрирует 

знание порядка проведения 

аттестации персонала. 

ПК-3.3. Анализирует 

результаты оценки и 

аттестации персонала 

ПК-3.4. Разрабатывает план 

и определяет методы 

оценки персонала 

ПК-3.5. Разрабатывает 

проекты документов, 

определяющих порядок 

аттестации персонала 

Знать: 

основные технологии и методы оценки пер-

сонала, применяемые в организации 

Уметь: 

анализировать результаты оценки или атте-

стации персонала, проводимых в организа-

ции 

Владеть: 

опытом выявления проблем в процессе 

оценки (или аттестации) персонала в орга-

низации 

 

ПК-6 Спосо-

бен анализи-

ровать и оце-

нивать пока-

затели по 

труду, орга-

низацию и 

нормирование 

труда 

ПК-6.1. Демонстрирует 

знание показателей по 

труду, методов 

нормирования труда, 

анализа организации труда 

ПК-6.2. Анализирует 

состояние организации и 

нормирования труда. 

ПК-6.3. Оценивает резервы 

повышения 

производительности труда 

и качества нормирования 

труда 

Знать: 

источники информации показателей по тру-

ду 

Уметь: 

осуществлять сбор, анализ и обработку по-

казателей по труду 

Владеть: 

Навыками оценки показателей по труду 

 



ПК-8 

Способен 

участвовать в 

реализации 

корпоратив-

ной 

социальной 

политики  

ПК-8.1. Демонстрирует 

знание теоретических 

положений управления 

социальным развитием 

организации, 

корпоративных социальных 

программ. 

ПК-8.2.Демонстрирует 

способность оценивать 

удовлетворенность 

персонала корпоративной 

социальной политикой, 

эффективность ее 

мероприятий. 

ПК-8.3. Демонстрирует 

способность разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

мероприятий 

корпоративной социальной 

политики 

Знать: 

теоретические положения управления соци-

альным развитием организации 

Уметь: 

определять направления совершенствования 

мероприятий корпоративной социальной 

политики 

Владеть: 

опытом оценки удовлетворенности персона-

ла корпоративной социальной политикой, 

эффективности ее 

мероприятий 

 

ПК-9 

Способен 

разрабатывать 

систему 

оплаты и 

материально-

го 

стимулирова-

ни 

я труда  

ПК-9.1. Демонстрирует 

знание принципов и 

методов разработки систем 

оплаты и материального 

стимулирования труда, 

нормативных правовых и 

локальны х актов по 

разработке системы оплаты 

труда и материального 

стимулирования труда 

ПК-9.2. Анализирует 

эффективность системы 

оплаты и материального 

стимулирования труда 

ПК-9.3. Демонстрирует 

Способен разрабатывать систему оплаты и 

материального стимулирования труда 

Знать: 

принципы и методы разработки систем 

оплаты и материального стимулирования 

труда, нормативных правовых и 

локальных актов по разработке системы 

оплаты труда и материального стимулиро-

вания труда 

Уметь: 

анализировать документы, регламентирую-

щие систему оплаты труда и материального 

стимулирования персонала 

организации 

Владеть: 

 



способность 

регламентировать систему 

оплаты труда и 

материального 

стимулирования персонала 

организации 

навыками оценки эффективности системы 

оплаты и материального стимулирования 

труда 

Б2.О.02.02(

Пд) 

Пред-

ди-

пломная 

практи-

ка 

ОПК-3. Спо-

собен 

разрабатывать 

и 

осуществлять 

мероприятия, 

направленные 

на 

реализацию 

стратегии 

управления 

персоналом, 

обеспечивать 

их 

документаци-

онное 

сопровожде-

ние и 

оценивать 

организаци-

онные и 

социальные 

последствия; 

ОПК-3.1 Демонстрирует знание основ 

разработки мероприятий, направленных 

на 

реализацию стратегии управления 

персоналом. 

ОПК-3.2 Разрабатывает мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, оценивая их 

организационные и социальные послед-

ствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает проекты доку-

ментов, 

необходимых для осуществления 

мероприятий, направленных на реализа-

цию 

стратегии управления персоналом 

Знать 

разработки мероприятий, 

направленных на реализацию 

стратегии управления персоналом 

Уметь: 

Разрабатывать мероприятия, 

направленные на реализацию 

стратегии управления персоналом, 

оценивая их организационные и 

социальные последствия 

Владеть: 

выявлять достоинства и 

недостатки мероприятий, 

направленных на реализацию 

стратегии управления персоналом 

 



ПК-2 

Способен 

осуществлять 

подбор и от-

бор 

персонала в 

соответствии 

с 

целями 

организации 

ПК-2.1. Демонстрирует 

знание технологий поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора персонала 

ПК-2.2. Выполняет поиск 

информации о кандидатах 

на вакантную должность, 

анализирует ее. 

ПК-2.3. Выбирает способы 

и технологии привлечения, 

подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности (профессии, 

специальности) в соответствии с их 

спецификой 

ПК-2.4. Оценивает затраты 

на обеспечение 

организации персоналом  

Знать 

технологий поиска, привлечения, 

подбора и отбора персонала 

Уметь: 

осуществлять сбор, анализ и обработку дан-

ных, необходимых для решения задач под-

бора персонала 

Владеть: 

Навыками определения достоинств 

и недостатков подбора и отбора 

персонала 

 

ПК-4 Спосо-

бен участво-

вать в органи-

зации и про-

ведении ме-

роприятий по 

развитию 

персонала 

ПК-4.1. Демонстрирует знание методов 

развития персонала и построения про-

фессиональной карьеры ПК-4.2. Подго-

тавливает проекты документов, опреде-

ляющих порядок развития персонала и 

построения профессиональной карьеры 

ПК-4.3. Подготавливает предложения, 

оценивает и анализирует эффективность 

мероприятий по развитию персонала 

Знать 

методы развития персонала и 

построения профессиональной 

карьеры 

Уметь: 

разрабатывать предложения по 

развитию персонала 

Владеть: 

опытом оценки и анализа 

эффективности мероприятий по 

развитию персонала 

 

ПК-5 

Способен 

обеспечить 

организаци-

онн 

ое 

ПК-5.1. Демонстрирует 

знание видов и методов 

обучения персонала, 

порядка разработки планов 

по обучению 

ПК-5.2. Демонстрирует 

Знать 

виды и методы обучения персонала, 

адаптации и стажировок персонала 

Уметь: 

анализировать планы и локальные 

акты по обучению, адаптации и 

 



сопровожде-

ние 

обучения 

персонала, 

адаптации и 

стажировки 

знание методов адаптации и 

стажировок персонала 

ПК-5.3. Демонстрирует 

способность разрабатывать 

планы и проекты локальных 

актов по обучению, адаптации и стажи-

ровке персонала                                             

ПК-5.4. Оценивает 

результаты, затраты и 

анализирует эффективность 

мероприятий по обучению, 

адаптации и стажировке 

стажировке персонала в организации 

Владеть: 

опытом оценки результатов 

мероприятий по обучению, 

адаптации и стажировке персонала в 

организации 

ПК-7 

Способен 

анализировать 

и оценивать 

систему 

материальной 

мотивации 

персонала в 

организации 

ПК-7.1. Демонстрирует 

знание форм и систем 

заработной платы, методов 

материального и 

нематериального 

стимулирования персонала 

ПК-7.2. Анализирует 

успешные корпоративные 

практики по организации 

системы оплаты труда 

персонала, современные 

системы оплаты и 

материальной (монетарной) 

мотивации труда для целей 

организации 

ПК-7.3. Демонстрирует 

способность определять 

бюджет фонда оплаты 

труда, стимулирующих и 

компенсационных выплат 

Знать: 

формы и системы заработной платы, 

методы материального и 

нематериального стимулирования 

персонала 

Уметь: 

осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для 

анализа системы материальной 

мотивации 

Владеть: 

навыками определения достоинств и 

недостатков системы материальной 

мотивации 

 

Б3 Государственная итоговая аттестация  



Б3.01.01(Г) 

Подго-

товка к 

сдаче и 

сдача 

государ-

ственно-

го экза-

мена 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Выполняет поиск ин-

формации, определяет 

критерии системного анализа 

поставленных задач 

УК-1.2. Использует критиче-

ский анализ, 

систематизацию и обобщение 

информации для 

решения поставленных задач 

Знать: 

методы поиска информации и критерии си-

стемного анализа поставленных задач в 

сфере управления персоналом 

Уметь: 

проводить критический анализ, системати-

зацию и обобщение информации для реше-

ния поставленных задач 

Владеть: 

опытом поиска информации, определения 

критериев системного анализа поставлен-

ных задач в сфере управления 

персоналом 

 

УК-2. Способен опреде-

лять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Демонстрирует знание 

теоретических основ 

принятия решений в сфере 

управления проектами. 

УК-2.2. Выявляет и анализиру-

ет различные способы 

решения задач в рамках цели 

проекта и 

аргументирует их выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует спо-

собность проектировать 

решение конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее реше-

ния, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограни-

чений  

Знать: 

теоретические основы принятия решений в 

сфере управления проектами 

Уметь: 

разрабатывать решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть: 

навыками анализа различных способы ре-

шения задач в рамках цели проекта и аргу-

ментации их выбора 

 



УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует пони-

мание типологии и 

факторов формирования ко-

манд, лидерства и 

способов социального взаимо-

действия. 

УК-3.2. Осуществляет взаимо-

действие с другими 

членами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, 

знаниями и опытом. 

УК-3.3. Имеет опыт участия в 

командной работе. 

Знать: 

типологии и факторы формирования ко-

манд, лидерства и способов социального 

взаимодействия 

Уметь: 

выбирать методы взаимодействия с членами 

команды 

Владеть: 

опытом анализа факторов формирования 

команд, лидерства и способов социального 

взаимодействия 

 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах)  

УК-4.1 Имеет представление о 

правилах и 

принципах деловой устной и 

письменной 

коммуникации на государ-

ственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует умение 

осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах, использовать методы и 

навыки делового 

общения 

УК-4.3 Имеет навыки делового 

общения на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Знать: 

правила и принципы деловой устной и 

письменной коммуникации на государ-

ственном языке Российской Федерации 

и иностранном(ых) языке(ах) 

Уметь: 

осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах, использовать 

методы и навыки делового 

общения 

Владеть: 

навыками делового общения на государ-

ственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

 



УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в 

социально-

историческом, 

этическом и философ-

ском 

контекстах  

УК-5.1 Обладает базовыми 

знаниями об основных 

закономерностях социально-

исторического развития 

общества и его культурном 

многообразии. 

УК-5.2 Демонстрирует умение 

понимать и 

толерантно воспринимать 

культурное многообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

УК-5.3 Ориентируется в куль-

турном разнообразии 

общества и соблюдает этиче-

ские нормы поведения. 

УК-5.4 Демонстрирует толе-

рантное восприятие 

социальных и культурных раз-

личий, уважительное и 

бережное отношение к истори-

ческому наследию и 

культурным традициям. 

УК-5.5 Находит и использует 

необходимую для 

саморазвития и взаимодействия 

с другими людьми 

информацию о культурных 

особенностях и 

традициях различных социаль-

ных групп. 

УК-5.6 Проявляет в своем по-

ведении уважительное 

отношение к историческому 

наследию и 

социокультурным традициям 

Знать: 

основные закономерности социально-

исторического развития общества и его 

культурное многообразие 

Уметь: 

понимать и толерантно воспринимать куль-

турное многообразие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Владеть: 

опытом ориентации в культурном разнооб-

разии общества и соблюдения этических 

норм поведения 

 



различных социальных 

групп, опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России в контексте 

мировой истории и 

культурных традиций мира 

УК-5.7 Социально выбирает 

ценностные ориентиры 

и гражданскую позицию; аргу-

ментировано 

обсуждает и решает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера 

УК-6. Способен управ-

лять, выстраивать и 

реализовывать траекто-

рию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в 

течение всей жизни 

своим временем,  

УК-6.1. Демонстрирует пони-

мание основных личностного 

развития. 

УК-6.2. Определяет свои лич-

ные ресурсы и 

возможности для достижения 

поставленной цели. 

УК-6.3. Демонстрирует умение 

рационально 

принципов самообразования, 

профессионального и  

Знать: 

основные принципы самообразования, про-

фессионального и личностного развития 

Уметь: 

Определять свои личные ресурсы и возмож-

ности для достижения поставленной цели 

Владеть: 

навыками рационального распределения 

временных и/или иных ресурсов 

 



УК-7.Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

УК-7.1.Обладает знаниями 

здоровьесберегающих 

технологий для поддержания 

должного уровня 

физической и функциональной 

подготовленности 

для обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной деятельно-

сти. 

УК-7.2. Демонстрирует умения 

поддержания 

должного уровня физической 

подготовленности и 

функциональной подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

УК-7.3. Имеет навыки поддер-

жания должного 

уровня физической и функцио-

нальной 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профессиональ-

ной деятельности. 

Знать: 

здоровьесберегающие технологии для под-

держания должного уровня физической и 

функциональной 

подготовленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной де-

ятельности 

Уметь: 

поддерживать должный уровень физической 

подготовленности и функциональной подго-

товленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

Владеть: 

опытом поддержания должного уровня фи-

зической и функциональной подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

 



УК-8. Способен созда-

вать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопас-

ные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и 

военных конфликтов.  

УК-8.1. Идентифицирует опас-

ности и оценивает 

факторы риска, опирается на 

принципы создания и 

поддержания безопасных усло-

вий 

жизнедеятельности для сохра-

нения природной 

среды и обеспечения устойчи-

вого развития 

общества. 

УК-8.2. Обеспечивает создание 

и поддержание 

безопасных условий жизнедея-

тельности, оказания 

первой помощи в повседневной 

жизни и в 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе при 

угрозе и возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

УК-8.3. Применяет способы и 

технологии создания и 

поддержания безопасных усло-

вий 

жизнедеятельности, в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной деятельно-

сти, алгоритм оказания 

первой помощи, в том числе 

при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов. 

Знать: 

опасности и факторы риска, принципы со-

здания и поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды и обеспечения 

устойчивого развития общества 

Уметь: 

обеспечивать создание и поддержание без-

опасных условий жизнедеятельности, ока-

зывать первую помощь в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Владеть: 

навыком идентификации способов и техно-

логий создания и поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности, в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности, определения алгоритма ока-

зания первой помощи, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных конфликтов 

 



УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические зна-

ния 

в социальной и 

профессиональной сфе-

рах.  

УК-9.1. Знает понятие инклю-

зивной  

компетентности, ее компонен-

ты и структуру, 

особенности применения базо-

вых 

дефектологических знаний в 

социальной и 

профессиональной сферах. 

УК-9.2. Умеет планировать и 

осуществлять 

профессиональную деятель-

ность с лицами с 

ограниченными возможностя-

ми здоровья. 

УК-9.3. Владеет навыками вза-

имодействия в 

социальной и профессиональ-

ной сферах с лицами с ограни-

ченными возможностями здо-

ровья 

Знать: 

понятие инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру, особенности при-

менения базовых 

дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Уметь: 

планировать и осуществлять профессио-

нальную деятельность с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Владеть: 

опытом взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями 

здоровья. 

 



УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые 

принципы 

функционирования экономики 

и экономического 

развития, цели и формы уча-

стия государства в 

экономике. 

УК-10.2. Применяет методы 

личного 

экономического и финансового 

планирования для 

достижения текущих и долго-

срочных финансовых 

целей, использует финансовые 

инструменты для 

управления личными финанса-

ми (личным 

бюджетом), контролирует соб-

ственные 

экономические и финансовые 

риски. 

Знать: 

базовые принципы функционирования эко-

номики и экономического развития 

Уметь: 

применять методы личного экономического 

и финансового планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных 

финансовых целей 

Владеть: 

навыками принятия обоснованных экономи-

ческих решений в различных областях жиз-

недеятельности основанных 

на методах личного экономического и фи-

нансового планирования 

 



УК – 11. Способен 

формировать нетерпи-

мое 

отношение к проявле-

ниям 

экстремизма, террориз-

ма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им 

в 

профессиональной 

деятельности.  

УК - 11.1. Имеет представление 

о содержании 

понятий «экстремизм», «терро-

ризм» основных 

формах их проявления и по-

следствиях. 

УК - 11.2. Имеет представление 

о содержании 

понятия «коррупционное пове-

дение», разграничивает кор-

рупционные и схожие 

некоррупционные явления в 

различны сферах жизни 

общества 

УК - 11.3. Организует профес-

сиональную среду, 

опираясь на этические и право-

вые нормы поведения, 

препятствующие проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, формированию 

коррупционного 

поведения 

Знать: 

содержание понятия «коррупционное пове-

дение», основные формы его проявления и 

последствия 

Уметь: 

проявлять нетерпимое отношение к корруп-

ционному поведению 

Владеть: 

разграничения коррупционных и схожие 

некоррупционных явлений в различных 

сферах жизни общества 

 



ОПК-1. Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной, 

управленческой, 

социологической и 

психологической тео-

рий, 

российского 

законодательства в ча-

сти 

работы с персоналом 

при 

решении 

профессиональных за-

дач; 

ОПК-1.1 Использует экономи-

ческие знания 

при решении стандартных 

профессиональных 

задач 

ОПК-1.2 Использует знания 

организационной 

и управленческой теорий при 

решении 

стандартных профессиональ-

ных задач 

ОПК-1.3 Использует знания в 

области 

социологии при решении стан-

дартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.4 Использует знания в 

области 

психологии при решении стан-

дартных 

профессиональных задач 

ОПК-1.5 Использует знания 

российского 

законодательства в части рабо-

ты с персоналом 

при решении стандартных 

профессиональных задач 

Знать: 

экономическую, организационную, управ-

ленческую, социологическую и психологи-

ческую теории, российское 

законодательство в части работы с персона-

лом при решении профессиональных задач 

Уметь: 

применять экономическую, организацион-

ную, управленческую, социологическую и 

психологическую теории, 

российское законодательство в части работы 

с персоналом при решении профессиональ-

ных задач 

Владеть: 

навыками выявления и анализа задач управ-

ления персоналом с применением экономи-

ческой, организационной, 

управленческой, социологической и психо-

логической теорий, российского законода-

тельства в части работы с 

персоналом 

 



ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ дан-

ных 

для решения задач в 

сфере 

управления персоналом;  

ОПК-2.1 Демонстрирует знание 

методов сбора, обработки и 

анализа данных для решения 

задач в сфере управления пер-

соналом 

ОПК-2.2 Осуществляет сбор, 

обработку и анализ данных для 

решения задач в сфере управ-

ления персоналом 

ОПК-2.3 Интерпретирует по-

лученные результаты анализа 

данных для решения задач в 

сфере управления персоналом 

Знать: 

методы сбора, обработки и анализа данных 

для решения задач в сфере управления пер-

соналом 

Уметь: 

осуществлять сбор, обработку и анализ дан-

ных для решения задач в сфере управления 

персоналом 

Владеть: 

навыками интерпретации результатов ана-

лиза данных для решения задач в сфере 

управления персоналом 

 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать и 

осуществлять меропри-

ятия, 

направленные на 

реализацию стратегии 

управления персоналом, 

обеспечивать их 

документационное 

сопровождение и 

оценивать 

организационные и 

социальные послед-

ствия; 

ОПК-3.1 Демонстрирует знание 

основ разработки мероприятий, 

направленных на 

реализацию стратегии управ-

ления персоналом. 

ОПК-3.2 Разрабатывает меро-

приятия, направленные на реа-

лизацию стратегии 

управления персоналом, оце-

нивая их организационные и 

социальные последствия 

ОПК-3.4 Разрабатывает проек-

ты документов, необходимых 

для осуществления 

мероприятий, направленных на 

реализацию стратегии управ-

ления персоналом 

Знать: 

основ разработки мероприятий, направлен-

ных на реализацию стратегии управления 

персоналом 

Уметь: 

разрабатывать проекты документов, необ-

ходимых для осуществления мероприятий, 

направленных на реализацию 

стратегии управления персоналом 

Владеть: 

разработки мероприятий, направленных на 

реализацию стратегии управления персона-

лом, оценивая их 

организационные и социальные последствия 

 



ОПК-4. Способен 

применять современные 

технологии и методы 

оперативного управле-

ния 

персоналом, вести 

документационное 

сопровождение и учет;  

ОПК-4.1 Демонстрирует знание 

современных технологий и ме-

тодов оперативного 

управления персоналом, требо-

ваний к их документационному 

сопровождению 

ОПК-4.2 Оформляет докумен-

ты по процедурам оперативно-

го управления персоналом и 

кадровому учету 

ОПК-4.3 Разрабатывает проек-

ты документов 

по оперативному управлению 

персоналом 

Знать: 

современные технологии и методы опера-

тивного управления персоналом, требования 

к их документационному 

сопровождению 

Уметь: 

разрабатывать проекты документов по опе-

ративному управлению персоналом 

Владеть: 

навыками оформления документов по про-

цедурам оперативного управления персона-

лом и кадровому учету 

 

ОПК-5. Способен ис-

пользовать современные 

информационные тех-

нологии и программные 

средства при решении 

профессиональных за-

дач. 

ОПК-5.1 Демонстрирует знание 

структуры и особенностей ос-

новных информационных тех-

нологий и программных 

средств, предназначенных для 

решения профессиональных 

задач. 

ОПК-5.2 Демонстрирует уме-

ние выбрать и обосновать ин-

формационную технологию, 

программные средства, базы 

данных для решения професси-

ональных задач 

ОПК-5.3 Решает стандартные 

задачи профессиональной дея-

тельности с применением со-

временных информационных 

систем, баз данных, программ-

ных средств 

Знать: 

структуру и особенности основных инфор-

мационных технологий и программных 

средств, предназначенных для 

решения профессиональных задач 

Уметь: 

выбрать и обосновать информационную 

технологию, программные средства, базы 

данных для решения 

профессиональных задач 

Владеть: 

решения стандартных задач профессиональ-

ной деятельности с применением современ-

ных информационных систем, 

баз данных, программных средств 

 


