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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Формирование у обучающихся навыков экономического мышления,  формирование  знаний  по  рациональному
ведению сельскохозяйственного  производства  и,  в  частности  отрасли  рыбоводства,  достижению его
устойчивого  роста,  с  целью  обеспечения  страны  наиболее  важными  продуктами питания , при минимальных
затратах труда и средств; научных подходов к обеспечению рационального  и  эффективного  использования
ресурсов  (материальных,  трудовых, финансовых).
Результаты обучения по дисциплине направлены на достижение индикаторов:
УК-2.2. Выявляет и анализирует различные способы решения задач в рамках цели проекта и аргументирует их
выбор.
УК-3.2. Осуществляет взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,
знаниями и опытом.
УК-6.3. Демонстрирует умение рационального распределения временных и/или иных ресурсов.
ОПК-6.1 Обладает базовыми знаниями экономики в профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: К.М.02.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Для успешного изучения необходимо иметь подготовку по дисциплинам:
Современные технологии поиска и обработки информации
Ихтиофауна Челябинской области
Экономика природопользования
Методы математической статистики в экологии и природопользовании
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:
В содержательном, методическом плане и в рамках формирования квалификационных компетенций связана с
дисциплинами:
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
Научный семинар по развитию мировой аквакультуры
Преддипломная практика
Производственная практика
Региональные проблемы природопользования
Товарное рыбоводство

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:
Уметь:
выявлять и анализировать различные способы решения задач в рамках цели проекта по экономике и
природопользованию и аргументирует их выбор
Владеть:

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать:
Уметь:
 осуществлять взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и
опытом при решении задач по экономике и природопользованию
Владеть:
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УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на
основе принципов образования в течение всей жизни

Знать:
Уметь:
рационально распределять временные и/или иные ресурсы при решении профессиональных задач с использованием
экономических и правовых основ деятельности рационального природопользования и охраны окружающей среды
Владеть:

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
Знать:
Уметь:
Владеть:

ОПК-6: Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую эффективность в
профессиональной деятельности.

Знать:
обладает базовыми знаниями экономики в профессиональной деятельности
Уметь:
Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 основы принятия и реализации экономических и управленческих решений
3.2 Уметь:

3.2.1 использовать полученные результаты анализа в целях повышения эффективности работы предприятия
3.3 Владеть:

3.3.1 анализа  производственно-хозяйственной  деятельности предприятия

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость 5 ЗЕТ
Часов по учебному плану : 180

      в том числе :
        аудиторные занятия : 16
  самостоятельная работа : 145,95
часов на контроль : 13
контактная работа: 21,05
ИКР: 5,05

Виды контроля на курсах:

экзамены 5
зачеты с оценкой 5

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест
р / Курс

Код
заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Организационно - правовые формы предприятий
1.1 Организационно-правовые формы предприятий /Лек/

Э1 Э2 Э3
85

1.2 Место и роль рыбохозяйственного комплекса в экономике
России /Пр/ Э1 Э2 Э3

85

1.3 Имущество предприятия /Ср/
Э1 Э2 Э3

18,955

Раздел 2. Основные производственные фонды
2.1 Основные производственные фонды и эффективность их

использования /Ср/ Э1 Э2 Э3
245
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2.2 Оборотные средства, эффективность их использования /Ср/
Э1 Э2 Э3

305

2.3 Кадры предприятия. Производительность труда, показатели ее
характеризующие /Ср/ Э1 Э2 Э3

265

Раздел 3. Финансовые ресурсы предприятия
3.1 Финансовые, кредитные ресурсы предприятия /Ср/

Э1 Э2 Э3
235

3.2 Управление предприятием /Ср/
Э1 Э2 Э3

145

3.3 Прибыль предприятия /Ср/
Э1 Э2 Э3

105

Раздел 4. Иная контактная работа
4.1 Финансовые ресурсы предприятия /ИКР/ 5,055

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств
Контрольные задания (контрольные вопросы, задачи, собеседование)

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации
Собеседование.
Знание и свободное владение фактическим материалом по теме.

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации
1.Виды и формы рыбоводных предприятий, порядок создания.
2.Организационно-правовые основы создания предприятия.
3. Организационная структура управления предприятием.
4. Производственный процесс, его структура.
5. Стоимостные показатели производственной программы.
6.Производственные мощности предприятия.
7. Производственная программа, содержание и порядок разработки.
8. Виды планов. Роль планирования  в процессе организаций деятельности предприятия.
9. Планирование деятельности предприятия.
10. Нематериальные активы. Интеллектуальная собственность.
11.Виды основных фондов, их классификация и стоимостная оценка.
12. Показатели использования основных фондов.
13.Износ и амортизация основных фондов рыбоводного предприятия.
14. Основные фонды активная и пассивная часть.
15. Понятие и структура оборотных средств.
16.Формы организации производства.
17.Производительность труда: показатели, измерители и резервы роста.
18.Организация оплаты труда на предприятии.
19.
Сущность сдельной оплаты труда.
20. Сущность повременной и повременно-премиальной оплаты труда.
21. Цели и задачи маркетинговой деятельности предприятия
22.Пути повышения производительности труда.
23. Прибыль предприятия и методы планирования.
24.Себестоимость продукции. Виды себестоимости. Пути снижения себестоимости продукции.
25. Понятие затрат, издержки производства и обращения.
26.Виды ресурсов предприятия и характеристика их сущности.
27. Показатели эффективности хозяйственной деятельности предприятия и использования отдельных видов
ресурсов.

При оценивании результатов освоения дисциплины применяется балльно-рейтинговая система.
NB! Максимальный (первичный) балл, который студент может получить по итогам выполнения контрольных работ –
75. Данный результат переводится в 100-балльную шкалу путем умножения на коэффициент 1,33. Если по итогам
трех работ студент набрал 50 первичных баллов, то его итоговый результат составит 66,5 баллов (результат

6.4. Критерии оценивания
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«округляется» до 67).
Полученный итоговый результат переводится в следующую шкалу (шкала оценивания)
Итоговые баллы Оценка
61 и более «зачтено»
60 и менее «не зачтено»
В случае если студент по итогам контрольных мероприятий (аудиторная контрольная работа, дискуссионные
вопросы), набрал менее 60 баллов, он получает «не зачтено».

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Современные тенденции экологизации маркетинга в связи с экологизацией экономики, государственной

политики, законодательства. http://e.lanbook.com/
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО

Директмедиа Паблишинг. http://biblioclub.ru/
Э3 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка.

http://elibrary.ru/defaultx.asp

7.3.1 Программное обеспечение
7.3 Перечень информационных технологий

МS Office365
LMS Moodle

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. –
Челябинск, 1992.
2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр правовой
информ. Информправо.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Освоение дисциплины осуществляется в учебной аудитории, рассчитанной на 25 студентов (практические занятия).
Для успешного освоения дисциплины аудитория для практических занятий оборудована мультимедийным
комплексом и экраном для демонстрации слайдовых презентаций и видеофрагментов.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студента на всех занятиях аудиторной формы
(лекции, практические занятия), выполнение контрольных мероприятий, планомерную самостоятельную работу. В
ходе освоения дисциплины студент расширяет свой социальный опыт, развивает такие компетенции как овладение
навыками исследовательской деятельности; целеполагание, планирование, анализ и рефлексия в процессе познания;
расстановка приоритетов и нахождение оптимальных решений в различных ситуациях; и др.
В ходе освоения дисциплины деятельность студента направлена на решение следующих задач:
฀ Логическое мышление, навыки создания научных работ гуманитарного направления, ведения научных
дискуссий;
฀ Развитие навыков работы с разноплановыми источниками;
฀ Осуществление эффективного поиска информации и критики источников;
฀ Получение, обработка и сохранение источников информации;
฀ Формирование и аргументированное отстаивание собственной позиции по различным проблемам.
В случае применения при обучении дисциплины электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий общение обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме отложенного времени (система
дистанционного обучения Moodle, электронная почта и в чате социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/)).
Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с учебно-методическими материалами. Студенты
имеют возможность консультироваться с преподавателями по всем вопросам, возникающим в ходе самостоятельной
работы посредством электронной почты, социальных сетей и т.д.
Доступ обучающегося к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, самостоятельной работы
осуществляется через сеть Интернет в удобном для него месте, времени и темпе.
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Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с
использованием специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых
Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
ЧелГУ по запросу обучающегося.

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер
с вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного
доступа NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер;
цифровые диктофоны.

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного
звукового поля со встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком,
заушным индуктором и индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток»
А2 со встроенным плеером – звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты
индивидуального пользования.

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом
речи NVDА; программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков;
программы речевого синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа.
При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или
лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации
NVDA, речевые синтезаторы, экранные лупы).
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными
возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом
нарушений их здоровья.
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к
печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;
доступ к электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки
ЧелГУ или электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств
(рабочее место для незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА,
рабочее место с компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши
накладкой).
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
Для лиц с нарушениями зрения:
- в печатной форме увеличенным шрифтом,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла,
- в печатной форме шрифтом Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха:
- в печатной форме,
- в форме электронного документа.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- в печатной форме,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла.
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или
полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect
Pro и пр.).
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется
индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с
преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного
материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и
индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения
и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с
ограниченными возможностями здоровья.
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С
ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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индивидуальных особенностей, обучающихся:
а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в
письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);
б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным
шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом,
задания предоставляются с использованием сурдоперевода);
в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере,
письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными
особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические
средства. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по
дисциплине может проводиться в несколько этапов.
Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
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