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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Направление подготовки: 38.04.01 "Экономика" направленности (профилю) 
Бизнес-аналитика  

Дисциплина: Современные тенденции корпоративного управления 
Семестр (семестры) изучения:) № семестра -2 

Форма (формы) промежуточной аттестации: указать форму (формы) 
промежуточной аттестации (зачет). 

Система оценивания: оценивание результатов осуществляется в рамках 5- 

балльной системы (или в рамках балльно-рейтинговой системы). 
 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Компетенции, закрепленные дисциплиной 

Изучение дисциплины «Современные тенденции корпоративного 
управления» направлено на формирование следующих компетенций: 
 

Коды 
компетенц

ии 
(по ФГОС) 

Результаты освоения ОП 
Содержание компетенций 

согласно ФГОС 

Перечень планируемых результатов 
(индикаторы достижения компетенции) 

   

ПК-3 ПК-3: Способен анализировать 
эффективность бизнеса, 
подбирать критерии анализа и 
оценки; проводить оценку 
эффективности бизнес-анализа 
на основе выбранных критериев 

Знать:- о модели корпоративного управления в России;- 
об истории развития корпораций в мире и России;- 
особенности развития корпораций в России и в мире;- 
основы корпоративного законодательства (закон «Об 
акционерных обществах»);основы формирования и 
работы органов управления в акционерном обществе.- 
основы управления корпорацией;- основы оценки 
эффективности бизнеса, принципы эффективного 
корпоративного управления 
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   Уметь :организовывать работу органов 
управления;осуществлять подготовку и проведение 
общего собрания акционеров;разрабатывать внутренние 
корпоративные документы; планы работы органов 
управления, основы дивидендной политики;готовить 
отчетные документы корпорации в соответствии с 
Положением о раскрытии информации;оценивать 
эффективность корпоративного управления и его 
влияние на инвестиционную привлекательность и 
рыночную стоимость корпорации. 

  Владеть:ключевыми  технологиями корпоративного 
управления;формирования и работы органов управления 
в акционерном обществе.навыками подготовки 
аналитических материалов в области корпоративного 
управления;навыками оценки и анализа эффективности 
бизнеса. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 

 

 

 

№ п/п 

 

Контролируемые темы 

Код компетенции/ 
Индикаторы 
достижения 

Наименование 
оценочного средства для 

текущего контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточной 
аттестации 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Все темы 
ПК-3: Способен 
анализировать 
эффективность бизнеса, 
подбирать критерии 
анализа и оценки; 
проводить оценку 
эффективности бизнес-

анализа на основе 
выбранных критериев 

 

Контрольная работа, 
включающая 
контрольные вопросы и 
практические задания) 

Тесты и 

Контрольные 

вопросы к экзамену 

 
 

  

 Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках 
текущего контроля представлены в рабочей программе по дисциплине. 
Полные комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных 
материалов хранятся на кафедре и являются учебно-методическими 
материалами ограниченного (конфиденциального) пользования. 

 

3.2 Порядок проведения и содержание оценочных средств для 
промежуточной аттестации 

К зачету допускаются студенты, выполнившие контрольную работу 

Пример: Промежуточная аттестация проводится в два этапа. 
На первом этапе студент выполняет компьютерный тест из 11 

вопросов. Продолжительность – 11 минут. 
На втором  этапе студент отвечает на контрольный вопрос.  
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Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках 
текущего контроля представлены в рабочей программе по дисциплине. 
Полные комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных 
материалов хранятся на кафедре и являются учебно-методическими 
материалами ограниченного (конфиденциального) пользования. 

 

3.3 Порядок проведения и содержание оценочных средств для 
промежуточной аттестации 

К зачету допускаются студенты, выполнившие контрольную работу 

Пример: Промежуточная аттестация проводится в два этапа. 
На первом этапе студент выполняет компьютерный тест из 11 

вопросов. Продолжительность – 11 минут. 
 

На втором  этапе студент отвечает на контрольный вопрос.  

      

Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации: 
Темы для контрольных работ 

1. Сущность корпораций 

2. История развития корпораций в зарубежных странах и в России 

3. Теория «агент-принципал» 

4. Проблемы качества корпоративного управления 

5. Эффективность корпорации 

6. Трансакционные издержки российских корпораций 

7. Принципы корпоративного управления 

8. Модели корпоративного управления 

9. Правовое регулирование корпоративного регулирования в России и 
США 

10. Развитие и функционирование фондовых бирж 

11. Особенности фондовых рынков зарубежных стран 

12. Проблема управления собственностью в  корпорациях 

13. Правовой статус ДЗО  в российском законодательстве 

14. Современные тенденции корпоративного управления в России и за 
рубежом 

15. Транснациональные корпорации и проблемы их регулирования 

16. Особенности антимонопольного регулирования в России 
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 17. Проблемы налогообложения корпораций в России 

18. Дивидендная политика фирмы 

19. Информационная политика корпорации 

20. ЦБ России как основной регулятор корпоративного сектора 
экономики 

Тесты 

1. Горизонтальная интеграция направлена на  
а) обеспечение условий производственно-хозяйственной и торгово-

закупочной деятельности 

б)  диверсификацию ассортимента 

в) минимизацию трансакционных издержек 

2. Американская модель корпоративного управления отличается 

а) функционирует в условиях развитого фондового рынка 

б) ориентируется в основном на банковское кредитование 

в) высокой прозрачностью управленческих отношений 

3. Корпоративное управление принято рассматривать 

а) как процесс и систему 

б) как механизм, процесс и систему 

в) как систему, процесс и науку   
4. Под корпоративным управление следует понимать 

А) такое управление, которое обеспечено на максимизацию 
эффективности корпорации 

Б) управление, направленное на обеспечение баланса интересов всех 
стейкхолдеров 

В) управление, обеспечивающее социальную справедливость  
5. Контролирующие функции в корпорации выполняют следующие 
органы 

А) комитет по аудиту 

Б) правление 

В) служба внутреннего аудита 

Г) совет директоров 

6. Дивиденды выплачиваются 

А) из чистой прибыли  
Б) из специальных фондов 

В) из чистой прибыли и специальных фондов 

7. Общество обязано раскрывать следующую информацию: 
А) вознаграждение совета директоров 

Б) годовой отчет  
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 В) финансовую отчетность 

8. Если чистые активы общества меньше уставного капитала 
общество должно 

а) объявить об уменьшении уставного капитала 

б) объявить о банкротстве  
в) начать процедуру ликвидации 

9. К эмиссионным ценным бумагам не относят: 
А) обыкновенные акции 

Б) привилегированные акции 

В) опционы 

Г) облигации 

Д) векселя 

10. Дивиденды не могут быть объявлены: 
а) если чистые активы меньше уставного капитала 

б) если отсутствует чистая прибыль 

в) до полной оплаты всех акций 

 

Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации: 

Вопросы к зачету 

1. Понятие, сущность и особенности корпораций 

2. Роль корпораций в развитии современной России 

3. Сущность и основные подходы к корпоративному управлению 

4. Практика корпоративного управления в России. Корпоративное 
управление и акционерные общества. 
5. ПАО: особенности организационно-правовой формы 

6. Модели корпоративного управления 

7. Принципы корпоративного управления 

8. История развития корпораций в России 

9. Общее собрание акционеров: основные особенности 
функционирования 

10. Компетенции и роль совета директоров 

11. Преимущества и недостатки использования коллективных  
исполнительных органов  
12. Единоличный исполнительный орган 

13. Роль ревизионной комиссии 

14. Корпоративный контроль за финансово-хозяйственной 
деятельностью 

15. Виды корпоративных ценных бумаг 
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 16. Права акционеров-владельцев обыкновенных и привилегированных 
акций 

17. Учет прав акционеров. Функции регистратора 

18. Порядок созыва и проведения ГОСА 

19. Чистые активы общества и уставный капитал 

20. Примерная повестка дня ГОСА 

21. Основные этапы подготовки и проведения ОСА 

22. Порядок работы и принятия решений советом директоров 
Общества 

23. Роль независимого директора 

24. Понятие и сущность дивидендов. 
25. Ограничения на объявление, начисление и выплату дивидендов 

26. Роль информационной прозрачности компании 

27. Перечень информации, подлежащей обязательному раскрытию 

28. Перечень материалов и информации, с которыми имеет право 
ознакомиться акционер 

29. Рекомендации по повышению эффективности корпоративного 
управления 

30. Обеспечение прав акционеров и инвесторов 

31. Кодекс корпоративного управления (поведения) 
32. Рейтинги корпоративного управления 

33. Государственное регулирование деятельности корпораций 

34. Фондовые биржи в РФ 

35. Современные тенденции в корпоративном управлении 

36. Проблема развития финансового рынка в РФ 

 

Критерии оценивания:  
Критерий оценивания курсовой работы: соответствие текста работы 
требованиям по структуре, объему, соответствию теме и отсутствию 
некорректных заимствований; выполнение презентации в удобной для 
восприятия форме (наличием блок-схем, таблиц, графиков и т.д.); умение 
подать материал презентации в доступной и интересной для слушателя 
форме; умение аргументированно отвечать на вопросы по теме 
презентации. 
Шкала оценивания (максимум 15 баллов): до 5 баллов за качество 
подготовленной работы (соответствие теме, удобство восприятия), до 5 
баллов за текст доклада (структура, объем, соответствие теме, отсутствие 
некорректных заимствований), до 2 баллов за способ подачи доклада, до 3 
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 баллов за ответы на вопросы. 


