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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Приобретение основ знаний в области управления проектами, достаточных для самостоятельного углубленного
освоения дисциплины, в том числе при реализации конкретных проектов в области государственного и
муниципального управления; формирование представлений об управлении проектами, с
одной стороны, как специфическом виде управленческой деятельности, с другой стороны - как формализованном
подходе к решению задачи реализации проектов; знакомство с методологией управления проектами как прикладной
области системного анализа; формирование практических навыков решения
задач, возникающих в процессе управления проектами.
Проектная деятельность реализуется для развития гражданственности, путем реализации социально-
ориентированного проекта с использованием профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе.
Задачи:
1. Проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социально-экономических условиях для выявления
актуальной проблемы, требующей проектного решения
2. Постановка и обоснование проблемы.
3. Разработка паспорта проекта.
4. Подготовка отчета о ходе его реализации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: К.М.02.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Основы экономики
Основы бизнеса
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:
Бизнес-планирование

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:
Демонстрирует знание теоретических основ принятия решений в сфере управления проектами.
Уметь:
Уметь: Выявляет и анализирует различные способы решения задач в рамках цели проекта и аргументирует их выбор.
Владеть:
Демонстрирует способность проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее
решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

ПК-1: Способен управлять разработкой и внедрением инноваций в государственном и коммерческом
секторах, осуществлять контроль за их реализацией

Знать:
Знает законодательные основы, методы и формы государственного управления инновационной деятельностью,
основные методы анализа и контроля реализации инновационных проектов, в т.ч. в технических системах
Уметь:
Применять методы бизнес-планирования и проектирования; анализа и контроля реализации инновационных
проектов в государственном и коммерческом секторах, контроля за их реализацией
Владеть:
Владеет навыками разработки инновационных проектов, представления результатов деятельности объекта
управления в виде документов, отчетов, презентаций

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»



Рабочая программа дисциплины "Основы управления проектами" по направлению подготовки
(специальности)  27.03.05 "Инноватика" направленности (профилю) Управление инновациями на

предприятиях ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
стр. 4

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ»)

ПК-3: Способен организовать работу исполнителей, находить и принимать управленческие решения в
области организации работ по проекту

Знать:
Знает основные методы командообразования, управления инновационной активностью персонала
Уметь:
Умеет применять методы командообразования, управления инновационной активностью персонала
Владеть:
Оценивает и анализирует эффективность мероприятий по развитию персонала, подготавливает предложения по
развитию персонала

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 - Демонстрирует знание теоретических основ принятия решений в сфере управления проектами.
3.1.2 - Знает законодательные основы, методы и формы государственного управления инновационной

деятельностью, основные методы анализа и контроля реализации инновационных проектов, в т.ч. в
технических системах

3.1.3 - Знает основные методы командообразования, управления инновационной активностью персонала
3.2 Уметь:

3.2.1 - Выявляет и анализирует различные способы решения задач в рамках цели проекта и аргументирует их
выбор.

3.2.2 - Применять методы бизнес-планирования и проектирования; анализа и контроля реализации
инновационных проектов в государственном и коммерческом секторах, контроля за их реализацией

3.2.3  - Умеет применять методы командообразования, управления инновационной активностью персонала
3.3 Владеть:

3.3.1 - Демонстрирует способность проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая
оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и
ограничений

3.3.2  -  Владеет навыками разработки инновационных проектов, представления результатов деятельности
объекта управления в виде документов, отчетов, презентаций

3.3.3 - Оценивает и анализирует эффективность мероприятий по развитию персонала, подготавливает
предложения по развитию персонала

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость 5 ЗЕТ
Часов по учебному плану : 180

      в том числе :
        аудиторные занятия : 52
  самостоятельная работа : 77,4
часов на контроль : 36
контактная работа: 66,6
ИКР: 14,6

Виды контроля  в семестрах:

экзамены 4
курсовые работы 4

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест
р / Курс

Код
заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Инновационный проект и его роль в менеджменте
инноваций
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1.1 1. Инновационная политика и инновационное предпринимательство.
2. Сущность и содержание проектного менеджмента.
3. Стандарты в сфере управления проектами.
4. Особенности и классификация инновационных проектов.
5. Фазы и жизненный цикл проекта.
 /Лек/

Л2.1
Э1 Э2 Э3 Э4 Э5

24

Раздел 2. Инвестиционное проектирование инноваций
2.1 1. Бизнес-планирование

2. Проектный анализ
3. Маркетинговый аспект инвестиционного проектирования
4. Производственно-технический аспект инвестиционного
проектирования.
5. Финансово-оценочный аспект инвестиционного
проектирования /Пр/

64

Раздел 3. Основные этапы управления реализацией
инновационного проекта

3.1 1. Процессы управления проектом.
2. Инициация проекта.
3. Планирование проекта на основе сетевого графика.
4. Реализация инновационного проекта
 /Лек/

Э1 Э2 Э3 Э4 Э5
24

Раздел 4. Управление рисками и последовательностями
инновационных проектов.

4.1 1. Цель, методология и этапы управления рисками инновационных
проектов.
2. Мероприятия по передаче рисков.
3. Мероприятия по уклонению от рисков.
4. Мероприятия по принятию на себя детерминированных рисков.
5. Мероприятия по принятию на себя недетерминированных
рисков /Лек/

Л2.124

Раздел 5. Финансовое обеспечение инновационных проектов
5.1 1. Возможные источники финансирования.

2. Банковское кредитование.
3. Эмиссионное финансирование.
4. Лизинговое финансирование.
5. Поддержка проектов Фондом содействия инновациям
 /Пр/

144

Раздел 6. Венчурное финансирование
6.1 1. Сущность и этапы венчурного финансирования.

2. источники средств в венчурных фондах: Зарубежный и
российский опыт.
3. Роль государства в становлении венчурного рынка
 /Ср/

77,44

Раздел 7. Команда проекта
7.1 1. Понятие команда проекта.

2. Понятие командного синергизма и эффективности команды.
3. Развитие проектной команды.
4. Создание высокоэффективных команд.
5. Управление виртуальными проектными командами.
6. Управление коммуникациями проекта
 /Пр/

24

Раздел 8. Иная контактная работа
8.1 Экзамен /ИКР/ 14,64

Раздел 9. Социальное проектирование
9.1 Социальное проектирование /Лек/

Э1 Э2 Э3
64
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9.2 1. Презентация сообщений по теме.
2. Решение ситуационных  задач.
/Пр/
 /Пр/

Э1 Э2 Э3
64

Раздел 10. Реализация общественного проекта
10.1 Реализация общественного проекта /Лек/ 64
10.2 . Презентация сообщений по теме.

2. Решение ситуационных задач.
/Пр/
 /Пр/

64

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств
По текущей аттестации: тест, вопросы для устного опроса (собеседование)
По промежуточной аттестации: тест, практическое задание.

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации
Примеры тестовых и практических заданий:

1. На этапе инициации инновационного проекта:
А) осуществляется подготовка детального плана управления проектом, определяются субъекты и объекты
инвестиций, проводится контроль выполнения плановых заданий, мероприятий и работ
Б) формулируются идея и концепция проекта, намечаются пути достижения цели, готовится приблизительный план
основных мероприятий, определяются субъекты и объекты инвестиций
В) готовится план управления проектом, увязанный по времени, ресурсам, исполнителям с комплексом заданий,
мероприятий и работ с целью реализации проекта; определяется организационная структура, подбираются
специалисты, формируется проектная команда
Г) формулируются идея и концепция проекта, разрабатывается детальный план проекта, подбираются специалисты,
формируется проектная команда, проводится конкурсный отбор потенциальных контрагентов проекта и готовится
контрактная документация
2. Отметьте верные утверждения:
А) измерение неопределенности внешней среды по принципу «простая — сложная» имеет отношение к количеству
и несхожести внешних элементов: в сложной внешней среде взаимодействует множество различных внешних
элементов, оказывающих влияние на проект
Б) состояние «простая — стабильная» среда характеризуется высокой неопределённостью среды проекта
В) уровень определённости проектной среды характеризуется простотой или сложностью обстановки, а также
динамичностью событий
3. Отметьте верные утверждения:
А) на фазе завершения проекта действия менеджмента носят, скорее, административный, чем экономический
характер
Б) все проекты, в особенности незакрытые, должны завершаться итоговым отчётом
В) требования к проведению эксплуатационных испытаний определяются распиской между поставщиками и
заказчиком
4. Отметьте верные утверждения:
А) приёмка законченного строительством объекта оформляется актом установленной формы: к акту прилагаются
комплекты юридической, технической и технологической документации
Б) окончательное решение по завершению невыполненных обязательств остаётся за исполнителем
В) к основным мероприятиям по закрытию контракта относятся: выявление невыполненных обязательств, проверка
финансовой отчётности, окончательные расчёты
5. В профессиональном отношении эффективная команда – это команда, …
а) которая имеет высокую производительность и ориентированность на лучший вариант решения
б) в которой преобладает неформальная атмосфера
в) в которой решения группы основываются на согласии, а не на голосовании большинства

Примеры практических заданий:
1. Дополнительная эмиссия акций:
Ответ: увеличит собственный капитал
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2. Источники краткосрочного финансирования:
Ответ: банковский кредит до одного года, средства финансовых компаний, товарный кредит
3. Экономическая рентабельность - это показатель эффективности:
Ответ: капитала, вложенного в активы
4. Укажите, что является компонентами инновационной макросреды (дальнее окружение):
Ответ: демографическая ситуация, инвестиционный климат, нормативно-правовое регулирование инновационной
деятельности, условия конкуренции
5. Свобода маневра организации при привлечении заемных средств зависит от:
Ответ: размеров превышения рентабельности активов над ценой заемных средств
6. При финансовых инвестициях инвестор приобретает право:
Ответ: на будущий доход
7. Дайте характеристику тендерному комитету как участнику торгов
Ответ: постоянный или временный комитет, созданный заказчиком для организации и проведения торгов

Примеры ситуационной задачи:
Задание №1. К какому виду проектов вы бы отнесли:
1) проект перестройки системы высшего образования в России;
2) запуск межпланетной станции для высадки человека на Марсе;
3) проект строительства пирамид в Древнем Египте;
4) постройку дачного дома.

Задание №2. В процессе реализации проекта строительства жилого дома были проведены следующие работы:
покупка земельного участка, получение разрешения на строительство, проектирование дома, земляные работы,
возведение фундамента, возведение стен и перекрытий, кровля крыши, наружная отделка дома, подведение
коммуникаций, ввод дома в эксплуатацию и получение правоустанавливающих документов. Все ли этапы
реализации проекта учтены? Какие этапы оказались пропущены? Распределите работы по фазам жизненного цикла
проекта.

Задание №3. Рассмотрите конкретный пример реализации какого-либо проекта. Выявите наличие признаков
проекта. Определите подсистемы управления данного проекта. Какие функциональные области задействованы входе
реализации проекта? На каком этапе на данный момент находится жизненный цикл данного проекта? Определите
потенциальную полезность этого проекта для реализующей его организации.

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации
Вопросы для подготовки к экзамену.

1. Инновационная политика и инновационное предпринимательство.
2. Сущность и содержание проектного менеджмента.
3. Стандарты в сфере управления проектами.
4. Особенности и классификация инновационных проектов.
5. Фазы и жизненный цикл проекта.
6. Бизнес-планирование
7. Проектный анализ
8. Маркетинговый аспект инвестиционного проектирования
9. Производственно-технический аспект инвестиционного проектирования.
10. Финансово-оценочный аспект инвестиционного проектирования.
11. Процессы управления проектом.
12. Инициация проекта.
13. Планирование проекта на основе сетевого графика.
14. Реализация инновационного проекта.
15. Цель, методология и этапы управления рисками инновационных проектов.
16. Мероприятия по передаче рисков.
17. Мероприятия по уклонению от рисков.
18. Мероприятия по принятию на себя детерминированных рисков.
19. Мероприятия по принятию на себя недетерминированных рисков.
20. Возможные источники финансирования.
21. Банковское кредитование.
22. Эмиссионное финансирование.
23. Лизинговое финансирование.
24. Поддержка проектов Фондом содействия инновациям.
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25. Сущность и этапы венчурного финансирования.
26. Источники средств в венчурных фондах: зарубежный и российский опыт.
27. Роль государства в становлении венчурного рынка.
28.  Понятие команда проекта.
29. Понятие командного синергизма и эффективности команды.
30. Развитие проектной команды.
31. Создание высокоэффективных команд.
32. Управление виртуальными проектными командами. Управление коммуникациями проекта.
33.  Особенности управления проектами в общественном секторе.
34.  Приведите пример социального проекта (цели, задачи, мероприятия), который реализуется в общественном
секторе (города, региона, страны).

Критерии оценивания для тестирования (текущая аттестация):
- оценка "неудовлетворительно" (0-2 балла) - менее 60% выполненных заданий;
- оценка "удовлетворительно" (3-4 балла) - 60-75% выполненных заданий;
- оценка "хорошо" (5-6 баллов) - 76-95% выполненных заданий;
- оценка "отлично" (7-8 баллов) - 96-100% выполненных заданий;

Критерии для оценивания групповой дискуссии.
 - оценка "отлично" выставляется студенту, если он свободно владеет понятийным аппаратом, умеет использовать
его; знает и свободно владеет фактическим материалом по теме; свободно владеет речью, логично и
последовательно излагает материал;
- оценка "хорошо" выставляется студенту, если он владеет понятийным аппаратом, но при использовании его
допускает неточности; допускает отдельные неточности и затруднения при поиске и анализе информации;
испытывает отдельные затруднения в логичности и последовательности изложения материала;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он в основном знает содержание понятий, но допускает
ошибки в их использовании; испытывает затруднения в изложении фактического материала; испытывает
значительные трудности при поиске и анализе материала по теме.  Материал в значительной степени излагается
бессистемно и с нарушением логических связей;
- оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, если он  не владеет основными понятиями по предмету; не
владеет фактическим материалом; не умеет осуществлять поиск и анализ информации по теме. Отсутствует логика в
изложении материала.

Критерии для оценивания доклада
Оценивается содержание и форма подачи материала с подготовкой презентаций по теме доклада (максимальное
количество баллов -5).
- оценка «отлично» (5 баллов) выставляется студенту, если текст доклада тесно увязан с заявленной темой;
актуальность представляемого материала обоснована и доказательна;  доклад дополняется наглядной,
информативной презентацией; материал доклада представляется эмоционально, громко и разборчиво; докладчик
приводит конкретные примеры, подтверждающие те или иные факты из предметной области вопроса, акцентируя
внимание на наиболее важные моменты материала;
- оценка «хорошо» (4 балла) выставляется студенту, если текст доклада в основных моментах пересекается с
заявленной темой; студент представляет материал доклада понятно и доступно; докладчик приводит конкретные
примеры, подтверждающие те или иные факты из предметной области вопроса;
- оценка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется студенту, если текст доклада частично отражает  содержание
заявленной темы; в ходе доклада студент практически всегда читает материал с листа; докладчик не приводит
конкретных примеров, подтверждающих те или иные факты из предметной области вопроса;
- оценка «неудовлетворительно» (0 баллов) выставляется студенту, если текст доклада не отражает  содержание
заявленной темы; в ходе доклада студент читает материал с листа; докладчик не приводит конкретных примеров,
подтверждающих те или иные факты из предметной области вопроса; студент не может ответить на задаваемые по
теме доклада вопросы.

Критерии оценивания эссе
- оценка "отлично" выставляется студенту, если он свободно владеет речью, логично и последовательно излагает
материал;
- оценка "хорошо" выставляется студенту, если он испытывает отдельные затруднения в логичности и

6.4. Критерии оценивания
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последовательности изложения материала;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если материал в значительной степени излагается бессистемно
и с нарушением логических связей;
- оценка «неудовлетворительно»  выставляется студенту, если отсутствует логика в изложении материала.

Критерии для оценивания ситуационной задачи
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он активно принимает участие в дискуссии, высказывает свое
мнение; свободно аргументирует свою точку зрения; четко следует научным понятиям и доходчиво излагает свои
мысли другим; обосновывает каждое принятое решение и определяет его последствия;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент активно принимает участие в дискуссии, не может свободно
аргументировать свою точку зрения; не по всем позициям высказывает свое мнение; не всегда доходчиво излагает
свои мысли другим; не очень четко обосновывает каждое принятое решение и его последствия;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент слабо принимает участие в дискуссии, редко
высказывает свое мнение; не всегда доходчиво излагает свои мысли другим; не может четко аргументировать свою
точку зрения; не четко обосновывает принятое решение и его последствия;
- оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, если студент во время обсуждения отстранен; формулирует свои
мысли недостаточно доступно, непонятно; не имеет собственного мнения и не способен следовать научным
понятиям; самостоятельных решений не принимает, полностью полагаясь на работу других участников группы.

Критерии оценивания деловой игры
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он активно принимает участие в дискуссии, высказывает свое
мнение; свободно аргументирует свою точку зрения; четко следует научным понятиям и доходчиво излагает свои
мысли другим; обосновывает каждое принятое решение и определяет его последствия;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент активно принимает участие в дискуссии, не может свободно
аргументировать свою точку зрения; не по всем позициям высказывает свое мнение; не всегда доходчиво излагает
свои мысли другим; не очень четко обосновывает каждое принятое решение и его последствия;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент слабо принимает участие в дискуссии, редко
высказывает свое мнение; не всегда доходчиво излагает свои мысли другим; не может четко аргументировать свою
точку зрения; не четко обосновывает принятое решение и его последствия;
- оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, если студент во время обсуждения отстранен; формулирует свои
мысли недостаточно доступно, непонятно; не имеет собственного мнения и не способен следовать научным
понятиям; самостоятельных решений не принимает, полностью полагаясь на работу других участников группы.

Критерии оценивания письменного ответа на вопрос
- оценка «отлично» выставляется студенту, если обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан краткий
анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему; обоснована и логично изложена собственная
позиция, сформулированы выводы;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если имеются неточности в изложении материала; не в полной мере
соблюдена логическая последовательность в суждениях;
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если тема освещена лишь частично; допущены фактические
ошибки в содержании ; не сформулированы основные выводы;
- оценка «неудовлетворительно" выставляется студенту, если  студент не владеет материалом работы, не может
объяснить выводы и теоретические положения.

Критерии оценивания теста (промежуточная аттестация):
% выполненных заданий                                 90-100 76-89 61-75 Менее 61
Баллы                                                            9-10  6-8            3-5       0-2
Уровень освоения проверяемых компетенций высокий средний базовый недостаточный

Критерии оценивания практического задания (промежуточная аттестация):
15-20 баллов выставляется обучающемуся, если предложенное решение обосновано и аргументировано; студент
четко следует понятиям и логично излагает свои мысли; верно определены последствия принятого решения,
необходимые расчеты выполнены без ошибок;
10-14 баллов выставляется студенту, если он предлагает решение, но не достаточно полно его аргументирует; не по
всем позициям находит обоснование; допускает не точное употребление понятий, не всегда доходчиво излагает свои
мысли; не очень четко представляет последствия предложенного решения, необходимые расчеты выполнены без
ошибок, но экономический или социальный смысл полученных показателей студент затрудняется объяснить;
4-9 баллов выставляется студенту, если предложенное им решение не аргументировано, допущены принципиальные
ошибки; не обосновано принятое решение и его последствия, необходимые расчеты выполнены с ошибками;
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0-3 балла ставится студенту, если он не способен предложить решение и объяснить его с применением
управленческих категорий.

Итоговая оценка:
• 61-100 баллов  – зачтено;
• 60 и менее баллов – не зачтено.

Уровни сформированности компетенций определяются следующим образом:
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке зачтено:
- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к самостоятельной профессиональной
деятельности: формируются системные знания теории управления, необходимые для самостоятельной разработки
организационно-управленческих решений, способов их реализации. Студент способен аргументировать
собственную точку зрения по дискуссионным вопросам дисциплины, свободно решать практические  задачи.
2. Средний уровень соответствует оценке зачтено:
- предполагает формирование компетенций на относительно высоком уровне: формируется общее понимание
процесса управления, студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисциплины с
отдельными неточностями, решать практические  задачи с отдельными затруднениями.
3. Базовый уровень соответствует оценке зачтено:
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: формируется общее представление о теории
управления, грамотное владение терминологией.
4. Низкий уровень соответствует оценке не зачтено:
- предполагает отсутствие общих представлений о теории управления, студент не владеет терминологией.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.2. Дополнительная литература
Авторы,

составители
Заглавие Издательство,

год
Ресурс

Л2.1 Поташева Г.А. Управление проектами (проектный менеджмент): учебное
пособие
 (https://znanium.com/catalog/document?id=432530)

Москва : ООО
"Научно-
издательский
центр ИНФРА-
М", 2024

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL:

http://e.lanbook.com/
Э2 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL:

https://biblio-online.ru
Э3 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр

ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/
Э4 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL:

https://www.book.ru/
Э5 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО

Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/

7.3.1 Программное обеспечение
7.3 Перечень информационных технологий

LMS Moodle
Adobe Connect Acrobat

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. –
Челябинск, 1992 .
Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр правовой
информ. Информправо.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Для реализации дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а
также помещения для самостоятельной работы.
Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами
обучения:мультимедийные кафедры, экран, ноутбук, проектор, колонки.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-
наглядных пособий.  Тематические иллюстрации занятий лекционного типа обеспечиваются подготовленными слайд
-презентациями по дисциплине с использованием наглядных материалов. В рамках изучения дисциплины
разработан электронный вариант лекций, который содержит следующие тематические иллюстрации: схемы,
диаграммы, таблицы для лучшего усвоения учебного материала и формирования творческого мышления у
студентов.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети
"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студента на всех занятиях аудиторной формы
(лекции, практические занятия), выполнение контрольных мероприятий, планомерную самостоятельную работу.
В ходе освоения дисциплины деятельность студента направлена на решение следующих задач:
• Развитие творческого и логического мышления;
• Работа с разноплановыми источниками по проблеме;
• Осуществление эффективного поиска информации;
• Получение, обработка и анализ источников информации;
• Формирование и аргументированное отстаивание собственной позиции по различным проблемам, умение
вести дискуссию.
В учебной дисциплине студент должен ориентироваться на самостоятельную проработку лекционного материала,
подготовку к практическим занятиям, выполнение контрольной работы и компьютерного тестирования,
самостоятельное изучение некоторых разделов курса.
Успешное освоение дисциплины «Основы научных исследований» предполагает обязательное посещение лекций и
их конспектирование, выполнение творческих и поисковых заданий, запланированной домашней контрольной
работы, а также компьютерного тестирования.
Подготовка к лекции заключается в следующем:
฀ студенту необходимо внимательно прочитать материал предыдущей лекции;
฀ узнать тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора);
฀ ознакомиться с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;
฀ постараться выяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке;
฀ записать возможные вопросы, которые можно задать лектору на лекции.
Подготовка к практическим занятиям:
฀ студент должен внимательно прочитать материал лекций относящихся к данному занятию, ознакомиться с
учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;
฀ выписать основные термины;
฀ выполнить творческое или поисковое задание, сформулировать возникшие вопросы и постараться
получить на них ответ заранее (до практического занятия) во время текущих консультаций преподавателя;
฀ рабочая программа дисциплины в части целей, перечня знаний, умений, терминов и учебных вопросов
может быть использована студентами в качестве ориентира в организации обучения.
Подготовка к зачету:
Необходимо готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной
дисциплине. В самом начале учебного курса студент может познакомиться со следующей учебно-методической
документацией:
฀ программой дисциплины;
฀ перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть;
฀ контрольными мероприятиями;
฀ учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами;
฀ перечнем вопросов для самоподготовки.
В случае применения при обучении дисциплины электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий общение обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени (личные
сообщения в moodle, электронная почта) или отложенного времени (система дистанционного обучения Moodle,
форумы в Moodle, электронная почта).
Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с учебно-методическими материалами. Студенты
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имеют возможность консультироваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе самостоятельной
работы посредством электронной почты, форумов в Moodle.
Доступ обучащегося к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, самостоятельной работы  осуществляется
через сеть Интернет в удобном для него месте, времени и темпе.
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение, дистанционные
образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них
формах.
      Реализация дисциплины с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
(далее – ЭО, ДОТ) осуществляется на основании «Положения о реализации основных и дополнительных
образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Челябинский
государственный университет», «Положения о порядке зачета обучающимися по основным профессиональным
образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО «ЧелГУ» результатов освоения в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик,
дополнительных образовательных программ» посредством электронной информационно-образовательной среды
ФГБОУ ВО «ЧелГУ». В исключительных случаях (форс-мажор и т.п.) при реализации образовательной деятельности
с применением ЭО, ДОТ могут применять компоненты, не входящие в перечень электронной информационно-
образовательной среды.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с
использованием специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых
Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
ЧелГУ по запросу обучающегося.

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер
с вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного
доступа NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер;
цифровые диктофоны.

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного
звукового поля со встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком,
заушным индуктором и индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток»
А2 со встроенным плеером – звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты
индивидуального пользования.

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом
речи NVDА; программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков;
программы речевого синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа.
При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или
лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации
NVDA, речевые синтезаторы, экранные лупы).
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными
возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом
нарушений их здоровья.
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к
печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;
доступ к электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки
ЧелГУ или электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств
(рабочее место для незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА,
рабочее место с компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши
накладкой).
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
Для лиц с нарушениями зрения:
- в печатной форме увеличенным шрифтом,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла,
- в печатной форме шрифтом Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха:

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С
ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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- в печатной форме,
- в форме электронного документа.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- в печатной форме,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла.
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или
полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect
Pro и пр.).
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется
индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с
преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного
материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и
индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения
и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с
ограниченными возможностями здоровья.
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от
индивидуальных особенностей, обучающихся:
а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в
письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);
б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным
шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом,
задания предоставляются с использованием сурдоперевода);
в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере,
письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными
особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические
средства. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по
дисциплине может проводиться в несколько этапов.
Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
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