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Рабочая программа профессионального модуля составлена в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования, 

утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации 

«12» мая 2014 г. № 508, по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ «Организационное обеспечение деятельности учреждений 
социальной защиты населения и органов Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации»

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа профессионального модуля, является частью основной 
профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 
«Право и организация социального обеспечения» в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности: 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 
защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 
их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 
социальной поддержке и защите. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть 
использована в дополнительном образовании и профессиональной 
подготовке работников в области социального обеспечения. 

1.2. Место профессионального модуля в структуре основнойпрофессиональной образовательной программы: 

Профессиональный модуль входит в профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 
результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 
должен: 

Иметь практический опыт: 
- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот, и других социальных выплат 
с применением компьютерных технологий; 
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- выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной
защите; 

- организации и координирования социальной работы с отдельными
лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите с применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных
подразделений органов и учреждении социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

Уметь: 
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с 
применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной
защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, 
органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной
власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и
другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах
государственной социальной поддержки и помощи, с применением 
компьютерных технологий; 

- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми,

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам,
по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 
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- разграничивать компетенцию органов социальной защиты
населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их 
подчиненность, порядок функционирования: 

- применять приемы делового общения и правила культуры
поведения в профессиональной деятельности; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в
профессиональной деятельности; 

Знать: 
- нормативные правовые акты федерального, регионального,

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного 
фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты 
населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в 
порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий,
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной
защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации. 

1.4. Количество часов на освоение программы 
профессионального модуля:  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 178 часов, в том 
числе:  
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− обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 104 часов,
− самостоятельной работы обучающегося – 74 часов.
Учебной и производственной практики – 72 часа.
Всего с учетом практик – 250 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ 

2.1 Компетенции, формируемые в результате изучения 
профессионального модуля: 
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Тематический план профессионального модуля очной формы обучения

Коды 
профессио
нальных 

компетенц
ий 

Наименование 
разделов 

профессиональног
о модуля 

Всего 
часов 
(макс. 

учебная 
нагрузка и 
практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная 
учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производст
венная, 

часов Всего, 
часов 

в т.ч. 
практичес

кие 
занятия, 

часов 

в т.ч. 
курсовая 
работа, 
часов 

Всего, 
часов 

В т.ч. 
курсовая 
работа, 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1-2.3 
Раздел 1. МДК 
02.01 Организация 

работы органов и 
учреждений 

социальной защиты 
населения, органов 

Фонда пенсионного и 
социального 
страхования 

Российской Федерации 

178 104 52 - 74 -
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Производственная 
практика 

36 36 

Учебная практика 36 36 

Всего: 250 104 52 74 36 36 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю очной формы: 

Наименование разделов 
ПМ, МДК и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 
Самостоятельная работа обучающегося 

Объем 
часов 

Уровень 
усвоения 

1 2 3 4 
МДК 02.01 

Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации

Раздел 1.  Общая 
характеристика 

социального обеспечения 
населения 
Введение Общее понятие социальной защиты и социального обеспечения. Понятие 

управления социальным обеспечением. Понятие осуществления социального 
обеспечения. 

2 2 
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Тема 1.1. 
Основы деятельности органов 

и учреждений социального 
обеспечения населения 

Содержание учебного материала 
1.Нормативно правовые акты федерального, регионального, муниципального
уровней, локальные нормативные акты, регулирующие организацию работы 
органов Социального фонда РФ и социальной защиты населения 
Самостоятельная работа обучающегося № 1
«Выполнение аналитической работы на тему: «Разграничение компетенции органов 
социальной защиты населения, Социального фонда РФ, определение их 
подчиненности, порядка функционирования».

2 

4 

2 

2 

2. Общее понятие государственной системы социального обеспечения. Государственная
пенсионная система
Самостоятельная работа обучающегося № 2
«Составление перечня и характеристики признаков, характеризующих социальное
обеспечение»
Составление перечня круга лиц, подлежащих обеспечению пенсиями и составление
сравнительной таблицы «Страховая пенсионная система» и «Бюджетная пенсионная
система»

2 

4 

2 

2 

3. Государственная система социальных пособий и компенсационных выплат.
Государственная система социальных услуг (социального обслуживания)
Самостоятельная работа обучающегося № 3
«Составление схемы структуры государственной системы социальных пособий и
компенсационных выплат»
«Составление схемы общей государственной системы социального обслуживания»

2 

4 

2 

2 

4.Практическая работа № 1
«Составление перечня элементов системы социальных услуг, предоставляемых
гражданам»

2 2 

5. Государственная система предоставления медицинской помощи и лечения. 2 2 
6. Практическая работа № 2
Составление схемы государственной системы медицинской помощи, оказываемой
гражданам.

2 2 
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7. Система государственной социальной помощи. Осуществление социального
обеспечения населения федеральными органами государственной власти

2 2 

8. Организация работы органов социального обеспечения в субъектах РФ. Организация
работы местных органов социальной защиты

2 2 

9. Правовые основы деятельности негосударственных пенсионных фондов. Функции и
структура негосударственных пенсионных фондов
Самостоятельная работа обучающегося №4
«Составление перечня правил, регламентирующих деятельность  негосударственных
пенсионных фондов»

2 

4 

2 

10. Оформление заявления о переходе из ПФР в НПФ. Содержание проекта договора с
НПФ. Прекращение договора.

2 2 

11. Практическая работа № 3
«Составление проекта договора об обязательном пенсионном страховании с
НПФ»

2 2 

Тема 1.2. 
Организационно-

управленческие функции 
работников органов и 

учреждений социальной 
защиты населения, органов 

Пенсионного фонда РФ 

Содержание учебного материала 
1.Функциональные обязанности должностных лиц территориального органа социальной
защиты населения и Социального фонда РФ. Планирование работы органов социального 
обеспечение и взаимодействие их с органами местного самоуправления, общественными 
организациями, предприятиями, учреждениями.
Самостоятельная работа обучающегося № 5
Подготовка сообщения: «Цели, задачи и функции СФР»
«Составление перечня разделов, включаемых в план работы органов социального 
обеспечения»

2 

4 

2 

2 

2. Практическая работа № 4
«Составление квартального плана работы для районного отдела социальной защиты
населения»

2 

3. Организация работы по приему граждан и рассмотрению письменных обращений
граждан, справочно-кодификационной работы территориальных органов социального
обеспечения, по трудовому устройству и профессиональному обучению инвалидов, по
материально-бытовому и социальному обслуживанию инвалидов.

2 2 
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Самостоятельная работа обучающегося № 6 
«Составление схемы анализа поступающих письменных обращений граждан за текущий 
период» 

6 2 

4. Практическая работа № 5
Деловая игра: «Прием граждан специалистами органов социального обеспечения»

2 2 

5. Практическая работа № 6
«Составление алгоритма работы с письменными обращениями граждан»

2 2 

6. Подготовка пенсионных дел в территориальном органе Социального фонда РФ.
Организация работы по выплате пенсии и оформлению государственного сертификата на 
материнский (семейный) капитал территориальным органом Социального фонда РФ. 
Приказ Минздравсоцразвития России от 18.10.2011 № 1180н «Об утверждении Правил 
подачи заявления о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) 
капитал и выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) капитал 
(его дубликата) и формы государственного сертификата на материнский (семейный) 
капитал»
    Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного 
пенсионного страхования. Приказ Минтруда России от 28.11.2014 № 958н «Об 
утверждении перечня документов, необходимых для установления страховой пенсии, 
установления и перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с 
учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения 
накопительной пенсии, установления пенсии по государственному пенсионному 
обеспечению» 
Самостоятельная работа обучающегося № 7 
«Составление алгоритма подготовки и оформления пенсионного дела» 

4 

6 

2 

2 
7. Практическая работа № 7
«Подготовка и составление пакета документов для оформления пенсионного дела».

2 2 

8. Практическая работа № 8
Подготовка и составление пакета документов для оформления сертификата на
материнский (семейный) капитал.

2 2 
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9. Основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов
социального обеспечения. Организационно-методическая работа вышестоящих органов
социального обеспечения.
Контрольно - ревизорская деятельность вышестоящих органов социального обеспечения
Самостоятельная работа обучающегося № 8
Составление схемы системы сбора и анализа информации для статистической и другой
отчетности органов социального обеспечения

2 

6 

2 

2 

10. Практическая работа № 9
«Анализ и составление схемы контрольно–ревизорской работы вышестоящих органов
социальной защиты»

2 2 

Раздел 2. Сфера деятельности и координация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда РФ 

Тема 2.1. 
Формы и технологии 
совершенствования 

организации работы в системе 
социального обеспечения. 

Содержание учебного материала 
1. Передовые формы организации труда. Задачи, направления и требования к
совершенствованию организации труда в органах социального обеспечения.
Работа органов социального обеспечения с использованием информационно-
коммуникативных технологий.

2 2 

2. Практическая работа № 10
Деловая игра: «Ведение отчетности работы органов социального обеспечения с
использованием информационно-коммуникационных технологий»

2 2 

3. Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной
защиты населения, органов Социального фонда РФ.
Самостоятельная работа обучающегося № 9
«Составление этического кодекса специалиста Социального Фонда»

2 

6 

2 

2 

4. Практическая работа № 11
Решение ситуационных задач на тему: «Этический кодекс специалиста органов
социальной защиты населения»

2 2 

Тема 2.2. 
Документооборот в системе 

Содержание учебного материала 
1. Организация работы по приему граждан и рассмотрению писем, жалоб, заявлений и 2 2 
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органов и учреждений 
социальной защиты населения, 

органов Пенсионного Фонда 
РФ 

предложений граждан. 
2. Практическая работа № 12
Деловая игра: «Подготовка ответа на письменные обращения граждан в органы
социального обеспечения»

2 2 

3. Практическая работа № 13
Деловая игра: «Составление проекта ответа на жалобу граждан в органы социального
обеспечения»

2 2 

4. Формирование планов работы органов социального обеспечения. Организация
справочно-кодификационной работы. Порядок  направления на рассмотрение
вышестоящими органами сложных и конфликтных вопросов оказания социальной
помощи гражданам и пенсионных вопросов

2 2 

5. Практическая работа № 14
«Составление плана работы органов социального обеспечения»

2 2 

6. Практическая работа № 15
«Составление алгоритма выявления и учета лиц, нуждающихся в социальной защите
органами и учреждениями социальной защиты населения»

2 2 

Тема 2.3. 
Правила ведения базы данных 
социальных выплат и оказания 

услуг гражданам органами и 
учреждениями 6социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 
1.Нормативно-правовое регулирование порядка ведения базы данных социальных выплат
и оказания услуг гражданам органами и учреждениями социального обеспечения.
Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других
социальных выплат, оказания услуг.
Самостоятельная работа обучающегося № 10
Подготовка сообщения, выполненного в виде презентации: «Организация
индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного
страхования»

2 

6 

2 

2. Практическая работа № 16
Деловая игра: «Ведение базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и
других социальных выплат с применением компьютерных технологий»

2 2 

Тема 2.4. 
Социальные программы 

Содержание учебного материала 
1. Федеральные целевые программы. Комплекс мер по социальному обеспечению, 2 2 
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реализуемый в рамках федеральных целевых программ. Социальные программы 
регионов. Муниципальные программы в области социальной защиты населения. 
2. Источники финансирования реализации социальных программ на федеральном,
региональном и местном уровнях и их ресурсное обеспечение.

2 2 

6 семестр 
Тема 2.5 

Организация обеспечения 
граждан пособиями по 

обязательному социальному 
страхованию 

Содержание учебного материала 
1. Организация работы Фонда социального страхования Российской Федерации.
Организация работы Фонда социального страхования России в субъектах Российской
Федерации.
Организация работы местных органов фонда социального страхования Российской Федерации
Самостоятельная работа обучающегося № 11
Подготовка сообщения, выполненного в виде презентации: «Основные направления
деятельности Фонда социального страхования РФ»
«Составление перечня функций, возлагаемых на филиал Фонда социального страхования»

2 

6 

2 

2 

2.Практическая работа № 17
«Составление перечня видов страхового обеспечения, относящихся к обязательному
социальному страхованию».

2 2 

3.Практическая работа № 18
«Составление схемы линейно-функциональной структуры регионального отделения
фонда социального страхования».

2 2 

4.Практическая работа № 19
«Составление проекта решения о назначении социального страхового пособия»

2 2 

5.Осуществление обеспечения граждан пособиями в организациях. 2 2 
6.Практическая работа № 20
«Составление перечня функций комиссии соцстраха в организации».

2 2 

7.Практическая работа № 21
Деловая игра: «Заседание комиссии соцстраха в организации»

2 2 

Тема 2.6 
Организация работы органов, 
осуществляющих обеспечение 

Содержание учебного материала 
1. Система государственных органов по обеспечению занятости населения.
Организация работы государственных органов по обеспечению безработных в субъектах

2 2 
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граждан пособиями по 
безработице  

Российской Федерации. Организация работы местных органов занятости населения по 
материальному обеспечению безработных 
Самостоятельная работа обучающегося № 12 
«Составление характеристики системы государственных органов по обеспечению 
занятости населения» 
«Составление перечня полномочий государственных органов по обеспечению 
безработных в субъектах Российской Федерации».  
«Составление перечня основных задач центров занятости населения» 

6 
2 

2. Практическая работа № 22
«Составление алгоритма признания гражданина безработным»

1 2 

3. Практическая работа № 23
«Подготовка и составление пакета документов для признания гражданина безработным»

1 2 

4. Практическая работа № 24
Деловая игра: «Назначение пособия по безработице»

2 2 

Тема 2.7 
Организация работы органов, 

осуществляющих 
медицинскую помощь 

гражданам 

Содержание учебного материала 
1.Общие понятия охраны здоровья, медицинской помощи гражданам и ее осуществление.
Общая характеристика обязательного медицинского страхования.
Самостоятельная работа обучающегося № 13
Подготовка аналитической работы на тему: «Право граждан на охрану здоровья и его
реализация».

2 

4 

2 

2 
2.Практическая работа № 25
«Анализ и составление характеристики основных принципов охраны здоровья».
Самостоятельная работа обучающегося № 14
Подготовка сообщения «Осуществление обязательного медицинского страхования
граждан

1 

4 

2 

3.Практическая работа № 26
«Составление перечня услуг, предоставляемых в рамках обязательного медицинского
страхования».

1 2 

4.Практическая работа № 27
Деловая игра: «Заключение договора обязательного медицинского страхования»

2 2 
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5.Организация работы Федерального фонда обязательного медицинского страхования.
Организация работы территориального фонда обязательного медицинского страхования.
Самостоятельная работа обучающегося № 15
Выполнение аналитической работы на тему: «Основная цель деятельности Федерального
фонда обязательного медицинского страхования»

2 

4 

2 

2 
6.Практическая работа № 28
«Составление схемы организационной структуры исполнительной дирекции
территориального фонда обязательного медицинского страхования в соответствии с
основными направлениями деятельности».

2 2 

 Итого 178 
Производственная практика. 

Виды работ 
1. Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, пособий,

компенсаций. Услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 
технологий. 

2. Выявление и осуществление учета лиц, нуждающихся в социальной защите.
3. Осуществление организации и координирование социальной работы с отдельными

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и 
защите с применением компьютерных телекоммуникационных технологий. 

4. Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 
компьютерных телекоммуникационных технологий. 

5.Участие в организационно-управленческой работе структурных подразделений 
органов и учреждений социальной защиты населения, органов Социального фонда 
Российской Федерации.

36 

Учебная практика. 
Виды работ 

1. Ознакомление с документами по порядку назначения социальных выплат
2. Участие в организационно-управленческой деятельности структурных подразделений
органов и учреждений социальной защиты населения и ПФР.
3. Подготовка и заполнение бланковой документации и форм отчетности
4. Создание базы данных получателей социальных выплат
5. Внесение изменений и дополнений в базу данных получателей социальных выплат.
5. Сбор информации для составления статистической отчетности

36 
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Итого 72 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет права социального обеспечения – учебная аудитория № 302 
454119, Челябинска обл., г. Челябинск, ул. Кронштадтская, д.10 
Оборудование: учебная мебель, доска ученическая настенная, рабочие места 
для 30 обучающихся, рабочее место преподавателя. Мультимедийный ком-
плекс, портативный (ноутбук, демонстрационный экран, проектор).  
Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия: плакаты, 
наглядный и раздаточный материал. 
Программное обеспечение:  
1. MS Windows 10. Лицензии бессрочные. Договор № К-0033 от 31.01.2019г.
2. MS Office 2016. Лицензии бессрочные. Договор АЭ-44-82-18 от 14.02.2019.
3. ПО «Антивирус Касперского», лицензионный договор № 1013/К-2773 от
11.12.2017г.
4. СПС «Гарант», договор № К-2841-Р от 11.12.2018г.
5. СПС «Консультант», соглашение о сотрудничестве № 31 20.05.2003г.

Реализация программы модуля предполагает обязательную 
производственную практику, которая проводится в территориальных органах 
Пенсионного фонда Российской Федерации и территориальных органах 
социальной защиты населения, предприятиях и учреждениях социальной 
защиты населения. 

 При прохождении производственной практики рабочее место должно 
быть оборудовано компьютерной техникой с программным обеспечением 
профессионального назначения. 

4.2.  Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет – ресурсов, 

дополнительной литературы 
Основные источники: 

1. Нормативно-правовые акты:
1) Конституция РФ. Принята всенародным голосованием 12.12.1993.

«Собрание законодательства РФ», 2009, №4 ст. 445. 
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2) Закон РФ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.2001, №173-ФЗ.
«Собрание законодательства РФ» №52 (1ч), ст. 4920 

3) Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в РФ» от
24.11.1995 г. №181-ФЗ «Собрание законодательства РФ», 27.11.1995 №48, ст. 
4563. 

4) Федеральный закон «О ветеранах» от 12.01.1995 №5-ФЗ «Собрание
законодательства РФ», №3, ст. 168 

5) Федеральный закон «О социальном обслуживании граждан пожилого
возраста и инвалидов» 02.08.1995. №122-ФЗ 

6) Федеральный закон «Об основах социального обслуживания
населения в РФ» от 195-ФЗ 

7) Федеральный закон «О государственной социальной помощи» от
17.07.1999 г. №178-ФЗ. 

8) Федеральный закон «Об индивидуальном пенсионном страховании в
РФ» от №167-ФЗ. 

9) Федеральный закон «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»
от 15.12.2001г. №167-ФЗ. 

10) «Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» от
07.05.1998 №75-ФЗ с изменениями на 01.01.2008г. 

11) Федеральный закон «О государственном банке данных о детях,
оставшихся без попечения родителей» от 16.04. 2001 г.  №44-ФЗ 

12) Федеральный закон «Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г. 
«120-ФЗ  

13) Федеральный закон «О порядке рассмотрения обращений граждан в
РФ» от 02.05.2006г. №59-ФЗ. 

14) Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от
24.08.1998г. №124-ФЗ 

15) Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» от
12.01.1996г. №8. 

16) Федеральный Закон «О государственных пособиях гражданам,
имеющим детей» от 19.05.1999г. №81-ФЗ 

17) Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» от 24.04.2008 № 48-
ФЗ 

18) Положение о Пенсионном фонде РФ. Утверждено Постановлением
Верховного Совета РФ от 27.12.1991 №212201. «Ведомости СНД и ВС 
РСФСР», 30.01. 1992, №5, ст.180. 
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19) Положение о Министерстве здравоохранения и социального развития
РФ. Утверждено Постановлением Правительства РФ от 30.06. 2004 №321. 
«Собрание законодательства РФ» 12.07.2004, №28, ст. 2898. 

20) Перечень документов, необходимых для установления трудовой
пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в 
соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в РФ» и «О 
государственном пенсионном обеспечении в РФ» Утвержден Постановлением 
Минтруда РФ №16 и Пенсионного фонда РФ №19 ПА от 27.02.2002г. 

2. Основная литература:
1. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание

населения : учебник для спо / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров ; под редакцией 
М. В. Воронцовой. – Москва : Юрайт, 2023. – 330 с. – (Профессиональное 
образование). – URL: https://urait.ru/bcode/519373 (дата обращения: 
31.08.2023). – Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для 
авториз. пользователей. – ISBN 978-5-534-13624-1. – 
<URL:https://urait.ru/bcode/519373>. 

2. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан :
учебное пособие для спо / Т. А. Анбрехт. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва : 
Юрайт, 2023. – 285 с. – (Профессиональное образование). – URL: 
https://urait.ru/bcode/516372 (дата обращения: 31.08.2023). – Режим доступа: 
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. – ISBN 
978-5-534-06509-1. – <URL:https://urait.ru/bcode/516372>.  

3. Роик, В. Д. Социальная защита отдельных категорий граждан.
Качество жизни пожилого населения : учебное пособие для спо / В. Д. Роик. – 
Москва : Юрайт, 2023. – 400 с. – (Профессиональное образование). – URL: 
https://urait.ru/bcode/516734 (дата обращения: 31.08.2023). – Режим доступа: 
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. – ISBN 
978-5-534-09550-0. – <URL:https://urait.ru/bcode/516734>.  

3. Дополнительная литература:
1) Холостова Е.И, Социальная работа с пожилыми людьми: учебное

пособие/Е.И, Холостова-3-е изд., -М.: Дашков и К, 2011. - 296 с. 
2) «Местное самоуправление и муниципальное управление». Под ред.

Прудникова, Д. С, Белявского; Учебник.  Греф УМЦ «Профессиональный 
учебник.,399 с.,2009 

3) Кучукова Н.Ю., Тюрина Э.И., Платонова Н.М. Социальная работа с
семьей и детьми; Учебник, 288 с.,2009, Издательство Академия. 
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4) Нестерова Г. Ф., Лебедева С. С., Васильев С.В. «Социальная работа с
пожилыми людьми и инвалидами», учебник,272 с., 2009, издательство 
Академия. 

     Отечественные журналы: 
1) Журнал «Социальная защита»
2) Журнал «Пенсионные фонды и инвестиции»
3) Журнал «Пенсия»
4. Электронные образовательные ресурсы:
1) Справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс»;
2) Программное обеспечение профессионального назначения.

5. Интернет-ресурсы:
1) https://sfr.gov.ru/

4.3  Общие требования к организации образовательного процесса 
Учебные занятия проводятся в учебных кабинетах и лабораториях, 

оснащенных современными компьютерами, объединенными локальными 
вычислительными сетями с выходом в Интернет в соответствии с 
действующими санитарными и противопожарными правилами и нормами. 
Внеаудиторная работа проводится в соответствии с учебной нагрузкой 
преподавателя и сопровождается методическим обеспечением. 
Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся в 
соответствии с программой практики. 

Реализация программы модуля предполагает обязательную 
производственную практику, которая проводится в территориальных органах 
Пенсионного фонда Российской Федерации и территориальных органах 
социальной защиты населения, предприятиях и учреждениях социальной 
защиты населения. 

При прохождении производственной практики рабочее место должно 
быть оборудовано компьютерной техникой с программным обеспечением 
профессионального назначения. 

4.4. Условия реализации рабочей программы для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
организовано совместно с другими обучающимися. 
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Для освоения дисциплины в фонде библиотеки и электронно-
библиотечных системах имеется основная и дополнительная учебная 
литература в виде электронных документов.  

В лекционных аудиториях оборудованы специальные места с 
возможностью размещения студентов на кресле-коляске и подключения к 
электрической сети технических средств обучения.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 
использование технических средств, необходимых им в связи с их 
индивидуальными особенностями. Данные технические средства могут быть 
представлены Региональным учебно-научным центром инклюзивного 
образования ЧелГУ.  

4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 
 Наличие высшего профессионального образования соответствующего 

профилю модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты» и специальности «Право и организация 
социального обеспечения». 

Требования к квалификации педагогических кадров, 
осуществляющих руководство практикой: 

 Дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного 
курса «Право социального обеспечения». 

 Квалифицированные специалисты территориальных органов 
Пенсионного фонда Российской федерации и территориальных органов 
социальной защиты населения, предприятий и учреждений социальной 
защиты населения. 

4.6. В случае реализации дисциплины с использованием электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий общение обучающих-
ся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени онлайн-
лекции (вебинары), чаты, видео-конференции или отложенного времени 
(Moodle, форумы, электронная почта, социальные сети, мессенджеры). 

Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с учеб-
но-методическими материалами. Студенты имеют возможность консультиро-
ваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе самостоя-
тельной работы посредством Moodle, форумов, электронной почты, социаль-
ных сетей, мессенджеров. 
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Доступ обучающихся к учебным ресурсам в режиме отложенного вре-
мени, самостоятельной работы осуществляется через сеть интернет в удобном 
для него месте, времени и темпе. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. 
Обучение по профессиональному модулю завершается промежуточной 

аттестацией, которую проводит экзаменационная комиссия. В состав 
экзаменационной комиссии могут входить представители общественных 
организаций обучающихся.  

 Формы и методы текущего и промежуточного контроля по 
профессиональному модулю самостоятельно разрабатываются 
образовательным учреждением и доводятся до сведения обучающихся не 
позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего и промежуточного контроля образовательными 
учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС). 

ФОС включает в себя педагогические контрольно измерительные 
материалы, предназначенные для определения соответствия (или 
несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 
показателям результатов подготовки (таблицы). 
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