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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
формирование у студентов системных знаний о поведении людей в различных социальных организациях, на различных 

уровнях управления, в различных сферах человеческой деятельности, влиянии функциональной и личностной компоненты 

коммуникативных отношений, социально-психологических особенностях взаимодействия людей, структуре мотивационных 

факторов поведения людей в организации; формирование практических навыков управления поведением людей в 

организации. 

Результаты освоения ОПОП: 
УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия 

государства в экономике 
УК-10.2 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные экономические и финансовые риски. 

ПК-1.1 Применяет знания для подготовки к проведению маркетингового исследования 
ПК-1.2. Применяет знания для проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса 

маркетинга 
ПК-1.3. Владеет навыками формирования предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации  

       
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: К.М.03.ДВ.02.01 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Требованием, необходимым для изучения дисциплины,  является владение  компетенциями,  полученными  в  рамках 

дисциплин: "Деловые коммуникации", "Введение в специальность", "Психология управления" 
Маркетинговый анализ данных 
Исследование систем управления (научный семинар) 
Инновационный менеджмент (Научный семинар) 
Производственная практика (научно-исследовательская работа) 
Анализ конкурентоспособности 
Финансовый менеджмент 
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:  

Дисциплина "Организационная культура" является предшествующей для дисциплин: "Коммуникация в конфликте: 

международный и отечественный опыт", "Философия менеджмента". 
Коммуникация в конфликте: международный и отечественный опыт 
Философия менеджмента 
Финансовый менеджмент 
Бизнес-планирование 
Современные маркетинговые технологии 
Финансовое моделирование бизнес-процессов 
Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
Информационная логистика (научный семинар) 
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

       
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

Знать: 
базовые принципы формирования и развития организационной культуры, экономического и финансового планирования и 

развития предприятия 
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Уметь: 
принимать обоснованные экономические решения в области организационной культуры предприятия 
Владеть: 
навыками принятия обоснованных экономических решений в различных областях жизнедеятельности основанных на методах 

экономического и финансового планирования 
             

ПК-1: Владеет технологией проведения маркетингового исследования 

Знать: 
организацию процесса подготовки к проведению маркетингового исследования 
Уметь: 
применять знания для проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга 

Владеть: 
навыками формирования предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации маркетингового 

исследования на рынке товаров и услуг 

             
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать:  
3.1.1 базовые принципы формирования и развития организационной культуры, экономического и финансового 

планирования и развития предприятия 
 

3.1.2 организацию процесса подготовки к проведению маркетингового исследования  
3.2 Уметь:  

3.2.1 принимать обоснованные экономические решения в области организационной культуры предприятия  
3.2.2 применять знания для проведения маркетингового исследования с использованием инструментов комплекса 

маркетинга 
 

3.3 Владеть:  
3.3.1 навыками принятия обоснованных экономических решений в различных областях жизнедеятельности 

основанных на методах экономического и финансового планирования 
 

3.3.2 навыками формирования предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации 

маркетингового исследования на рынке товаров и услуг 
 

             
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ 
Часов по учебному плану :  108 
в том числе : 
аудиторные занятия :  10 
самостоятельная работа :  96,9 
: 
контактная работа: 11,1 
ИКР: 1,1 

Виды контроля  в семестрах: 
 
зачеты 7 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр  

/ Курс 
Часов Литература 

 Раздел 1. Модуль 1. Введение в организационное поведение    
1.1 Предмет и задачи организационного поведения. Теория поведения 

человека в организации. Личность и организация /Лек/ 
7 1 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

1.2 Введение в организационное поведение /Ср/ 7 26 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э2 Э3 
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1.3 Основы поведения личности в организации /Пр/ 7 1 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 Э2 Э3 

1.4 Мотивация как основа организационного поведения /Пр/ 7 1 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 

 Раздел 2. Модуль 2. Коммуникации в организации    
2.1 Коммуникативное поведение в организации. Мотивация и 

результативность организации. Формирование группового поведения в 

организации /Лек/ 

7 3 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

2.2 Коммуникации в организации /Ср/ 7 24 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 Раздел 3. Модуль 3. Управление поведением в организации    
3.1 Лидерство в организации. Управление поведением и поведение в 

конфликтных ситуациях /Лек/ 
7 2 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

3.2 Групповое поведение в организации /Пр/ 7 0,5 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

3.3 Организационные процессы /Пр/ 7 0,5 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

3.4 Поведение организации как системы /Пр/ 7 1 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

3.5 Управление поведением в организации /Ср/ 7 46,9 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

 Раздел 4. Иная контактная работа    
4.1 Индивидуальные консультации, текущий контроль /ИКР/ 7 1,1 Л1.1Л2.1 Л2.2 Л2.3 

Э1 Э2 Э3 Э4 

          
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6.1. Перечень видов оценочных средств 
тест 

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации 
Типовые тестовые вопросы: 
 
1.  Прагматический  подход  к  изучению  организационно-экономического  поведения  людей, акцентирующих 

внимание  на  внешних  формах  поведения  и  его  составных  элементах –поступках, реакциях и т.д. называется: 
а. бихевиоризм; 
b. прагматизм; 
c. дуализм. 
 
2. Подход, в рамках которого отрицается возможность выдвижения любых универсальных принципов  управления 

деятельностью  вне  контекста  деятельности,  специфики  ситуации, типа решаемых задач и внешней среды, технологии 

называется: 
а. процессный подход; 
b. ситуационный подход; 
c. системный подход. 
 
3.  Организацию,  как  функцию  управления,  характеризуют  следующие  утверждения  ( выберите два правильных 

ответа): 

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»        
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а.  представляет  собой  функцию,  которая  наиболее  очевидно  и  непосредственно  связана  с систематической 

координацией   многих   задач   и,   соответственно,   формальных взаимоотношений людей, их выполняющих;  
b.  это  процесс  ориентации  будущих  решений  и  поведения  на  реализацию  альтернатив, которые, по мнению 

руководства, являются благоприятным для достижения общей цели; 
c.  это  процесс  создания  структуры  предприятия,  которая  дает  возможность  людям эффективно работать вместе 

для достижения его целей;d. это процесс сопряжения целей конкретного сотрудника с целями организации. 
 
4.  Имеется  два  основных  аспекта организационного  процесса.  Выберите  их  из представленного перечня:  
а. построение организации (организационное проектирование); 
b. принятие управлеческих решений; 
c. стратегическое планирование; 
d.   организация   взаимодействия   и   делегирования   полномочий   (взаимоотношения полномочий).  
 
5. Организация как явление это: 
а.  совокупность  людей,  разделяющих  одинаковые  взгляды,  имеющих  одинаковые убеждения; 
b. группа взаимодействующих людей, объединенных единой целью и распределением ролей; 
c. люди, собранные для совместной деятельности. 
 
6. Сущностным свойством организации является: 
а. устойчивость; 
b. гомеостаз; 
c. целенаправленность; 
d. целостность. 
 
7. К основным свойствам организации относятся: 
а. массовость, одновременность, взаимодополняемость; 
b. порядок, самоорганизация, цель; 
c. взаимозависимость, ориентированность, прямолинейность; 
d. целостность, эмерджентность, гомеостаз. 
 
8.  Некая  группа  должна  соответствовать  нескольким  обязательным  требованиям,  чтобы считаться организацией. К 

ним относятся ( найдите неправильный ответ): 
а. наличие по крайней мере двух людей, которые считают себя частью этой группы; 
b. наличие хотя бы одного рынка сбыта; 
c. наличие по крайней мере одной цели (т.е. желаемого конечного состояния или результата), которую принимают как общую 

все члены данной группы; 
d. наличие членов группы, которые намеренно работают вместе, чтобы достичь значимой для всех цели.  
 
9. Группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общей цели или целей, называется:  
а. неформальная группа; 
b. формальная организация; 
c. группа специалистов; 
d. альянс 

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 
Типовые вопросы для подготовки к экзамену: 
 
Модуль 1. Введение в организационное поведение 
1.Организационное  поведение  как  отрасль знаний.  Объект  и  предмет организационного поведения. Цель и основные 

задачи курса. 
2.Понятие организации. Организация как процесс и как явление. Общие черты организации. Типы организаций. 
3.Поведение и его источники. Факты, уровни и типы поведения. 
4.Понятие «организационное поведение». Источники и факторы определяющие организационное поведение, и их 

характеристика. 
5.Личность в организации. Психологическая структура личности. 
6.Основные сферы и потенциал  личности. 
7.Темперамент и его типология. Характеристика проявления различных типов темперамента в поведении человека.  
8.Характер. Структура его черт. 
9.Социальные и биографические характеристики личности в организации. 
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Модуль 2.Коммуникации в организации 
1.Группа в организации. Классификация групп. 
2.Социальная структура организации. 
3.Групповые эффекты в организации. 
4.Социально-психологические закономерности организационного поведения. 
5.Роли и ролевое поведение в организации. 
6.Стили руководства и управление в организации. 
 
Модуль 3.Управление поведением в организации 
1.Лидерство и авторитет в организации. 
2.Требования организационного поведения к менеджеру. 
3.Содержательные теории мотивации. 
4.Процессуальные теории мотивации. 
5.Цели и система стимулирования в организации. 
6.Конструирование организации и формирование команды. 
7.Социально-психологическое развитие организации. 
8.Управление нововведениями в организации. 
9.Конфликты в организации: сущность, классификация, стадии развития. 
10.Стратегии поведения и пути разрешения конфликтов в организации. 
11.Стресс и его влияние на организационное поведение 

6.4. Критерии оценивания 
Критерии оценивания вопросов на зачете: 
Зачтено/ 
17-20 баллов Высокий уровень освоения проверяемых компетенций Ответ обучающегося полностью раскрывает задание, 

выполнен полностью самостоятельно, не содержит прямого копирования внешних источников, содержит примеры, которые 

соответствуют заданию и разработаны обучающимся самостоятельно. Ответ высоко структурирован, информация 

систематизирована и подана в наглядном виде. Обучающийся может проанализировать вопрос, систематизировать 

разнородную информацию. 
Зачтено/ 
12-16 баллов Средний уровень освоения проверяемых компетенций Ответ обучающегося раскрывает задание на достаточном 

уровне, содержит примеры, но они не полностью соответствуют заданию, либо разработаны не самостоятельно. Ответ 

содержит частичное копирование внешних источников. Ответ структурирован, информация систематизирована, но не подана 

в наглядном виде. Обучающийся может проанализировать проблему, систематизировать разнородную информацию 

применением информационно-коммуникационных технологий на среднем уровне. 
Зачтено/ 
8-11 баллов Базовый уровень освоения проверяемых компетенций Ответ обучающегося частично раскрывает задание, 

содержит примеры, но они не полностью соответствуют заданию, либо разработаны не самостоятельно. Ответ содержит 

частичное копирование внешних источников. Ответ не до конца структурирован, информация не подана в наглядном виде. 

Обучающийся может проанализировать проблему, систематизировать разнородную информацию применением 

информационно-коммуникационных технологий на базовом уровне. 
Не зачтено/ 
0-7 балла Недостаточный уровень освоения проверяемых компетенций Ответ не раскрывает задание или не соответствует 

заданию, либо полностью состоит из материала, скопированного из внешних и источников. Ответ на задание не содержит 

примеров, либо примеры неверны. Ответ (при его наличии) не структурирован, информация подана бессвязно. Обучающийся 

не может проанализировать вопрос, систематизировать разнородную информацию с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

         
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 
Л1.1 Шабанова А. А. Организационная культура как мотивирующая среда организации 

(на примере Grand Autograph Hotel Novosibirsk): студенческая 

научная работа 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715999) 

Новосибирск : 

б.и., 2024 
ЭБС 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 
Л1.2 Смирнова В. Г., 

Латфуллин Г. Р., 

Воскресенская Ю. В., 

Иванова И. А., 

Мусаелян И. К., 

Незамайкин И. В., 

Новичков Н. В., 

Орлова Л. В., 

Райченко А. В., 

Свешникова Е. В., 

Серебрякова Г. В. 

Организационная культура: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560501) 

Москва : Юрайт, 

2025 
ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 
Л2.1 Карташова Л. В., 

Никонова Т. В., 

Соломанидина Т.О. 

Организационное поведение: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=400112) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2022 

ЭБС 

Л2.2 Карташова Л. В. Организационное поведение: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=400265) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2022 

ЭБС 

Л2.3 Лапыгин Ю.Н. Теория организации и организационное поведение: учебное 

пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=399487) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2022 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 
Э3 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр 

ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/ 
Э4 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
LMS Moodle 
Adobe Connect Acrobat 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Российское образование [Электронный ресурс] : федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». – [Москва, 2002 - 

]. – Режим доступа : http://www.edu.ru/, свободный (02.09.2019). 
2. * Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс] : официальный сайт / Российская государственная 

библиотека. – Москва : Рос. гос. б-ка, 2003 - . – Доступ к полным текстам из читальных залов библиотеки ЧелГУ : 

http://diss.rsl.ru/ (02.09.2019). 

3. Электронная библиотека экономической и деловой литературы [Электронный ресурс] : // AUP.Ru : 

административно-управленческий портал / АУП-Консалтинг. – [Б. м., 1999- ]. – Режим доступа : http://www.aup.ru/, свободный 

(02.09.2019). 

4. Дело и сервис [Электронный ресурс] : сайт / Издательская группа «Дело и сервис». – [Б. м., 2000 – ]. – Режим доступа: 

http://www.dis.ru/, свободный (02.09.2019). 
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5. * eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском языке]. – 

Москва, [1999-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. – Режим доступа : http://elibrary.ru/defaultx.asp (02.09.2019). 

6. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – Режим доступа : 

http://consultant.ru/, свободный (02.09.2019). 

7. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – Режим доступа : http://garant.ru/, свободный 

(02.09.2019). 
8. Информационно-правовой консорциум «КОДЕКС». – [Москва, 1991–]. – Режим доступа : http://kodeks.ru/, свободный 

(02.09.2019). 

      
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

- аудитории для проведения лекционных и практических занятий 2-го, 4-го и лабораторного корпусов ЧелГУ с возможностью 

использования переносного мультимедийное оборудование (экран, ноутбук, проектор, колонки); 
- аудитория для самостоятельной работы студентов (лаборатория кафедры математических методов в экономике (аудитория 

121 2-го учебного корпуса), оборудованная компьютерами с возможностью доступа в интернет). 
Для реализации данной дисциплины предназначены специальные помещения, которые представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно- наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации данной дисциплины, включает в себя 

лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети 

"Интернет" и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду организации. 
При применении дистанционных образовательных технологий осуществляется, при необходимости, замена специально 

оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, 

предусмотренные профессиональной деятельностью. 

Обучающийся при изучении материала дисциплины может воспользоваться библиотечным фондом, который расположен в 

библиотеке организации, укомплектованным печатными изданиями, перечисленными в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик. 

В Организации имеется необходимый комплект лицензионного программного обеспечения (состав определен в рабочей 

программе дисциплины и подлежит ежегодному обновлению). 
Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивает одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся, которые изучают данную дисциплину. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определен рабочей программой дисциплины и подлежит ежегодному обновлению. 

      
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Обучение по дисциплине предполагает изучение курса на аудиторных занятиях (лекции, практические занятия) и 

самостоятельной работы обучающихся. Практические работы предполагают их проведение в компьютерном классе в 

различных формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций с проведением контрольных 

мероприятий. С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является 

важнейшей формой организации учебного процесса, поскольку: 
- знакомит с новым учебным материалом; 
- разъясняет учебные элементы, трудные для понимания; 
- систематизирует учебный материал; 
- ориентирует в учебном процессе. 
Подготовка к лекции заключается в следующем: 
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- внимательно прочитайте материал предыдущей лекции; 
- узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора); 
- ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям; 
- постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке; 
- запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции. 
Подготовка к практическим работам: 
- внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данной лабораторной работе, ознакомьтесь с учебным материалом 

по учебнику и учебным пособиям; 
- выпишите основные термины; 
- ответьте на контрольные вопросы по занятиям, готовьтесь дать развернутый ответ на каждый из вопросов;  
- уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить на них ответ заранее (до занятия) во 

время текущих консультаций преподавателя; 
- готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы, последние являются эффективными формами 

работы; 
- рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, терминов и учебных вопросов может быть 

использована вами в качестве ориентира в организации обучения. 
Подготовка к зачету. К зачету необходимо готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения 

по данной дисциплине. В самом начале учебного курса познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией: 
- рограммой дисциплины; 
- перечнем знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; 
- контрольными мероприятиями; 
- учебником, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами; 
- перечнем вопросов. 
После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо 

будет овладеть по дисциплине. Систематическое выполнение учебной работы на лекциях позволит успешно освоить 

дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета. 
На самостоятельной работе обучающимся прививается практика работы с нормативной, специальной литературой, а также 

навыки самостоятельного научного поиска и исследовательской работы. Такие занятия помогают осуществлять обратную 

связь и оказать практическую помощь обучающимся при подготовке к лабораторным занятиям, написанию контрольных, 

курсовых и других видов научных работ. 

      
10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным учебно-методическим 

центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по запросу обучающегося 

(мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с нарушением слуха, ассистивные 

информационные технологии). 
При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или 

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации, речевые 

синтезаторы, экранные лупы). 
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 

предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом нарушений их здоровья.  
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к печатным 

источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств; доступ с помощью 

специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в форме электронного 

документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах. 
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия информации.  
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или полностью 

осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий. 
При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их 

индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и 

возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с 
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