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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
______Цифровые технологии в профессиональной деятельности__________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология ______________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Цифровые 
технологии в профессиональной деятельности»:  

Раздел 7.1.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Косников С. Н. Цифровые и информационные технологии в менеджменте : 
учебное пособие для вузов / Косников С. Н.,Золкин А. 
Л.,Амирова Э. и др. (https://e.lanbook.com/book/503383) 

Санкт-
Петербург : 
Лань, 2025. 

ЭБС 

Л1.2 Трофимов В. В. Цифровые технологии : учебник для вузов / В. В. Трофимов 
(https://urait.ru/bcode/582239) 

Москва : 
Юрайт, 2025. 

ЭБС 

Л1.3 Абрамов В. И. Цифровые технологии в бизнесе : учебное пособие для 
вузов / Абрамов В. И.,Базаев А. А. и др. 
(https://e.lanbook.com/book/507355) 

Санкт-
Петербург : 
Лань, 2025. 

ЭБС 

Раздел 7.1.2. изложить в следующей редакции: 
7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Стовба Е.В. Цифровые и информационные технологии в 
профессиональной деятельности. Практикум : учебное 
пособие (https://znanium.ru/catalog/document?id=470528) 

Москва : 
Дашков и К, 
2025. 

ЭБС 

Л2.2 Косов М. Е. Цифровые технологии в государственных финансах : 
учебник / М. Е. Косов, С. В. Фрумина 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=730061) 

Москва : 
Юнити-Дана, 
2025. 

ЭБС 

Л2.3 Бедердинова О.И. Цифровые технологии в жизненном цикле проекта : учебное 
пособие / Северный (Арктический) федеральный 
университет им. М.В. Ломоносова 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=467653) 

Москва : ООО 
"Научно-
издательский 
центр ИНФРА-
М", 2025. 

ЭБС 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
______ Организационное развитие и управление изменениями____________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Организационное 
развитие и управление изменениями»:  

Раздел 7.3.2. изложить в следующей редакции: 
7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Портал «Корпоративная культура»/ http://hr-portal.ru/tags/korporativnaya-kultura
2. Российское образование [Электронный ресурс]: федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». –
Москва, [2002]. – Режим доступа: http://www.edu.ru/, свободный (01.04.2022).
3. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]: официальный сайт.– Москва [2005]. – Режим доступа:
https://www.nalog.gov.ru/rn77/, свободный (01.04.2022).
4. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском
языке]. – Москва, [1999]. – Доступ к полным текстам после регистрации из сети ЧелГУ. – URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp (01.04.2022).
5. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – URL:
http://www.consultant.ru/?utm_source=sps , свободный (01.04.2022).
6. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – URL: http://www.garant.ru/,
свободный (01.04.2022).

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети: 
1. Фонд «Общественное мнение» (www.fom.ru)
2. «Левада-центр» (www.levada.ru)
3. Федеральный образовательный портал (http://ecsocman.hse.ru/)
4. Международное рейтинговое агентство Standard&Poor's (https://www.spglobal.com/ratings/ru/)
5. Международное рейтинговое агентство Moody’s (https://www.moodys.com/Pages/default_ee.aspx)
6. Международное рейтинговое агентство Fitch Ratings (https://www.fitchratings.com)
7. Международное рейтинговое агентство Universal Credit Rating Group (http://www.ucrgratings.com)
8. Международное рейтинговое агентство Scope Group (https://www.scopegroup.com)

Сайты периодических изданий: 
1. СОЦИС (http://socis.isras.ru)
2. СОЦИС (http://www.isras.ru/socis_numbers.html)
3. Социологический журнал (http://knowledge.isras.ru/sj)
4. Социологический Форум (http://www.sociology.ru/forum/index.shtml)
5. Социологическое обозрение (http://www.sociologica.ru/Journal.html)
6. Экономическая социология (http://www.ecsoc.msses.ru)
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
______ Методология и методы социологического исследования___________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология ______________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Методология и 
методы социологического исследования»:  

Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Оганян К. М. Методология и методы социологического исследования : 
учебник для вузов / К. М. Оганян. – 3-е изд., испр. и доп. 
(https://urait.ru/bcode/584301) 

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 

Л1.2 Климантова Г. 
И. 

Методология и методы социологического исследования : 
учебник / Г. И. Климантова, Е. М. Черняк, А. А. Щегорцов 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711054) 

Москва : 
Дашков и К, 
2024. 

ЭБС 

Л1.3 Добреньков В. 
И. 

Методы социологического исследования : учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=430966) 

Москва : ООО 
"Научно-
издательский 
центр ИНФРА-
М", 2024. 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, 

год
Ресурс 

Л2.1 Халилова Д. Р. Маркетинговое социологическое исследование потребностей 
учащейся молодёжи в услугах сети Интернет.: выпускная 
квалификационная работа 
(https://library.csu.ru/rbooks2/view2?code=vkr/17252) 

Челябинск, 
2021. 

ЭБС 

Л2.2 Коршунова Н. Е., 
Шатаева О. В., 
Акимова Е. Н., 
Шатаев С. В. 

Социологическое исследование факторов эффективного 
совмещения спортивной и учебной деятельности молодежи : 
монография – 2-е изд., с 
доп. (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720663) 

Москва : 
Директ-Медиа, 
2025. 

ЭБС 

Л2.3 Глотов М. Б. Социологическое исследование экономических и 
политических процессов : учебник для вузов / М. Б. Глотов. – 
4-е изд., испр. и доп. (https://urait.ru/bcode/585281)

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
______ Методика преподавания социологических дисциплин_____________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Методика 
преподавания социологических дисциплин»:  

Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Ткаченко А. В. Методика преподавания социологии: учебник и практикум 
для вузов (https://urait.ru/bcode/556514) 
 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л1.2 Оганян К. М., 
Оганян К. К. 

Методика преподавания социологии: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/561630) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л1.3 Добреньков В. 
И. 

Методы социологического исследования : учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=430966) 

Москва : ООО 
"Научно-
издательский 
центр ИНФРА-
М", 2024. 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, 

год
Ресурс 

Л2.1 Радаев В. В. Преподавание в кризисе: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699569) 

Москва : 
Издательский 
дом Высшей 
школы 
экономики, 
2022 

ЭБС 

Л2.2 Коршунова Н. Е., 
Шатаева О. В., 
Акимова Е. Н., 
Шатаев С. В. 

Социологическое исследование факторов эффективного 
совмещения спортивной и учебной деятельности молодежи : 
монография – 2-е изд., с 
доп. (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720663) 

Москва : 
Директ-Медиа, 
2025. 

ЭБС 

Л2.3 Глотов М. Б. Социологическое исследование экономических и 
политических процессов : учебник для вузов / М. Б. Глотов. – 
4-е изд., испр. и доп. (https://urait.ru/bcode/585281)

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 
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факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
______ Стратегический анализ деятельности организации ________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Стратегический 
анализ деятельности организации»:  

Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, Заглавие Издательство, 

 
Ресурс 

Л1.1 Зенкина И.В. Современный стратегический анализ: учебник 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=451865) 

Москва : ООО 
"Научно 
издательский 
центр ИНФРА 
М", 2024 
 

ЭБС 

Л1.2 Асонов Н.В. Основы политического анализа и прогнозирования: учебное 
пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=447123) 

Москва : 
Московский 
педагогический 
государственный 
университет, 
2024

ЭБС 

Л1.3 Асаул, А. Н. Анализ и прогнозирование рынка : учебник для вузов / А. Н. 
Асаул, М. А. Асаул, В. Н. Старинский, Г. Ф. Щербина ; под 
редакцией А. Н. Асаула. – 2-е 
изд. (https://urait.ru/bcode/588903) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л1.4 Стегний, В. Н. Прогнозирование и планирование : учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/588457) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Л2.1 Костюченко Т. 
Н., Лисова О. 
М., Сидорова 
Д.В. 

Прогнозирование и планирование социально-экономического 
развития: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708877) 

Ставрополь : 
Ставропольский 
государственный 
аграрный 
университет 
(СтГАУ), 2022 

ЭБС 

Л2.2 Глотов М. Б. Социологическое исследование экономических и 
политических процессов : учебник для вузов / М. Б. Глотов. – 
4-е изд., испр. и доп. (https://urait.ru/bcode/585281)

Москва : Юрайт, 
2026. 

ЭБС 

Л2.3 Богданова, Р. 
М. 

Планирование и прогнозирование на предприятии : учебное 
пособие ( https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713617) 

Ростов-на-Дону : 
Издательско-
полиграфический 
комплекс РГЭУ 
(РИНХ), 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

Л3.1 Оганян К. М. Методология и методы социологического исследования : 
учебник для вузов / К. М. Оганян. – 3-е изд., испр. и доп. 
(https://urait.ru/bcode/584301) 

Москва : Юрайт, 
2026. 

ЭБС 

https://urait.ru/bcode/585281
https://library.csu.ru/ru/biblio/713617


Л3.2 Семенов, В. А. Политический анализ и прогнозирование : учебник для 
вузов (https://urait.ru/bcode/586318) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л3.3 Шевченко Д. 
А. 

Стратегический маркетинг: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688902) 

Москва : Директ 
-Медиа, 2022

ЭБС 

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
WinDjView 
LMS Moodle 
Adobe Reader 

Протокол заседания кафедры от «13» февраля 2026 г. № 7

 Заведующий кафедрой                  _______________       Л.Б. Владыкина 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Современные социологические теории и школы 
(наименование дисциплины) 

по направлению подготовки 
39.04.01 Социология 

(код, наименование направления подготовки) 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Социальные технологии и управленческое консультирование 
(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
______ Современные социологические теории и школы__________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Современные 
социологические теории и школы»:  

Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Сирота, Н. М. Общая социология. Специальные социологические 
теории : учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/585391) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л1.2 Кравченко, С. А. Социология. Новые и новейшие социологические теории 
: учебник для вузов (https://urait.ru/bcode/583096) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л1.3 Кравченко, С. А. Социология. Классические социологические теории : 
учебник для вузов (https://urait.ru/bcode/560332) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, 

год
Ресурс 

Л2.1 Головин, Н. А. Современные социологические теории : учебник и 
практикум для вузов (https://urait.ru/bcode/583452) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л2.2 Осипова, О. С. Экономика и социология труда. Практический курс : 
учебник для вузов (https://urait.ru/bcode/583350) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л2.3 Зомбарт, В. Социология. Хрестоматия : учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560723) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
WinDjView 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
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 Заведующий кафедрой                  _______________       Л.Б. Владыкина 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социокультурные основы управления организациями 
(наименование дисциплины) 

по направлению подготовки 
39.04.01 Социология 

(код, наименование направления подготовки) 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Социальные технологии и управленческое консультирование 
(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
______ Социокультурные основы управления организациями_____________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Социокультурные 
основы управления организациями»:  

Раздел 7.1.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, 

год
Ресурс 

Л1.1 
Смирнова В. Г., 
Латфуллин Г.Р., 
Воскресенская 
Ю. В. И др. 

Организационная культура: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560501) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Шабанова А. А. Организационная культура как мотивирующая среда 
организации (на примере Grand Autograph Hotel Novosibirsk): 
студенческая научная работа 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715999) 

Новосибирск : 
б.и., 2024 

ЭБС 

Л1.3 Богданова, Р.М.  Планирование и прогнозирование на предприятии : учебное 
пособие ( https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713617) 

Ростов-на-Дону : 
Издательско-
полиграфический 
комплекс РГЭУ 
(РИНХ), 2023 

ЭБС 

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
WinDjView 
LMS Moodle 
Adobe Reader 

Протокол заседания кафедры от «13» февраля 2026 г. № 7

 Заведующий кафедрой                  _______________       Л.Б. Владыкина 

https://library.csu.ru/ru/biblio/713617


ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Регулирование социально-трудовых отношений в 
информационном обществе 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
Регулирование социально-трудовых отношений в 
информационном обществе__________________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Регулирование 
социально-трудовых отношений в 
информационном обществе»: 

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 

Протокол заседания кафедры от «13» февраля 2026 г. № 7

Заведующий кафедрой                  _______________       Л.Б. Владыкина 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Социальные факторы управления пространством региона____________________________ 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Социальные факторы управления пространством региона________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Социальные факторы 
управления пространством региона»:  

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 

Протокол заседания кафедры от «13» февраля 2026 г. № 7

Заведующий кафедрой                  _______________       Л.Б. Владыкина 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Основы принятия социально-политических решений____________________________ 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Основы принятия социально-политических решений____________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Основы принятия 
социально-политических решений»:  

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 

Протокол заседания кафедры от «13» февраля 2026 г. № 7

Заведующий кафедрой                  _______________       Л.Б. Владыкина 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Социальные основы инновационной деятельности__________________________________ 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Социальные основы инновационной деятельности______________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования__Социальные технологии и управленческое консультирование_, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Социальные основы 
инновационной деятельности»:  

Раздел 7.1.1. изложить в следующей редакции: 
7.1.1. Основная литература 

Авторы, 
составители

Заглавие Издательство, 
год

Ресурс 

Л1.1 
Ксензова, Г. Ю. Инновационные процессы в образовании. Реформа системы 

общего образования : учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/586548) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л1.2 Новикова, Т.В. Инновационное развитие 4.0: повышение эффективности 
технологического развития отраслей экономики : сборник 
научных трудов (https://book.ru/book/958665) 

Москва : 
Русайнс, 2025 

ЭБС 

Л1.3 Мильнер, Б.З. Инновационное развитие: экономика, интеллектуальные 
ресурсы, управление знаниями : 
монография (https://znanium.ru/catalog/document?id=466217) 

Москва : ООО 
"Научно-
издательский 
центр ИНФРА-
М", 2026 

ЭБС 

Раздел 7.2. изложить в следующей редакции: 
7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. URL: 
http://e.lanbook.com/ 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. URL: http://biblioclub.ru/ 

Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. URL: 
https://biblio-online.ru 

Э4 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. URL: 
https://www.book.ru/ 

Э5 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Э6 «Киберленинка» Научная электронная библиотека/ https:// cyberleninka.ru 
Э7 Национальная электронная библиотека/ https://rusneb.ru/ 
Э8 Национальный открытый университет/ http://www.intuit.ru/ 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Социальные технологии управления трудовой мотивацией___________________________ 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 
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п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  
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факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Социальные технологии управления трудовой мотивацией _______________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Социальные 
технологии управления трудовой мотивацией»:  

Раздел 7.3.2. изложить в следующей редакции: 
7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Портал «Корпоративная культура»/ http://hr-portal.ru/tags/korporativnaya-kultura
2. Российское образование [Электронный ресурс]: федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». –
Москва, [2002]. – Режим доступа: http://www.edu.ru/, свободный (01.04.2022).
3. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]: официальный сайт.– Москва [2005]. – Режим доступа:
https://www.nalog.gov.ru/rn77/, свободный (01.04.2022).
4. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском
языке]. – Москва, [1999]. – Доступ к полным текстам после регистрации из сети ЧелГУ. – URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp (01.04.2022).
5. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – URL:
http://www.consultant.ru/?utm_source=sps , свободный (01.04.2022).
6. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – URL: http://www.garant.ru/,
свободный (01.04.2022).

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети: 
1. Фонд «Общественное мнение» (www.fom.ru)
2. «Левада-центр» (www.levada.ru)
3. Федеральный образовательный портал (http://ecsocman.hse.ru/)
4. Международное рейтинговое агентство Standard&Poor's (https://www.spglobal.com/ratings/ru/)
5. Международное рейтинговое агентство Moody’s (https://www.moodys.com/Pages/default_ee.aspx)
6. Международное рейтинговое агентство Fitch Ratings (https://www.fitchratings.com)
7. Международное рейтинговое агентство Universal Credit Rating Group (http://www.ucrgratings.com)
8. Международное рейтинговое агентство Scope Group (https://www.scopegroup.com)

Сайты периодических изданий: 
1. СОЦИС (http://socis.isras.ru)
2. СОЦИС (http://www.isras.ru/socis_numbers.html)
3. Социологический журнал (http://knowledge.isras.ru/sj)
4. Социологический Форум (http://www.sociology.ru/forum/index.shtml)
5. Социологическое обозрение (http://www.sociologica.ru/Journal.html)
6. Экономическая социология (http://www.ecsoc.msses.ru)
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Корпоративная культура________________________________________________________ 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Корпоративная культура____________________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Корпоративная 
культура»:  

Разделы 7.1.1. и 7.1.2. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Козилова Л. В., 
Чвякин В. А., 
Волкова Ю. А. 

Корпоративная и организационная культура: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701099) 

Нижний 
Новгород : 
Профессиональн 
ая наука, 2023 

ЭБС 

Л1.2 Колесников А. В. Корпоративная культура: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/537129) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

Л1.3 Смирнова В. Г., 
Латфуллин Г. Р., 
Воскресенская Ю. 
В., Иванова И. А., 
Мусаелян И. К., 
Незамайкин И. В., 
Новичков Н. В., 
Орлова Л. В., 
Райченко А. В., 
Свешникова Е. В., 
Серебрякова Г. В. 

Организационная культура: учебник и практикум для 
вузов 
(https://urait.ru/bcode/560501) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Зайнуллин С. Б., 
Зайнуллина О. А. 

Корпоративная культура и корпоративный PR: научная 
литература 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700745) 

Москва : Директ- 
Медиа, 2023 

ЭБС 

Л2.2 Шабанова А. А. Организационная культура как мотивирующая среда 
организации (на примере Grand Autograph Hotel 
Novosibirsk): студенческая научная работа 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715999) 

Новосибирск : 
б.и., 2024 

ЭБС 

Л2.3 Козлов Д. ДАО производственной безопасности. Как 
трансформировать корпоративную культуру и сделать 
людей на производстве счастливее: практическое 
пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=441776) 

Москва : 
Альпина ПРО, 
2022 

ЭБС 



Раздел 7.3.2. изложить в следующей редакции: 
7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Портал «Корпоративная культура»/ http://hr-portal.ru/tags/korporativnaya-kultura
2. Российское образование [Электронный ресурс]: федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». –
Москва, [2002]. – Режим доступа: http://www.edu.ru/, свободный (01.04.2022).
3. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]: официальный сайт.– Москва [2005]. – Режим доступа:
https://www.nalog.gov.ru/rn77/, свободный (01.04.2022).
4. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском
языке]. – Москва, [1999]. – Доступ к полным текстам после регистрации из сети ЧелГУ. – URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp (01.04.2022).
5. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – URL:
http://www.consultant.ru/?utm_source=sps , свободный (01.04.2022).
6. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – URL: http://www.garant.ru/,
свободный (01.04.2022).

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети: 
1. Фонд «Общественное мнение» (www.fom.ru)
2. «Левада-центр» (www.levada.ru)
3. Федеральный образовательный портал (http://ecsocman.hse.ru/)
4. Международное рейтинговое агентство Standard&Poor's (https://www.spglobal.com/ratings/ru/)
5. Международное рейтинговое агентство Moody’s (https://www.moodys.com/Pages/default_ee.aspx)
6. Международное рейтинговое агентство Fitch Ratings (https://www.fitchratings.com)
7. Международное рейтинговое агентство Universal Credit Rating Group (http://www.ucrgratings.com)
8. Международное рейтинговое агентство Scope Group (https://www.scopegroup.com)

Сайты периодических изданий: 
1. СОЦИС (http://socis.isras.ru)
2. СОЦИС (http://www.isras.ru/socis_numbers.html)
3. Социологический журнал (http://knowledge.isras.ru/sj)
4. Социологический Форум (http://www.sociology.ru/forum/index.shtml)
5. Социологическое обозрение (http://www.sociologica.ru/Journal.html)
6. Экономическая социология (http://www.ecsoc.msses.ru)
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Современные проблемы социального управления 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Современные проблемы социального управления________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Современные 
проблемы социального управления»:  

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Управление семейно-демографическими процессами 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Управление семейно-демографическими процессами____________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Управление семейно-
демографическими процессами»:  

Раздел 7.3.2. изложить в следующей редакции: 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Российское образование [Электронный ресурс] : федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». –
Москва, [2002]. – Режим доступа: http://www.edu.ru/, свободный.
2. * eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском
языке]. – Москва, [1999]. – Доступ к полным текстам после регистрации из сети ЧелГУ. – URL:
http://elibrary.ru/defaultx.asp.
3. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – URL:
h // l /?   б й (01 04 2022)  4. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – URL: http://www.garant.ru/,

б й (01 04 2022)
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Стратегическое планирование социальной динамики____________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Стратегическое 
планирование социальной динамики»:  

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
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LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 
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по направлению подготовки 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Социальное прогнозирование, проектирование и планирование, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Социальное 
прогнозирование, проектирование и планирование»:  

Раздел 6.3. изложить в следующей редакции: 

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 
Примерные вопросы для собеседования (экзамена) 

1. Прогностика как наука. Ее место в системе наук.
2. Прогнозирование как метод научного познания.
3. Модель социальной адаптации семьи.
4. Практическое задание: разработать сценарий «Будущее современного подростка».
5. Методы прогнозирования.
6. Виды моделей.
7. Виды и типы прогнозов.
8. Применение экспертных методов в социальном прогнозировании.
9. Моделирование как метод прогнозирования.
10. Экстраполяция как метод социального прогнозирования.
11. Результаты прогнозов и требования к ним.
12. Предвидение. Интуиция. Соотношение с прогнозированием.
13. Гипотезы. Их роль в прогнозировании социальных процессов.
14. Проблемы прогностических исследований в социальной сфере.
15. Классификация социальных проектов.
16. Комплексная модель социальной защиты населения (в регионе).
17. Прогнозное видение социальной адаптации женщин.
18. Модель современной молодой семьи.
19. Практическое задание: разработать сценарий «Проблемы безработицы на ближайшие 5-7 лет».
20. Модель общественных структур по социальной защите населения.
21. Модель современной семьи.
22. Техника использования результатов прогнозов.
23. Прогнозы социальной защиты семьи.
24. Модель взаимодействия государственных и общественных социальных структур.
25. Проблематика прогнозных исследований. Их технология.
26. Модель информационного обеспечения социальной защиты населения.
27. Организационные аспекты прогнозирования.
28. Проектирование в социальной сфере.
29. Влияние социальной политики на разработку и внедрение социальных проектов.
30. Программно-целевое планирование.
31. Социально-проектная деятельность некоммерческих организаций.
32. Управление социальными процессами и явлениями посредством социального планирования.



Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Л1.1 Леньков Р. В. Социальное прогнозирование и проектирование: учебное 

пособие (https://znanium.ru/catalog/document?id=444627) 
Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА-

  

ЭБС 

Л1.2 Асонов Н.В. Основы политического анализа и прогнозирования: учебное 
пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=447123) 

Москва : 
Московский 
педагогический 

ЭБС 

Л1.3 Асаул, А. Н. Анализ и прогнозирование рынка : учебник для вузов / А. Н. 
Асаул, М. А. Асаул, В. Н. Старинский, Г. Ф. Щербина ; под 
редакцией А. Н. Асаула. – 2-е 

  

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л1.4 Стегний, В. Н. Прогнозирование и планирование : учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/588457) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Л2.1 Костюченко Т. 

Н., Лисова О. 
М., Сидорова 
Д.В. 

Прогнозирование и планирование социально-экономического 
развития: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708877) 

Ставрополь : 
Ставропольский 
государственный 
аграрный 
университет

ЭБС 

Л2.2 Глотов М. Б. Социологическое исследование экономических и 
политических процессов : учебник для вузов / М. Б. Глотов. – 
4-е изд., испр. и доп. (https://urait.ru/bcode/585281)

Москва : Юрайт, 
2026. 

ЭБС 

Л2.3 Богданова, Р. 
М. 

Планирование и прогнозирование на предприятии : учебное 
пособие ( https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713617) 

Ростов-на-Дону : 
Издательско-
полиграфический 
комплекс РГЭУ 
(РИНХ), 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 
Л3.1 Оганян К. М. Методология и методы социологического исследования : 

учебник для вузов / К. М. Оганян. – 3-е изд., испр. и доп. 
(https://urait.ru/bcode/584301) 

Москва : Юрайт, 
2026. 

ЭБС 

Л3.2 Семенов, В. А. Политический анализ и прогнозирование : учебник для 
вузов (https://urait.ru/bcode/586318) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л3.3 Нагибина И. Ю., 
Реховская Е. О. 

Оценка, контроль и прогнозирование изменений состояния 
окружающей среды: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=682317) 

Омск : Омский 
государственный 
технический 
университет 
(ОмГТУ), 2020 

ЭБС 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Социальное партнерство и социальная политика, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
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в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Социальное 
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(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Глобализация и 
социальное управление»:  

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 
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39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 
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Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
Управление миграционными процессами, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Управление 
миграционными процессами»:  

Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Воробьева, О. Д. Миграционная политика России : учебник для 
вузов (https://urait.ru/bcode/586179) 

Москва : 
Юрайт, 2026 

ЭБС 

Л1.2 Капицын, В.М. Миграционная политика: опыт России и зарубежных стран : 
учебник ( https://znanium.ru/catalog/document?id=450547) 

Москва : ООО 
"Научно-
издательский 
центр ИНФРА-
М", 2025 

ЭБС 

Л1.3 Киселева Е. В. Международно-правовое регулирование миграции: учебник 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/562524) 
 

Москва : 
Юрайт, 
2025 
 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

составители
Заглавие Издательство, 

год
Ресурс 

Л2.1 Аршин К.В. Миграционные процессы в условиях глобализации : 
монография (https://znanium.ru/catalog/document?id=453080) 

Москва : ООО 
"Научно-
издательский 
центр ИНФРА-
М", 2024 

ЭБС 

Л2.2 Собольников В. 
В. 

Миграционные процессы и преступность. Система 
противодействия : учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/587482) 

Москва : 
Юрайт, 2026 

ЭБС 

Л2.3 Миграционные процессы в городских поселениях 
Республики Башкортостан монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717879) 

Москва : 
Директ-Медиа, 
2024 

ЭБС 

Раздел 7.3.1. изложить в следующей редакции: 
7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 

Протокол заседания кафедры от «13» февраля 2026 г. № 7 

Заведующий кафедрой                  _______________       Л.Б. Владыкина 

https://library.csu.ru/ru/znanium/450547
https://library.csu.ru/ru/znanium/453080
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717879


ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Методология и методика социально-экономического исследования (научный семинар) 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Методология и методика социально-экономического исследования (научный 
семинар)__________________________________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Методология и 
методика социально-экономического исследования (научный семинар)»:  

Раздел 7.1.1. изложить в следующей редакции: 
7.1.1. Основная литература 

Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Оганян К. М. Методология и методы социологического исследования : 
учебник для вузов / К. М. Оганян. – 3-е изд., испр. и доп. 
(https://urait.ru/bcode/584301) 

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 

Л1.2 Климантова Г. 
И. 

Методология и методы социологического исследования : 
учебник / Г. И. Климантова, Е. М. Черняк, А. А. Щегорцов 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711054) 

Москва : 
Дашков и К, 
2024. 

ЭБС 

Л1.3 Добреньков В. 
И. 

Методы социологического исследования : учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=430966) 

Москва : ООО 
"Научно-
издательский 
центр ИНФРА-
М", 2024. 

ЭБС 

Раздел 7.1.2. изложить в следующей редакции: 
7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 
составители

Заглавие Издательство, 
год

Ресурс 

Л2.1 Халилова Д. Р. Маркетинговое социологическое исследование потребностей 
учащейся молодёжи в услугах сети Интернет.: выпускная 
квалификационная работа 
(https://library.csu.ru/rbooks2/view2?code=vkr/17252) 

Челябинск, 
2021. 

ЭБС 

Л2.2 Коршунова Н. Е., 
Шатаева О. В., 
Акимова Е. Н., 
Шатаев С. В. 

Социологическое исследование факторов эффективного 
совмещения спортивной и учебной деятельности молодежи : 
монография – 2-е изд., с 
доп. (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=720663) 

Москва : 
Директ-Медиа, 
2025. 

ЭБС 

Л2.3 Глотов М. Б. Социологическое исследование экономических и 
политических процессов : учебник для вузов / М. Б. Глотов. – 
4-е изд., испр. и доп. (https://urait.ru/bcode/585281)

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711054
https://znanium.com/catalog/document?id=430966
https://library.csu.ru/rbooks2/view2?code=vkr/17252
https://library.csu.ru/ru/biblio/720663
https://urait.ru/bcode/585281
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7.3.1 Программное обеспечение 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Самоменеджмент__________________________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Самоменеджмент»:  

Раздел 7 изложить в следующей редакции: 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

Авторы, Заглавие Издательство, 
 

Ресурс 
Л1.1 Козилова Л. В., 

Чвякин В. А., 
Волкова Ю. А. 

Корпоративная и организационная культура: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701099) 

Нижний 
Новгород : 
Профессиональн 
ая наука, 2023 

ЭБС 

Л1.2 Колесников А. В. Корпоративная культура: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/537129) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

Л1.3 Смирнова В. Г., 
Латфуллин Г. Р., 
Воскресенская Ю. 
В., Иванова И. А., 
Мусаелян И. К., 
Незамайкин И. В., 
Новичков Н. В., 
Орлова Л. В., 
Райченко А. В., 
Свешникова Е. В., 
Серебрякова Г. В. 

Организационная культура: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560501) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

 
Заглавие Издательство, 

 
Ресурс 

Л2.1 Зайнуллин С. Б., 
Зайнуллина О. А. 

Корпоративная культура и корпоративный PR: научная 
литература 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700745) 

Москва : Директ- 
Медиа, 2023 

ЭБС 

Л2.2 Шабанова А. А. Организационная культура как мотивирующая среда 
организации (на примере Grand Autograph Hotel 
Novosibirsk): студенческая научная работа 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715999) 

Новосибирск : 
б.и., 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. URL: 

http://e.lanbook.com/ 
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. URL: http://biblioclub.ru/ 
Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. URL: 

https://biblio-online.ru 
Э4 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. URL: 

https://www.book.ru/ 
Э5 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 



Э6 «Киберленинка» Научная электронная библиотека/ https:// cyberleninka.ru 
Э7 Национальная электронная библиотека/ https://rusneb.ru/ 
Э8 Национальный открытый университет/ http://www.intuit.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Портал «Корпоративная культура»/ http://hr-portal.ru/tags/korporativnaya-kultura
2. Российское образование [Электронный ресурс]: федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». –

     h // d /  б  ( )  3. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]: официальный сайт.– Москва [2005]. – Режим доступа:
   4. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском

                5. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – URL:
    6. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – URL: http://www.garant.ru/,

  

Раздел 8 изложить в следующей редакции: 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Освоение дисциплины осуществляется с использованием средств обучения общего назначения: 
- аудитории для проведения лекционных и практических занятий 2-го, 4-го и лабораторного корпусов ЧелГУ с
возможностью использования переносного мультимедийного оборудования (экран, ноутбук, проектор, колонки);
- компьютерные классы с выходом в интернет;
- учебно-научная лаборатория социально-экономических исследований  факультета экономики и управления
ЧелГУ (аудитория 122, 2-го учебного корпуса), оборудованная компьютерами с возможностью доступа в
интернет (аудитория для самостоятельной работы студентов).

Раздел 9 изложить в следующей редакции: 
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

 Комплексное изучение обучающимися учебной дисциплины «Самоменеджмент» предполагает: овладение 
материалами лекций, учебной и дополнительной литературой, указанной в рабочей программе дисциплины; 
индивидуальную работу обучающихся в ходе семинарских (практических, индивидуальных) занятий, а также 
систематическое выполнение тестовых и иных заданий для самостоятельной работы обучающихся. 
В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой темы, делаются акценты на наиболее 
сложные и интересные положения изучаемого материала, которые должны быть приняты обучающимися во 
внимание. Основой для подготовки обучающегося к семинарским занятиям являются лекции и издания, 
рекомендуемые преподавателем. 
Основной целью семинарских занятий является контроль за степенью усвоения пройденного материала и ходом 
выполнения обучающимися самостоятельной работы (индивидуальных заданий), обсуждение наиболее сложных 
и спорных вопросов в рамках темы семинарского занятия. 
Для успешной подготовки к семинарским занятиям обучающиеся в обязательном порядке, кроме рекомендуемой 
к изучению литературы, электронных изданий и интернет-ресурсов, должны использовать публикации по 
изучаемой теме в журналах, а также перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 
систем (задания для индивидуальной самостоятельной работы см. 5.2. Типовые контрольные задания и иные 
материалы для текущей аттестации). 
Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) с обучающимися в ходе изучения материала 
данной дисциплины. 
Выбор методов обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяется с учетом 
особенностей восприятия ими учебной информации, содержания обучения, методического и материально- 
технического обеспечения. В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные 
методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 
полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, создания комфортного психологического 
климата в студенческой группе. 



Раздел 10 изложить в следующей редакции: 

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С
ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с 
использованием специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным 
учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ 
по запросу обучающегося (мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с 
нарушением слуха, ассистивные информационные технологии). 
При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или 
лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации, 
речевые синтезаторы, экранные лупы). 
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с 
ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными 
возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом 
нарушений их здоровья. 
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ 
к печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств; 
доступ с помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным 
в форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах. 
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия 
информации. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или 
полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий. 
При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от 
их индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных 
средств и возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно 
шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно). 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств, 
необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 
задания, процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов. 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Социально-технологическое проектирование 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Социально-технологическое проектирование___________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Социально-
технологическое проектирование»:  

Раздел 8 рабочей программы дисциплины изложить в следующей 
редакции: 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Освоение дисциплины осуществляется с использованием средств обучения общего назначения: 
- аудитории для проведения лекционных и практических занятий 2-го, 4-го и лабораторного корпусов ЧелГУ с
возможностью использования переносного мультимедийного оборудования (экран, ноутбук, проектор, колонки);
- компьютерные классы с выходом в интернет;
- учебно-научная лаборатория социально-экономических исследований факультета экономики и управления
ЧелГУ (аудитория 122, 2-го учебного корпуса), оборудованная компьютерами с возможностью доступа в
интернет (аудитория для самостоятельной работы студентов).
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Деловые коммуникации в межкультурном взаимодействии 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Деловые коммуникации в межкультурном взаимодействии______________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Деловые 
коммуникации в межкультурном взаимодействии»:  

Разделы 7.3.1. и 7.3.2. рабочей программы дисциплины изложить в 
следующей редакции: 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
LMS Moodle 
Adobe Reader 
WinDjView 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Портал «Корпоративная культура»/ http://hr-portal.ru/tags/korporativnaya-kultura
2. Российское образование [Электронный ресурс]: федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». –

        3. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]: официальный сайт.– Москва [2005]. – Режим доступа:
   4. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском

                5. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – URL:
    6. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – URL: http://www.garant.ru/,
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Манипуляции общественным сознанием 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  
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декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Манипуляции общественным сознанием_______________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Манипуляции 
общественным сознанием»:  

Раздел 8 рабочей программы дисциплины изложить в следующей 
редакции: 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Освоение дисциплины осуществляется с использованием средств обучения общего назначения: 
- аудитории для проведения лекционных и практических занятий 2-го, 4-го и лабораторного корпусов ЧелГУ с
возможностью использования переносного мультимедийного оборудования (экран, ноутбук, проектор, колонки);
- компьютерные классы с выходом в интернет;
- учебно-научная лаборатория социально-экономических исследований факультета экономики и управления
ЧелГУ (аудитория 122, 2-го учебного корпуса), оборудованная компьютерами с возможностью доступа в
интернет (аудитория для самостоятельной работы студентов).
В процессе обучения для целей сбора и обработки социологической информации используются программы: 
Vortex (лаборатория политологических и социологических исследований Челябинского филиала РАНХиГС), 
Google Forms, MS Excel. Для представления результатов исследования используются программные средства: MS 
Word, MS Excel, MS Power Point, Outlook. Для обмена информацией применяются платформы Zoom, Google 
Meet, Moodle, Teams, Skype. 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Основы деловой коммуникации 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 
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(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 
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заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  
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декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Основы деловой коммуникации______________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология ______________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Основы деловой 
коммуникации»:  

Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, Заглавие Издательство, 

 
Ресурс 

Л1.1 Кривокора Е.И Деловые коммуникации: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=453579) 

Москва : ООО 
"Научно 
издательский 
центр ИНФРА 
М", 2025 
 

ЭБС 

Л1.2 Коноваленко 
М.Ю. 

Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559993) 

Москва : 
Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.3 Спивак В.А. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 
вузов 
(https://urait.ru/bcode/560464) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

 
Заглавие Издательство, 

 
Ресурс 

Л2.1 Зайнуллин С. Б., 
Зайнуллина О. А. 

Корпоративная культура и корпоративный PR: научная 
литература 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700745) 

Москва : 
Директ- Медиа, 
2023 

ЭБС 

Л2.2 Шабанова А. А. Организационная культура как мотивирующая среда 
организации (на примере Grand Autograph Hotel 
Novosibirsk): студенческая научная работа 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715999) 

Новосибирск : 
б.и., 2024 

ЭБС 

Л2.3 Колышкина, Т. Б. Деловые коммуникации, документооборот и 
делопроизводство : учебник для вузов / Т. Б. Колышкина, И. 
В. Шустина. – 3-е изд., испр. и доп. 
(https://urait.ru/bcode/584753) 

Москва : 
Юрайт, 2026 

ЭБС 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  
Коммуникации в медийном городе 

(наименование дисциплины) 
по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)) 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

факультета  

Подпись 
декана 

факультета 

1 2026/2027 Актуализирована 
для 2025 года 
набора 

13 февраля 
2026 г. № 7 

24 февраля 
2026г. № 11 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  
Коммуникации в медийном городе____________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Коммуникации в 
медийном городе» раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

Авторы, Заглавие Издательство, 
 

Ресурс 
Л1.1 Шарков Ф.И., 

Бузин В.Н., 
Шубрт 

 

Медиаполитика и общественное мнение в 
медиапространстве: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=421533) 

Москва : 
Дашков и К, 
2023 

ЭБС 

Л1.2 Шарков Ф. И., 
Бузин В. Н., 
Шубрт 

   

Медиаполитика и общественное мнение в 
медиапространстве: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697043) 

Москва : 
Дашков и К, 
2023 

ЭБС 

Л1.3 Музыкант В. Л., 
Барабаш В. В., 
Буданцев Ю. П., 
Савастенко Р. А., 
Мукситх М. А 

Системность массовых коммуникаций: фейк-ньюс как 
современный медиафеномен: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697331) 

Москва : Директ 
-Медиа, 2023

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Л2.1 Савина К.А. Социальные медиа как инструмент информационного 
противостояния в начале XXI века: (на примере России и 
США): студенческая научная работа 

 

Петрозаводск : 
б.и., 2023 

ЭБС 

Л2.2 Интре-Арне Б. Использование медиа в цифровой повседневной жизни: 
научно-популярное издание 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=705660) 

Москва : 
Директ-медиа, 
2023 

ЭБС 

Л2.3 Аргылов Н.А. Лекции о локальных медиа: учебное пособие 
(https://e.lanbook.com/book/297053) 

Санкт 
Петербург : 
Аргылов Н. А., 
2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

Л3.1 Бунов Е.Г., 
Тихонова Е. В 

Общественное мнение в управлении социальными 
процессами: монография 
(https://znanium.com/catalog/document?id=418114) 

Москва : ООО 
"Научно 
издательский 
центр ИНФРА 
М", 2023 

ЭБС 

Л3.2 Борисов К. Герой и его команда : Как собрать, зажечь и достичь 
результатов: практическое пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=417926) 

Москва : 
Альпина ПРО, 
2022 

ЭБС 

Л3.3 Сафронова Н. Б., 
Урубков А. Р., 
Маслевич Т. П., 

   

Результативная проектная команда: количественный 
подход к формированию: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698463) 

Москва : 
Дашков и К, 
2022 

ЭБС 
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рабочей программы дисциплины (модуля)  
Деловое общение в профессиональной сфере____________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)
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образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Деловое общение в 
профессиональной сфере»:  

Раздел 7.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, Заглавие Издательство, 

 
Ресурс 

Л1.1 Кривокора Е.И Деловые коммуникации: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=453579) 

Москва : ООО 
"Научно 
издательский 
центр ИНФРА 
М", 2025 
 

ЭБС 

Л1.2 Коноваленко 
М.Ю. 

Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559993) 

Москва : 
Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.3 Спивак В.А. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 
вузов 
(https://urait.ru/bcode/560464) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, 

 
Заглавие Издательство, 

 
Ресурс 

Л2.1 Зайнуллин С. Б., 
Зайнуллина О. А. 

Корпоративная культура и корпоративный PR: научная 
литература 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700745) 

Москва : 
Директ- Медиа, 
2023 

ЭБС 

Л2.2 Шабанова А. А. Организационная культура как мотивирующая среда 
организации (на примере Grand Autograph Hotel 
Novosibirsk): студенческая научная работа 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715999) 

Новосибирск : 
б.и., 2024 

ЭБС 

Л2.3 Колышкина, Т. Б. Деловые коммуникации, документооборот и 
делопроизводство : учебник для вузов / Т. Б. Колышкина, И. 
В. Шустина. – 3-е изд., испр. и доп. 
(https://urait.ru/bcode/584753) 

Москва : 
Юрайт, 2026 

ЭБС 
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Управление персоналом_____________________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)) 

по направлению подготовки __39.04.01 Социология _________________________, 
(код, наименование направления подготовки)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования_Социальные технологии и управленческое консультирование__, 

(наименование направленности (профиля)) 

для следующих годов набора __2025___________________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплины «Управление 
персоналом»:  

Раздел 7.1.1. изложить в следующей редакции: 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
Авторы, Заглавие Издательство, 

 
Ресурс 

Л1.1 Волкова, А. С. Антикризисное управление персоналом : учебник для вузов 
/ А. С. Волкова, М. М. Кудаева (https://urait.ru/bcode/588995) 

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 

Л1.2 Кучмаева, О. В. Экономика труда и управление персоналом : учебник и 
практикум для вузов / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей 
редакцией О. В. Кучмаевой. – 2-е изд. 
(https://urait.ru/bcode/589323) 

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 

Л1.3 Кязимов, К. Г. Управление персоналом: профессиональное обучение и 
развитие : учебник для спо / К. Г. Кязимов. – 2-е изд., пер. и 
доп. (https://urait.ru/bcode/586914) 

Москва : 
Юрайт, 2026. 

ЭБС 

Раздел 7.1.2. изложить в следующей редакции: 
7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 
 

Заглавие Издательство, 
 

Ресурс 
Л2.1 Зайнуллин С. Б., 

Зайнуллина О. А. 
Корпоративная культура и корпоративный PR: научная 
литература 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700745) 

Москва : 
Директ- Медиа, 
2023 

ЭБС 

Л2.2 Шабанова А. А. Организационная культура как мотивирующая среда 
организации (на примере Grand Autograph Hotel 
Novosibirsk): студенческая научная работа 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715999) 

Новосибирск : 
б.и., 2024 

ЭБС 

Л2.3 Колышкина, Т. Б. Деловые коммуникации, документооборот и 
делопроизводство : учебник для вузов / Т. Б. Колышкина, И. 
В. Шустина. – 3-е изд., испр. и доп. 
(https://urait.ru/bcode/584753) 

Москва : 
Юрайт, 2026 

ЭБС 
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