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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Направление подготовки: 02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные 

технологии 

Дисциплина: Психология лидерства и командообразования 

Семестр изучения: № 3 

Форма промежуточной аттестации: зачет  

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Психология лидерства и командообразования» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

Коды 

компетенции 

согласно 

ФГОС 

(ОПОП ВО) 

Содержание 

компетенций 

согласно ФГОС 

(ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения 

компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

1 2 3 4 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

понимание типологии и 

факторов формирования 

команд, лидерства и способов 

социального 

взаимодействия. 

УК-3.2. Осуществляет 

взаимодействие с другими 

членами команды, в т. ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом. 

УК-3.3. Имеет опыт участия в 

командной работе. 

Знать: Психологические 

теории лидерства, 

закономерностей 

функционирования и 

развития малой социальной 

группы; Основные подходы к 
социально-психологическому 
воздействию на индивида, 
группу;

Уметь: Использовать 

основные социально-

психологические параметры 

жизнедеятельности человека 

в малой группе при 

анализе функционирования 

группы; 

Владеть: Навыками 

использования в 

профессиональной 

деятельности базовых 

социально-психологических 

знаний в сфере 

комадообразования и 

управления малой группой; 
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УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Демонстрирует 

понимание основных 

принципов самообразования, 

профессионального и 

личностного 

развития. 

УК-6.2. Определяет свои 

личные ресурсы и 

возможности для достижения 

поставленной цели. 

УК-6.3. Демонстрирует 

умение рационального 

распределения временных 

и/или иных ресурсов. 

Знать: Принципы построения 

команды и роль руководителя 

на каждом из этапов 

командообразования 

Уметь: Использовать знания 

в сфере командообразования 

для определения этапа 

развития команды. 

Владеть: Навыками анализа 

своего поведения и поведения 

членов группы с целью 

оптимизации групповой 

деятельности 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.1 Виды оценочных средств 

№ 

п/

п 

Код компетенции/ 

планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые темы 

Наименование 

оценочного 

средства для 

текущего 

контроля 

Наименование 

оценочного 

средства на 

промежуточной 

аттестации 

1 

УК-3/ Знать: Психологические 

теории лидерства, 

закономерностей 

функционирования и развития 

малой социальной группы;

Основные подходы к социально-
психологическому воздействию 
на индивида, группу; 
Уметь: Использовать основные 

социально-психологические 

параметры жизнедеятельности 

человека в малой группе при 

анализе функционирования 

группы; 

Владеть: Навыками 

использования в 

профессиональной деятельности 

базовых социально-

психологических знаний в сфере 

комадообразования и управления 

малой группой 

Лидерство как феномен 

управления малой 

группой. 

Команда как малая 

социальная группа. 

Вопросы для устного 

опроса. 

Проект. 

2 

УК-6/Знать: Принципы 

построения команды и роль 

руководителя на каждом из 

этапов командообразования 

Уметь: Использовать знания в 

сфере командообразования для 

определения этапа развития 

команды. 

Владеть: Навыками анализа 

своего поведения и поведения 

членов группы с целью 

оптимизации групповой 

деятельности 

Команда как малая 

социальная группа. 

Признаки команды и 

этапы 

командообразования 

Вопросы для устного 

опроса. 

Проект. 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 

представлены в рабочей программе дисциплины. Полные комплекты оценочных средств 

и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 
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3.2 Содержание оценочных средств 

 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие малой группы в социальной психологии. 

2. Классификация малых групп. 

3. Основные элементы групповой динамики. 

4. Структура малой группы и методы ее анализа. 

5. Нормы группы. Конформное поведение: типы конформности. 

6. Сплоченность: понятие, последствия роста групповой сплоченности, связь с 

продуктивностью группы. 

7. Различные направления анализа стадий развития малой группы. 

8. Совместимость и срабатываемость малой группы и методы ее изучения. 

9. Социально-психологический климат группы. 

10. Основные теоретические подходы к изучению природы лидерства: теория черт, 

ситуативный подход, 

функциональный подход, ситуативный подход. 

11. Лидерство и руководство как феномены управления процессом жизнедеятельности 

группы. 

12. Классификация типов лидерства. 

13. Феномен ролевой дифференциации лидерства. 

14. Стили управления и их эффективность. 

15. Коммуникативный потенциал личностного влияния лидера. 

16. Социально-психологические механизмы влияния и противостояния влиянию. 

17. Признаки команды. Принципы работы в команде. 

18. Преимущества и ограничения командной работы. 

19. Этапы планирования деятельности команды. 

20. Эффективное взаимодействие в команде: доверие, сотрудничество, работа на общий 

результат, творчество, 

конструктивная самореализация. 

21. Динамика успешного развития команды. 

22. Личная эффективность лидера и членов команды. 
 

Проект: 

- Планирование Дня студента 

- Проведение субботника 

- Поездка в приют для животных 

- Поход в публичную библиотеку 

 

Студент готовит презентацию проекта (например, проведение субботника, 

поездка в приют для животных, поход в публичную библиотеку и т.д.) и проводит ее 

перед группой. Задача – привлечь как можно больше студентов в свой проект. Студенты 

и преподаватель по окончании презентации дает выступающему обратную связь о том, 

что в его поведении способствовало привлечению в проект, а что отталкивало.  
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Перед дискуссией студентам индивидуально раздаются командные роли 

(например, эксперт, генератор идей, организатор, критик и др.). студент, зная свою роль, 

должен участвовать в дискуссии в соответствии с этой ролью. По завершению 

дискуссии студенты должны определить, в каких ролях выступали другие участники, 

при этом количество совпадений половины ролей или более является основанием для 

зачета. После этого каждый участник дает обратную связь другим студентам о том, что в 

их поведении соответствовало заданной роли, что нет, а также что в командной работе 

позволило (или не позволило) достичь результата. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 
Зачет проводится в устной форме – защита проекта. Студент готовит презентацию 

проекта (например, проведение субботника, поездка в приют для животных, поход в 

публичную библиотеку и т.д.) и проводит ее перед группой. Задача – привлечь как можно 

больше студентов в свой проект. Студенты и преподаватель по окончании презентации 

дает выступающему обратную связь о том, что в его поведении способствовало 

привлечению в проект, а что отталкивало. Зачет ставится по факту проведения 

презентации. 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 

оценочных средств 

Критерии оценивания проекта 

Критерии оценивания проекта 

Содержание (10 баллов) 

Оригинальность (10 баллов) 

Умение мотивировать (10 баллов) 

Умение работать в команде (10 баллов) 

Лидерство (10 баллов) 

Ответы на вопросы и возражения (10 баллов) 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины. 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 
компетенций

Итоговая оценка выставляется по балльной системе. Суммируются баллы, полученные 
за текущую аттестацию и презентацию проекта. Итоговая оценка выставляется по 100-
балльной шкале, исходя из полученной суммы баллов:
От 0 до 49 баллов – «не зачтено»
От 50 до 100 баллов – «зачтено»
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Уровни сформированности компетенций определяются следующим образом:
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке
«зачтено» и предполагает формирование компетенций на уровне, который позволяет 
студенту на основе полученных теоретических знаний основ психологических 
феноменов, категорий, закономерностей функционирования и развития социальных 
общностей и личности в группе, основных подходов к социально-психологическому 
воздействию на индивида, группу, сообщество, психологических теорий лидерства, 
закономерностей функционирования и развития малой социальной группы 
проанализировать функционирование группы, определить этап развития команды, 
спланировать и реализовать психологическое воздействие (в том числе за счет 
оптимизации своих действий) в целях повышения эффективности малой группы, 
развития команды.
2. Средний уровень соответствует оценке «зачтено» и предполагает
сформированность способности и частичной психологической готовности 
самостоятельно осуществлять профессиональную деятельность в условиях 
специфической профессиональной ситуации, проводить анализ функционирования 
группы, определять этап развития команды, планировать и реализовывать 
психологическое воздействие (в том числе за счет оптимизации своих действий) в целях 
повышения эффективности малой группы, развития команды.
3. Базовый уровень соответствует оценке «зачтено» и предполагает формирование
на начальном уровне способности и готовности к профессиональной деятельности на 
основе полученных знаний, необходимых для оценки состояния функционирования 
группы и своего участия в совместной деятельности.
4. Низкий уровень соответствует оценке «не зачтено» и предполагает знание
материала с заметными пробелами, неточностями, но такими, которые не служат 
препятствием для дальнейшего обучения; недостаточное понимание материала, слабо 
выраженная способность к самостоятельному суждению.




