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5.1. Перечень видов оценочных средств 

Оценочные средства для текущего контроля: тесты 

Оценочные средства на промежуточной аттестации: вопросы к зачету 

5.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации 

 

Примеры тестов: 

Выберите правильный ответ: 

1. инклюзия – это: 

(a) процесс реального включения людей с инвалидностью в активную общественную жизнь; 

(b) «доступная среда»; 

(c) организация процесса работы, при которой ВСЕ, независимо от физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему профессиональной 

деятельности; 

 

 

2. Принципами инклюзии являются: 

(a) Ценность человека не зависит от его способностей и достижений; 

(b) Все люди нуждаются друг в друге; 

(c) Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не 

могут; 

(d) Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. 

5.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету: 

1. Место инклюзии в системе научного знания. 

2. Цели и задачи инклюзивного образования 

3. Экзистенциальный подход к инклюзии 

4. Прагматический подход к инклюзии 

5. Системный подход к инклюзии 

6. 

7. 

Типы нарушений психического развития (по В.В. Лебединскому) 

Клинико-психолого-педагогическая характеристика лиц с речевыми нарушениями 

8. Клинико-психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

9. Клинико-психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушениями зрения 

10. Клинико-психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушениями слуха 

11. Современные тенденции инклюзивного и интегрированного образования 

12. Модели интегрированного обучения детей с проблемами в развитии 

13. Современные тенденции становления интегрированного обучения в России 

14. Инклюзия молодых с нарушениями 

15. Инклюзия 60+ 

16.  

17. 

Проблемы трудоустройства лиц с отклонениями в развития 

Интеграция человека с нарушениями психического развития в общество 

18. 

19. 

Условия и показатели интеграции человека с нарушениями развития в общество 

Подготовка специалистов к работе с людьми с особыми образовательными потребностями 

20. Инклюзивное образование лиц с ОВЗ 

ФОС 
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Тест 

Критерии оценивания компетенций (результатов): 

Критерием оценивания теста является относительное количество правильных ответов (% от общего количества 

вопросов в данном тесте) 

Тест оценивается по 5-балльной системе. 

Описание шкалы оценивания: 

Оценка «отлично» (5 баллов, высокий уровень освоения проверяемых компетенций) ставится в случае, если 

обучающийся дал 86-100% правильных ответов. 

Оценка «хорошо» (4 балла, средний уровень освоения проверяемых компетенций) ставится в случае, если 

обучающийся дал 70-85% правильных ответов. 

Оценка «удовлетворительно» (3 балла, базовый уровень освоения проверяемых компетенций) ставится в случае, 

если обучающийся дал 51-69% правильных ответов. 

Оценка «неудовлетворительно» (2 балла, недостаточный уровень освоения проверяемых компетенций) ставится в 

случае, если обучающийся дал 0-50% правильных ответов. 

3-5 баллов – тест считается выполненным. 

2 балла – тест считается не выполненным. 

 

 

 

Зачёт 

Критерии оценивания компетенций (результатов) 

Зачёт выставляется в конце семестра. 

Ответ оценивается по следующим критериям: 

– правильность, полнота и логичность построения ответа; 

– умение оперировать специальными терминами; 

– использование в ответе дополнительного материала; 

– умение иллюстрировать теоретические положения практическим материалом; 

– систематичность посещения лекций; 

– систематичность посещения практических занятий. 

Описание шкалы оценивания: 

В соответствии с вышеназванными критериями ответ обучающегося оценивается следующим образом: 

Оценка «Зачтено» ставится в случае, если обучающийся: 

– глубоко и полно владеет содержанием учебного материала и понятийным аппаратом; 

– умеет связывать теорию с практикой, иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными научных исследований; 

– осуществляет межпредметные связи, самостоятельно формулирует предложения, выводы; 

– умеет обосновывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по излагаемому вопросу; 

– владеет практическими навыками, переносит знания на ситуации в жизни и быту; 

– даёт самостоятельный ответ и/или самостоятельно исправляет допущенные ошибки после дополнительных 

(уточняющих) вопросов преподавателя. 

Оценка «не зачтено» ставится в случае, если обучающийся: 

– имеет разрозненные, бессистемные знания; 

– не умеет выделять главное и второстепенное; 

– допускает ошибки в определении понятий, формулировке теоретических положений, искажающих их смысл; 

– не ориентируется в нормативно-концептуальных, программно-методических, исследовательских материалах, 

беспорядочно и неуверенно излагает материал; 

– не умеет соединять теоретические положения с практикой; 

– не умеет применять знания на ситуации в жизни и быту, не владеет практическими навыками. 

5.4. Критерии оценивания 
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