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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Направление подготовки (специальности) 43.03.02 Туризм 
Направленность (профиль) Менеджмент индустрии туризма и гостеприимства 

Дисциплина К.М.01.06 Научно-методологические основы педагогики рекреации и 

туризма 
Семестр(ы) изучения: 7 

Форма (ы) промежуточной аттестации: зачет  

 

2. Перечень формируемых компетенций 
 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 
Изучение дисциплины «К.М.01.06 Научно-методологические основы педагогики 

рекреации и туризма»  

направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код и наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 

компетенций согласно ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

 

УК-1.1. Демонстрирует знание основ 

системного подхода; основных 

технологий поиска, сбора и обобщения 

информации для решения поставленных 

задач. 

 

УК-1.2. Осуществляет поиск 

информации, определяет критерии 

системного анализа поставленных задач 

с позиции системного подхода в 

профессиональной деятельности. 

 

УК-1.3. Демонстрирует опыт 

осуществления критического анализа и 

обобщения информации по актуальным 

вопросам развития физической 

культуры и спорта; применения 

методов принятия решений. 

Знать: основы системного подхода; 

основных технологий поиска, сбора и 

обобщения информации для решения 

поставленных задач. 

 

Уметь: Осуществлять поиск 

информации, определяет критерии 

системного анализа поставленных задач 

с позиции системного подхода в 

профессиональной деятельности. 

 

Владеть: опытом осуществления 

критического анализа и обобщения 

информации по актуальным вопросам 

развития физической культуры и 

спорта; применения методов принятия 

решений. 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

УК-2.1. Демонстрирует знание 

теоретических основ принятия решений 

в сфере управления проектами. 

 

УК-2.2. Выявляет и анализирует 

различные способы решения задач в 

рамках цели проекта и аргументирует 

их выбор. 

Знать: теоретические основы принятия 

решений в сфере управления проектами. 

 

Уметь: выявлять и анализировать 

различные способы решения задач в 

рамках цели проекта и аргументирует 

их выбор. 
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ресурсов и 

ограничений 

 

 

УК-2.3. Демонстрирует способность 

проектировать решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Владеть: способами проектировать 

решение конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ПК-1. Способен 

управлять ресурсами 

департаментов (служб, 

отделов) гостиничного 

комплекса 

ПК-1.1. Осуществляет подбор 

персонала туристского предприятия в 

соответствии с профессиональными 

задачами деятельности. 

ПК-1.2. Осуществляет руководство 

трудовым коллективом, 

хозяйственными и финансово-

экономическими процессами 

туристской организации. 

ПК-1.3. Способен управлять ресурсами 

департаментов (служб, отделов) 

гостиничного комплекса на основе 

нормативных и правовых документов в 

туристской деятельности с учетом 

социальной политики 

Знает 

Особенности подбора персонала 

туристского предприятия в 

соответствии с профессиональными 

задачами деятельности. 

Умеет  

Осуществлять руководство трудовым 

коллективом, хозяйственными и 

финансово-экономическими процессами 

туристской организации. 

Владеет 

Способами управления ресурсами 

департаментов (служб, отделов) 

гостиничного комплекса на основе 

нормативных и правовых документов в 

туристской деятельности с учетом 

социальной политики 

 

3. Содержание оценочных средств по дисциплине 

3.1 Виды оценочных средств 
 

Код, 

наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Контролируемые 

темы/ 

разделы (номер и название 

раздела из РПД п.2.2) 

Се

мес

тр 

Но

мер 

зад

ани

я 

Наименование 

оценочного 

средства 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

 

Знать: основы 

системного 

подхода; основных 

технологий поиска, 

сбора и обобщения 

информации для 

решения 

поставленных задач. 

 

Уметь: 

Осуществлять 

поиск информации, 

определяет 

критерии 

системного анализа 

поставленных задач 

с позиции 

системного подхода 

в профессиональной 

деятельности. 

1. Влияние занятий физической 

культурой и туризмом на разные 

стороны личности занимающихся  

2. Общие основы педагогического 

процесса в туристской и 

рекреационной деятельности  

3. Воспитательные возможности 

рекреационных занятий и занятий 

туризмом  

4. Личность педагога как основной 

фактор эффективной деятельности 

спортивного педагога  

5. Методы организации 

деятельности, стимулирования и 

мотивации, контроля  

6. Андрагогические подходы к 

проведению рекреационных 

занятий  

2   

письменная 

работа 

(реферат), 

прохождение 

тестирования, 

вопросы к 

зачету 
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Владеть: опытом 

осуществления 

критического 

анализа и 

обобщения 

информации по 

актуальным 

вопросам развития 

физической 

культуры и спорта; 

применения 

методов принятия 

решений. 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Знать: 

теоретические 

основы принятия 

решений в сфере 

управления 

проектами. 

 

Уметь: выявлять и 

анализировать 

различные способы 

решения задач в 

рамках цели 

проекта и 

аргументирует их 

выбор. 

 

Владеть: способами 

проектировать 

решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

1. Влияние занятий физической 

культурой и туризмом на разные 

стороны личности занимающихся  

2. Общие основы педагогического 

процесса в туристской и 

рекреационной деятельности  

3. Воспитательные возможности 

рекреационных занятий и занятий 

туризмом  

4. Личность педагога как основной 

фактор эффективной деятельности 

спортивного педагога  

5. Методы организации 

деятельности, стимулирования и 

мотивации, контроля  

6. Андрагогические подходы к 

проведению рекреационных 

занятий 

   

ПК-1. Способен 

управлять 

ресурсами 

департаментов 

(служб, отделов) 

гостиничного 

комплекса 

Знает 

Особенности 

подбора персонала 

туристского 

предприятия в 

соответствии с 

профессиональным

и задачами 

деятельности. 

Умеет  

1. Влияние занятий физической 

культурой и туризмом на разные 

стороны личности занимающихся  

2. Общие основы педагогического 

процесса в туристской и 

рекреационной деятельности  

3. Воспитательные возможности 

рекреационных занятий и занятий 

туризмом  

4. Личность педагога как основной 
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Осуществлять 

руководство 

трудовым 

коллективом, 

хозяйственными и 

финансово-

экономическими 

процессами 

туристской 

организации. 

Владеет 

Способами 

управления 

ресурсами 

департаментов 

(служб, отделов) 

гостиничного 

комплекса на 

основе 

нормативных и 

правовых 

документов в 

туристской 

деятельности с 

учетом социальной 

политики 

фактор эффективной деятельности 

спортивного педагога  

5. Методы организации 

деятельности, стимулирования и 

мотивации, контроля  

6. Андрагогические подходы к 

проведению рекреационных 

занятий 

 

3.2 Содержание оценочных средств 
Темы для письменной работы (реферат) по дисциплине 
1. Профессиональная культура и профессиональный имидж специалиста-рекреалога. 

2. Педагогическая техника как компонент педагогического мастерства в педагогике рекреации и туризме. 

3. Диалоговые технологии: беседа, дискуссия и дискурсия. 

4. Дидактическая игра и технология ее организации. 

5. Технологии коллективной творческой деятельности участников рекреации, роль рекреалога. 

6. Школьник как субъект образовательного процесса. Возрастные особенности школьников. 

7. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». Современная система образования в России. Типы 

образовательных организаций 

8. Процесс обучения, его функции, закономерности и принципы. Содержание образования 

9. Педагогическое общение. Технологии стимулирования деятельности обучающихся 

10. Диалоговые технологии: беседа, дискуссия и дискурсия в педагогике рекреации и туризме. 

11. Методология педагогики рекреации и туризма. 

12. Роль физических упражнений и туризма в развитии личности. 

13. Формирование физической культуры личности. 

14. Закономерности педагогического процесса в туристской и рекреационной деятельности. 

15.  Гуманно-личностная направленность педагогического процесса. 

16. Классификация методов целостного педагогического процесса. 

17. Методы формирования сознания. 

18. Методы организации деятельности, стимулирования и мотивации, контроля. 

19. Андрагогические подходы к проведению рекреационных занятий. 

20. Воспитательные возможности рекреационных занятий и занятий туризмом. 

21. Воспитание как процесс формирования личностных качеств ребенка, роль и значение рекреации и 

туризма. 

22. Формирование туристского коллектива и его воспитательный потенциал. 
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23. Самовоспитание в рекреационной и туристской деятельности. 

24 Общая и профессионально-педагогическая культура личности спортивного педагога. 

25. Физическая культура личности спортивного педагога. 

26. Профессионально-значимые личностные качества спортивного педагога. 

 

Перечень вопросов к зачету: 

1. Профессиональная культура и профессиональный имидж. 

2. Какова роль профессии в жизни человека? 

3. В чем различие понятий «профессия» и «специальность»? 

4. В чем особенности профессиональной педагогической деятельности? 

5. Каковы функции и структура педагогической деятельности? 

6. Профессионально-педагогическая культура и ее компоненты. 

7. Требования к внешнему виду. Речь педагога. Понятие интеллигентности, составляющие этого качества. 

Эрудиция педагога. 

8 Этика профессиональной деятельности. Педагогический такт, его проявления, влияние на общение и 

эффективность педагогического процесса. 

9. Личность педагога и его ценности и профессиональная позиция. 

10. Интеллигентность как профессиональная черта педагога. 

11. Педагогическая техника как компонент педагогического мастерства. 

12. Понятие «педагогическая техника», ее влияние на повышение эффективности педагогического процесса. 

13. Техника речи (фонационное дыхание, дикция, голос). 

14. Техника владения эмоциями. Приемы снятия эмоционального напряжения (отрицательных эмоций). 

15. Роль и приемы релаксации. 

16. Диалоговые технологии: беседа, дискуссия и дискурсия 

17. Каковы педагогические возможности диалоговых технологий. 

18. Раскройте сущность понятий «беседа», «дискуссия» и «дискурсия». 

19. Каков педагогический смысл этапа «Перенос» в технологии дискуссии и дискурсии. 

20. Охарактеризуйте приёмы ведения, управления дискуссией. 

21. Опишите формы дискуссии и дискурсии, виды беседы. Поясните их суть. 

22. Раскройте педагогический смысл этапа «Рефлексия» у дискурсии. 

23. Перечислите приёмы и средства, позволяющие создать атмосферу, располагающую к свободному 

откровенному диалогу. 

24. Предложите темы возможных дискуссий со школьниками. 

25. Дидактическая игра и технология ее организации 

26. Как определяют игру и ее роль в развитии личности? 

27. Каково значение ситуации условности, создаваемой игрой, в образовательном процессе? 

28. Охарактеризуйте этапы игры и их функции. 

29. Продумайте свой проект игры для конкретного занятия. Определите задачи, на решение которых она 

будет направлена. Четко сформулируйте цель и правила игры. Укажите этапы и приёмы их осуществления. 

30. Технологии коллективной творческой деятельности 

31. Охарактеризуйте сотрудничество как способ и уровень организации воспитательного взаимодействия. 

32. Раскройте сущность коллективной творческой деятельности, её отличительные особенности. 

33. Охарактеризуйте этапы коллективной творческой деятельности. 

34. Сравните особенности организации дела методами инициативной и творческой групп. 

35. Раскройте виды КТД и приведите примеры. 

36. Продумайте возможный вариант использования КТД в туристической деятельности. 

37. Школьник как субъект образовательного процесса. Возрастные особенности школьников. 

38. Перечислите возрастные периоды развития человека. 

39. Каковы возрастные особенности младших школьников, подростков и старшеклассников? Как 

осуществояется их учет при организации воспитательного процесса? 

40. Охарактеризуйте возрастные потребности как мотивы деятельности, действий и поступков. 

41. Как осуществляется учет индивидуальных и половых особенностей воспитанников при организации 

воспитательной работы? 

42. В чем проявляется позиция школьника как субъекта воспитательного процесса? 
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43. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». Современная система образования в России. Типы 

образовательных организаций 

44. Каковы основные принципы государственной политики, изложенные в Законе РФ «Об образовании»? 

45. Перечислите уровни и типы образовательных организаций общего образования 

46. Назовите уровни профессионального образования. 

47. Какова роль дополнительного образования в развитии личности и общества? 

48. В чем сущность непрерывного образования? Какова его роль в развитии личности и общества? 

49. Процесс обучения, его функции, закономерности и принципы. Содержание образования 

50. Охарактеризуйте процесс обучения как динамичную систему. Каковы движущие силы этого процесса? 

51. Перечислите и раскройте функции обучения. 

52. Дайте определение понятиям «знание», «умение», «навык». 

53. Как влияет учёт зоны ближайшего развития обучающегося на эффективность процесса обучения? 

Приведите примеры. 

54. Какова логика усвоения знаний, этапы этого процесса? 

55. Каковы мотивы учебной деятельности? 

56. Перечислите закономерности и принципы воспитания. 

57. Подберите примеры, иллюстрирующие использование принципов обучения в современной 

образовательной организации. 

58. Педагогическое общение. Технологии стимулирования деятельности обучающихся 

59. Какова роль педагогического общения в профессиональной деятельности педагога. 

60. Раскройте функции и охарактеризуйте стили педагогического общения. 

61. Каковы правила продуктивного общения? 

62. Каково значение педагогического требования в развитии (воспитании, обучении) ребенка? 

63. Почему педагогическое требование часто вызывает у школьника чувство сопротивления? 

64. Каковы условия эффективности и этапы предъявления требования? 

65. Какую роль играет успех в жизни человека? 

66. Как создаются ситуации успеха? 

 

 

 

 

4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Зачёт, (зачёт с оценкой) состоит из 3- частей 

1 часть – студент решает 15 тестовых вопросов закрытого типа, выбранных случайным 

образом. Продолжительность – 30 минут.  

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 45 баллов 

2 часть – студент решает тесты открытого типа со свободным ответом, которые не 

предполагают вариантов ответа, правильный ответ требуется написать самостоятельно. 

Всего 4 тестовых вопросов, выбранных случайным образом. Продолжительность – 15 

минут.   

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 25 баллов 

3 часть – студент решает задачу, выбранную случайным образом. Продолжительность – 

30 минут.   

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 30 баллов 

Всего заданий – 20. 

Максимальный балл – 100 баллов: 

0-49 баллов - неудовлетворительно (оценка 2); 

50-69 баллов - удовлетворительно (оценка 3); 
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70-90 баллов - хорошо (оценка 4); 

91-100 баллов - отлично (оценка 5). 

Общее время выполнения работы – 2 часа. 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе дисциплины 

(модуля). 

 

При прохождении промежуточной аттестации устанавливаются оценки по экзаменам: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»; по зачетам: 

«зачтено» и «не зачтено»; по дифференцированным зачетам: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» и «неудовлетворительно». При выставлении оценки следует 

придерживаться следующих критериев: 

— оценки «отлично» заслуживает обучающийся, показавший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные РПУД, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, усвоивший взаимосвязь основных понятий дисциплины 

(модуля) в их значении для приобретаемой профессии, проявивший творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала; 

— оценки «хорошо» заслуживает обучающийся, показавший полные знания учебно-

программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в РПУД задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную в РПУД, показавший 

систематический характер знаний по дисциплине (модулю) и способный к их 

самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебы и 

профессиональной деятельности; 

— оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, допустившим погрешность в 

ответе и при выполнении заданий, предусмотренных в РПУД, но обладающим 

необходимыми знаниями для их устранения; 

— оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему пробелы 

в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных РПУД заданий. 

 

 

 

 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 
А. Критерии оценивания вовлеченности в физкультурно-оздоровительную и 

спортивно массовую (ФО и/или СМ) среду 

Максимальный балл за вовлеченность в физкультурно-оздоровительную и спортивно 

массовую среду – 20 баллов. 

Описание шкалы оценивания: 

15–20 баллов (отлично) – участие в учебных и внеучебных спортивно-массовых или 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях и организация спортивно-массового или 

физкультурно-оздоровительного мероприятия (выступление в качестве соорганизатора, 
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волонтёра); либо участие во Всероссийских и/или окружных соревнованиях. 

10–14 баллов (хорошо) – участие в учебных и внеучебных спортивно-массовых или 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях (в качестве судьи, помощника судьи, 

арбитра, непосредственного участника региональных и/или муниципальных 

соревнований, волонтера, комментатора соревнований и т.п.); 

10 баллов (удовлетворительно) – участие в учебных и внеучебных спортивно-массовых 

или физкультурно- оздоровительных мероприятиях и содействие в организации 

(опосредованно) либо в проведении (опосредованно) спортивно-массовых и 

физкультурно-оздоровительных внутривузовских мероприятий (в качестве журналиста, 

фотокорреспондента и т.п.). 

Менее 10 баллов (неудовлетворительно) – участие в учебных и внеучебных спортивно-

массовых или физкультурно- оздоровительных внутривузовских мероприятиях. 

 

Б. Критерии оценивания письменной работы (реферата)  

Максимальный балл за письменную работу – 30 баллов. 

Оценивается умение найти в отечественной и зарубежной литературе, в том числе в сети 

Интернет и выделение наиболее важных и современных работ по теме реферата, 

структурирование изложения темы, а также уровень владения понятиями, качество 

представления работы, умение ответить на вопросы. 

Оценка 
Отлично/зачте

но/ 

Хорошо/зачтен

о/ 

Удовлетворите

льно/ зачтено/ 

Неудовлетвори

тельно/не 

зачтено/ 

Баллы 25–30 баллов 20–24 балла 7–19 баллов 0–6 баллов 

Уровень 

освоения 

проверяемых 

компетенций 

высокий средний базовый низкий 

Критерии оценивания: 

25–30 баллов - Знания отличаются глубиной и содержательностью, даны логично 

построенные, полные, исчерпывающие ответы на вопросы. Обучающийся демонстрирует 

способность к анализу положений существующих научных теорий, оперирует научными 

понятиями. Реферат иллюстрируется примерами из практики, подтверждающими 

теоретические положения. 

20–24 баллов - знания имеют достаточный содержательный уровень; раскрыто содержание 

работы, однако имеются определенные затруднения в ответе на уточняющие вопросы. 

В реферате имеют место несущественные фактические неточности. Недостаточно 

раскрыто содержание реферата. 

7–19 баллов - знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности 

и погрешности в формулировках, возникают затруднения при ответе на уточняющие 

вопросы. 

При ответе на вопросы обучающийся не может обосновать закономерности, принципы, 

объяснить суть явления. Обучающимся допущены фактические ошибки. 

Обучающийся продемонстрировал слабое умение формулировать выводы и обобщения, 

приводить примеры практического использования научных знаний. 
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0–6 баллов - не раскрыто содержание реферата, обнаружено незнание или непонимание 

сущности вопросов. Допущены существенные фактические ошибки при ответах на 

вопросы. 

Обучающийся обнаруживает неумение оперировать научной терминологией, незнание 

положений существующих научных теорий. В ответе не приводятся примеры 

практического использования научных знаний. На большую часть вопросов преподавателя 

студент затрудняется дать ответ или дает неверные ответы. Из представления реферата 

видно, что студент слабо ориентируется в тексте. 

 

В. Критерии оценки устного ответа на зачёте (экзамене) 

    Оценка «отлично» (зачтено) — всестороннее, систематическое и глубокое знание 

учебного программного материала, самостоятельно выполненные все предусмотренные 

программой задания, глубокое усвоение основной и дополнительной литературы, 

рекомендованной программой. Ответ отличается богатством и точностью использованных 

терминов, материал излагается последовательно и логично. 

    Оценка «хорошо» (зачтено) — достаточно полное знание учебно-программного 

материала, не допускающий в ответе существенных неточностей, самостоятельно 

выполненные все предусмотренные программой задания, усвоивший основную 

литературу, рекомендованную программой. Показан систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей учёбы, а также способность к их 

самостоятельному пополнению. 

    Оценка «удовлетворительно» (зачтено) — знание основного учебно-программного 

материала в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по 

профессии, самостоятельно выполненные основные предусмотренные программой 

задания, однако допустивший погрешности при их выполнении, но обладающий 

необходимыми знаниями для устранения под руководством преподавателя наиболее 

существенных погрешностей. 

    Оценка неудовлетворительно» (не зачтено)  — материал излагается 

непоследовательно, сбивчиво, не представляет определённой системы знаний по 

дисциплине, не раскрыто его основное содержание. Допущены грубые ошибки в 

определениях и понятиях, при использовании терминологии, которые не исправлены 

после наводящих вопросов. Демонстрирует незнание и непонимание существа вопросов. 

Не даны ответы на дополнительные или наводящие вопросы. 

 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 
При подведении итогов учитываются результаты текущей аттестации. Полученные за 

текущую аттестацию баллы, суммируются с баллами, полученными за каждый этап при 

прохождении промежуточной аттестации: 

0–49 баллов – неудовлетворительно (не зачтено); 

50–69 баллов – удовлетворительно (зачтено); 

70–90 баллов – хорошо (зачтено); 

91–100 баллов – отлично (зачтено). 
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Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично и 

предполагает формирование компетенций на высоком уровне: обучающийся...... 

Знает здоровьесберегающие технологии для поддержания должного уровня физической и 

функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Умеет поддерживать должный уровень физической подготовленности и функциональной 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

Владеет навыками поддержания должного уровня физической и функциональной 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

 

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо и предполагает формирование 

компетенций на среднем уровне: обучающийся...... 

Знает в достаточной мере здоровьесберегающие технологии для поддержания должного 

уровня физической и функциональной подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

Умеет на среднем уровне поддерживать должный уровень физической подготовленности 

и функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Владеет на среднем навыками поддержания должного уровня физической и 

функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

 

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно и предполагает 

формирование компетенций на начальном уровне: обучающийся...... 

Знает необходимые здоровьесберегающие технологии для поддержания должного уровня 

физической и функциональной подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

Умеет на достаточном уровне поддерживать должный уровень физической 

подготовленности и функциональной подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

Владеет на достаточном уровне навыками поддержания должного уровня физической и 

функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

 

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно обучающийся не.... 

Не знает здоровьесберегающие технологии для поддержания должного уровня 

физической и функциональной подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности. 

Не умеет поддерживать должный уровень физической подготовленности и 

функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 
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Не владеет навыками поддержания должного уровня физической и функциональной 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности. 

 


