
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Факультет/ Институт (филиал) Институт экономики отраслей, бизнеса и администрирования 
Кафедра экономики отраслей и рынков 

Фонд оценочных средств по дисциплине «Научно-исследовательская работа2 » 
по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
Версия документа - 1 стр. Первый экземпляр КОПИЯ № 

Фонд оценочных средств 
по дисциплине 

 Производственная практика 

«Научно-исследовательская работа 2» 

Направление подготовки 
38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Государственная и муниципальная служба 
Присваиваемая квалификация 

бакалавр 

Форма обучения 
Очно-заочная 

год набора 2026

Челябинск, 2026  

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Таскаев Сергей Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 10.07.2026 10:35:12
Уникальный программный ключ:
04c19ed8bfb98f3b6cb77a486b9a8788b8322323



 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт экономики отраслей, бизнеса и администрирования
Кафедра экономики отраслей и рынков 

Фонд оценочных средств по " Научно-исследовательская работа 2" по направлению подготовки (специальности) "Госу
дарственное и муниципальное управление" направленности (профилю) Государственная и муниципальная служба
ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа - 1 стр. 3 из 11 Первый экземпляр   КОПИЯ №   

Содержание 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ............................................ 4 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ..................................... 4 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ....................8 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ…………………………………………10 



 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт экономики отраслей, бизнеса и администрирования
Кафедра экономики отраслей и рынков 

Фонд оценочных средств по " Научно-исследовательская работа 1" по направлению подготовки (специальности) "Госу
дарственное и муниципальное управление" направленности (профилю) Государственная и муниципальная служба
ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа - 1 стр. 4 из 11 Первый экземпляр   КОПИЯ №   

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Направление подготовки: 38.03.04 – «Государственное и муниципальное 
управление» 
Направленность (профиль) "Государственная и муниципальная служба " 
Вид практики: производственная 
Тип практики: научно-исследовательская работа 
Способы проведения: стационарная, выездная.
Форма проведения практики: дискретно. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
2.1. Компетенции, закреплённые за практикой 

Проведение производственной практики направлено на формирование 
следующих компетенций: 

Код 
компе-
тенции 

по
ФГОС 

ВО 

Содержа-
ние компе-

тенции 
Индикаторы достижения компе-
тенции согласно ОПОП 

Перечень планируемых результатов 
обучения 

УК-1: Спосо-
бен осу-
ществлять 
поиск, кри-
тический 
анализ  и 
синтез ин-
формации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставлен-
ных задач 

УК-1.1. Выполняет поиск 
информации, определяет крите-
рии системного анализа постав-
ленных задач 

УК-1.2. Использует критиче-
ский анализ, систематизацию и
обобщение информации для 
решения поставленных задач 

Знать: 
способы сбора информации, 

критерии системного анализа по-
ставленных задач 

Уметь: 
Выполнять поиск информации, 

определять критерии системного 
анализа поставленных задач 

Владеть: 
навыками критического анали- 

за, систематизации и обобщения 
информации для решения постав-
ленных задач 
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УК-2: Спосо-
бен   опре-
делять круг 
задач   в 
рамках по-
ставленной 
цели и вы-
бирать оп-
тимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действую-
щих право-
вых  норм, 
имеющих-
ся ресурсов 
и ограни-
чений 

УК-2.1. Демонстрирует зна-
ние теоретических основ приня-
тия решений в сфере управле-
ния проектами. 

УК-2.2. Выявляет и анализи-
рует различные способы реше-
ния задач в рамках цели проекта 
и аргументирует их выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует спо-
собность проектировать реше-
ние конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действую-
щих правовых норм и имею-
щихся ресурсов и ограничений. 

Знать: 
теоретические основы выбора 

приоритета целей исходя из дей-
ствующих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограничений 

Уметь: 
Выявлять и анализировать раз-

личные способы решения задач в
рамках цели проекта и аргументи-
рует их выбор. 

Владеть: 
способностью проектировать 

решение конкретной задачи проек-
та, выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действую- щих 
правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ОПК-1: Способен 
обеспечива
ть
приоритет
прав и  
свобод 
человека; 
соблюдать 
нормы
законодате
льства 
Российской 
Федерации 
и
служебной
этики в 
своей
профессио
нальной 
еятельно

ти;

ОПК-1.1. Знает нормы зако-
нодательства и служебной этики 

ОПК-1.2. Учитывает нормы 
профессиональной этики при 
осуществлении профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-1.3. Руководствуется 
принципом приоритета прав и
свобод человека в своей про-
фессиональной деятельности 

Знать: 
Знает нормы законодательства и 

служебной этики 
Уметь: 
определять нормы профессио- 

нальной этики при осуществлении 
профессиональной деятельности 

Владеть: 
навыками определения приори- 

тета прав и свобод человека в сво-
ей профессиональной деятельности 
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ОПК-4: Спосо-
бен  разра-
батывать 
проекты 
норматив-
ных право-
вых актов в 
сфере про-
фессио-
нальной 
деятельно-
сти,   осу-
ществлять 
их право-
вую и ан-
тикорруп-
ционную 
экспертизу, 
оценку ре-
гулирую-
щего    воз-
действия и 
послед-
ствий    их 
примене-
ния; 

ОПК-4.1. Демонстрирует 
знание основ разработки проек-
тов нормативных правовых ак-
тов в профессиональной сфере 

ОПК-4.2. Умеет проводить 
правовую и антикоррупционную 
экспертизу проектов норматив-
ных актов 

ОПК-4.3. Оценивает регули-
рующее воздействие и послед-
ствия применения разрабаты-
ваемых нормативных правовых 
актов 

Знать: 
знание основ разработки проек-

тов нормативных правовых актов в 
профессиональной сфере 

свободно ориентироваться в
правовой системе России и готов-
ность правильно применять нормы 
права 

Уметь: 
- Анализировать проекты нор-

мативных правовых актов, исполь-
зовать правила юридической тех-
ники при разработке нормативных 
правовых актов 

Владеть: 
способностью осуществлять ан- 

тикоррупционную экспертизу про-
ектов нормативных актов, давать 
оценку последствиям их примене-
ния 

ПК-4: Спосо-
бен эффек-
тивно 
управлять 
собствен-
ным вре-
менем, 
взаимодей-
ствовать с 
окружаю-
щими  при 
выполне-
нии про- 

ПК-4.1 Использует основы 
организационных и управленче-
ских теорий для успешного вы-
полнения профессиональной 
деятельности 

ПК-4.2 Применяет совре-
менные инструменты менедж-
мента для разработки мероприя-
тий для выполнения поставлен-
ной задачи, с учетом времени, 
сохраняя высокую работоспо-
собность в экстремальных усло-
виях 

Знать: 
основы организационных и

управленческих теорий для успеш-
ного выполнения профессиональ-
ной деятельности 

Уметь: 
Применять современные ин-

струменты менеджмента для раз-
работки мероприятий для выпол-
нения поставленной задачи, с уче-
том времени, сохраняя высокую 
работоспособность в экстремаль-
ных условиях 
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фессио-
нальных 
задач в 
ограничен-
ное время 

ПК-4.3 Составляет проекты 
распорядительных, организаци-
онных и информационно-
справочных документов, осу-
ществляет их информационную 
обработку и внедрение в управ-
ленческую деятельность с уче-
том заданных критериев каче-
ства документов 

Владеть: 
навыками составления проектов 

распорядительных, организацион-
ных и информационно-справочных 
документов, осуществляет их ин-
формационную обработку и внед-
рение в управленческую деятель-
ность с учетом заданных критериев 
качества документов 

ПК-5: Спосо-
бен вы-
страивать 
взаимосвя-
зи исполь-
зуемой 
кадровой 
политики с 
целями  и 
задачами 
организа-
ции, опре-
делять  оп-
тимальную 
кадровую 
стратегию
и кадровую 
политику 
организа-
ции 

ПК-5.1 Использует основы 
организационных, управленче-
ских теорий и знаний кадровой 
политики для успешного вы-
полнения профессиональной 
деятельности 

ПК-5.2 Выбирает соответ-
ствующие содержанию профес-
сиональных задач инструмента-
рий обработки и анализа дан-
ных 

ПК-5.3 Определяет опти-
мальную кадровую стратегию и 
кадровую политику организации 
в соответствии с целями и зада-
чами организации. 

Знать: 
теоретико-методологические 

основы управления персоналом, 
кадровой политики, кадровые стра-
тегии 

Уметь: 
- принимать участие в разработ-

ке корпоративных, конкурентных и 
функциональных стратегий разви-
тия организации в части управле-
ния персоналом; 

- прогнозировать и планировать
потребность организации в персо-
нале в соответствии со стратегиче-
скими планами организации и
определять эффективные пути ее 
удовлетворения 

Владеть: 
- методами разработки и реали-

зации стратегий управления персо-
налом; 

- современными технологиями
управления персоналом организа-
ции (найма, отбора, приема и рас-
становки персонала; 

- социализации, профориента-
ции и трудовой адаптации персо-
нала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала); 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ
3.1 Виды оценочных средств 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы 

Код компетенции/ 
планируемые результаты обучения 

Наимено-
вание 

оценочного
сред- ства и 

процедур 
оценивания 

для
текущего
контроля 

Наименование 
оценочного средства 
на промежуточной 

аттестации 

1 Раздел 1. 
Методология 
научного 
исследования 
Методология 
научного 
исследования 
Работа с
источниками в 

редметной сфере.

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 отчет по 
практике 

отчет по практике

2 Раздел 2.
Нормативные 
основы публикации 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 отчет по 
практике 

отчет по практике 

3 Раздел 3. 
Структурное 
наполнение 
научной статьи

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 отчет по
практике 

отчет по практике 

4 Раздел 4. Написание
научной статьи по 
теме исследования 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 отчет по 
практике 

отчет по практике 

5 Раздел 5. Публика-
ция научной статьи 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 отчет по
практике 

отчет по практике 

Типовые индивидуальные задания, требования к составлению и содер-
жанию отчета и сопровождающих документов, перечень информационных 
технологий и электронных ресурсов представлены в программе практики. 

Содержание типовых индивидуальных заданий зависит от особенностей кта 
практики. 

3.2 Содержание оценочных средств 
3. Оценочные средства, подтверждающие сформированность

компетенций 
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Прохождение НИР предполагает: 
обоснование актуальности выбранной темы исследования, и 

характеристика масштабов изучаемой проблемы; 
- постановка целей и задач исследования;
- определение объекта и предмета исследования;
- изучение основных теоретических результатов, которые будут

использованы в качестве теоретической базы исследования; 
- изучение нормативно-правовых аспектов управления качеством

согласно изучаемой проблеме; 
- изучение зарубежного и отечественного опыта обеспечения

безопасности согласно изучаемой проблеме; 
- сбор эмпирического материала для выпускной

квалификационной работы; 
- подведение итогов, оформление отчетной документации по

практике. 
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4.         ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ
ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1 Порядок проведения промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация проводится в виде собеседования. Вопросы 
для собеседования: 

1. Каковы назначение, цели деятельности, структура учреждения
(предприятие, организация), в которой про
ходила практика?
2. Какие знания, умения и навыки были приобретены
или развиты в результате прохождения практики?
3. Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики?
4. Какие результаты были получены?
5. Понятие термина «наука».
6. Каково предназначение науки в обществе?
7. Что такое научное исследование?
8. Какие виды научных знаний бывают? Теоретические и
эмпирические уровни познания.
9. Какие основные проблемы возникают при формулиро
вании задачи научного исследования?
10.     Какие методы научного исследования Вы использовали?
11.     Какие элементы входят в научное исследование?
12.     Как определить объект и предмет исследования?
13.     Что входит в понятие фундаментальных и прикладных 
научных
14.      Какие основные проблемы возникают при формулировании 
задач научного исследования?

      4.2 Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 
оценочных средств 

﻿ 

﻿
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Отчет по практике: 
Оценивается содержание и форма подачи материала по теме работы 

(максимальное количество баллов -100). 
- оценка «отлично» (100-91 баллов) выставляется студенту, если текст отчета

тесно увязан с заявленной темой; актуальность представляемого материала 
обоснована и доказательна; отчет дополняется наглядной, информативной 
презентацией; материал отчета представляется эмоционально, громко и
разборчиво; студент приводит конкретные примеры, подтверждающие те или иные 
факты из предметной области вопроса, акцентируя внимание на наиболее важные 
моменты материала; 

- оценка «хорошо» (90-75 баллов) выставляется студенту, если текст отчета
в основных моментах пересекается с заявленной темой; студент представляет 
материал доклада понятно и доступно; студент приводит конкретные примеры, 
подтверждающие те или иные факты из предметной области вопроса; 

- оценка «удовлетворительно» (74-61 баллов) выставляется студенту, если
текст отчета частично отражает содержание заявленной темы; в ходе защиты
студент практически всегда читает материал с листа; студент не приводит 
конкретных примеров, подтверждающих те или иные факты из предметной 
области вопроса; 

- оценка «неудовлетворительно» (60-0 баллов) выставляется студенту, если
текст отчета не отражает содержание заявленной темы; в ходе защиты
студент читает материал с листа; студент не приводит конкретных примеров,
подтверждающих те или иные факты из предметной области вопроса; студент не 
может ответить на задаваемые по теме отчета вопросы. 
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