
Матрица компетенций по программе
38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль: Система государственного и муниципального управления,

очная и
очно-заочная форма обучения, 2024 год набора

Индекс Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 
ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.О Обязательная часть УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-7; УК-8; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2

Б1.О.01 Б1.О Основы информационных технологий ОПК-5

Б1.О.02 Б1.О Политология ОПК-1

Б1.О.03 Б1.О Этика профессиональной деятельности ОПК-1

Б1.О.04 Б1.О Конституционное право ОПК-3

Б1.О.05 Б1.О Документационное обеспечение управления ОПК-4

Б1.О.06 Б1.О Теория управления ОПК-2

Б1.О.07 Б1.О Гражданское право ОПК-3

Б1.О.08 Б1.О Трудовое право ОПК-3

Б1.О.09 Б1.О
Региональное управление и территориальное 
планирование

УК-10; ОПК-6

Б1.О.10 Б1.О Государственная и муниципальная служба ОПК-7; ПК-1

Б1.О.11 Б1.О Административное право ОПК-3

Б1.О.12 Б1.О Государственные и муниципальные финансы ОПК-6; ПК-2

Б1.О.13 Б1.О Государственная политика в области противодействия 
коррупции РФ

УК-11; ОПК-4

Б1.О.14 Б1.О
Управление жилым и нежилым государственным и 
муниципальным фондом

ОПК-6

Б1.О.15 Б1.О Муниципальное право ОПК-3

Б1.О.16 Б1.О Государственный и муниципальный финансовый 
контроль

ОПК-6; ПК-2

Б1.О.17 Б1.О Электронный документооборот в ГМУ ОПК-5; ОПК-8; ПК-1

Б1.О.18 Б1.О Информационные технологии в ГМУ ОПК-5; ОПК-8; ПК-1

Б1.О.19 Б1.О
Управление государственными и муниципальными 
закупками

ОПК-6

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-9; УК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.01 Б1.В Экономическая теория УК-10

Б1.В.02 Б1.В Введение в специальность ПК-2

Б1.В.03 Б1.В Общая теория статистики ПК-3

Б1.В.04 Б1.В Социально-экономическая статистика ПК-3

Б1.В.05 Б1.В
Основы государственного и муниципального 
управления

ПК-1; ПК-2

Б1.В.06 Б1.В Государственная и муниципальная служба зарубежных 
стран

УК-5

Б1.В.07 Б1.В Теория организации УК-2

Б1.В.08 Б1.В Государственное регулирование экономики УК-10

Б1.В.09 Б1.В Социология управления в органах власти УК-3; ПК-3

Б1.В.10 Б1.В Основы управления персоналом организации ПК-1

Б1.В.11 Б1.В Управление развитием муниципального образования ПК-2

Б1.В.12 Б1.В Городская политика и экономика УК-10

Б1.В.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины(модули 1 ПК-2
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Б1.В.ДВ.01.01 Б1.В Организация городского хозяйства ПК-2

Б1.В.ДВ.01.02 Б1.В Территориальная организация населения ПК-2

Б1.В.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины(модули 2 ПК-2

Б1.В.ДВ.02.01 Б1.В Правовые основы управления государственной и 
муниципальной собственностью

ПК-2

Б1.В.ДВ.02.02 Б1.В Маркетинг ПК-2

Б1.В.ДВ.03 Б1.В Элективные дисциплины(модули 3 ПК-2
Управление нематериальными активами в

Б1.В.ДВ.03.01 Б1.В организациях с государственным и муниципальным 
участием

ПК-2

Б1.В.ДВ.03.02 Б1.В
Основы бухгалтерского учета в бюджетных 
организациях

ПК-2

К.М Комплексные модули УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3

К.М.01 К.М
Системное и критическое мышление и 
информационные технологии

УК-1; УК-6; ОПК-5

К.М.01.01 Б1.О Математика УК-1

К.М.01.02 Б1.В Основы научных исследований УК-1; УК-6

К.М.01.03 Б1.О Современные технологии поиска и обработки 
информации

УК-1; ОПК-5

К.М.01.04 Б1.О Философия УК-1; УК-5

К.М.01.05 Б1.В
Муниципальная социальная политика (научный 
семинар)

УК-1; ПК-2

К.М.01.06 Б1.В Исследование систем государственного и 
муниципального управления (научный семинар)

УК-1

К.М.01.07 Б1.В
Инновационный менеджмент в общественном секторе 
экономики (научный семинар)

УК-1

К.М.01.08 Б1.В Социальные технологии в государственном и 
муниципальном управлении (научный семинар)

УК-1

К.М.02 К.М Управление проектами УК-2; УК-3; УК-6; УК-10; УК-11; ОПК-2

К.М.02.01 Б1.В Прогнозирование и планирование в регионе УК-10

К.М.02.02 Б1.В Основы управления проектами УК-2; УК-6

К.М.02.03 Б1.О Разработка управленческих решений УК-11; ОПК-2

К.М.02.04 Б1.О Методы принятия управленческих решений УК-3; ОПК-2

К.М.02.05 Б1.В Управленческий консалтинг в сфере ГМУ УК-10

К.М.02.06 Б1.В Планирование и проектирование организации УК-2; УК-3

К.М.02.07 Б1.В
Стратегическое планирование в муниципальном 
образовании

УК-2; УК-10

К.М.03 К.М Коммуникация и межкультурное взаимодействие УК-4; УК-5; УК-9; ОПК-1; ОПК-5; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3

К.М.03.01 Б1.О Культура речи и деловое общение УК-4; ОПК-7

К.М.03.02 Б1.О Основы российской государственности УК-5; ОПК-1

К.М.03.03 Б1.О История России УК-5

К.М.03.04 Б1.О Иностранный язык УК-4

К.М.03.05 Б1.В
Инклюзивная компетентность в социальной и 
профессиональной сферах

УК-9

К.М.03.06 Б1.О Связи с общественностью в органах власти ОПК-5

К.М.03.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины(модули 4 УК-4; ПК-1

К.М.03.ДВ.01.01 Б1.В Деловые коммуникации УК-4; ПК-1

К.М.03.ДВ.01.02 Б1.В Межкультурные деловые коммуникации УК-4; ПК-1

К.М.03.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины(модули 5 УК-5; ПК-3

К.М.03.ДВ.02.01 Б1.В История государственного управления УК-5; ПК-3

К.М.03.ДВ.02.02 Б1.В Современная политическая система России УК-5; ПК-3



К.М.03.ДВ.03 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 6 УК-5; ПК-3

К.М.03.ДВ.03.01 Б1.В Исследование социально-экономических и 
политических процессов

УК-5; ПК-3

К.М.03.ДВ.03.02 Б1.В Теория и механизмы взаимодействия государства и 
гражданского общества

УК-5; ПК-3

К.М.03.ДВ.04 Б1.В Элективные дисциплины(модули 7 УК-5; ПК-2

К.М.03.ДВ.04.01 Б1.В Развитие городских сообществ УК-5; ПК-2

К.М.03.ДВ.04.02 Б1.В Корпоративная культура государственной и 
муниципальной службы

УК-5; ПК-2

К.М.04 К.М
Безопасность жизнедеятельности и 
здоровьесбережение

УК-7; УК-8

К.М.04.01 Б1.О Физическая культура и спорт УК-7

К.М.04.02 Б1.О Безопасность жизнедеятельности УК-8

К.М.04.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины(модули) по физической 
культуре и спорту

К.М.04.ДВ.01.01 Б1.В Прикладная физическая культура УК-7

К.М.04.ДВ.01.02 Б1.В Оздоровительная физическая культура УК-7

Б2 Практика УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.О Обязательная часть УК-1; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.О.01 Б2.О Учебная практика УК-1; ОПК-1; ОПК-7; ПК-2

Б2.О.01.01(У) Б2.О Учебная практика (ознакомительная практика) УК-1; ОПК-1; ОПК-7; ПК-2

Б2.О.02 Б2.О Производственная практика ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-3

Б2.О.02.01(Пд) Б2.О
Производственная практика (организационно­
управленческая практика)

ОПК-2; ОПК-6; ОПК-8; ПК-1

Б2.О.02.02(П) Б2.О Производственная практика (преддипломная практика ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-3

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 
ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б3.01(Д) Б3
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 
ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3

ФТД Факультативные дисциплины УК-3; УК-5

ФТД.01 ФТД Основы социального государства УК-5

ФТД.02 ФТД Корпоративная социальная ответственность УК-3

Раздел 3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

К атегория универсальны х  
ком петенций

К од и наим енование универсальны х  
компетенций

К од и наим енование индикатора достиж ения универсальны х компетенций

Системное и критическое
УК-1. Способен осущ ествлять поиск, 
критический анализ и синтез информации,

УК-1.1. Вы полняет поиск информации , определяет критерии системного анализа поставленных 
задач



мыш ление применять системный подход для реш ения 
поставленных задач

УК-1.2. И спользует критический анализ, систематизацию  и обобщ ение информации для реш ения 
поставленных задач

Разработка и реализация 
проектов

УК-2. Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их реш ения, исходя 
из действующ их правовых норм, 
имею щ ихся ресурсов и ограничений

УК-2.1. Демонстрирует знание теоретических основ принятия реш ений в сфере управления 
проектами.
УК-2.2. В ы являет и анализирует различные способы реш ения задач в рамках цели проекта и 
аргументирует их выбор.
УК-2.3. Демонстрирует способность проектировать реш ение конкретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее реш ения, исходя из действующ их правовых норм и имею щ ихся ресурсов и 
ограничений.

Командная работа и лидерство
УК-3. Способен осущ ествлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде

УК-3.1. Демонстрирует понимание типологии и факторов формирования команд, лидерства и 
способов социального взаимодействия.
УК-3.2. О сущ ествляет взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и опытом.
УК-3.3. И меет опыт участия в командной работе.

Коммуникация

УК-4. Способен осущ ествлять деловую 
коммуникацию  в устной и письменной 
формах на государственном языке 
Российской Ф едерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 И меет представление о правилах и принципах деловой устной и письменной 
коммуникации на государственном языке Российской Ф едерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.2 Демонстрирует умение осущ ествлять деловую коммуникацию  в устной и письменной 
формах, использовать м етоды  и навыки делового общ ения
УК-4.3 И меет навыки делового общ ения на государственном языке Российской Ф едерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

М ежкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общ ества в 
социально-историческом, этическом  и 
философском контекстах

УК-5.1 О бладает базовыми знаниями об основных закономерностях социально-исторического 
развития общ ества и его культурном м ногообразии

УК-5.2 Демонстрирует умение понимать и толерантно воспринимать культурное многообразие 
общ ества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.3 О риентируется в культурном разнообразии общ ества и соблю дает этические нормы 
поведения

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том  числе 

здоровьесбережение)

УК-6. Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию  
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.1. Демонстрирует понимание основных принципов самообразования, профессионального и 
личностного развития.

УК-6.2. О пределяет свои личные ресурсы и возмож ности для достижения поставленной цели.

УК-6.3. Демонстрирует умение рационального распределения временных и/или иных ресурсов.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение)

УК -7.1.О бладает знаниями здоровьесберегаю щ их технологий для поддерж ания должного уровня 
физической и функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.

УК-7.Способен поддерж ивать должный 
уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

УК-7.2. Демонстрирует умения поддерж ания должного уровня физической подготовленности и 
функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.

УК-7.3. И меет навыки поддерж ания должного уровня физической и функциональной 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.



Безопасность
ж изнедеятельности

УК-8. Способен создавать и поддерж ивать 
в повседневной ж изни и  в 
профессиональной деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общ ества, в том числе при угрозе и 
возникновении чрезвы чайны х ситуаций и 
военных конфликтов.

УК-8.1. И дентифицирует опасности и оценивает факторы риска, опирается на принципы создания 
и  поддерж ания безопасных условий ж изнедеятельности для сохранения природной среды и 
обеспечения устойчивого развития общества.

УК-8.2. О беспечивает создание и поддерж ание безопасных условий ж изнедеятельности, оказания 
первой помощ и в повседневной ж изни и  в профессиональной деятельности, в том числе при 
угрозе и  возникновении чрезвы чайны х ситуаций и  военных конфликтов.

УК-8.3. П рименяет способы и технологии создания и поддерж ания безопасных условий 
жизнедеятельности, в повседневной ж изни и  в профессиональной деятельности, алгоритм 
оказания первой помощи, в том  числе при угрозе и  возникновении чрезвы чайны х ситуаций и 
военных конфликтов.

И нклю зивная компетентность
УК-9. Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах.

УК-9.1. Знает понятие инклю зивной компетентности, ее компоненты и структуру, особенности 
применения базовых дефектологических знаний в социальной и  профессиональной сферах.

УК-9.2. У меет планировать и осущ ествлять профессиональную  деятельность с лицами с 
ограниченными возмож ностями здоровья.
УК-9.3. В ладеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возмож ностями здоровья.

Экономическая культура, в том 
числе финансовая грамотность

УК-10. Способен принимать обоснованные 
экономические реш ения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-10.1. П онимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, 
цели и  форм ы  участия государства в экономике.

УК-10.2. П рименяет методы  личного экономического и финансового планирования для 
достижения текущ их и  долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты  
для управления личны ми финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 
экономические и  финансовые риски.

Гражданская позиция

УК -  11. Способен формировать 
нетерпимое отнош ение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению  и  противодействовать им в 
профессиональной деятельности

УК - 11.1. И меет представление о содерж ании понятий «экстремизм», «терроризм», основных 
формах их проявления и  последствиях.
УК - 11.2. И меет представление о содерж ании понятия «коррупционное поведение», 
разграничивает коррупционные и  схожие некоррупционные явления в различных сферах жизни 
общества.

УК - 11.3. Организует профессиональную  среду, опираясь на этические и правовые нормы 
поведения, препятствую щ ие проявлениям экстремизма, терроризма, формированию  
коррупционного поведения

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Н аим енован ие категории
К од и наим енование 

общ епроф ессиональной ком петенции
К од и наим енован ие ин ди катора  д ости ж ения общ еп роф ессиональной ком петенции

О П К -1. С пособен обеспечивать при оритет прав 
и свобод человека; соблю дать норм ы  
законодательства  Российской  Ф едерации и 
служ ебной этики  в своей проф ессиональной 
деятельности

О П К -1.1 . Знает норм ы  законодательства  и служ ебной этики

О П К -1.2 . У читы вает  норм ы  проф ессиональной этики  при  осущ ествлении проф ессион альной  деятельности

О П К -1.3 . Руководствуется при нцип ом  при оритета  прав и свобод человека в своей проф ессиональной 
деятельности



О П К -2 С пособен  разрабаты вать и реализовы вать 
управленческие реш ения, м еры  регулирую щ его 
воздействия, в том  числе контрольно-надзорны е 
ф ункции, государственны е и м униц ипальны е 
програм м ы  на основе анали за  социально­
экон ом и ческих  процессов

О П К -2.1 . Знает м етоды  разработки  уп равленческих  реш ений в проф ессион альной  деятельности

О П К -2.2 . П оним ает логику разработки  и при няти я  экон ом и чески  обоснованны х уп равленческих  реш ений

О П К -2.3 . И спользует соврем енны е подходы  к  реализаци и  м ер регулирую щ его воздействия, в т.ч. контрольно­
надзорн ы е ф ункции

О П К -3 С пособен  анали зировать и прим енять 
норм ы  конституционного, ад м ини стративного  и 
служ ебного права  в проф ессиональной 
деятельности; использовать 
правоприм енительную  практи ку

О П К -3.1 . П оним ает принцип ы  при м енения норм  конституционного, адм ини стративного  и служ ебного права  
в проф ессион альной  сф ере

О П К -3.2 . А н ализирует  норм ы  конституционного, адм ини стративного  и служ ебного п рава  в 
проф ессион альной  деятельности

О П К -3.3 . И м еет навы ки использовани я правоприм енительной  практики

О П К -4 С пособен  разрабаты вать проекты  
н орм ати вн ы х правовы х актов в сф ере 
проф ессион альной  деятельности , осущ ествлять 
и х  правовую  и анти коррупцион ную  экспертизу, 
оценку  регулирую щ его воздействия и 
последствий  и х  при м енения

О П К -4.1 . Д ем онстрирует зн ани е основ разработки  проектов н орм ати вн ы х правовы х актов в 
проф ессион альной  сф ере

О П К -4.2 . У м еет  проводить правовую  и антикоррупционную  эксперти зу  проектов н орм ати вн ы х актов

О П К -4.3 . О ц ени вает  регулирую щ ее воздействие и последствия при м енения разрабаты ваем ы х 
норм ати вн ы х  правовы х актов

О П К -5 С пособен  использовать в 
проф ессион альной  деятельности  
ин ф орм ац ионно-ком м уни каци онны е 
технологии , государственны е и м униц ипальны е 
ин ф орм ац ионны е системы ; прим енять 
технологии  электрон ного  правительства  и 
предоставлени я государственны х 
(м униц ипальны х) услуг

О П К -5.1 Знает основны е програм м ны е средства  государственны х и м ун и ц ипальны х ин ф орм ац ионны х 
систем  и сф еру и х  при м енения в области  п роф ессион альны х задач

О П К -5.2  В ладеет основны м и ин ф орм ац ионны м и ком м уникацион ны м и технологиям и

О П К -5.3 И спользует в проф ессиональной деятельности  навы ки работы  с законам и  и ин ы м и н орм ати вн о­
правовы м и актам и, реглам ентирую щ им и порядок и органи зац ию  предоставления государственны х и 
м униц и п альн ы х  услуг

О П К -6 С пособен  использовать в 
проф ессион альной  деятельн ости  технологии  
управлени я государственны м и и 
м униц ипальны м и ф инансам и, государственны м  
и м униципальны м  им ущ еством , закупкам и  для  
государственны х и м ун и ц ипальны х нуж д

О П К -6.1 Знает технологии  управлени я государственны м и и м униц ипальны м и ф инансам и, государственны м  
и м униц ипальны м  им ущ еством , закупкам и  д л я  государственны х и м ун и ц ипальны х нуж д

О П К -6.2 . И спользует в проф ессиональной деятельности  технологии  управлени я государственны м и и 
м униц ипальны м и ф инансам и, государственны м  и м униц ипальны м  имущ еством
О П К -6.3 . И спользует в проф ессиональной деятельности  технологии  управлени я закупкам и  для 
государственны х и м ун и ц ипальны х нуж д

О П К -7 С пособен  осущ ествлять 
внутриоргани зац ионны е и м еж ведом ственны е 
ком м уникации , обеспечивать взаим одействие 
органов власти  с граж данам и , ком м ерческим и 
органи зац иям и , ин ститутам и граж данского  
общ ества, средствам и массовой ин ф орм ац ии

О П К -7.1 . Знает основы  внутриоргани зац ионной  и м еж ведом ственной ком м уникации

О П К -7.2 . О сущ ествляет эф ф ективное взаим одействие органов власти  с граж данам и , ком м ерческим и 
органи зац иям и , ин ститутам и граж данского  общ ества, С М И

О П К -7.3 . П ри м еняет  внутриоргани зац ионны е и м еж ведом ствен ны е ком м уникации  в проф ессиональной 
сф ере

С пособен  поним ать при нцип ы  работы
О П К  -8.1. Д ем онстрирует зн ани я  при нцип ов работы  соврем ен ны х ин ф орм ац и он н ы х  технологий  для 
реш ения задач  проф ессиональной деятельности



соврем ен ны х и н ф орм ац ионны х технологий  и О П К  -8.2. У читы вает  тенден ции развити я соврем ен ны х ин ф орм ац ионны х  технологий  в сф ере
О П К -8 использовать их  д л я  реш ения задач проф ессион альной  деятельности

проф ессион альной  деятельности О П К  -8.3 П ри м еняет  п ри нцип ы  работы  соврем ен ны х и н ф орм ац ионны х технологий  д л я  реш ения задач  
проф ессион альной  деятельности

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, установленные ЧелГУ самостоятельно

Т ип задачи  
проф ессион 

альной 
деятельност 

и

Задача
проф ессиональной

деятельности

К од и н аим енован ие проф ессиональной 
ком петенции

И ндикаторы  д ости ж ения П К

О рганизаци
онно-
управленчес
кий

органи зац ия 
исполнения 
полном очий органов 
государственной 
власти  Российской 
Ф едерации, органов 
государственной 
власти  субъектов 
Российской 
Ф едерации и органов 
м естного 
сам оуправления

ПК-1 С пособен  разрабаты вать м етодические и 
справочны е м атериалы  по вопросам  
деятельн ости  лиц  н а  долж ностях  государствен­
ной  и м униц ипальной служ бы , владеет 
н авы кам и  делопроизводства, органи зац ии  
докум ентооборота в органах  государственного и 
м униц ипального  управлени я

П К -1 .1 .П оним ает структуру органов государственной (м униц ипальной ) власти  и управления; права, 
обязанности , запреты  и ограни чения государственны х и м униц и п альн ы х  служ ащ их

П К -1.2. О рган изует исполнение реш ений органов государственной власти  субъектов Российской  Ф едерации 
и органов м естного  сам оуправления, владеет н авы кам и  использовани я ком пью терной техни ки и 
и н ф орм ац ионны х технологий  в докум ентаци онном  обеспечении управлени я

П К -1.3. Р азрабаты вает и реализует норм ати вн ы е акты , направленн ы е н а  исполнение полном очий 
государственны м и и м униц ипальны м и служ ащ им и, способен использовать правила ведения деловой 
переписки

планирование 
деятельности  
органи зац ий  и 

подразделений , 
ф орм ирование 

органи зац ионн ой  и 
управленческой  

структуры  в органах 
власти

П К -2 С пособен  определять приоритеты  
проф ессион альной  деятельности , обеспечивать 
исполнение основны х функций, 
ад м ини стративны х реглам ентов органов власти , 
государственны х и м униц ипальны х предприятий 
и учреж дений, участвовать в процессах 
бю дж етн ого  планирования и оценки 
эф ф ективности  б ю д ж етн ы х расходов

П К -2.1. У м еет  анали зировать состояние эконом ической , социальной  и политической  среды , влияю щ ей на 
деятельн ость государственны х и м униц ипальны х органов власти , определять приоритеты  проф ессиональной 
деятельности

П К -2.2. С равн ивает  регион альн ы е (м униц ипальны е) различи я и региональную  (м униц ипальную ) ди нам ику, 
владеет н авы кам и  организац ионн о-управленческого  анали за  и планирования  деятельности

П К -2.3. О ц ени вает  эконом ические, социальны е и политические услови я в части влияния н а  социально­
экон ом и ческое развити е регион а (м униц ипального  образования)

П К -2.4. У м еет  разрабаты вать проекты  бю дж етов различн ы х уровней, оценивать эф ф ективность бю дж етны х 
расходов, осущ ествлять контроль использовани я государственного и м униц ипального  им ущ ества

органи зац ия 
контроля качества 

управленческих

П К -3 В ладеет навы кам и количественного и 
качественн ого  анали за  при  оценке деятельности  
органов государственной власти , органов 
м естного  сам оуправления, государственны х и

П К -3.1. П оним ает формы  и м етоды  эф ф ективного  планирования, органи зац ии  работы  и контроля ее 
вы полнения.



реш ений и
осущ ествления

ад м ини стративны х
процессов

м униц ипальны х, предприятий 
п олитических  партий, 
политических, ком м ерческих  и 
организаций

и учреж дений, 
общ ественно­

неком м ерческих

П К -3.2. У м еет  проводить качественную  и количественную  оценку деятельн ости  органов государственной 
власти  Российской  Ф едерации, органов государственной власти  субъектов Российской  Ф едерации, органов 
м естного  сам оуправления, государственны х и м униц ипальны х, предпри яти й  и учреж дений, политических  
партий , общ ественно-политических , ком м ерческих  и неком м ерческих  органи зац ий

П К -3.3. Разрабаты вает  н аправлени я  повы ш ени я эф ф ективности  действую щ их о ргани зац ионн ы х  структур 
управлени я

Декан факультета управления С.А. Головихин


