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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основной  целью  дисциплины  является  обеспечить  формирование  современной мировоззренческой культуры 

управления, основанной на многообразии типов управления. 

Результаты освоения ОПОП: 

УК-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношению к 

историческому наследию и культурным традициям. 

УК-5.2. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп. 

УК-5.3. Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира. 

УК-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера 

ПК-2.1 Применяет знания для организации логистической деятельности по перевозке в цепи поставок 

ПК-2.2. Применяет знания для работы с подрядчиками на рынке транспортных услуг 

ПК-2.3. Владеет навыками организации процесса повышения качества оказания логистических услуг по перевозке грузов в 

цепи поставок 

       

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: К.М.03.ДВ.04.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Требованием, необходимым для изучения дисциплины,  является владение  компетенциями,  полученными  в  рамках 

дисциплин "Философия", "Теория менеджмента", "Организационная культура" 

Организационная культура 

Теория менеджмента 

Философия 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

Преддипломная практика, подготовка и сдача гос. экзамена, выполнение и защита ВКР 

Преддипломная практика 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

       

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-2: Способен применять знания для организации процесса перевозок груза в цепи поставок 

Знать: 

процессы  организации  логистических систем, сетей и цепей поставок в философии менеджмента 

Уметь: 

осуществлять тактическое  управление процессами  организации  логистических систем, сетей и цепей поставок в 

философии менеджмента 

Владеть: 

навыками тактического  управления процессами  организации  логистических систем, сетей и цепей поставок в философии 

менеджмента 

       
УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать: 

основные закономерности социально-исторического развития общества и его культурном многообразии 

Уметь: 
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понимать и толерантно воспринимать культурное многообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Владеть: 

навыками восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 

             В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать:  

3.1.1 основные закономерности социально-исторического развития общества и его культурном многообразии  

3.1.2 процессы  организации  логистических систем, сетей и цепей поставок в философии менеджмента  

3.2 Уметь:  

3.2.1 понимать и толерантно воспринимать культурное многообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

 

3.2.2 осуществлять тактическое  управление процессами  организации  логистических систем, сетей и цепей 

поставок в философии менеджмента 

 

3.3 Владеть:  

3.3.1 навыками восприятия межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

 

3.3.2 навыками тактического  управления процессами  организации  логистических систем, сетей и цепей 

поставок в философии менеджмента 

 

             
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ 

Часов по учебному плану :  72 

в том числе : 

аудиторные занятия :  8 

самостоятельная работа :  62,55 

: 

контактная работа: 9,45 

ИКР: 1,45 

Виды контроля  в семестрах: 

 

зачеты 8 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр  

/ Курс 

Часов Литература 

 Раздел 1. История управленческой мысли    

1.1 История управленческой мысли /Лек/ 8 0,5 Л1.1Л2.1 Л2.2Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

1.2 История управленческой мысли /Пр/ 8 0,5 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

1.3 История управленческой мысли /Ср/ 8 16 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Раздел 2. Философские основания управленческой мысли    

2.1 Философские основания управленческой мысли /Лек/ 8 0,5 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

2.2 Философские основания управленческой мысли /Пр/ 8 0,5 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

2.3 Философские основания управленческой мысли /Ср/ 8 12 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Раздел 3. Философский анализ рядов менеджириальных теорий    

3.1 Философский анализ рядов менеджириальных теорий /Лек/ 8 1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 
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3.2 Философский анализ рядов менеджириальных теорий /Пр/ 8 1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

3.3 Философский анализ рядов менеджириальных теорий /Ср/ 8 12 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Раздел 4. Основные философские направления и менеджмент    

4.1 Основные философские направления и менеджмент /Лек/ 8 1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

4.2 Основные философские направления и менеджмент /Пр/ 8 1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

4.3 Основные философские направления и менеджмент /Ср/ 8 12 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Раздел 5. Избранные вопросы философии менеджмента    

5.1 Избранные вопросы философии менеджмента /Пр/ 8 1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

5.2 Избранные вопросы философии менеджмента /Ср/ 8 10,55 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

5.3 Избранные вопросы философии менеджмента /Лек/ 8 1 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

 Раздел 6. Иная контактная работа    

6.1 Индивидуальные консультации, текущий контроль /ИКР/ 8 1,45 Л1.1Л2.1Л3.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

          

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6.1. Перечень видов оценочных средств 

Вопросы к зачету, вопросы для самопроверки, темы рефератов 

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации 

Вопросы для самопроверки 

1. Философия менеджмента как прикладная философская дисциплина 

2. Предмет «Философия менеджмента» как учебной дисциплины 

3. Философская рефлексия как метод философии менеджмента 

4. Цель и основные задачи курса «Философия менеджмента» 

5. Критика устаревших понятий теории менеджмента 

6. Уточнение концептуального аппарата теории менеджмента 

7. Роль философии в управленческой деятельности 

8. Философский аспект управленческой деятельности 

9. Что дает философия менеджмента 

10. Для чего нужно знать историю управленческой мысли? 

11. Почему ее нужно изучать именно в философской интерпретации (в философском истолковании)? 

12. Как в истории управленческой мысли проявляются информационные революции? 

13. Каким образом «способы информации» М. Постера определяют развитие исторических форм управления? 

14. Каковы основные характеристики социального управления эпохи Древнего мира? 

15. Каковы истоки различных ориентаций развития управленческой мысли восточных и западных обществ? 

16. Почему начиная с античности и до начала ХХ века в Европе управление толкуется как искусство? 

17. Каким образом специализация управленческой деятельности осмысливалась в Античности? 

18. Как толковалось искусство управления религиозными мыслителями европейского Средневековья? 

19. Какие управленческие проблемы решались европейскими учеными и практиками с XVII по XIX века? 

20. Чем обусловливается возникновение в начале ХХ века научного осмысления управленческой деятельности? 

21. Каковы основные этапы истории научной управленческой мысли? 

22. Как представлялось научное управление на своем эмпирическом этапе? 

23. Каков был вклад математики в разработку теории управления? 

24. Каков был вклад кибернетики в разработку теории управления? 

25. В каком смысле общая теория систем стала метатеорией управления? 

26. Почему в развитии научного управления существенную роль стал играть 

ситуационный подход? 

27. Какова связь теории самоорганизующихся систем управления с компьютерной революции, происходящей со 2-й 

половины ХХ века? 
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28. Каковы основные особенности кибернетики 2-го порядка Л. фон Ферстера и концепции рефлексивного управления В. 

Лефевра? 

29. Каковы основания выделения западного и восточного центров культуры современной управленческой мысли? 

30. Каковы основные особенности развития (современной) отечественной управленческой мысли? 

31. Какие факторы в конце ХХ века обусловили возникновение «философии менеджмента»? 

 

Темы рефератов 

1. Социальное управление эпохи Древнего мира 

2. Специализация управленческой деятельности по областям: управление как искусство (Античность, Средневековье и Новое 

время) 

3. Научное управление с начала ХХ века. 

4. Компьютерная революция 2-й половины ХХ века и возникновение самоорганизующихся систем управления 

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 

1. Философия управления как прикладная философская дисциплина 

2. Предмет «Философии менеджмента» как учебной дисциплины 

3. Философская рефлексия как метод философии управления 

4. Цель и основные задачи курса «Философия менеджмента» 

5. Критика устаревших понятий теории управления 

6. Уточнение концептуального аппарата теории управления 

7. Роль философии в управленческой деятельности 

8. Философский аспект управленческой деятельности 

9. Что дает философия управления 

10. Социальное управление эпохи Древнего мира 

11. Специализация управленческой деятельности по областям: управление 

как искусство (Античность, Средневековье и Новое время) 

12. Научное управление с начала ХХ века 

13. Компьютерная революция 2-й половины ХХ века и возникновение самоорганизующихся систем управления 

14. Общекультурный смысл понятия «менеджмент» 

15. Объективная природа (происхождение) управленческой деятельности 

16. Структурные элементы управленческой деятельности (ее элементарные действия, функции) 

17. Методологические функции управленческих действий 

18. Продуктивная способность самоуправления. Синергия как мера развития 

19. Основные стадии системогенеза рефлексивного механизма принятия решений 

20. Принятие решения как заключительный акт самосознания человека в культуре 

21. Творческий смысл рефлексивного управления 

22. Рефлексивное происхождение управленческой синергии 

23. Основные типы рефлексивных циклических алгоритмов принятия решений 

24. Внешнее рефлексивное управление критическими ситуациями. Роль философской рефлексии в этом 

25. Основные задачи рефлексивного осмысления критической ситуации субъектом внешнего управления 

26. Основные циклы философско-методологической рефлексии над стратегиями управления критическими ситуациями 

27. Роль полагающей философской рефлексии в управлении конфликтными ситуациями 

28. Роль внешней философской рефлексии в управлении экстремальными ситуациями 

29. Роль определяющей философской рефлексии в управлении ситуациями неопределенности 

30. Философские проблемы информационной безопасности грядущей среды «Интернет-вещей» 

6.4. Критерии оценивания 

Рефераты 

Высокий уровень освоения проверяемых компетенций - содержание полностью соответствует выбранной тематике и 

предметной области. Все необходимые задания выполнены полностью. Предложенные теоретические подходы, методы и 

результаты обоснованы на высоком уровне. Работа выполнена полностью самостоятельно, является высоко оригинальной. 

Оформление работы соответствует всем требованиям. 

Средний уровень освоения проверяемых компетенций - содержание по большей части соответствует выбранной тематике и 

предметной области. Все необходимые задания выполнены полностью, либо присутствуют несущественные отступления от 

содержания задания. Предложенные теоретические подходы, методы и результаты обоснованы на среднем уровне. Работа 

выполнена самостоятельно, оригинальной работы на среднем уровне. Оформление работы соответствует требованиям, 

присутствуют небольшие неточности и искажения требований. 

Базовый уровень освоения проверяемых компетенций - содержание соответствует выбранной тематике и предметной области 

на базовом уровне. Все основные задания выполнены полностью, но присутствуют существенные отступления от содержания 

задания. Предложенные теоретические подходы, методы и результаты 
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обоснованы поверхностно. Работа выполнена самостоятельно, оригинальной работы на базовом уровне. Оформление работы 

соответствует требованиям, но присутствуют существенные неточности и искажения требований. 

Недостаточный уровень освоения проверяемых компетенций - содержание работы не соответствует тематике и/или 

предметной области. Многие задания не выполнены или выполнены с ошибками. Предложенные теоретические подходы, 

методы и результаты не обоснованы, либо обоснование является некорректным. Работа выполнена не самостоятельно, 

оригинальность работы низкая. Оформление работы не соответствует требованиям. 

 

Требования (критериальные показатели) к уровням освоения программы 

Критерии оценивания уровня освоения дисциплины: 

 

Зачтено – обучающийся глубоко и полно владеет содержанием учебного материала; умеет связывать теорию с практикой, 

решает задачи, теоретические выводы подтверждает примерами, фактами, данными научных исследований; осуществляет 

межпредметные связи, предложения. Делает выводы логично, четко. Ясно и кратко излагает ответы на поставленные 

вопросы; умеет обосновывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по излагаемому вопросу. Ответ носит 

самостоятельный характер, но содержание ответа имеет отдельные неточности (несущественные ошибки) в изложении 

теоретического и практического материала, отличается меньшей обстоятельностью, глубиной, обоснованностью и полнотой; 

допущенные ошибки исправляются студентом после дополнительных вопросов экзаменатора. Допустимо, что  

обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 

непоследовательно, допускает неточности и существенные ошибки в определении понятий, формулировке положений, не 

привлекает для аргументации ответа основные положения исследовательских, концептуальных и нормативных документов, 

не умеет обосновать свои суждения; наблюдается нарушение логики изложения. Допустимо, что ответ отличается низким 

уровнем самостоятельности, не содержит собственной профессионально-личностной позиции. 

 

Не зачтено  – обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания: не умеет выделять главное и второстепенное; 

допускает ошибки в определении понятий, формулировке теоретических положений, искажает их смысл; не ориентируется в 

нормативно-концептуальных, программно-методических, исследовательских материалах, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал; не умеет соединять теоретические положения с практикой; не умеет применять знания для обоснования и 

объяснения фактов, не устанавливает межпредметные связи. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа на задания. 

         

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Митрошенков О. А. Философия управления: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/515565) 

Москва : Юрайт, 

2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Яскевич Я. С., 

Васюков В. Л. 

Философия и методология социальных наук. Проблемы 

социальной коммуникации: учебное пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/516505) 

Москва : Юрайт, 

2023 

ЭБС 

Л2.2 Коргова М. А., 

Салогуб А. М. 

История управленческой мысли: учебное пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/530658) 

Москва : Юрайт, 

2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Голубкова Л. Г., 

Розин В. М. 

Философия управления: учебное пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/515555) 

Москва : Юрайт, 

2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 
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Э3 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр 

ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/ 

Э4 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Connect Acrobat 

LMS Moodle 

МS Office365 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Российское образование [Электронный ресурс] : федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». – [Москва, 2002 - 

]. – Режим доступа : http://www.edu.ru/, свободный (02.09.2019). 

2. * Электронная библиотека диссертаций [Электронный ресурс] : официальный сайт / Российская государственная 

библиотека. – Москва : Рос. гос. б-ка, 2003 - . – Доступ к полным текстам из читальных залов библиотеки ЧелГУ : 

http://diss.rsl.ru/ (02.09.2019). 

3. Электронная библиотека экономической и деловой литературы [Электронный ресурс] : // AUP.Ru : 

административно-управленческий портал / АУП-Консалтинг. – [Б. м., 1999- ]. – Режим доступа : http://www.aup.ru/, 

свободный (02.09.2019). 

4. Дело и сервис [Электронный ресурс] : сайт / Издательская группа «Дело и сервис». – [Б. м., 2000 – ]. – Режим доступа: 

http://www.dis.ru/, свободный (02.09.2019). 

5. * eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека [научной периодики на русском языке]. – 

Москва, [1999-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. – Режим доступа : http://elibrary.ru/defaultx.asp (02.09.2019). 

6. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : официальный сайт компании Консультант Плюс. – Режим доступа : 

http://consultant.ru/, свободный (02.09.2019). 

7. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал [сайт]. – Режим доступа : http://garant.ru/, свободный 

(02.09.2019). 

8. Информационно-правовой консорциум «КОДЕКС». – [Москва, 1991–]. – Режим доступа : http://kodeks.ru/, свободный 

(02.09.2019). 

       

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

- аудитории для проведения лекционных и практических занятий 2-го, 4-го и лабораторного корпусов ЧелГУ с возможностью 

использования переносного мультимедийное оборудование (экран, ноутбук, проектор, колонки); 

- аудитория для самостоятельной работы студентов (лаборатория кафедры математических методов в экономике (аудитория 

121 2-го учебного корпуса), оборудованная компьютерами с возможностью доступа в интернет). 

Для реализации данной дисциплины предназначены специальные помещения, которые представляют собой учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно- наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам дисциплин 

(модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации данной дисциплины, включает в себя 

лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависимости от степени его сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети 

"Интернет" и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду организации. 

При применении дистанционных образовательных технологий осуществляется, при необходимости, замена специально 

оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, 

предусмотренные профессиональной деятельностью. 
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Обучающийся при изучении материала дисциплины может воспользоваться библиотечным фондом, который расположен в 

библиотеке организации, укомплектованным печатными изданиями, перечисленными в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик. 

В Организации имеется необходимый комплект лицензионного программного обеспечения (состав определен в рабочей 

программе дисциплины и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда 

обеспечивает одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся, которые изучают данную дисциплину. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определен рабочей программой дисциплины и подлежит ежегодному обновлению. 

      

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Приступая к изучению дисциплины «Философия менеджмента», студент должен ясно представлять, что результат обучения 

зависит не только от работы преподавателей на лекциях и практических занятиях, но и о того, насколько добросовестно сам 

слушатель подойдет к этому процессу. 

Необходимо сразу точно понять критерии оценки всех видов учебной работы в течение учебного семестра, критерии 

получения. 

Все формы учебной работы имеют равное значение, поэтому посещение как лекционных, так и практических занятий, 

выполнение всех видов самостоятельной работы и активное участие в учебной деятельности позволят добиться высоких 

результатов. 

Студенту рекомендуется конспектировать материал лекций, однако следует помнить, что лекция не является диктантом, во 

время которого все следует записывать дословно. Помимо лекционного материала нужно использовать рекомендованную 

основную и дополнительную литературу, при этом достаточно взять один – два базовых учебника из списка основной 

литературы, и по мере необходимости – дополнительную учебную литературу и периодические издания. 

На практических занятиях студент может не только закрепить знание и понимание учебного материала, но и развить 

профессиональные навыки письменной и устной речи, навыки решения профессиональных задач и принятия управленческих 

решений в области управления затратами. Поэтому результат обучения в существенной степени определяется качеством 

самостоятельной подготовки, умением находить интересный материал. Все контрольные работы и письменные задания 

являются обязательными для выполнения. 

Особое внимание следует уделять самостоятельной работе, в ходе которой можно как закрепить знания материал, так и 

расширить профессиональный кругозор. Кроме того, можно определить круг научных интересов, заблаговременно выбрав 

тему будущей выпускной квалификационной работы при подготовке к практическим занятиям и в ходе выполнения 

письменных самостоятельных работ. Это позволит накопить достаточно количество теоретического и практического 

материала для ее выполнение уже к началу 8 семестра. 

Результаты работы студентов подводятся в ходе их текущей и промежуточной аттестации. Текущая аттестация обычно 

проводится два раза в семестр. Она отражает результаты работы студентов на лекциях, на практических занятиях, а также 

самостоятельной работы. В случае если студент не прошел аттестацию, он не будет допущен к экзамену. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет 

индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: 

индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 

Индивидуальные консультации по предмету является важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и 

установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

      

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых Ресурсным учебно-методическим 

центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по запросу обучающегося. 

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер с вводом/выводом 

шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного доступа NVDA; электронные 

увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер; 
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цифровые диктофоны. 

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного звукового поля со 

встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком, заушным индуктором и 

индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток» А2 со встроенным плеером – 

звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты индивидуального пользования. 

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом речи NVDА; 

программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков; программы речевого синтеза 

для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа. 

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или 

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации NVDA, 

речевые синтезаторы, экранные лупы). 

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом нарушений их 

здоровья. 

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к 

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств; доступ к 

электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или 

электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств (рабочее место для 

незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА, рабочее место с 

компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши накладкой). 

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом, 

- в форме электронного документа, 

- в форме аудиофайла, 

- в печатной форме шрифтом Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме, 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме, 

- в форме электронного документа, 

- в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или полностью 

осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect Pro и пр.). 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется индивидуальная 

работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная 

учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с 

теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные 

консультации направлены на индивидуализацию обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем 

и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 

особенностей, обучающихся: 

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной 

форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно 

шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно). 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными 

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»     



 

 

 МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Рабочая программа дисциплины "Философия менеджмента" по направлению подготовки (специальности) 

38.03.02 "Менеджмент" направленности (профилю) Маркетинг и логистика в бизнесе ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
стр. 11 

особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические 

средства. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
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