
Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 

Научно-исследовательская работа 1 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
 (код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный год 

(2025/2026) 

Изменения  

 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

ИЭОБиА 

Подпись  

директора 

института 

1 2025-2026 Актуализация для 

2024 года набора 

Протокол №08 

от 20.01.2025 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 

/фонда оценочных средств 

_________________________Научно-исследовательская работа 1__________________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 

________________HR-менеджмент и управление командами______________, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 

ФОС_____________________________________________________________: 
(указать конкретные изменения) 

раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

изложить в следующей редакции  
 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Лебедев С. А. Методология научного познания: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/561479) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.2 Байбородова Л. 

В., Чернявская 

А. П. 

Методология и методы научного исследования: учебное 

пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/538032) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Л2.1 Космин В.В., 

Космин А.В. 

Основы научных исследований (Общий курс): учебное 

пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=456048) 

Москва : 

Издательский 

Центр РИОР, 

2024 

ЭБС 

Л2.2 Афанасьев В. В., 

Грибкова О. В., 

Уколова Л. И. 

Методология и методы научного исследования: учебник 

для вузов 

(https://urait.ru/bcode/539084) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Брылев А. А., 

Турчаева И. Н. 

Основы научно-исследовательской работы: учебник для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/568436) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л3.2 Сладкова О. Б. Основы научно-исследовательской работы: учебник и 

практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/544270) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка 

http://elibrary.ru 

 Э2 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр 

правовой информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. 

www.consultant.ru 

 Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 



Э4 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс]: 

Федеральная служба государственной статистики https://rosstat.gov.ru/ 
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 

Научно-исследовательская работа 2 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
 (код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный год 

(2025/2026) 

Изменения  

 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

ИЭОБиА 

Подпись  

директора 

института 

1 2025-2026 Актуализация для 

2024 года набора 

Протокол №08 

от 20.01.2025 

 

 

 

 

Протокол №06 

от 20.01.2025 

 

 

  



Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 

/фонда оценочных средств 

_________________________Научно-исследовательская работа 2__________________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 

________________HR-менеджмент и управление командами______________, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 

ФОС_____________________________________________________________: 
(указать конкретные изменения) 

раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

изложить в следующей редакции  
 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Байбородова Л. В., 

Чернявская А. П. 

Методология и методы научного исследования: учебное 

пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/538032) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

Л1.2 Лебедев С. А. Методология научного познания: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/561479) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Афанасьев В. В., 

Грибкова О. В., 

Уколова Л. И. 

Методология и методы научного исследования: учебник 

для вузов 

(https://urait.ru/bcode/539084) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

Л2.2 Космин В.В., 

Космин А.В. 

Основы научных исследований (Общий курс): учебное 

пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=456048) 

Москва : 

Издательский 

Центр РИОР, 

2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Сладкова О. Б. Основы научно-исследовательской работы: учебник и 

практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/544270) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

Л3.2 Брылев А. А., 

Турчаева И. Н. 

Основы научно-исследовательской работы: учебник для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/568436) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка 

http://elibrary.ru 

 



Э2 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр 

правовой информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. 

www.consultant.ru 

 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 

Э4 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс]: 

Федеральная служба государственной статистики 

https://rosstat.gov.ru/ 
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 

Ознакомительная практика 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
 (код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный год 

(2025/2026) 

Изменения  

 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

ИЭОБиА 

Подпись  

директора 

института 

1 2025-2026 Актуализация для 

2024 года набора 

Протокол №08 

от 20.01.2025 

 

 

 

 

Протокол №06 

от 20.01.2025 

 

 

  



Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 

/фонда оценочных средств 

_________________________ Ознакомительная практика__________________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 

________________HR-менеджмент и управление командами______________, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 

ФОС_____________________________________________________________: 
(указать конкретные изменения) 

раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

изложить в следующей редакции  
 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Дуракова И. Б., 

Волкова Л.П., Кобцева 

Е.Н., Полякова О. Н. 

Управление персоналом: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=422733) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА- М", 2023 

ЭБС 

Л1.2 Кибанов А.Я., 

Митрофанова Е.А., 

Геворгян Р.Н., 

Долженкова Ю.В., 

Руденко Г. Г., Пугач 

С.П., Михайлов Ф.Б., 

Эсаулова И. А., 

Симонова М.В., 

Шаталова Н.И., 

Сотникова С.И., 

Свистунов В. М., 

Кириллов А.В., Жуков 

А. Л., Коновалова В.Г., 

Дуракова И.Б. 

Управление персоналом в России: новые 

функции и новое в функциях: монография 

(https://znanium.com/catalog/document?id=428120) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА- М", 2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Байбородова Л. В., 

Чернявская А. П. 

Методология и методы научного исследования: 

учебное пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/538032) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

Л2.2 Брылев А. А., Турчаева 

И. Н. 

Основы научно-исследовательской работы: 

учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/568436) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 



Л3.1 Самыгин С. И., Узунов 

В. В., Карташевич Е. 

В., Колесникова Г. И. 

Организация научно-исследовательской и 

педагогической деятельности в области 

управления персоналом: учебное пособие для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/537785) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная библиотека : сайт. – Москва. – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

Э2 Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека 

(НЭБ) : объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – 

Режим доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 

Э4 Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная 

база данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст 

: электронный. 

Э5 Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: 

http://www.scopus.com/. – Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 

электронный. 
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 1 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
 (код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный год 

(2025/2026) 

Изменения  

 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

ИЭОБиА 

Подпись  

директора 

института 

1 2025-2026 Актуализация для 

2024 года набора 

Протокол №08 

от 20.01.2025 

 

 

 

 

Протокол №06 

от 20.01.2025 

 

 

  



Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 

/фонда оценочных средств 

__________Технологическая (проектно-технологическая) практика 1________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 

________________HR-менеджмент и управление командами______________, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 

ФОС_____________________________________________________________: 
(указать конкретные изменения) 

раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
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