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1. Паспорт фонда оценочных средств 

Направление подготовки: 40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль) «Правовое обеспечение публичной власти»  

Дисциплина: Б1.О.03 Правовое регулирование государственной и 
муниципальной службы 

Семестр (семестры) изучения: для заочной формы – 2 семестр 
Форма промежуточной аттестации: зачет 

 
2. Перечень формируемых компетенций 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Б1.О.03 Правовое регулирование государственной 
и муниципальной службы» направлено на формирование следующих 
компетенций: 

 
Код и наименование 

компетенции 
согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 
компетенций согласно ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

1 2 3 
ОПК-6.  Способен обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста, в том числе 
принимать меры по профилактике 
коррупции и пресечению 
коррупционных (иных) правонарушений 

Знать:  
-принципы этики юриста в 

профессиональной деятельности, не 
допускающие возникновения 
коррупционных отношений. 

-особенности правового регулирования 
противодействия коррупции. 

-виды коррупционных и иных 
правонарушений. 

Уметь:  
- применять знания этики юриста в 

профессиональной деятельности, не 
допускающие возникновения 
коррупционных отношений; 

- применять профессиональные знания 
в сфере профилактики коррупции; 

- применять профессиональные знания 
в сфере пресечения коррупционных и 
иных правонарушений. 

Владеть навыками: 
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-квалифицированного применения 

принципов этики юриста в 
профессиональной деятельности, не 
допускающие возникновения 
коррупционных отношений; 

-квалифицированного применения мер 
по профилактике коррупции; 

- квалифицированного применения 
необходимых мер по пресечению 
коррупционных и иных 
правонарушений 

3. Содержание оценочных средств по дисциплине 
3.1 Виды оценочных средств 

 
Код, 

наименование 
компетенции 

согласно ФГОС 

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине 

Контролируемые 
темы/ 

разделы (номер и 
название раздела из 

РПД п.2.2) 

Наименование 
оценочного 
средства для 
текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточной 
аттестации/№ 

задания 
ОПК-6 
Способен 
обеспечивать 
соблюдение 
принципов этики 
юриста, в том 
числе принимать 
меры по 
профилактике 
коррупции и 
пресечению 
коррупционных 
(иных) 
правонарушений 

Знать:  
-принципы этики 
юриста в 
профессиональной 
деятельности, не 
допускающие 
возникновения 
коррупционных 
отношений. 
-особенности 
правового 
регулирования 
противодействия 
коррупции. 
-виды коррупционных 
и иных 
правонарушений. 
Уметь:  
- применять знания 
этики юриста в 
профессиональной 
деятельности, не 
допускающие 
возникновения 
коррупционных 
отношений; 
- применять 
профессиональные 
знания в сфере 
профилактики 
коррупции; 
- применять 

Раздел 1. Правовые 
основы 
государственной и 
муниципальной 
службы в 
Российской 
Федерации 
 
Раздел 2.  Понятие и 
система 
государственной и 
муниципальной 
службы в 
Российской 
Федерации 
 
Раздел 3. 
Государственная 
гражданская служба 
в РФ 
 
Раздел 4.  
Государственная и 
муниципальная 
должность в 
системе 
государственной и 
муниципальной 
службы Российской 
Федерации 
 
Раздел 5. Правовое 

Тест 
 
 
 
 
 
 
 
Тест 
 
 
 
 
 
 
 
Тест 
 
 
 
 
Тест 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Тест 

Тест 
 
 
 
 
 
 
 

Тест 
 
 
 
 
 
 
 

Тест 
 
 
 
 

Тест 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тест 
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профессиональные 
знания в сфере 
пресечения 
коррупционных и 
иных 
правонарушений. 
Владеть навыками: 
-квалифицированного 
применения 
принципов этики 
юриста в 
профессиональной 
деятельности, не 
допускающие 
возникновения 
коррупционных 
отношений; 
-квалифицированного 
применения мер по 
профилактике 
коррупции; 
- квалифицированного 
применения 
необходимых мер по 
пресечению 
коррупционных и 
иных правонарушений 

положение 
государственных и 
муниципальных 
служащих в 
Российской 
Федерации 
 
Раздел 6.  
Прохождение 
государственной и 
муниципальной 
службы в 
Российской 
Федерации 
 
Раздел 7.  Контроль 
и надзор в системе 
государственной и 
муниципальной 
службы Российской 
Федерации 
 
Раздел 8. Основы 
деловой этики 
органов публичной 
Власти 
 
Раздел 9.  
Противодействие 
коррупции на 
государственной и 
муниципальной 
службе 

 
 
 
 
 
 
 
Тест 
 
 
 
 
 
 
 
Тест 
 
 
 
 
 
 
Тест 
 
 
 
 
Тест 

 
 
 
 
 
 
 

Тест 
 
 
 
 
 
 
 

Тест 
 
 
 
 
 
 

Тест 
 
 
 
 

Тест 
 
 
 
 

 
Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля представлены в рабочей 
программе дисциплины (модуля). Полные комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных 
материалов хранятся на кафедре.
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3.2 Содержание оценочных средств 
Оценочные средства представлены базой вопросов для тестирования 
Инструкция по выполнению теста:  
В каждом задании правильных ответов может быть один или несколько 
 

3.2.1 База тестовых вопросов 
 

1. Нормативная правовая основа в сфере службы в правоохранительных органах (ПО) 
не регулирует общественные отношения в области: 

1) организации основ службы в ПО; 
2) финансирования органов службы в ПО бюджетами субъектов РФ; 
3) реализации статуса служащего ПО; 
4) механизма прохождения службы в ПО. 
 
2. К требованиям к лицам, поступающим на государственную службу не относятся: 
1) наличие гражданства Российской Федерации; 
2) достижение 21 года; 
3) требования к уровню деловых, личных и нравственных качеств; 
4) требования к состоянию здоровья; 
5) требования к уровню образования. 
 
3. Элементы правового статуса государственного служащего - это: 
1) права, свободы, обязанности, гарантии, ответственность; 
2) правоспособность, дееспособность, деликтоспособность; 
3) гипотеза, диспозиция, санкция; 
4) ничего из вышеперечисленного. 
 
4. В систему прав и обязанностей государственного служащего не входят: 
1) общие права и обязанности; 
2) специальные права и обязанности; 
3) субъектные права и обязанности; 
4) особые права и обязанности. 
 
5. Сторонами контракта прохождения государственной службы являются: 
1) уполномоченный руководитель и служащий; 
2) руководитель кадрового подразделения и служащий; 
3) руководитель кадрового подразделения, служащий и члены его семьи как 

получатели выплат по страховым случаям, связанным с прохождением службы; 
4). никто из вышеперечисленных. 
 
6 Какие нормативные правовые акты регулируют отношения, которые связаны с 

гражданской службой 
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  1) Муниципальные правовые акты 
2) Уставы субъектов РФ 
3) Нормативно-правовые акты государственных органов 
4) Верны ответы 2 и 3 
 
7. На что ориентирована государственная гражданская служба субъектов РФ 
1) обеспечение исполнения полномочий лиц, замещающих государственные 
должности субъектов РФ 
2) обеспечение полномочий государственных учреждений и организаций субъектов 
РФ 
3) оказание помощи федеральным органам государственной власти 
4) повышение эффективности деятельности государственных органов субъектов РФ 
 
8. Какие основы государственной гражданской службы РФ установлены ФЗ №79 
1) Финансово-экономические 
2) Организационно-технические 
3) Федеративные 
4) Концептуальные 
 
9. Осуществляется ли трудовым законодательством регулирование отношений, 
которые связаны с гражданской государственной службой 
1) Нет 
2) Частично 
3) Да 
4) Только Трудовым кодексом РФ 
 
10. Что является предметом регулирования ФЗ № 79 
1) Отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского 
служащего субъекта РФ 
2) Взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и 
гражданами 
3) Организационные отношения в сфере гражданской службы 
4) Отношения, связанные с поступлением на государственную службу РФ 
 
11. К какому виду государственной службы относится профессиональная служебная 
деятельность в аппарате федеральных судов 
1) Военная служба 
2) Правоохранительная служба 
3) Федеральная государственная гражданская служба 
4) Федеральных судов 
 
12. Какие группы работников имеют статус гражданского служащего 
1) Специалисты государственных организаций 
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 2) Руководители структурных подразделений государственных органов 
3) Аппарат избирательных комиссий РФ 
4) Верны ответы 2 и 3 
 
13. Должен ли государственный служащий в процессе профессиональной служебной 

деятельности учитывать культурные и иные особенности концессий 
1) Да 
2) Нет 
3) Частично 
4) По желанию 
 
14. Гражданский служащий не вправе 
1) Состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству страны 
2) Быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ 
3) Получать гонорары за публикации в качестве частного лица 
4) Заниматься оплачиваемой научной деятельностью 
 
15. Кто устанавливает порядок ведения личного дела гражданского служащего 
1) Правительство РФ 
2) Президент РФ 
3) Госорган субъекта РФ 
4) Представитель нанимателя 
 
16. Что является основанием для направления гражданского или муниципального 

служащего на профессиональную переподготовку или стажировку 
1) Личное желание 
2) Результаты квалификационного экзамена 
3) Включение в кадровый резерв на конкурсной основе 
4) Приказ представителя нанимателя 
 
17. В чем осуществляется направленность служебных обязанностей помощников 

(советников) 
1) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих 

должности гражданской службы категории «руководители» 
2) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих 

государственные должности субъектов РФ 
3) Верны ответы 1 и 2 
4) Верного ответа нет 
 
18. Что входит в число квалификационных требований к должностям гражданской 

службы категории «специалисты» всех групп должностей гражданской службы 
1) Наличие курсов повышенной квалификации 
2) Наличие среднего профессионального образования 
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 3) Наличие высшего профессионального образования 
4) Верного ответа нет 
 
19. Каким нормативно-правовым актом учреждается должность гражданской службы 
1) Уставом субъекта РФ 
2) Конституцией РФ 
3) Федеральным конституционным законом 
4) Законом субъекта РФ 
 
20. Что относится к целям учреждения должностей государственной службы 
1) Обеспечение исполнения полномочий органа государственной власти 
2) Обеспечение исполнения полномочий лица, замещающего государственную 

должность субъекта РФ 
3) Верны ответы 1 и 2 
4) Правильного ответа нет 
 
21.  По результатам чего присваиваются классные чины гражданским служащим 
1) Экзамена по присвоению классного чина 
2) Аттестации 
3) Квалификационного экзамена 
4) Верного ответа нет 
 
22 Какая должность относится к государственным должностям РФ 
1) Федеральный министр 
2) Президент РФ 
3) Депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ 
4) Все ответы верны 

 
4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 
 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Зачет проводится в форме тестов закрытого типов по всей дисциплине.  
Студент решает 25 тестовых вопросов. Продолжительность – 90 минут 
 

4.2 Критерии оценивания тестов  
 
Набранная сумма баллов (% выполненных заданий (мах - 100): 
60-100% - зачтено 
менее 60% - не зачтено 
60-75% - удовлетворительно 
76-95% - хорошо 
96-100% - отлично 

Общее время выполнения работы – 90 минут. 
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Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 
дисциплины (модуля). 

 
4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 
 
Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке 

отлично и предполагает формирование компетенций на высоком уровне: обучающийся 
отлично знает материал, умеет анализировать проблему и аргументировано изложить 
свою точку зрения, владеет достаточным для высказывания лексическим запасом, 
грамотно изъясняется на иностранном языке с использованием точных терминов и 
названий. 

Обучающийся практически не допускает ошибок. 
 

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо и предполагает формирование 
компетенций на среднем уровне: обучающийся хорошо знает материал, умеет 
анализировать проблему аргументировано изложить свою точку зрения, владеет 
достаточным для высказывания лексическим запасом, грамотно изъясняется на 
иностранном языке с использованием точных терминов и названий. 

Обучающийся допускает незначительные ошибки. 
 

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно и предполагает 
формирование компетенций на начальном уровне: обучающийся знаком с материалом, 
владеет достаточным для высказывания лексическим запасом. Обучающийся допускает 
фактические и языковые ошибки, не оперирует лексическим запасом по теме. 
 

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно обучающийся не 
знает основных положений вопроса, не ориентируется в основных понятиях, излагает 
материал с трудом, с грубыми фактическими и языковыми ошибками, либо отказывается 
от ответов на вопросы. 

 
Компетенции по дисциплине считаются сформированными, если по итогам 

промежуточной аттестации студент получил оценки «отлично- хорошо или 
удовлетворительно», т.е. «зачет». 
Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе дисциплины 
(модуля). 
 
 



 

 

Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) одобрен и рекомендован: 
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