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Сводные данные

Курс 1 Курс 2 КурсЗ Курс 4 Курс 5
•ЛТХЪ

Се*. 1 сеч. 2 Всего Сеч-3 сеч. 4 &ХГО Сем-3 сем. 6 Всего Сеч-7 сеч-3 Зж-о сеч 9 Зж-о

Теоретическое обучение 19 5/6 15 3/6 35 2/6 19 5/6 13 3/6 33 2/6 19 5/6 15 3/6 35 2 '6 19 5/6 15 3/6 35 2f6 5 4/6 5 4/6 145

э Экзаменационные сессии 2 5/6 3 3 3/6 2 3/6 3 3 3/6 2 3/6 3 3 3/6 2 3/6 3 3 3/6 1 1 24 2Г6

У Учебная практика 2 2 2

П Производственная практика 4 4 4

Пд П р е д д и п л о м н а я  п р а к т и к а 4 4 4

Д

Подготовка к процедуре защ иты и 
зашита выпускной 
квалификационной работы

4 4 4

г
Подготовка к сдаче и сдача гос. 
экзамена

2 2 2

к Каникулы 1 7 3/6 3 3/6 1 7 3/6 3 3/6 1 7 3/6 3 3/6 1 7 3/6 3 3/6 3 3/6 3 3/6 37 3/6

* Нерабочие праздничные дни (не 
включая воскресенья)
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Продолж ительность обучения более 3 9  ыед. белее 3 9  ыед более 3 9  ыед. белее 39  ыед
не че>*€ 12 

иед и 
к  Donee 39 

«м.

И того 2 3  3/6 2 6  3/6 52 23 3/6 2 6  3/6 52 2 3  3/6 2 6  3/6 52 23 3/6 2 6  3/6 52 2 6 26 234



Форгы прсм. атт. з.е. Итсго акад.чассе Курс 1 Курс 2 КурсЗ Курс 4 Курс 5
кСеместр 2 Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6 Семестр 7 Семестр 8 Семестр 9

Считать в
т т т т *н Затет * Контр. Фа. плану рТб ИЯ Г р£1т № * лаб ПР роль т Л . Лаб Пр СР ршь т Л . Лаб Пр СР ршь т л . Лаб Пр СР рш'ь т ЛЖ Лаб ПР СР р Г м . т Лаб Пр Я Г т Л . Лаб ПР СР р Г » Л* Лаб Пр СР ршь № ш Лаб ПР СР ропь Код

элок 1.Дисциплины (модуле) 101 3636 497.2 111.2 2526.8 612 5 8 8 123.2 16 24 6 22 477.05 36 19 34 6 30 496.8 99 14 28 34 339.25 81 и 22 24 222.9 108 14 28 24 330.9 108 18 36 38 456.2 99 4 6 8 80.5 45
Эбязательная часть 56 2016 278.65 62.65 1395.35 342 5 8 123.2 7 10 6 6 226.2 14 26 6 22 373.6 63 9 14 18 223.4 54 7 14 16 140.7 72 3 8 6 91.65 7 18 16 136.1 72 4 6 8 80.5 45

+ 1ведеже в специальность Б1.0 1 5 180 20.8 4.8 123.2 36 5 8 123.2 78
+ Цокумэнгациожое обеспечение уфав тения Б1.0 2 4 144 11.75 1.75 132.25 4 4 6 132.25 77

*'
1нфсрмациснные технотегии в 
1рофесо-юнальной деятельности Б1.0 з 2 7 252 30.25 6.25 194.75 27 з 6 6 93.95 4 6 6 100.8 27 77

+ :тата:ти<а Б1.0 3 3 108 16.35 2.35 91.65 3 6 8 91.65 77
+ !оциолсгия труда и уграв тения Б 1.0 3 3 108 14.05 2.05 93.95 3 6 6 93.95 39
+ Грудрвое право Б1.0 5 4 144 20.8 4.8 87.2 35 4 8 8 87.2 36 78
+ Теория управления Б1.0 3 4 144 20.8 4.8 87.2 35 4 8 8 87.2 35 78
+ !оциа;ъно-эксном/1ческая статистика Б1.0 4 4 144 18.5 4.5 98.5 27 4 6 8 98.5 27 78

н- Оснсвы уграв тения герсснатем организации Б1.0 4 4 5 180 28.1 10.1 124.9 27 5 8 10 124.9 27 78

* := ческоеугравтеже и кадровая Б1.0 6 з 108 16.35 2.35 91.65 3 8 6 91.65 78

+ :тати:ти<а труда Б1.0 5 3 10В 18.5 4.5 53.5 35 3 6 8 53.5 К 78
+ Vtr-инистркрование трудовых отношений Б1.0 8 4 144 18.5 4.5 80.5 45 4 6 8 80.5 45 78
+ /правление развитием персснала Б1.0 7 4 144 23.1 5.1 84.9 35 4 10 8 84.9 36 78

н- И£рсеые сервисы по управ тежю перссналсм Б1.0 s з 10В 2D.8 4.8 51.2 36 з 8 8 51.2 36 77

Часть, формируемая участниками образовател>ных отн 45 1620 218.55 48.55 1131.45 270 9 14 16 250.85 36 5 8 8 123.2 36 5 14 16 115.85 27 4 8 8 82.2 36 и 20 18 239.25 108 И 18 22 320.1 27
1а-иофизиотегия профессиональной 
деятельности Б1.В 2 5 180 28-8 4.8 123.2 36 5 8 8 123.2 36 77

+ >кономнка труда Б1.В 3 5 180 20.8 4.8 123.2 35 5 8 8 123.2 35 78
+ Маркетинг Б1.В 4 3 108 20.8 4.8 60.2 27 3 8 8 60.2 27 77

Мотивация и стимулирование тру дев си 
деятельности Б1.В 6 з 108 18.5 4.5 35.5 54 3 8 6 35.5 54 78

+ Организация и нермирование труда Б1.В 5 6 5 7 252 39.85 11.85 176.15 35 4 8 8 82.2 36 3 6 6 93.95 78
+ Игната труда персонала Б1.В 6 5 180 16.2 4.2 109.8 54 5 6 6 109.8 54 78
+ екрутинг Б1.В 7 3 108 16.35 2.35 91.65 3 6 8 91.65 78

н- /правление герсснатем в государственной и 
муниципальной cny*fe Б1.В ? з 10В 16.35 2.35 91.65 3 6 8 91.65 78

+ /правление трудсм в цифровой экономике Б1.В 7 5 180 16.2 4.2 136.8 27 5 6 6 136.8 27 78
+ Элективные дисциплины (модули) 1 Б1В 2 4 144 1635 2.35 127.65 4 6 8 127.65
+ 1СИХОЛСГИЯ профессионального развития Б1.В 2 4 144 16.35 2.35 127.65 4 6 8 127.65 77

Целовая карьера и самсменеджмент Б1.В 2 4 144 16.35 2.35 127.65 4 6 8 127.65 77
+ Элективные дисциплин»! (модули) 2 Б1В 4 2 72 1635 2.35 55.65 2 6 8 55.65
+ Унск труда и гривлечение персонала Б1.В 4 2 72 16.35 2.35 55.65 2 6 8 55.65 78

Садров ый кентроллинг и аудит Б1.В 4 2 72 16.35 2.35 55.65 2 6 8 55.65 78
(.М.Комплексные модули 115 4140 559.2 113.2 3202.8 378 29 64 48 806.95 99 10 34 20 251.6 36 8 12 18 214.6 36 8 10 16 181.05 72 10 28 22 281.35 18 10 14 28 290.65 18 9 8 14 297.65 22 34 42 594.8 99 9 14 20 284.15

*
Системное и критическое мышление и 
жформа сгонные технологии КМ 18 И Г 31 1116 122.1 22.1 912.9 81 7 14 14 181.15 36 2 6 64.85 2 10 60.25 6 4 12 196.8 П 14 20 з® 45 3 6 100.85

+
Современные технологии псиска и обработки 
1нфсрмацж Б1.0 1 3 108 18.65 2.65 89.35 з 8 8 89.35 77

+ Математика 1 4 144 16.2 4.2 91.8 36 4 6 6 91.8 35 47
+ 1мтософия 5 2 72 7.15 1.15 64.85 2 6 64.85 56

* Методология и мэтодика научного 
югтедсеажя (научный семинар) Б1.В 6 2 72 11.75 1.75 60.25 2 10 60.25 63

Сонфшктолсгия и медиация (научный семинар) Б1.В в з 108 7.15 1.15 100.85 з 6 100.85 39

-
1сследсеание систем управления (научный 
zei*WHap) Б1.В 7 з 108 9.75 1.75 98.25 з 8 98.25 78

+ Лзганизацпзннсе поведение Б1.В 8 3 10В 18.65 2.65 89.35 3 8 8 89.35 78

.+
1нновационный менеджмент (научный 
:ем-1нар) 7 3 108 9.45 1.45 98.55 з 4 4 98.55 77

+ Зснсеы HR-аналитики Б1.0 8 5 180 16.2 4.2 118.8 45 5 6 6 118.8 45 78

н- /правление жвесгициями в челсееческий 
капитал оргажзации (научный семинар) Б1.В 9 з 108 7.15 1.15 100.85 з 6 100.85 78

Управление проектами КМ “ б?4
35568 8 46 1656 232.9 54.9 1189.1 234 10 14 14 260 63 5 8 8 127.2 27 6 12 12 149.75 36 3 6 8 53.5 36 5 14 14 147.3 6 10 14 167.85 18 8 14 16 191.85 54 3 6 8 91.65

+ Экономическая теория Б1.0 12 10 360 46.6 14.6 2Я5.4 54 5 8 8 132.2 27 5 8 8 127.2 27 63

■* 1рофессиснапьная этика и служебный этикет Б1.В 1 5 180 16.2 4.2 127.8 36 5 6 6 127.8 36 78

+ Экономика ерганизации (предприятия) 4 3 6 216 32.55 6.55 147.45 36 3 6 6 93.95 3 6 8 53.5 Ж 63
+ Разработка управленческих решений 6 3 108 18.4 4.4 71.6 18 3 6 8 71.6 18 78
+ R-технотегии и связи с общественностью Б1.В 6 3 10В 11.75 1.75 96.25 3 4 6 96.25 78

1нновационные методы консалтжговой 
деятельности 5 3 108 18.65 2.65 89.35 з 8 8 89.35 78

+ Зснсеы уграв тения гроектами Б1.В 5 2 72 14.05 2.05 57.95 2 6 6 57.95 77
+ 1сихолсгия труда и уграв тения Б1.0 3 3 108 16.2 4.2 55.8 35 3 6 6 55.8 35 77
+ Хренка и аттестация персснала Б1.В 8 3 108 16.35 2.35 91.65 3 6 8 91.65 78

Организационное проектирование системы Б1.0 8 в 5 180 25.8 9.8 100.2 54 5 8 8 100.2 54 78

+ Элективные дисциплины (модули) 3 Б1Б 9 3 108 1635 2.35 91.65 3 6 8 91.65
+ бюджетирование в кадровой службе Б1.В 9 3 108 16.35 2.35 91.65 3 6 8 91.65 77

/правпеню затратами на персснал Б1.В 9 3 108 16.35 2.35 91.65 3 6 8 91.65 77

н- (оммуникация и межкультурное 
взаимодействие КМ 245 1 30 1080 168.7 30.7 848.3 63 8 34 10 4 26 6 95.55 9 2 6 64.85 5 4 8 127.55 36 3 8 8 69.2 18 2 4 4 62.55 3 4 2 100.85 3 8 6 91.65

+ усскж язык и культура реч-1 Б1.В 1 2 72 7.15 1.15 64.85 2 2 4 64.85 37
+ Эгнсвы российской государственности Б1.0 1 2 72 7.15 1.15 64.85 2 6 64.85 56
+ 1сгория Россж Б 1.0 2 1 4 144 62.45 10.45 72.55 9 26 41.85 2 26 30.7 9 14
+ 1ностранный язык Б1.0 4 123 9 324 31.05 7.05 256.95 35 2 6 64.55 2 6 64.85 2 6 64.85 3 6 к 10

■*
1нкпозивная комгетентность в социальной и 
1рофессиональной сферах Б1.В 4 2 72 7.15 1.15 64.85 2 4 2 64.85 40

+ Сросскультурный менеджмент Б1.В 7 3 108 7.15 1.15 100.85 3 4 2 100.85 77
+ Сорпоративная социальная голитика Б1.В 9 3 10В 16.35 2.35 91.65 3 8 6 91.65 77
+ Элективные дисциплины (модули) 4 Б1В 6 2 72 9.45 1.45 62.55 2 4 4 62.55
+ Цеповые и биз нес-коммуникации Б1.В 6 2 72 9.45 1.45 62.55 2 4 4 62.55 77

1̂е*культурные детевые кеммужкации Б1.В 6 2 72 9.45 1.45 62.55 2 4 4 62.55 77
+ Элективные дисциплины (модули) 5 Б1В 5 3 108 20.8 4.8 69.2 18 3 8 8 69.2 18
+ Организационная культура Б1.В 5 3 108 20.8 4.8 69.2 18 3 8 8 69.2 18 78

(ультура пубжчного выступления и 
|резентация Б1.В 5 з 10В 2D.8 4.8 69.2 18 3 8 8 £0.2 18 78

■езопасность жизнедеятельности и 
здоровьесбережение КМ 1128 8 288 35.5 5.5 252.5 4 2 10 129.7 1 6 28.85 3 6 6 93.95

+ >ез опасность жизнедеятельности Б1.0 1 3 108 7.15 1.15 100.85 3 2 4 100.85 24
'+ Хмзи'еская культура и спсрт Б1.0 12 2 72 14.3 2.3 57.7 1 6 28.85 1 6 28.85 53
+ Оснсеы безопасности труда Б1.0 8 3 108 14.05 2.05 93.95 3 6 6 93.95 78

элок 2.Практика 15 540 2.9 2.9 537.1 3 107,75 12 429.35
обязательная часть 15 540 2.9 2.9 537.1 3 107.75 12 429.35

.+ Учебная практика Б2.0 4 3 108 0.25 0.25 107.75 3 107.75

/чэбная грактика (ознаксмите/ъная грактика) Б2.0 4 3 108 0.25 0.25 107.75 3 107.75 78

+ 1рои родственная грактика Б2.0 99 12 432 2.65 2.65 429.35 12 129.35



элак 3.Государственная

Подготовка к едачэ и сдача государственнэго
'осударственная итоговая аттестация

©Т Д.Факультати вные ди сци п/и ны
Пидерство и командообразование

/правление ттеплектуальюй собственностью ФТД

Итого з.е./акад.часов (без факультативов)
Недельная нагрузка в периодах обучения (акадчас/неД)
Контактная работа (акадчас/неД)

з. на курсах (без факультативов)



Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Баз.% Вар.% ДВ(от з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 Всего Сем. 9 Сем. АВар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 195 960 246 60 34 26 54 27 27 47 21 26 55 27 28 30 30

Итого по ОП (без факультативов) 195 720 240 60 34 26 52 27 25 45 21 24 53 27 26 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 58% 42% 15.5% 180 240 216 60 34 26 49 27 22 45 21 24 53 27 26 9 9

Б1.0 Обязательная часть 240 126 44 27 17 37 22 15 18 12 6 27 10 17

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 240 90 16 7 9 12 5 7 27 9 18 26 17 9 9 9

Б2 Практика 100% 0% 0% 9 240 15 3 3 12 12
Б2.0 Обязательная часть 240 15 3 3 12 12

Б2.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 240

БЗ Государственная итоговая аттестация 6 240 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 240 6 2 2 2 2 2 2

ОП, факультативы (в период ТО) 48.3 - 55 55.8 - 42.3 52.7 - 31.8 52.3 - 44.1 55.8 - 57.2
Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сессий) 40.7 - 47.7 24 - 47.7 51 - 44.5 42 - 35 48 -

в период гос. экзаменов - - - - - 54

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 7.3 - 8.1 8.8 - 6.4 8.8 - 6.4 7.6 - 6.1 7.6 - 7.1
Блок Б1 1056.4 - 158.85 135.35 - 125.6 118.7 - 125.75 116.45 - 119.15 116.7 - 39.85
Блок Б2 2.9 - - 0.25 - - - 2.65

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок БЗ 17.7 - - - - - 17.7
Блок ФТД 21.45 - - 7.15 - 7.15 - 7.15 -
Итого по всем блокам 1098.45 - 158.85 135.35 - 125.6 126.1 - 125.75 123.6 - 119.15 123.85 - 60.2
ЭКЗАМЕН (Эк) 7 4 3 9 4 5 7 4 3 6 3 3 2 2

Обязательные формы промежуточной аттестации
ЗАЧЕТ (За) 11 6 5 6 4 2 8 3 5 9 5 4 3 3
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1 1 1 2 2
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 38.25%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 58.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 13.59%


