
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУВО «ЧелГУ»)
Факультет Евразии и Востока
Кафедра зарубежного регионоведения, политологии и восточной философии

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по практике "Производственная практика (проектная практика)" по
направлению подготовки (специальности) 41.03.01 "Зарубежное регионоведение" направленности (профилю)
«Комплексные региональные исследования и страны Востока» ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Версия документа - 1 стр. 1 из 11 Первый экземпляр КОПИЯ №

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по практике
Производственная практика (проектная практика)

Направление подготовки (специальность)
41.03.01 Зарубежное регионоведение

Направленность (профиль)
Комплексные региональные исследования и страны Востока

Присваиваемая квалификация (степень) бакалавр
Форма обучения очная

Челябинск 2025 г.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Таскаев Сергей Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 15.09.2025 09:42:25
Уникальный программный ключ:
04c19ed8bfb98f3b6cb77a486b9a8788b8322323



МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУВО «ЧелГУ»)
Факультет Евразии и Востока
Кафедра зарубежного регионоведения, политологии и восточной философии

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по практике "Производственная практика (проектная практика)" по
направлению подготовки (специальности) 41.03.01 "Зарубежное регионоведение" направленности (профилю)
«Комплексные региональные исследования и страны Востока» ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Версия документа - 1 стр. 1 из 11 Первый экземпляр КОПИЯ №

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Фонд оценочных средств по практике одобрен и рекомендован:
Проректор по учебной работе утверждено 07.03.2025 А.А. Саламатов

Ученым советом факультета Евразии и Востока

Протокол заседания № 8 от 19.02.2025

Председатель Ученого совета
факультета Евразии и Востока согласовано В.Г. Будыкина

Заседанием кафедры зарубежного регионоведения, политологии и восточной философии

Протокол заседания № 6 от 27.01.2025

Заведующий кафедрой согласовано М.Г. Смирнов

Автор (составитель) М.Г. Смирнов



МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУВО «ЧелГУ»)
Факультет Евразии и Востока
Кафедра зарубежного регионоведения, политологии и восточной философии

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по практике "Производственная практика (проектная практика)" по
направлению подготовки (специальности) 41.03.01 "Зарубежное регионоведение" направленности (профилю)
«Комплексные региональные исследования и страны Востока» ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Версия документа - 1 стр. 1 из 11 Первый экземпляр КОПИЯ №

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

1. Паспорт фонда оценочных средств

Направление подготовки: 41.03.01 «Зарубежное регионоведение»

Направленность (профиль): Комплексные региональные исследования и страны
Востока

Наименование практики: Производственная практика (проектная практика)

Семестр проведения: 5
Вид практики: производственная
Тип практики: проектная
Способ проведения практики: стационарная
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой

2. Перечень формируемых компетенций

2.1. Компетенции, закрепленные за практикой
Прохождение производственной практики (проектной практики) направлено на
формирование следующих компетенций:

Коды
компетенций

(по ФГОС)

Содержание
компетенций

согласно ФГОС

Индикаторы достижения
компетенции согласно

ОПОП

Перечень планируемых
результатов обучения по

практике
УК-2 Способен

определять круг
задач в рамках
поставленной цели
и выбирать
оптимальные
способы их
решения, исходя
из действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений

Знать: теоретические основы
принятия решений в сфере
управления проектами.
Уметь: выявлять и
анализировать различные
способы решения задач в
рамках цели проекта и
аргументировать их выбор.
Владеть: навыками
проектирования и поиска
оптимальных решений
конкретных задач проекта,
исходя из действующих
правовых норм и имеющихся
ресурсов и ограничений.

Знает: теоретические
основы принятия решений
в сфере управления
проектами.
Умеет: выявлять и
анализировать различные
способы решения задач в
рамках цели проекта и
аргументировать их выбор.
Владеет: навыками
проектирования и поиска
оптимальных решений
конкретных задач проекта,
исходя из действующих
правовых норм и
имеющихся ресурсов и
ограничений.
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УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать
свою роль в
команде

Знать: типологию и факторы
командообразования и
лидерства, а также ключевые
способы социального
взаимодействия.
Уметь: осуществлять
взаимодействие с другими
членами команды,
обмениваться информацией,
знаниями и опытом.
Владеть: основными
принципами и навыками
командной работы.

Знает: типологию и
факторы
командообразования и
лидерства, а также
ключевые способы
социального
взаимодействия.
Умеет: осуществлять
взаимодействие с другими
членами команды,
обмениваться
информацией, знаниями и
опытом.
Владеет: основными
принципами и навыками
командной работы.

УК-6 Способен
управлять своим
временем,
выстраивать и
реализовывать
траекторию
саморазвития на
основе принципов
образования в
течение всей
жизни

Знать: основные принципы
самообразования,
профессионального и
личностного развития.
Уметь: определять свои
личные ресурсы и
возможности для достижения
поставленной цели.
Владеть: способностью
рационального распределения
временных и/или иных
ресурсов.

Знает: основные принципы
самообразования,
профессионального и
личностного развития.
Умеет: определять свои
личные ресурсы и
возможности для
достижения поставленной
цели.
Владеет: способностью
рационального
распределения временных
и/или иных ресурсов.

3. Содержание оценочных средств

3.1. Виды оценочных средств
Собеседование, дневник практики, отчет студента о прохождении
практики, отзыв руководителя с места практики.

№ п/п Код компетенции/планируемые
результаты обучения

Контролируемые
разделы практики

Наименование
оценочного средства
для текущего
контроля

Наименование
оценочного
средства на
промежуточной
аттестации/ №
задания

1 Результаты обучения по дисциплине
направлены на достижение

Раздел 1.
Подготовительный

Вводная беседа с
руководителем



МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУВО «ЧелГУ»)
Факультет Евразии и Востока
Кафедра зарубежного регионоведения, политологии и восточной философии

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по практике "Производственная практика (проектная практика)" по
направлению подготовки (специальности) 41.03.01 "Зарубежное регионоведение" направленности (профилю)
«Комплексные региональные исследования и страны Востока» ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Версия документа - 1 стр. 1 из 11 Первый экземпляр КОПИЯ №

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

индикаторов, соответствующих
компетенции УК-2:
УК-2.1. Демонстрирует знание
теоретических основ принятия
решений в сфере управления
проектами.
УК-2.2. Выявляет и анализирует
различные способы решения задач в
рамках цели проекта и
аргументирует их выбор.
УК-2.3. Демонстрирует способность
проектировать решение конкретной
задачи проекта, выбирая
оптимальный способ ее решения,
исходя из действующих правовых
норм и имеющихся ресурсов и
ограничений.
Результаты обучения по дисциплине
направлены на достижение
индикаторов, соответствующих
компетенции УК-3:
УК-3.1. Демонстрирует понимание
типологии и факторов
формирования команд, лидерства и
способов социального
взаимодействия.
УК-3.2. Осуществляет
взаимодействие с другими членами
команды, в т.ч. участвует в обмене
информацией, знаниями и опытом.
УК-3.3. Имеет опыт участия в
командной работе.
Результаты обучения по дисциплине
направлены на достижение
индикаторов, соответствующих
компетенции УК-6:
УК-6.1. Демонстрирует понимание
основных принципов
самообразования,
профессионального и личностного
развития.
УК-6.2. Определяет свои личные
ресурсы и возможности для
достижения поставленной цели.
УК-6.3. Демонстрирует умение
рационального распределения
временных и/или иных ресурсов.

этап (проводится в
форме практической
подготовки)

практики на
собрании.

2 Раздел 2.
Практический этап
(проводится в форме
практической
подготовки)

Выполнение
проектного
задания. Дневник
практики.

3 Раздел 3.
Исследовательский
этап (проводится в
форме практической
подготовки)

Представление
исследовательско
го проекта в
формате научной
статьи.
Проверка текста
статьи в системе
«Антиплагиат»

Раздел 4.
Заключительный этап
(проводится в форме
практической
подготовки)

Отчёт о
прохождении
практики.
Отзыв
руководителя с
места практики.

Отчёт и
защита
практики
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Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля
представлены в рабочей программе практики. Полные комплекты оценочных средств
и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

3.2. Содержание оценочных средств
Задачи для текущей аттестации:
Примерные задания практических работ:
- определить состав проектной группы;
- выбрать и обосновать тему проекта;
- обосновать актуальность выбранной темы;
- выделить объект и предметы проектной деятельности сообразно условиям его реализации;
- определить цель и задачи проекта;
- охарактеризовать степень достижимости результатов проекта;
- составить описание материальной базы исследования;
- обосновать выбор методов реализации проекта;
- составить план проектной работы;
- оформить результаты проектного исследования в формате научной статьи.
Вопросы для промежуточной аттестации:
1. Какие общие основания методологии реализации проекта вы можете назвать?
2. Раскройте понятие и сущность проектной деятельности.
3. Дайте характеристику проектной деятельности в области регионоведческих исследований.
4. Расскажите про основные средства и методы реализации проекта.
5. Расскажите про основные этапы организации проекта.
7. В чем заключается специфика методологии подготовки и реализации проекта в области
регионоведческих исследований.
8. Охарактеризуйте основные этапы реализации проекта.

4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации

Руководитель проекта осуществляет постановку задач по самостоятельной работе студентов в
период проектной практики; консультирует студента по вопросам организации исследования;
осуществляет контроль выполнения плана практики, принимает письменный отчет студента о
результатах исследования, оценивает работу студента в ходе практики.
Работа по проектной практике координируется кафедральным руководителем практики, который
назначается приказом. Кафедральный руководитель практики назначает сроки установочной
конференции, консультаций и защиты отчетов по проектной практике, ведет учет прохождения
студентами практики, оказывает помощь студентам по всем вопросам, связанным с прохождением
практики и оформлением отчета, докладывает на заседании кафедры об итогах проведения
проектной практики.
В структуру отчетности по практике входит:
- индивидуальный отчет;
- индивидуальный дневник;
- отзыв (характеристика);
- индивидуальное задание;
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- личная карточка инструктажа (при прохождении практики в сторонней организации).
В период прохождения практики студент:
- проводит исследование по утвержденной теме в соответствии с графиком практики;
- получает от руководителя практики указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам,
связанным с организацией и прохождением практики;
- выполняет указания руководителя практики;
- составляет отчетные материалы по практике в соответствии с установленным графиком.
Работа студентов в период проектной практики организуется в соответствии с логикой работы над
научно- исследовательским проектов: окончательное формулирование темы, цели и задач
исследования, сбор, анализ и систематизация научной информации, выстраивание научной гипотезы,
теоретический анализ источников и исследований по проблеме, анализ данных исследования и
оформление его результатов.
Самостоятельная работа студентов включает в себя изучение источниковой базы, элементы
реферирования и конспектирования научно-исследовательской литературы, написания научных
текстов, совершенствование навыков устных публичных выступлений.

4.2. Критерии оценивания практики по всем видам оценочных средств

Собеседование (25 баллов)
"Отлично" (25 баллов) - оценивается студент, проявившие отличные навыки самопрезентации во
время собеседования; продемонстрировал академическую культуру, способность легко влиться в
коллектив.
"Хорошо" (не менее 22 баллов) - оценивается студент, хорошо проявивший себя во время
собеседования, но имеющий недостаточно опыта работы с новым коллективом, проявляющий
чрезмерную (или недостаточную) инициативу.
"Удовлетворительно" (не менее 19 баллов) - оценивается студент, посещавший консультации с
руководителем несвоевременно, нарушивший сроки заключения договора по практике, прошедший
собеседование на удовлетворительном уровне.
"Неудовлетворительно" (не менее 15 баллов) - оценивается студент, не посетивший все мероприятия,
встречи и консультации, проводившиеся перед началом практики и не прошедший собеседование.

Дневник (50 баллов)
"Отлично" (50 баллов) - оценивается студент, своевременно предоставивший дневник практики,
оформленный в соответствии с требованиями настоящих методических рекомендаций; отчетная
документация отражает высокий уровень теоретической и практической подготовки студента.
"Хорошо" (не менее 45 баллов) - оценивается студент, который своевременно и на достаточном
уровне выполнил дневник практики, но не всегда проявлял самостоятельность и инициативность в
решении текущих производственных вопросов.
"Удовлетворительно" (не менее 37 баллов) - оценивается студент, выполнивший намеченный объем
практики, но в его отчетной документации содержится достаточно замечаний, ошибок по
оформлению. В решении текущих вопросов иногда демонстрировал безинициативность и
несамостоятельность.
"Неудовлетворительно" (не менее 30 баллов) - оценивается студент, не выполнивший программу
практики, не составивший дневник практики и не приступивший к подготовке итогового отчета по
практике.
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Защита итогового доклада по практике с презентацией (25 баллов)
"Отлично" (25 баллов) - оценивается студент, выполнивший программу практики в полном объеме с
большей долей самостоятельности, проявивший активность, инициативу и творческий подход;
обладающий достаточно высоким уровнем профессиональной культуры и этики, не испытывающий
трудностей в анализе профессиональной деятельности. Ведение дневника практики происходило
систематично, целенаправленно; студент умеет выстраивать профессиональную коммуникацию с
коллегами. На защите итогового отчета студент продемонстрировал навыки отличной
самопрезентации и компетентно ответил на поставленные вопросы.
"Хорошо" (не менее 22 баллов) - оценивается студент, выполнивший программу практики в полном
объеме, проявивший активность, самостоятельность в работе, творчески компетентный, умеющий
выстраивать профессиональную деятельность в соответствии с задачами практики; владеющий
профессиональной культурой и этикой. Может испытывать трудности в анализе профессиональной
деятельности при составлении некоторых разделов дневника практики, имеет недочеты в итоговом
докладе по практике, требует дополнительной методической помощи со стороны руководителя
практики.
"Удовлетворительно" (не менее 19 баллов) - оценивается студент, выполнивший программу
практики в полном объеме, но имеющий поверхностные теоретические представления о целях и
задачах практики, проявивший несамостоятельность в организации профессиональной деятельности,
недостаточную активность в овладении профессиональными навыками и умениями, склонный к
формальному отношению к делу, имеющий дисциплинарные нарушения, некачественно ведущий
документацию (дневник практики), составивший отчет с серьезными замечаниями со стороны
руководителя практики. Итоговый доклад по практике и презентация были составлены с
замечаниями или вообще не были представлены.
"Неудовлетворительно" (не менее 15 баллов) - оценивается студент, не выполнивший практику в
полном объеме, имеющий пропуски за период прохождения практики без уважительных причин, не
составивший дневник практики, отчет и презентацию с итоговым докладом; недисциплинированный,
незаинтересованный в профессиональной самореализации, теоретически некомпетентный, не
умеющий грамотно анализировать профессиональную деятельность, некачественно заполняющий
документацию по практике.

Итоговая оценка "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" складывается из
суммы баллов, заработанных студентом за каждый вид работы за время прохождения практики:
- собеседование - 25 баллов;
- дневник - 50 баллов;
- итоговый доклад с презентацией - 25 баллов.
Всего: 100 баллов.

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности
компетенций

Соответствие 5-балльной системе оценки успеваемости 100-балльной системе, а также
критериальные показатели к уровням освоения программы приведены ниже:
1. 90-100 баллов - "отлично"
2. 75-89 баллов - "хорошо"
3. 60-74 баллов - "удовлетворительно"



МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего образования
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУВО «ЧелГУ»)
Факультет Евразии и Востока
Кафедра зарубежного регионоведения, политологии и восточной философии

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по практике "Производственная практика (проектная практика)" по
направлению подготовки (специальности) 41.03.01 "Зарубежное регионоведение" направленности (профилю)
«Комплексные региональные исследования и страны Востока» ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Версия документа - 1 стр. 1 из 11 Первый экземпляр КОПИЯ №

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

4. Менее 60 баллов - "неудовлетворительно"

Оценка "отлично" выставляется, если:
Студент выполнил программу практики в полном объеме, проявил активность, инициативу и
творческий подход; обладает достаточно высоким уровнем профессиональной культуры и этики; не
испытывает трудности в анализе профессионально ориентированной информации. Ведение дневника
практики происходило систематично, целенаправленно. Студент умеет выстраивать
профессиональную коммуникацию с коллегами. На защите итогового доклада по практике студент
продемонстрировал навыки отличной самопрезентации и компетентно ответил на все вопросы.

Оценка "хорошо" выставляется, если:
Студент выполнил программу практики в полном объеме, проявил активность и самостоятельность в
работе, задействовал творческий подход при исполнении возложенных на него обязанностей. Умеет
выстраивать профессиональную деятельность в соответствии с задачами практики, владеет
профессиональной культурой и этикой. Может испытывать трудности в анализе профессионально
ориентированной информации, а также при составлении некоторых разделов дневника практики.
Студент допустил ошибки в оформлении отчета по практике. Требует дополнительной методической
помощи со стороны руководителя практики.

Оценка "удовлетворительно" выставляется, если:
Студент выполнил все задания, но не проявил глубоких теоретических знаний и умений применять
их на практике. В установленные сроки представил дневник практики, отчет по практике и отзыв
руководителя практики от организации. В письменном отчете дал поверхностное, неполное описание
заданий практики, приложил не все документы. Отчет оформил небрежно, с нарушениями
требований. Защита итогового доклада прошла с замечаниями и погрешностями.

Оценка "неудовлетворительно" выставляется, если:
Студент не выполнил практику в полном объеме, имел пропуски без уважительных причин за период
прохождения практики, не составил или составил с серьезными нарушениями дневник практики,
отчет по практике и итоговый доклад по практике с презентацией. Студент проявил себя как
недисциплинированный, незаинтересованный в профессиональной подготовке, теоретически
некомпетентный, не умеющий грамотно анализировать профессиональную деятельность,
некачественно заполняющий документацию по практике.

В случае итоговой оценки "неудовлетворительно" студент должен пройти практику повторно, в ином
случае представлен к отчислению.


