
Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Общая теория статистики_________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».
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Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Общая теория статистики_________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО -М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вторы , со стави тел и Заглави е И зд ател ьство , год Р есурс

Л 1.1 Ш пм ко П . Д. Т ео р ия  стати сти ки : у чеб н и к  и  практи кум  д л я  вузов  

(h ttp s://u ra it.rU /b co d e /5 11892)

М о с к в а : Ю рай т , 

2023

ЭБС

Л  1.2 Д удин  М . Н ,  

Л ясн нков  Н. В ., 

Л езина М . Л .

Т ео р ия  стати сти ки : у чеб н и к  и  практи кум  д л я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e  515085)

М о с к в а : Ю рай т , 

2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

А вторы , со стави тел и Заглави е И зд ател ьство , год Р есурс

Л2.1 Е ф и м ова М . Р ., 

П етрова  Е. В ., 

Г анченко  О . И ., 

М и хай лов  М . А.

О бщ ая тео р и я  стати сти ки . П ракти кум : учеб н о е  

п о со б и е  для вузов  

(h ttp s://u ra it.n i/b co d e /5 1 0 7 5 3 )

М о с к в а : Ю рай т , 

2023

ЭБС

Л 2.2 Г р о м ы ко  Г .Л ., 

В о р о бьев  А .Н ., 

И ван ов  Ю .Н ., 

К азар и н о ва  С .Е ., 

К арасева Л .А ., 

М ам ий  П .П ., 

М атю х и н а II . Н ,  

О хрнм ен ко  А. А.

Т ео р ия  стати сти ки : учеб н ик  

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 2 3 6 5 7 )

М о ск ва  : О О О  

"Н аучно-

и зд ател ьск и й  центр  

П Н Ф Р А - М ", 2023

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

.Д. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления
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Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Трудовое право___________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Трудовое право___________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы ,

со став и тел и

Загл ави е И зд ател ьство , год Р есурс

Л 1.1 К урбан ов  Р. А ., 

А бузярова  Н. А ., 

Зульф угарзаде  Т. 

Э ., С веч ни ко ва  Н . 

В ., С л о б о д я н и к В . 

В ., Ш в едк о ва  О. 

В ., Н алето в  К . И ., 

Н о ви цкая  Л. Ю ., 

Т урбанов Р. А ., 

Р огалева И. Ю ., 

А зарова С . А ., 

Б елялова  А . М.

Т р у до во е  право: у ч еб н и к  д л я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.n i/b co d e /5 1 0 9 2 8 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э БС

Л 1.2 ГеГгхман В. Л ., 

М ац кеви ч  О. В ., 

М ирон ова А. Н ., 

Ц ш у л ь с к и н  В . 

Ф., Ш ап о вал  Е.

A . , С о ко л о в а  Т.

B . , Д ш ггр и ев а  II. 

К.

Т р у до во е  право. П р акти ку м : у чеб н о е  п особи е дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /4 8 8 6 7 9 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э БС

7.1.2. Дополнительная литература

Л 2.4 К учи на Ю .А . 

К ози на Е .В . 

Б елозерова  К. А. 

К лепалова  Ю .И .

Т р у до во е  право. Б азо в ы й  уровень: учеб н и к  

(https://book.rT i/book.9 4 0 6 2 8 )

М о ск ва  : 

Ю сти ц и я , 2021

Э БС

7 .13 . М етодические разработки

л з л Л ебедев В .М ., 

М ельн икова  В . Г.

Т р у до во е  право: о п ы т ср ав н и тел ьн о го  и сследования: 

м о н о гр аф и я

(h ttp  ://znanium . co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 3  985 24)

М о ск ва  : О О О  

"Ю р и д и ч еск о е  

и зд ател ьство  

Н о р м а", 2021

Э БС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

.Д. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://urait.ni/bcode/510928
https://urait.ru/bcode/488679
https://book.rTi/book.940628


Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Теория управления_______________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/

филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Теория управления________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вторы ,

со стави тел и

Загл ави е И зд ател ьство , го д Р есу р с

Л 1.1 А стахова Н. I I ., 

Л и тв н н ю к  А. А ., 

Л укаш евхи  В . В ., 

Б арбаш нн а О. В ., 

Г асанов  А . 3., 

M ocK B im m a М . В ., 

М уси н  М . М ., 

Р ы ж ов  И. В ., 

Н ики ти н а Л . И ., 

Л итвин ова  Т. Н ., 

С кубрнн  Е. В ., 

С т у п н ч е в а Я . Г ., 

Ф еокти стов  И. А ., 

И ван ова  Л. В ., 

М о ск ви ти н  Г . II.

Т ео р и я  у п равлен ия: у чеб н и к  дл я  вузов  

(h ttp s  :/ /u ra it.ru /b co d e /5 10919)

М о ск ва  : Ю р ан т , 2023 ЭБС

Л 1.2 К о р ки н а Т. А. Т ео р и я  у п равлен ия: у чеб н о е  п особи е Ч елябин ск: 

И здател ьство  

Ч ел яб и н ск о го  

го су дар ств ен н о го  

у н и в ер си тета . 2018

7.1.2. Дополнительная литература

Л 2Л Г апон енко  А. Л ., 

С авельева М . В.

Т ео р и я  у п равлен ия: у чеб н и к  и  практи кум  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.n i/b c o d e /5 3 0 6 4 8 )

М о ск ва  : Ю р ан т , 2023 ЭБС

Л 2.2 Б у р ган о ва  Л . А ., 

В аф и н а Ю . А.

Т ео р и я  у п равлен ия: п р акти к у м  

(h ttp s ://b ib lio c lu b .ru /in d ex .p h p ?p ag e= b o o k & id = 5 0 0 5 7 1 )

К азан ь  : К азан ск и й

н ац и о н альн ы й

и ссл едо вател ьск и й

тех н о л о ги ч еск и й

у н и в ер си тет  (К Н И Т У ),

2017

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

.Д. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://urait.ni/bcode/530648
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500571


Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Социология труда и управления__________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 
оценочных средств

Социология труда и управления___________________________________________
(наименование дисциплины (модупя)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальности

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е

Д И С Ц И П Л И Н Ы  ( М О Д У Л Я )

7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у  р а

7 .1 .1 .  О с н о в н а я  л и т е р а т у р а

Авторы,
составители

Заглавие Издательств 
о, год

Ресу
рс

Л1.1 Т ощ енко Ж . Т. С о ц и о л о ги я  у п равлен ия: у чеб н и к  и  практи кум  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 1 1 0 8 5 )

М о ск ва  : 

Ю р ай т , 2023

Э БС

Л1.2 К ар ап етян  Р. В ., 

В еселов  Ю . В ., 

К апусткн на Е. В ., 

Л ебедн н ц ева  Л . А ., 

М ен ьш и кова  Г . А ., 

Н и к и ф о р о ва  О. А ., 

П етр о в  А. В ., 

П руель Н . А ., 

С иню тин  М . В ., 

Т арандо  Е. Е ., 

Т аранова О. А.

С о ц и о л о ги я  труда: у чеб н и к  и  практи кум  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b c o d e /5 11480)

М о ск ва  : 

Ю р ай т , 2023

Э БС

Л1.3 Т ощ енко Ж . Т ,  

Ц ветко ва  Г . А.

С о ц и о л о ги я  труда: у чеб н и к  и  практи кум  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it .n i/b c o d e /5 15644)

М о ск ва  : 

Ю р ай т , 2023

Э БС

7 .1 .2 .  Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у  р а

Л2.1 Т авокнн  Е. И. С о ц и о л о ги я  у п равлен ия: у чеб н о е  п особи е 

(h ttp s://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 19926)

М о ск ва  : О О О  

"Н аучно- 

и здател ьск и й  

центр

Н Н Ф Р А - М ",

2023

Э БС
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Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

С оциально-эконом ическая статистика____________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Социально-экономическая статистика_____________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы , Заглави е И зд ател ьство , год Р есу р с

Л 1.1 М елкум ов  Я . С. С о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск ая  стати сти ка: учеб н о е  

п о со би е

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 2 2 181)

М о ск ва  : О О О  

"Н ау ч н о ­

и зд ател ьск и й  

ц ен тр  П Н Ф РА -

Э БС

Л 1.2 Д удин  М . Н ., 

Л яснпков  Н. В ., 

Л езин а М . Л.

С о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск ая  стати сти ка: у чеб н и к  и 

п р ак ти к у м  дл я  вузов  

(h ttp s  :/ /u ra it.ru /b co d e /5 15088)

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э БС

Л 1.3 Б ы чкова С. Г ., 

П ар ш н н ц ева  Л . С.

С о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск ая  стати сти ка: у чеб н и к  и 

п р ак ти к у м  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b c o d e /5 1 9 9 2 2 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э БС

Л  1.4 Д олгова В  Н  , 

М едведева Т. Ю .

С о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск ая  стати сти ка: у чеб н и к  и 

п р ак ти к у м  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 3 0 8 9 5 )

М осква  : Ю рай т , 

2023

Э БС

7.1.2. Дополнительная литература

Л 2.1 М ухина И. А. С о ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск ая  стати сти ка: учеб н о е  

п о со би е

М о ск ва  : 

Ф Л И Н Т А , 2017

Э БС
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Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Основы управления персоналом  организации____________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Основы управления персоналом организации______________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7 . У Ч Е Б Н О - М Е Т О Д И Ч Е С К О Е  И  И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д И С Ц И П Л И Н Ы

(М О Д У Л Я )

7 .1 .  Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а

7 .1 .1 .  О с н о в н а я  л и т е р а т у р а

Авторы,
составители

Заглавие Издательство, год Ресурс

Л1.1 Кибанов А.Я. Основы управления персоналом: учебник
(https://znanium.com/catalog/document?id=398
501)

Москва : ООО 
"Научноиздательский 
центр ИНФРАМ", 
2022

ЭБС

Л1.2 Егоршин А. П. Основы управления персоналом: учебное 
пособие
(https ://znanium. com/c atalog/document?id=42 0 
046)

Москва : ООО 
"Научноиздательский 
центр ИНФРАМ",
2023

ЭБС

7 .1 .2 .  Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у  р а

Л2.1 Шмаков А. Г. Основы управления персоналом: учебное 
пособие

Челябинск: 
Издательство 
Челябинского 
государственного 
университета, 2019

ЭБС

Л2.2 Дейнека А. В. Управление персоналом организации: 
учебник
(https://bibliochib.m/index.php?page=book&id=
684384)

Москва : Дашков и К, 
2022

ЭБС

Л2.3 Кибанов А.Я.. 
Баткаева И. А

Управление персоналом организации: 
учебник
(http://znanium.com/catalog/document?id=3758
67)

Москва : ООО 
"Научноиздатель- 
ский центр 
ИНФРАМ", 2021

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://znanium.com/catalog/document?id=398
https://bibliochib.m/index.php?page=book&id=
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Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Экономика труда__________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Экономика труда__________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы , Заглави е И здател ьство , Р есурс

Л 1.1 А салн ев  А .М ., 

В уковн ч  Г .Г ., 

С ланченко  Л . И.

Э ко н о м и ка тр у да: учебн ое п о со би е  

(h ttp s ://zn an iu m . co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 3 99910)

М о ск ва  : О О О  

"Н аучно- 

и здател ьск и й  

ц ентр  И Н Ф Р А - 

М ", 2022

Э БС

7.1.2. Дополнительная литература

Л2.1 Щ и п анова  Д .Г ., 

М елкум ова  М .В .

Э ко н о м и ка тр у да: учеб н ик  

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 2 0 8 6 3 )

М о ск ва  : 

И здател ьск и й  

Ц ен тр  Р П О Р , 

2022

Э БС

Л 2.2 Б елкин  В. Н. Э ко н о м и ка тр у да: учеб н ик Ч еляб ин ск :

[Э н ци клоп еди я],

2017
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Д. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://znanium
https://znanium.com/catalog/document?id=420863


Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Рынок труда и привлечение персонала_____________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Рынок труда и привлечение персонала_____________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вторы , со стави тел и Заглави е И зд ател ьство , го д Р есурс

Л 1.1 К о р н ей ч у к  Б. В . Р ы н о к  труда: у ч еб н и к  д л я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.iu /b c o d e /5 1 2 7 0 8 )

М о с к в а : Ю рай т , 

2023

ЭБС

Л  1.2 К язим ов  К. Г. Р ы н о к  т р у д а  и  зан ято сть  н асел ен и я: у ч еб н и к  д л я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 2 0 5 2 6 )

М о с к в а : Ю рай т , 

2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

А вторы , со стави тел и Заглави е И зд ател ьство , го д Р есурс

Л2.1 Я ко вл ева  Е. Б ., 

Д роздов  О . А ., 

В ер едю к  О. В ., 

Б азж ина В. А ., 

М аврина И. А .

Р ы н о к  труда: у ч еб н и к  и  п р акти к у м  для вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b c o d e /5 1 1492)

М о с к в а : Ю рай т , 

2023

ЭБС

Л 2.2 К о л о м и ец  А. II . Р ек р у тм ен т  и л и  п о д б о р  персонала: учебн ое п о со би е  

(h ttp s://b ib lio c lu b .ru /in d ex .p h p ?p ag e= b o o k & id = 6 9 5 2 6 1)

М о с к в а : Д и р ект- 

М едиа, 2023

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://urait.iu/bcode/512708
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695261


Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Кадровый контроллинг и аудит____________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Кадровый контроллинг и аудит____________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы , со стави тел и Заглави е И зд ател ьство , год Р есурс

Л 1.1 Ш л яго  Н. Н . К о нтр о л л и нг. Т ео р и я  и  п ракти ка: у ч е б н и к и  п р акти к у м  для  

вузов

(h ttp s://u ra it.ru /b co d e /5 1 7 7 6 7 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э Б С

Л  1.2 Ф о тн н а  Л . В ., 

Б о р щ ев ски й  Г . А ., 

Г ор бачев  А. И ., 

Г рязн ова  В. Н ., 

К ор ни ен ко  В . И ., 

М еш к о ва  И . В ., 

П ан и н  И. Н ,  

П о н о м ар ен к о  Б. Т ., 

Р ассказо ва  И. Н ,  

Ш увалова Н. Н .

К ад р о в ая  п о л и ти ка  и  к ад р о в ы й  а у д и т  ор ган и заш ш : у ч еб н и к  для  

вузов

(h ttp s://u ra it.ru /b co d e /5 1 9 7 3 2 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э Б С

7.1.2. Дополнительная литература

Л 2.1 К у ку к и н а  И . Г ., 

Т арасова  А . С.

У п р авл ен и е  затр атам и  и  к онтролли нг: у чебн ое п о со б и е  для  

вузов

(h ttp s ://e .lan b o o k .co m  b o o k /3 11816)

С анкт- П етер б у р г  

: Л ан ь , 2023

Э Б С

Л 2.2 К ар м и н ск н й  А .М ., 

Ф ал ько  С .Г ., Ж евага 

А .А ., 1 Ь ан о в а  Н .Ю .

К онтр о л л и н г: учеб н и к

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 2 2 9 1 5 )

М о ск ва  : 

И здател ьск и й  

Д о м  "Ф О Р У М ", 

2023

Э Б С

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

.Д. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://urait.ru/bcode/517767
https://urait.ru/bcode/519732
https://e.lanbook.com
https://znanium.com/catalog/document?id=422915


Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Ф илософия_______________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/

филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

13.05.2022

№9 ■V-c/C'

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Пролонгировано 

2022 г.н.

10.03.2023 

№ 7 tftsc И
23.03.2023 

№ 8

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Экономика предприятия___________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Экономика предприятия___________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО -М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы , З агл ави е И зд ател ьство , го д Р есур

Л 1.1 В олков  О .И ., 

С кляренко  В .К .

Э кон ом и ка п р едп р и яти я : у чеб н о е  пособи е 

(h ttp ://z n a n iu m .c o m /c a ta lo g d o c u m e n t? id = 3 7 9 3 9 7 )

М о ск ва  : О О О  

"Н аучно-

и здател ьск н й  центр  

Ц И Ф Р А - М ", 2022

Э БС

Л  1.2 В асильева  А .С ., 

К узн ецова  М .Н .

Э кон ом и ка п р едп р и яти я : у чеб н о е  пособи е 

(h ttp s://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 1 5 9 9 9 )

М о ск ва  : О О О  

"Н аучно-

и здател ьск н й  центр  

П Н Ф Р А - М ", 2022

Э БС

7.1.2. Дополнительная литература

Л 2.1 С кляренко  В .К ., 

П рудн иков  В .М ., 

А кулен ко  Н .Б ., 

К учерен ко  А .И .

Э кон ом и ка п р ед п р и я ти я  (в схем ах , таб л и ц ах , расчетах): 

у чеб н о е  п о со би е

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t7 id A 3 9 5 9 1 5 )

М о ск ва  : О О О  

"Н аучно-

п здател ьск н й  центр  

П Н Ф Р А - М ", 2022

Э БС

Л 2.2 К о н д р атьева  И. В. Э кон ом и ка п р едп р и яти я : у чеб н о е  п особи е д л я  вузов  

(h ttp s ://e .la n b o o k .c o m b o o k /2 6 3 0 4 5 )

С анкт- П е т е р б у р г : 

Л ан ь , 2022

Э БС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 
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http://znanium.com/catalogdocument?id=379397
https://znanium.com/catalog/document?id=415999
https://znanium.com/catalog/document7idA395915
https://e.lanbook.combook/263045


Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Разработка управленческих решений в кадровой работе____________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

17.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8

(

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Разработка управленческих решений в кадровой работе____________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вторы , Заглави е И здател ьство , Р есу р с

Л 1.1 Б усов В. И. У п р авл ен ческ и е  р еш ен и я : у чеб н и к  д л я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 1 0 6 4 7 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э БС

Л  1.2 С м ирнов Э .А. У п р авл ен ческ и е  р еш ен и я : учеб н и к  

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 2 8 5 0 2 )

М о ск ва  : 

И зд ател ьск и й  

Ц ен тр  Р П О Р ,

2023

Э БС

7.1.2. Дополнительная литература

А вторы , Заглави е И здател ьство , Р есу р с

Л 2.1 С ендеров  В .Л ., 

Ю рчен ко  Т .И ., 

В оронц ова  Ю .В ., 

Б р о вш ш а Е .Ю .

М ето д ы  п р и н яти я  у п р авл ен ч еск и х  р еш ен ий : учеб н о е  

п о со би е

(lit tp s :// z iia iiiu iu . сош /ca la lo g / d o cu m en l? id —417 5 8 4 )

М о ск ва  : О О О  

"Н аучн о- 

и зд ател ьск и й  

ц ен тр  П Н Ф РА - 

М ", 2023

Э БС

Л 2.2 Т роф им ова Л . А ., 

Т роф им ов  В . В.

М ето д ы  п р и н яти я  у п р авл ен ч еск и х  р еш ен ий : у чеб н и к  и

п р акти к у м  дл я  вузов

(h ttp s://u ra it.ru /b co d e /5 1 0 5 6 1 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э БС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://urait.ru/bcode/510647
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Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Иностранный язык________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и номер 

протокола 

заседания 
кафедры

Подпись 

заведующег 

о кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания Ученого 

совета факультета/ 
института/ 

филиала

Подпись

декана

факультета/

директора
института/

филиала
1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

28.04.2022 

№ 8

26.05.2022 

№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 
2022 г.н.

30.03.2023 

№ 7

23.03.2023 

№ 8
о  ^

*Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 

(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 
оценочных средств

Иностранный язык________________________________________________________
(наименование дисциплины (модупя)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальности

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы ,

составители

Заглави е И зд а т е л ь с т в о ,г о д Р есурс

Л 1.1 В о р о бьева  

С. А .

А н гл и й ск и й  я зы к  дл я  эф ф екти вн о го  м ен едж м ен та . G u id e lin es for 

B e tte r M an ag em en t Skills: у чеб н о е  п о со б и е  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.n i/b c o d e /5 1 4 8 3 5 )

М о с к в а : Ю р ай т , 2023 Э БС

Л  1.2 Ч и к н л ева  Л . 

С ., К о р о л ёва  

Е. В ., Е син а 

Л . С.

А н гл и й ск и й  я зы к  в у п р ав л еш ш  п ер со н ал о м  (В  1— В 2). E n g lish  for 

H u m an  R eso u rce  M anagers: у ч еб н и к  и  п р акти к у м  дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.n i/b c o d e /5 12352)

М о с к в а : Ю р ай т , 2023 Э БС

Л 1.3 Г у сл я к о ва  А. 

В^

B u sin ess  E n g lish  in  the  N e w  M illen n iu m : у чеб н о е  п особи е 

(h ttp s ://b ib lio c lu b .n i/in d ex .p h p ?p ag e= b o o k & id = 4 7 2 8 4 7 )

М о с к в а : М о ск о в ски й  п едаго ги чески й  

го су д ар ств ен н ы й  у н и вер си тет  (М Ш  У ), 

2016

Э БС

7.1.2. Дополнительная литература

Л 2.1 К ейн с Д . М . T he G eneral T h eo ry  o f  E m p lo y m en t, In te re s t &  M oney . О бщ ая  

теори я  зан ято сти , п р о ц ен та  и  денег: - 

(h ttp s ://u ra it.n i/b c o d e /5 1 5 9 4 4 )

М о с к в а : Ю р ай т , 2023 Э БС

Л 2.2 M u rp h y  R. E n g lish  G ram m ar in  U se: a se lf-s tu d y  referen ce  and  p rac tice  b o o k  for 

in te im ed ia te  s tu d en ts  o f  E n g lish  w ith  answ ers

C am b rid g e  : N e w  Y o rk  : C am b rid g e  U n iv . 

P ress, 2007

Протокол заседания кафедры от «30» марта 2023 №  07

И.А. БобыкинаЗаведующий кафедрой

https://urait.ni/bcode/514835
https://urait.ni/bcode/512352
https://biblioclub.ni/index.php?page=book&id=472847
https://urait.ni/bcode/515944


Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Инклюзивная компетентность в социальной и профессиональной сферах
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

25.04.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2. 2023-2024 Пролонгировано 
2022 г.н.

10.04.2023

№9

23.03.2023 

№ 8

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Двигательная рекреация и туризм_________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/
филиала

1. 2022-2023 Пролонгировано 
2021, 2022 г.н.

05.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2. 2023-2024 Пролонгировано 
2022 г.н.

05.04.2023 

№ 8

23.03.2023 

№ 8

и

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Прикладная и оздоровительная физическая культура_______________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

У правление персоналом  в организации___________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/

филиала

1. 2022-2023 Пролонгировано 
2021, 2022 г.н.

05.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10

2. 2023-2024 Пролонгировано 
2022 г.н.

05.04.2023 

№ 8

23.03.2023 

№ 8

и

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 1

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Лидерство и командообразование__________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля(/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 
заседания 

кафедры

Подпись

заведующего
кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 
факультета/ 

института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/

директора

института/

филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

28.04.2022 

№ 11 б %  ̂
26.05.2022 

№ 10

2. 2023-2024 Актуализировано 

2022 г.н.

23.03.2023 

№ 12 (7h ^
23.03.2023 

№ 8

* Примечание:

1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Лидерство и командообразование__________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/прпктики)

по направлению подготовкн/спецнальностн

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы , Заглави е И зд ател ьство , го д Р есурс

Л  1.2 Ч ер н ы ш ев  А . С ., 

С ары чев  С. В ., 

Е лизаров  С. Г., 
Л обков  Ю . Л ., 

Б есп алов  Д. В ., 

М атвеева  А. В .

П си х о л о ги я  лидерства: л и д ер ство  в  со ц и ал ьн ы х  

органи зац иях : у чеб н о е  п особи е дл я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 1 6 6 8 8 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

ЭБС

Л 1.3 С ави н ова  С. Ю ., 

В аси л ьев а  Е. Н .

Л и д ер ство  в бизнесе: у ч еб н и к  и  п р акти к у м  д л я  вузов  

(h ttp s :/ /u ra it.ru /b co d e /5 18178)

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

ЭБС

Л 1 .4 К ор ни ен ко  В . И. К о м ан до о бр азо ван и е: у чеб н и к  дл я  вузов  

(h ttp s://u ra it.ru /b co d e /5 2 0 2 0 4 )

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Л 2.1 Б асен ко  В. И ., 

Ж уков  Б. М ., 

Р о м ан о в  А . А.

О р ган и зац и о н н о е  п о вед ен и е: со вр ем ен н ы е асп екты  

тр у д о в ы х  о тн ош ени й : у чеб н о е  пособи е 

(h ttp s ://b ib lio c lu b .ru /in d ex .p h p ?p ag e= b o o k & id = 6 8 4 4 8 3 )

М о ск ва  : Д аш к о в  и 

К , 2022

ЭБС

Л 2.2 Н ад то ч и й  Ю .Б . К о м ан до о бр азо ван и е. П р акти ку м : учебн ое п о со би е  

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 2 1 5 2 4 )

М о ск ва  : Д аш к о в  и 

К , 2022

ЭБС

7 .13 . М етодические разработки

Л 3.1 Н ад то ч и п  Ю .Б . К о м ан до о бр азо ван и е: зад ан и я , т есты , игры : у ч еб н о ­

м ето д и ч еская  л и тер ату р а

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 3 7 1 0 1 8 )

М о ск ва  : Д аш к о в  и 

К , 2021

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «17» марта 2023 №  07

.Д. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684483
https://znanium.com/catalog/document?id=421524
https://znanium.com/catalog/document?id=371018


Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Оплата труда персонала___________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

У правление персоналом в организации_______________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 
протокола 

заседания 

кафедры

Подпись

заведующего

кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 
института/ 

филиала

Подпись

декана

факультета/

директора
института/

филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021,2022 г.и.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10 у 2 1

2 2023-2024 Актуализировано 

2021,2022 г.н.

17.03.2023

№7

23.03.2023 

№ 8

*Примечание:

1. Варианты изменений для РПД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РПД (программе практики) прикладывается протокол изменений 

(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»),

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 
оценочных средств

Оплата труда персонала___________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2021, 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 
следующий раздел изложить в следующей редакции

4. ОБЪЕМ  ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)

Общ ая трудоемкость 3 ЗЕТ

Ч асо в  по у чеб н о м у  п лан у  : 108 

в то м  ч и сл е  : 

ау ди то р н ы е  зан яти я  : 50 

сам о сто ятел ьн ая  р аб о та  : 22 

часов  н а  ко н тр о л ь  : 36 

к о н так тн ая  работа: 50 

И К Р: 0

В иды  кон тр о л я  в сем естрах: 

экзам ены  6

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖ АНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

Код

занятия

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр 

/ Kvnc

Часов Литература

Раздел 1. Оплата труда персонала

и О плата  тр у д а  как  ф о р м а  сти м у л и р о в ан и я  п ер со н ал а  и  основы  

о р ган и зац и и  оп латы  тр у д а  /Л ек /

6 2 Л1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

Э1 Э2 ЭЗ Э 4

1.2 О плата  тр у д а  как  ф о р м а  сти м у л и р о в ан и я  п ер со н ал а  и  основы  

о р ган и зац и и  оп латы  тр у д а  /П р /

6 6 Л1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

Э1 Э2 ЭЗ Э 4

1.3 Т ар иф н ая  си стем а: су щ н о сть , о сн о вн ы е  эл ем ен ты  /Л ек / 6 4 Л1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

1.4 Т ар иф н ая  си стем а: су щ н о сть , о с -н о вн ы е  элем енты  /П р / 6 6 Л1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

Э1 Э2 ЭЗ Э 4

1.5 П о вр ем ен н ая  и сдельн ая  ф орм ы  оп латы  тр у д а  /Л ек / 6 4 Л1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

1.6 П о вр ем ен н ая  и  сдел ьн ая  ф орм ы  оп латы  труда  /П р / 6 6 Л 1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

Э1 Э2 ЭЗ Э 4

1.7 Р азр аб о тка  п р ем и альн ы х  си стем  оп латы  тр у д а  /Л ек / 6 2 Л1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

1.8 Р азр аб о тка  п р ем и ал ьн ы х  си стем  о п латы  тр у д а  /П р / 6 6 Л 1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2 .2

Э1 Э2 ЭЗ Э 4

1.9 С о вр ем ен н ы е  си стем ы  о п латы  тр у да  /Л ек / 6 2 Л 1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

1.10 С о вр ем ен н ы е  си стем ы  о п латы  тр у д а  /П р / 6 6 Л1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2

Э1 Э2 ЭЗ

1.11 Н о р м ати в н о -п р ав о в о е  и  до к у м ен тал ьн о е  обесп еч ен и е  си стем ы  

оп латы  тр у д а  /Л ек /

6 2 Л 1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2.2



1.12 Н о р м ати в н о -п р ав о в о е  и  до к у м ен тал ьн о е  обесп еч ен и е  си стем ы  

оп латы  тр у д а  /П р /

6 4 Л 1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2 .2

Э1 Э2 ЭЗ

1.13 С ам о сто ятел ьн ая  р аб о та  /С р / 6 22 Л 1.1 Л 1.2Л 2.1  

Л 2 .2

Э1 Э2 ЭЗ Э 4

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7ЛЛ. Основная литература

А вторы , Заглави е И здательство , Ресурс

Л 1.1 Л ап ш о в а  О. А ., 

К о м ар о в  П. И ., 

К о н д р аш о в  В . М ., 

Г ан и чева  Е. В ., 

Зем ляк  С. В.

О плата  тр у д а  п ер со нал а: у чеб н и к  и п ракти кум  для  

вузов

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 11318)

М осква  : Ю райт, 

2023

ЭБС

Л 1.2 Г о р ело в  Н. А. О плата  тр у д а  п ер со нал а: м ето д о ло ги я  и  расчеты : 

у чеб н и к  и п р акти к у м  д л я  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 11552)

М осква  : Ю райт, 

2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

А вторы , Заглави е И здательство , Р есурс

Л 2.1 Г о р ел о в  Н. А. О плата тр у д а  в к о м м ер ч ески х  органи зациях : у чеб н и к  и 

п р акти ку м  для  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 1365 Г)

М о ск ва  : Ю рай т , 

2023

Э БС

Л 2.2 Р ои к  В . Д. З ар аб о тн ая  плата , о п лата  тр у д а  и пенси он ное 

стр ах о вани е в Р осси и : у ч еб н и к  для  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 1 9 9 7 2 )

М о с к в а : Ю райт, 

2023

ЭБС
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Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

П равовое обеспечение кадровой работы__________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 У правление персоналом_____________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

У правление персоналом в организации_______________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 
протокола 

заседания 

кафедры

Подпись

заведующего

кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 
института/ 

филиала

Подпись

декана

факультета/

директора
института/

филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021,2022 г.и.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10 у 2 1

2 2023-2024 Актуализировано 

2021,2022 г.н.

15.06.2023 

№ 11

23.03.2023 

№ 8

/

*Примечание:

1. Варианты изменений для РПД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РПД (программе практики) прикладывается протокол изменений 

(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»),

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Правовое обеспечение кадровой работы___________________________________
(наименование дисциплины (модупя)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 Управление персоналом__________________________________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

Приложение 2
ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)

на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2021, 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

3 . К О М П Е Т Е Н Ц И И  О Б У Ч А Ю Щ Е Г О С Я , Ф О Р М И Р У Е М Ы Е  В Р Е З У Л Ь Т А Т Е  О С В О Е Н И Я

____________________________________________ Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О Д У Л Я )_____________________________________________

У К -1 1 : С п о со б ен  ф о р м и р о в а т ь  н е т е р п и м о е  о т н о ш е н и е  к  п р о я в л е н и я м  э к с т р е м и з м а , т е р р о р и з м а ,

__________ к о р р у п ц и о н н о м у  п о в е д е н и ю  и  п р о т и в о д е й с т в о в а т ь  и м  в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и __________

З н а т ь :____________________________________________________________________________________________________________________

- к о р р у п ц и о н н о е  зак о н о д ател ьство  в п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьно сти , и м еть  п р ед став лен и е  о  со дер ж ан и и

п о нятий  « экстр ем и зм » , « тер р о р и зм » , о сн о вн ы х  ф о р м ах  их  п роявлени я  и п о следстви ях_____________________________

У м е т ь :___________________________________________________________________________________________________________________

- и сп о л ьзо в ать  зн ани я  р о сси й ск о го  зак о н о д ател ьства  в  части  р або ты  с п ер со н ал о м ;ф о р м и р о в ать  н етерпи м ое 

о тн о ш ен и е к  п р о явл ен и ям  экстр ем и зм а , т ер р о р и зм а , к о р р у п ц и о н н о м у  п о вед ен и ю  и п р о ти в о дей ство в ать  им  в

кадр о во й  р аб о те  с п ер со н ал о м __________________________________________________________________________________________

В л а д е т ь :_________________________________________________________________________________________________________________

• п о н яти ям и  к о р р у п ц и о н н о го  п овед ени я, осн о вн ы м и  ф орм ам и  его  п ро явл ен и я  и п о следстви ям и , н авы кам и

о зн ак о м л ен и я  со тр у дн и ко в  о р ган и зац и и  с к адр о во й  д о к у м ен тац и ей  и дей ств у ю щ и м и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  

актам и  в части  к о р р у п ц и о н н о го  зако н о дател ьства;_____________________________________________________________________

О П К -1 : С п о с о б е н  п р и м е н я т ь  з н а н и я  (н а  п р о м е ж у т о ч н о м  у р о в н е )  э к о н о м и ч е с к о й , о р г а н и з а ц и о н н о й , 

у п р а в л е н ч е с к о й , с о ц и о л о г и ч е с к о й  и п с и х о л о г и ч е с к о й  т е о р и й , р о с с и й с к о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  в  ч а с т и

__________________________ р а б о т ы  с п е р с о н а л о м  п р и  р е ш е н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  за д а ч ;__________________________

З н а т ь :____________________________________________________________________________________________________________________

• о бщ и е  п р ави л а  р ассм о тр ен и я  тр у д о в ы х  сп оров; • о тветствен н о сть  р аб о то д ател я  за  н есо бл ю д ен и е тр еб о в ан и й  к 

веден и ю  к адр о во й  до к у м ен тац и и  и н ар у ш ен и е  тр у д о в о го  зак о н о дател ьства; • п р ави л а  и  н о р м ы  ох р ан ы  т р у д а ;- 

н о р м ати в н о -сп р аво ч н у ю  д о к у м ен тац и ю  по во п р о сам  в еден и я  к адр о во го  д ел о п р о и зво д ства ; - п о ряд ок  у чета

кадров ; - п о р яд о к  со став лен и я  о тчетн о сти  по кадрам .__________________________________________________________________

У м е т ь :___________________________________________________________________________________________________________________

- р аб о тать  с у н и ф и ц и р о ван н ы м и  ф орм ам и  к адровы х  д о к у м ен то в , а так ж е  о сн о вн ы м и  д о к у м ен там и  

М еж ду н ар о дн о го  тр у до во го  п рава; - гр ам о тн о  вы п о л н ять  осн о вн ы е о п ер ац и и  по  об р аб о тке  и  х р ан ен и ю  

до к у м ен то в  с учетом  н о р м ати вн ы х  тр ебо ван и ем ; - адап ти р о вать  су щ еству ю щ и е п р ави л а  и тех н о ло ги и

со став лен и я  и  о ф о р м л ен и я  кад р о в ы х  до к у м ен то в  к  ко н к р етн ы м  о тр асл ям  сф еры  б и зн еса  и  п р едп риятия .__________

В л а д е т ь :_________________________________________________________________________________________________________________

- н авы кам и  кон тр о л я  за  и сп о л ьзо в ан и ем  р або ч его  вр ем ен и ; - н авы кам и  ф о р м и р о ван и я  л и ч н ы х  д ел  сотр у дн и ко в ; -

н авы кам и  о ф о р м л ен и я  д о к у м ен то в  при  п р ин яти и  р аб о тн и к а  на р або ту ,- н авы кам и  р аб о ты  по веден ию  тр у до вы х  

кни ж ек; - н авы кам и  о ф о р м л ен и я  о р гани зац и о н н о -р асп о р яд и тел ьн о й  до к у м ен тац и ей ; - н авы кам и  оф о р м л ени я  

до к у м ен то в  п ри  п р и ем е на работу , переводе , п р ед о став л ен и и  о тп усков  и у в о л ьн ен и и  работн и ка .___________________

В р е з у л ь т а т е  о с в о е н и я  д и с ц и п л и н ы  о б у ч а ю щ и й с я  д о л ж е н

3.1 З н а т ь :

3.1.1 - осн о вн ы е п о ло ж ен и я  и  н о р м ы  Т К  РФ , К о А П  РФ , У К  РФ , ГК  Р Ф  и др . зак о н ы  • общ ие п р ави л а  

р ассм о тр ен и я  тр у д о в ы х  сп оров; • ответств ен н о сть  р або то д ател я  за  н есо бл ю д ен и е тр еб о в ан и й  к веден ию  

к адр о во й  д о к у м ен тац и и  и  н ар у ш ен и е  тр у до во го  зак о н о дател ьства; • п р ави л а  и  н о р м ы  о х р ан ы  т р у д а ;- 

н о р м ати в н о -сп р аво ч н у ю  до к у м ен тац и ю  по в о п р о сам  ведения  к адр о во го  дел о п р о и зво д ства ; - п о ряд ок



у ч ета  кадров ; - п о р яд о к  со став лен и я  о тчетн о сти  по кадрам ; к о р р у п ц и о н н о е зако н о дател ьство  

впр о ф есси о н ал ьн о й  д ея тел ьн о сти , и м еть  п р ед став лен и е  о со дер ж ан и и  п он яти й  « экстрем изм » , 

«тер р о р и зм » , о сн о вн ы х  ф о р м ах  их п ро явл ен и я  и п о следстви ях

3.2 Уметь:

3.2.1 - и сп о л ьзо в ать  зн ани я  р о сси й ск о го  зак о н о д ател ьства  в части  р аб о ты  с п ер со н ал о м ;ф о р м и р о в ать  

н етер п и м о е  о тн о ш ен и е  к п р о яв л ен и ям  экстрем изм а, тер р о р и зм а, ко р р у п ц и о н н о м у  п о вед ен и ю  и 

п р о ти в о д ей ство в ать  им  в к адр о во й  р аб о те  с п ер со н ал о м ; со бл ю дать  общ ие тр еб о в ан и я  при  о бр аб о тке  

п р о ф есси о н альн ы х  дан н ы х  р аб о тн и к а  и  гар ан ти и  их  защ иты ; • о ф о р м л ять  к адр о ву ю  д о к у м ен тац и ю  в 

со о тветств и и  с тр ебо в ан и ям и  Т К  РФ ; • со ставлять  и  о ф орм лять  д ел о ву ю  д о к у м ен тац и ю  в со о тветстви и  с 

н о р м ати в н о -п р аво в ы м и  ак там и .- р аб о тать  с у н и ф и ц и р о ван н ы м и  ф о р м ам и  кад р о в ы х  до к у м ен то в ; - 

гр ам о тн о  вы п о л н ять  о сн о вн ы е  о п ер ац и и  по об р аб о тке  и  х ран ени ю  до к у м ен то в  с у чето м  н о р м ати вн ы х  

тр ебо ван ием ;

3.3 Владеть:

3.3.1 • и м еть  п р едставлен и е  о со дер ж ан и и  п о н яти я  «к о р р у п ц и о н н о е п о вед ен и е» , о сн о вн ы х  ф о р м ах  его 

п р о явл ен и я  и п о сл ед стви я х .н ав ы к ам и  о зн ак о м л ен и я  сотрудн и ков  о р ган и зац и и  с к адр о во й  д о к у м ен тац и ей  

и д ей ств у ю щ и м и  л о к альн ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и ; • н авы кам и  со став лен и я  до к у м ен то в  о п о о щ р ен и ях  и 

в зы скан иях ; • н авы кам и  р азр аб о тки  л о к альн ы х  н о р м ати вн ы х  актов, касаю щ и х ся  о р ган и зац и и  тр у да .- 

н авы кам и  кон тр о л я  за и сп о л ьзо в ан и ем  р аб о ч его  врем ен и ; - н авы кам и  ф о р м и р о ван и я  л и ч н ы х  дел  

сотр у дн и ко в ; - н авы кам и  о ф о р м л ен и я  до к у м ен то в  п ри  п р ин яти и  р аб о тн и к а  н а р аб о ту .- н авы кам и  р або ты  

по веден и ю  тр у д о в ы х  кни ж ек; - н авы кам и  о ф о р м л ен и я  ор ган и зац и о н н о - р асп о р яд и тел ьн о й  

до к у м ен тац и ей ; - н авы кам и  о ф о р м л ен и я  до к у м ен то в  п ри  п р и ем е на работу , п ер ево д е , п р едо ставлен и и  

о тп у ско в  и уво льн ен и и  работн и ка .

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вторы ,

составители

Заглави е И здател ьство ,

год

Р есурс

Л1.1 Б ы ко ва  Т. А ., 

К у зн ец о ва  Т. В ., 

С анки на Л . В.

Д о ку м ен тац и о н н о е  обесп еч ен и е  уп равлен ия  

(дел о пр о и зво дство ): учеб н о е  пособи е 

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 4 1 9 1 12)

М о с к в а : О О О  

"Н ау чн о ­

и здател ьский  

ц ентр  И Н Ф РА - 

М ", 2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

А вторы ,

составители

Заглави е И здател ьство ,

год

Р есурс

Л 2.1 Г л о то в а  И. А. О р ган и зац и я  к адр о во й  р аб о ты  в ор ган ах  го су дар ствен н о й  

власти : учеб н о е  пособи е

Ч е л я б и н с к :

И здател ьство

Ч ел яб и н ско го

го су дар ствен н о г

о университета ,

2019

Л 2.2 С м и р н о ва  А . А. П си х о л о ги я  к адр о во го  м ен едж м ен та: у чебн ое п особи е 

(h ttp s ://e .lan b o o k .co m /b o o k /1 8 3 0 3 3 )

М о с к в а : 

Ф Л И Н Т А , 2021

ЭБС

7.1.3. М етодические разработки

А вторы ,

составители

Заглави е И здател ьство ,

год

Р есурс

Л3.1 Ф окин  К. Б. У п р авл ен и е  к адр о вы м  р езер во м : теория  и практика: 

м о н о гр аф и я

(h ttp s ://zn an iu m .co m /ca ta lo g /d o cu m en t? id = 3 5 0 6 6 8 )

М о с к в а : О О О  

"Н ау чн о ­

и здательский  

ц ентр  И Н Ф РА - 

М ", 2020

ЭБС

Л 3.2 З аб о р о вск ая  С. Г. К адр о в ы й  м ен ед ж м ен т  н а  го су дар ствен н о й  гр аж д ан ск о й  и 

м ун и ц и п ал ьн о й  служ бе: у чеб н о е  пособи е для  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /4 8 1 9 5 9 )

М осква  : Ю рай т , 

2021

Э БС

П ротокол заседания кафедры от «15» ию ня 2023 №  11

.Д. КолмаковаЗаведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

https://znanium.com/catalog/document?id=419112
https://e.lanbook.com/book/183033
https://znanium.com/catalog/document?id=350668
https://urait.ru/bcode/481959


Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

Этика проф ессиональной деятельности___________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 У правление персоналом_____________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

У правление персоналом в организации_______________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№

п/п

Учебный

год

(20 /20 

_)

Изменения*

Дата и 

номер 
протокола 

заседания 

кафедры

Подпись

заведующего

кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 
института/ 

филиала

Подпись

декана

факультета/

директора
института/

филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021,2022 г.и.

12.05.2022

№9

26.05.2022 

№ 10 у 2 1

2 2023-2024 Актуализировано 

2021,2022 г.н.

15.06.2023 

№ 11

23.03.2023 

№ 8

/

*Примечание:

1. Варианты изменений для РПД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РПД (программе практики) прикладывается протокол изменений 

(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»),

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

Приложение 2

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Этика профессиональной деятельности____________________________________
(наименование дисциплины (модупя)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 Управление персоналом_________________________________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2021, 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

3. КОМ ПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮ Щ ЕГОСЯ, Ф ОРМ ИРУЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

И м еет  п р едставлен и е  о со дер ж ан и и  п о н яти я  « к о р р у п ц и о н н о е  п оведени е» , о сн о вн ы х  ф о р м ах  его п р о явл ен и я  и

п о следстви ях

Уметь:

Р азгр ан и ч и в ает  ко р р у п ц и о н н ы е  и схож ие н еко р р у п ц и о н н ы е  явл ен и я  в р азл и ч н ы х  сф ер ах  ж изн и  о бщ ества  

Владеть:

Д ем о н стр и р у ет  н етер п и м о е о тн о ш ен и е  к к о р р у п ц и о н н о м у  п оведени ю  

В результате освоения д и с ц и п л и н ы  обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - со ц и ал ьн ы е, этн и ческ и е , ко н ф есси о н ал ьн ы е  и  к у л ьту р н ы е  р азл и чи я  р а зл и ч н ы х  н ац и о н альн о стей  

и стран ;

3.1.2 - о со бен н о сти  и о сн о вн ы е  п р ави л а  этики  п роф есси о н альн о й  деятел ьно сти ;

3.2 Уметь:

3.2.1 - то л ер ан тн о  в о сп р и н и м ать  со ц и ал ьн ы е, этн и ческ и е , ко н ф есси о н ал ьн ы е  и ку л ьту р н ы е р азл и чи я  

дел о в ы х  п ар тн ер о в  и  п ер со н ал а  и  кл и ен то в  органи зац ии ;

3.2.2 - о су щ еств л ять  дел о в о е  о бщ ен и е по п р ави л ам  эти к и  и п си х о л о ги и  п р о ф есси о н альн о й  д еятел ьн о сти ;

3.3 Владеть:

3.3.1 - р аб о ты  в к о л лек ти ве  в р ам к ах  эти ч ески х  и н р авствен н ы х  н орм ;

3.3.2 - п р и м ен и ть  зн ани я  эти к и  и п си х о л о ги и  в о р ган и зац и и  бизнеса.

7. УЧЕБНО-М ЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  (М ОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

А вто р ы , составители Заглави е И здательство , Р есурс

Л 1.1 Г усейн ов  А . А ., 

Г адж и к у р б ан о в  А. Г., 

П р о ко ф ьев  А . В ., 

Р ази н  А. В ., 

П о р о х о вск ая  Т. И ., 

И ван ю ш к и н  А . Я.

Э тика: у чеб н и к  д л я  вузов  

(h ttp s ://u ra it .n i/b c o d e /5 10580)

М о ск в а  : Ю райт, 

2023

ЭБС

https://urait.ni/bcode/510580


Л 1.2 А лек си н а  Т. А. Д ел о в ая  этика: у чеб н и к  для  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b c o d e /5 1 1123)

М о ск ва  : Ю райт, 

2023

ЭБС

Л 1.3 К аф тан  В. В ., 

Ч ер н ы ш о в а  Л. И.

Д ел о в ая  этика: у чеб н и к  и п р акти ку м  для  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b c o d e /5 11262)

М о ск в а  : Ю райт, 

2023

ЭБС

Л 1.4 Р о ды ги н а H . Ю . Э ти к а  дел о в ы х  о тн ош ени й : у чеб н и к  и п р акти к у м  для  

вузов

М осква  : Ю райт, 

2023

ЭБС

7 Л .З . М е т о д и ч е с к и е  р а з р а б о т к и

А вто р ы , составители Заглави е И здательство , Р есурс

Л 3.1 С ави н ко в  В. И ., 

Б аклан ов  П. А .

Э тика го су д ар ств ен н о й  сл у ж б ы  в схем ах: у чебн ое 

п о со би е  для  вузов  

(h ttp s ://u ra it.ru /b co d e /5 1 6 1 4 5 )

М осква  : Ю райт, 

2023

ЭБС

П ротокол заседания кафедры от «15» ию ня 2023 № 1 1

Заведующий кафедрой государственного 

и муниципального управления

.Д. Колмакова

https://urait.ru/bcode/511123
https://urait.ru/bcode/511262
https://urait.ru/bcode/516145


Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств

П одготовка к процедуре защ иты  и защ ита вы пускной квалиф икационной 

работы____________________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 У правление персоналом________________________________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

У правление персоналом  в организации_______________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№
п/п

Учебный

год
(20 /20

_)

Изменения*

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры

Подпись

заведующего

кафедрой

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 
института/ 

филиала

Подпись

декана

факультета/
директора

института/

филиала

1. 2022-2023 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

12.05.2022 

№ 9

26.05.2022 

*№ 10

2 2023-2024 Актуализировано 

2021, 2022 г.н.

15.06.2023 

№ 11

23.03.2023 

№ 8

/

*Примечание:

1. Варианты изменений для РПД (программ практик) - «актуализирована». В случае 

актуализации к РПД (программе практики) прикладывается протокол изменений 

(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 

редакции»).

2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 

пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 

оценочных средств

Подготовка к процедуре защ иты и защ ита выпускной квалификационной 

работы____________________________________________________________________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.03 Управление персоналом__________________________________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

Управление персоналом в организации____________________________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

Приложение 2
ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)

на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2021, 2022

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 

следующий раздел изложить в следующей редакции

3. КОМ ПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮ Щ ЕГОСЯ, Ф ОРМ ИРУЕМ Ы Е В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ

_____________________________________ ДИСЦИПЛИНЫ  (МОДУЛЯ)_____________________________________

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный

подход для решения поставленных задач________________________________

Знать:_________________________________________________________________________________________________

м ето д ы  п о и ска  и н ф о р м ац и и  и  кр и тер и и  си стем ного  ан ал и за  п о ставл ен н ы х  зад ач  в  сф ер е  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м

Уметь:________________________________________________________________________________________________

п р о во д и ть  к р и ти ч еск и й  ан ал и з, си стем ати зац и ю  и  о бо б щ ен и е  и н ф о р м ац и и  для р еш ен и я  п о ставл ен н ы х  зад ач

Владеть:______________________________________________________________________________________________

п о и ска  и н ф о р м ац и и , о п р ед ел ен и я  к р и тер и ев  си стем н о го  ан ал и за  п о ставл ен н ы х  зад ач  в  сф ере у п р авл ен и я

п ер со нал о м _______________________________________________________________________________________________________________

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их

решения, исходя из действующ их правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений_________

Знать:_________________________________________________________________________________________________

тео р ети ческ и е  о сн о вы  п р и н яти я  р еш ен и й  в  сф ере у п р авл ен и я  п р о ектам и ____________________________________________

Уметь:________________________________________________________________________________________________

п р о екти р о вать  реш ен и е  ко н к р етн о й  зад ачи  п р о екта , вы би рая  о п ти м ал ьн ы й  сп о со б  ее р еш ен и я , и сх о д я  из

д ей ству ю щ и х  п р аво в ы х  н о р м  и  и м ею щ и х ся  р есу р со в  и  о гр ан и чен и й _________________________________________________

Владеть:______________________________________________________________________________________________

ан ал и за  р азл и ч н ы х  сп о со б ы  р еш ен и я  зад ач  в  р ам к ах  ц ели  п р о ек та  и  ар гу м ен тац и и  их  вы бо р а______________________

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде____

Знать:_________________________________________________________________________________________________

ти п о л о ги и  и  ф акто р ы  ф о р м и р о ван и я  ко м ан д , л и д ер ства  и  сп о со б о в  со ц иал ьн о го  в заи м о дей стви я__________________

Уметь:________________________________________________________________________________________________

взаи м о д ей ство в ать  с др у ги м и  чл ен ам и  ко м ан ды , в  т.ч. у ч ас тв у ет  в  о бм ен е и н ф о р м ац и ей , зн ан и я м и  и  о п ы то м

Владеть:______________________________________________________________________________________________

у ч ас ти я  в  к о м ан д н о й  р або те_____________________________________________________________________________________________

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном

языке Российской Ф едерации и иностранном(ых) языке(ах)_______________________

Знать:_________________________________________________________________________________________________

п р ави л а  и  п р и н ц и п ы  д ел о в о й  у стн о й  и  п и сьм ен н о й  ко м м у н и к ац и и  н а  го су д ар ств ен н о м  язы ке Р о сси й ск о й

Ф ед ер ац и и  и  и н о стр ан н о м (ы х ) язы ке(ах )_______________________________________________________________________________

Уметь:________________________________________________________________________________________________

о су щ ествл ять  деловую  к о м м у н и к ац и ю  в у стн о й  и  п и сьм ен н о й  ф орм ах , и сп о л ьзо вать  м ето д ы  и  н авы ки  делового

о бщ ени я__________________________________________________________________________________________________________________

Владеть:______________________________________________________________________________________________

делового  о бщ ен и я  н а  го су д ар ств ен н о м  язы ке Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и  и н о стр ан н о м (ы х ) я зы к е(ах )________________



УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально -историческом,

_________________________________ этическом и философском контекстах________________________________

Знать:________________________________________________________________________________________________

осн о вн ы е зак о н о м ер н о сти  со ц иал ьн о -и сто р и ч еско го  р азв и ти я  о бщ ества  и  его  к у л ьту р н о е  м н о го о бр ази е__________

Уметь:_______________________________________________________________________________________________

п о н и м ать  и  то л ер ан тн о  в о сп р и н и м ать  ку л ьту р н о е  м н о го о б р ази е  о б щ ества  в  со ц и ал ьн о -и сто р и ч еско м , эти ч еско м

и  ф и л о со ф ско м  к о н тек стах _____________________________________________________________________________________________

Владеть:______________________________________________________________________________________________

о р и ен тац и и  в ку л ьту р н о м  р а зн о о б р ази и  об щ ества  и  со б л ю д ен и я  эти ч еск и х  н о р м  п овед ени я_______________________

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на

__________________________основе принципов образования в течение всей жизни_________________________

Знать:________________________________________________________________________________________________

осн о вн ы е п р и н ц и п ы  сам о о б р азо ван и я , п р о ф есси о н альн о го  и  л и ч н о стн о го  р азви ти я________________________________

Уметь:_______________________________________________________________________________________________

О п р ед елять  св о и  л и ч н ы е  р есу р сы  и  в о зм о ж н о сти  для до сти ж ен и я  п о ставл ен н о й  ц ели ______________________________

Владеть:______________________________________________________________________________________________

р ац и о н ал ьн о го  р асп р ед ел ен и я  вр ем ен н ы х  и /и л и  и н ы х  р есу р со в ______________________________________________________

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения

______________________ полноценной социальной и профессиональной деятельности_____________________

Знать:________________________________________________________________________________________________

зд о р о вьесб ер егаю щ и е тех н о л о ги и  для п о д д ер ж ан и я  до лж ного  ур о вня  ф и зи ч еско й  и  ф у н к ц и о н ал ьн о й

п о дго то вл ен н о сти  для о б есп еч ен и я  п о лн о ц ен н о й  с о ц и ал ьн о й  и  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти __________________

Уметь:_______________________________________________________________________________________________

п о д д ер ж и вать  до л ж н ы й  у р о в ен ь  ф и зи ч еско й  п о д го то вл ен н о сти  и  ф у н к ц и о н ал ьн о й  п о д го то вл ен н о сти  для

обесп еч ен и я  п о лн о ц ен н о й  с о ц и ал ьн о й  и  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьн о сти ___________________________________________

Владеть:______________________________________________________________________________________________

п о ддер ж ан и я  до лж ного  у р о в н я  ф и зи ч еско й  и  ф у н к ц и о н ал ьн о й  п о д го то вл ен н о сти  для об есп еч ен и я  п о лн о ц ен н о й

со ц и ал ьн о й  и  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьн о сти ________________________________________________________________________

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных

_____________________________________________ конфликтов_____________________________________________

Знать:

о п асн о сти  и  ф акто р ы  ри ска , п р и н ц и п ы  со зд ан и я  и  п о д д ер ж ан и я  безо п асн ы х  у сл о в и й  ж и зн ед ея тел ьн о сти  для

со х р ан ен и я  п р и р о д н о й  ср еды  и  обесп еч ен и я  у сто й ч и во го  р азв и ти я  о бщ ества

Уметь:

о бесп еч и вать  со зд ан и е и  п о д д ер ж ан и е  б езо п асн ы х  у сл о в и й  ж и зн едеятел ьн о сти , о к азы в ать  п ервую  п о м о щ ь в 

п о всед н ев н о й  ж и зн и  и  в  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьно сти , в  то м  ч и сл е  п р и  у гр о зе  и  в о зн и к н о в ен и и  

чр езвы ч ай н ы х  си ту ац и й  и  в о ен н ы х  ко нф л и кто в  

Владеть:

п р и м ен ен и я  сп о со б о в  и  тех н о л о ги й  со зд ан и я  и  п о д д ер ж ан и я  б езо п асн ы х  у сл о в и й  ж и зн едеятел ьн о сти , в 

п о всед н ев н о й  ж и зн и  и  в  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьно сти , ал го р и тм а  о к азан и я  п ер во й  п о м о щ и , в  то м  ч и сл е  п ри  

у гр о зе  и  во зн и к н о в ен и и  чр езвы ч ай н ы х  си ту ац и й  и  во ен н ы х  ко н ф л и кто в

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной

________________________________________________ сферах_______________________________________________

Знать:

п онятие  и н к л ю зи в н о й  к о м п етен тн о сти , ее  к о м п о н ен ты  и  стр у кту р у , о со б ен н о сти  п р и м ен ен и я  базовы х

деф ек то л о ги ческ и х  зн ан и й  в со ц и ал ьн о й  и  п р о ф есси о н ал ьн о й  сф ерах

Уметь:

п лан и р о вать  и  о су щ еств л ять  п р о ф есси о н альн у ю  д еятел ьн о сть  с л и ц ам и  с о гр ан и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о стям и  

Владеть:

о ц ен к и  р езу л ьтато в , затр ат  и  ан ал и за  эф ф ек ти в н о с ти  м е р о п р и яти й  по о б у ч ен и ю , ад ап тац и и  и  стаж и р о вке  

п ер со н ал а  в  ко н тек сте  тем ы  В К Р

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях

жизнедеятельности

Знать:

базовы е п р и н ц и п ы  ф у н к ц и о н и р о ван и я  эк о н о м и к и  и  эко н о м и ч еск о го  р азви ти я , ц ел и  и  ф о р м ы  у части я

го су дар ства  в  эко н о м и к е

Уметь:



п р и м ен ять  м ето д ы  л ич н о го  эк о н о м и ческ о го  и  ф и н ан сового  п л ан и р о ван и я  для до сти ж ен и я  тек у щ и х  и

до л го ср о чн ы х  ф и н ан со вы х  ц елей

Владеть:

в заи м о дей стви я  в  со ц и ал ьн о й  и  п р о ф есси о н ал ьн о й  сф ер ах  с л и ц ам и  с о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стя м и  здо р о вья

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к  проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

со дер ж ан и е п о нятия  « к о р р у п ц и о н н о е  п о вед ен и е» , о сн о вн ы е  ф о р м ы  его  п ро явл ен и я  и  п о следстви я  

Уметь:

дем о н стр и р о вать  н етер п и м о е  о тн о ш ен и е  к  к о р р у п ц и о н н о м у  п овед ени ю  

Владеть:

и сп о л ьзо в ан и я  ф и н ан со вы х  и н стр у м ен то в  для у п р авл ен и я  л и ч н ы м и  ф и н ан сам и  (л и чн ы м  бю дж ето м ), кон тр о л я  

со б ств ен н ы х  эк о н о м и ч еск и х  и  ф и н ан со вы х  р и ско в

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, 

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части 

работы с персоналом при решении профессиональных задач;

Знать:

эк о н о м и ческ у ю , о р ган и зац и о н н у ю , у п р авл ен ч еск у ю , со ц и о л о ги ч еск у ю  и  п си х о л о ги ч еск у ю  тео р и и , р о сси й ск о е

зак о н о дател ьство  в  ч а с ти  р аб о ты  с п ер со н ал о м  п р и  р еш ен и и  п р о ф есси о н альн ы х  задач_____________________________

Уметь:

п р и м ен ять  эко н о м и ч еск у ю , о р ган и зац и о н н у ю , у п р авл ен ч еск у ю , со ц и о л о ги ч еск у ю  и  п си х о л о ги ч еск у ю  тео р и и , 

р о сси й ск о е  зак о н о д ател ьство  в  ч ас ти  р аб о ты  с п ер со н ал о м  п р и  р еш ен и и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  задач  в  контексте  

тем ы  В К Р  

Владеть:

р азгр ан и ч ен и я  ко р р у п ц и о н н ы х  и  сх о ж и е н еко р р у п ц и о н н ы х  я вл ен и й  в  р азл и ч н ы х  сф ер ах  ж и зн и  о бщ ества

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере управления

персоналом;

Знать:

м ето д ы  сбора , о б р аб о тки  и  ан ал и за  дан н ы х  для р еш ен и я  зад ач  в  сф ер е  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  

Уметь:

о су щ ествл ять  сбор , о бр аб о тку  и  ан ал и з дан н ы х  для р еш ен и я  зад ач  в  сф ер е  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  в контексте

тем ы  В К Р

Владеть:

вы явл ен и я  и  ан ал и за  зад ач  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  в к о н тек сте  тем ы  В К Р  с п р и м ен ен и ем  эко н о м и ческ о й , 

о р ган и зац и о н н о й , у п р авл ен ч еск о й , со ц и о л о ги ч еск о й  и  п си х о л о ги ч еск о й  тео р и й , р о сси й ск о го  зако н о д ател ьства  в 

ч ас ти  р аб о ты  с п ер со н ал о м

ОПК-3: Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии 

управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные последствия;

Знать:

о сн о в  р азр аб о тк и  м ер о п р и яти й , н ап р ав л ен н ы х  н а р еал и зац и ю  стр атеги и  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  

Уметь:

р азр аб аты в ать  п р о екты  до к у м ен то в , н ео б х о д и м ы х  для о су щ еств л ен и я  м ер о п р и яти й , н ап р ав л ен н ы х  на

р еал и зац и ю  стр атеги и  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  в  к о н тек сте  тем ы  В К Р

Владеть:

и нтер п р етац и и  р езу л ьтато в  ан ал и за  дан н ы х  для р еш ен и я  зад ач  в  сф ер е  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  в к о н тек сте  тем ы

В К Р ______________________________________________________________________________________________________________________

ОПК-4: Способен применять современные технологии и методы оперативного управления персоналом,

вести документационное сопровождение и учет;

Знать:

со вр ем ен н ы е тех н о л о ги и  и  м ето д ы  о п ер ати вн о го  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м , тр еб о в ан и я  к  и х  до к у м ен тац и о н н о м у

соп р о во ж ден и ю

Уметь:



р азр аб аты в ать  п р о екты  до ку м ен то в  по о п ер ати в н о м у  у п р авл ен и ю  п ер со н ал о м  в к о н тек сте  тем ы  В К Р  

Владеть:

р азр аб о тки  м ер о п р и яти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  р еал и зац и ю  стр атеги и  у п р ав л ен и я  п ер со н ал о м , оц ени вая  их 

о р ган и зац и о н н ы е  и  со ц и ал ьн ы е  п о след стви я  в  контексте  тем ы  В К Р  

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при

решении профессиональных задач.

Знать:

стр у кту р у  и  о со б ен н о сти  о сн о вн ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  и  п р о гр ам м н ы х  ср едств , п р ед н азн ачен н ы х  для

р еш ен и я  п р о ф есси о н альн ы х  задач

Уметь:

вы бр ать  и  о бо сн о в ать  и н ф о р м ац и о н н у ю  тех н о ло ги ю , п р о гр ам м н ы е ср едства , базы  дан н ы х  для реш ен и я

п р о ф есси о н альн ы х  зад ач

Владеть:

о ф о р м л ен и я  д о к у м ен то в  по п р о ц ед у р ам  о п ер ати в н о го  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  и  кад р о в о м у  у ч ету  в  контексте  

тем ы  В К Р

ПК-2: Способен осуществлять подбор и отбор персонала в соответствии с целями организации

Знать:

тех н о л о ги и  п оиска , п р и вл ечен и я , п о д б о р а  и  о тб о р а  п ерсонала  

Уметь:

вы п о л н ять  п о и ск  и н ф о р м ац и и  о к ан д и д атах  н а  вакан тн у ю  до л ж но сть , ан ал и зи р о в ать  ее  в  к о н тек сте  тем ы  В К Р , 

вы би р ать  сп о со б ы  и  тех н о л о ги и  п р и вл ечен и я , п о дбо р а  и  о тб о р а  к ан д и д ато в  н а  вакан тн ы е  д о л ж н о сти  

(п роф ессии , сп ец и ал ьн о сти ) в  со о тветств и и  с их  сп ец и ф и к о й  

Владеть:

п о и ска  и  ан ал и за  и н ф о р м ац и и  о тек у щ ей  и  п ер сп ек ти вн о й  п о тр еб н о сти  о р ган и зац и и  в п ер со н ал е , о тр еб о в ан и ях  

к  в акан тн ы м  до л ж н о стям  (п р о ф есси ям , сп ец и ал ьн о стям ), о си ту ац и и  и  тен д ен ц и ях  н а  р ы н к е  тр у д а  в  контексте  

тем ы  В К Р

ПК-3: Способен осуществлять организацию и проведение оценки и аттестации персонала

Знать:

тех н о л о ги и  и  м ето д ы  о ц ен к и  п ер со нал а; п о р яд о к  п р о вед ен и я  аттестац и и  п ер со н ал а  

Уметь:

р азр аб аты в ать  п р о екты  до к у м ен то в , о п р ед ел яю щ и х  п о р яд о к  аттестац и и  п ер со н ал а , п лан  и  о п р ед ел ять  м ето д ы

о ц ен к и  п ер со н ал а  в  к о н тек сте  тем ы  В К Р

Владеть:

о ц ен к и  затр ат  н а о б есп еч ен и е о р ган и зац и и  п ерсоналом

ПК-4: Способен участвовать в организации и проведении мероприятий по развитию персонала

Знать:

м ето д ы  р азв и ти я  п ер со н ал а  и  п о стр о ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  кар ьер ы  

Уметь:

п о дго тавл и вать  п р о екты  докум ен тов , о п р ед ел яю щ и х  п о р яд о к  р азв и ти я  п ер со н ал а  и  п о стр о ен и я

п р о ф есси о н ал ьн о й  кар ьер ы  в к о н тек сте  тем ы  В К Р

Владеть:

ан ал и за  р езу л ьтато в  о ц ен к и  и  аттестац и и  п ер со н ал а

ПК-5: Способен обеспечить организационное сопровождение обучения персонала, адаптации и

_____________________________________________ стажировки___________________________________________

Знать:

виды  и  м ето д ы  о бу ч ен и я  п ерсонала , п о р яд о к  р азр аб о тк и  п лан о в  по о бучен ию , м ето д ы  ад ап тац и и  и  стаж и р о вки

п ер со н ал а

Уметь:

р азр аб аты в ать  п лан ы  и  п р о екты  л о к альн ы х  актов  по обу ч ен и ю , адап тац и и  и  стаж и р о вке  п ер со н ал а  в  к о н тек сте

тем ы  В К Р

Владеть:

п о д го то вк и  п р едл о ж ен и й , о ц ен к и  и  ан ал и за  эф ф ек ти в н о сть  м е р о п р и яти й  по р азв и ти ю  п ер со н ал а

ПК-8: Способен участвовать в реализации корпоративной социальной политики



Знать:

тео р ети ческ и е  п о ло ж ен и я  у п р авл ен и я  со ц и ал ьн ы м  р азв и ти ем  о р ган и зац и и , ко р п о р ати вн ы х  со ц и ал ьн ы х  

У меть :

р азр аб аты в ать  п р едл о ж ен и я  по  со в ер ш ен ство ван и ю  м е р о п р и яти й  ко р п о р ати вн о й  со ц и ал ьн о й  п о л и ти к и  в

контексте  тем ы  В К Р

Владеть:

о ц ен к и  у д о в л етво р ен н о сти  п ер со н ал а  ко р п о р ати вн о й  со ц и ал ьн о й  п о ли ти ко й , эф ф ек ти в н о с ти  ее м ер о п р и яти й

ПК-1: Способен осуществлять поиск, анализировать и структурировать информацию о рынке труда

исходя из потребностей организации в персонале

Знать:

и сто чн и к и  и н ф о р м ац и и  о тек у щ ей  и  п ер сп ек ти вн о й  п о тр еб н о сти  о р ган и зац и и  в п ер со н ал е , о тр еб о в ан и ях  к 

в акан тн ы м  дол ж но стям  (п р о ф есси ям , сп ец и ал ьн о стям ), о си ту ац и и  и  тен д ен ц и ях  н а  р ы н к е  тр у да , м ето д о в  ее 

п о и ска  и  ан ал и за  

Уметь:

о су щ ествл ять  п о и ск  и  ан ал и з и н ф о р м ац и и  о си ту ац и и  и  тен д ен ц и ях  н а р ы н к е  тр у д а  в  ко н тек сте  тем ы  В К Р  

Владеть:

р еш ен и я  стан д ар тн ы х  задач  п р о ф есси о н ал ьн о й  дея тел ьн о сти  с п р и м ен ен и ем  со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  

си стем , баз дан н ы х , п р о гр ам м н ы х  ср ед ств  в  контексте  тем ы  В К Р

ПК-6: Способен анализировать и оценивать показатели по труду, организацию и нормирование труда

Знать:

п о казатели  по тру ду , м ето д ы  н о р м и р о ван и я  тр у да , ан ал и за  о р ган и зац и и  тр у д а  

Уметь:

о ц ен и вать  р езер в ы  п о вы ш ен и я  п р о и зв о д и тел ьн о сти  тр у д а  и  к ач еств а  н о р м и р о ван и я  тр у д а  

Владеть:

ан ал и за  со сто ян и я  о р ган и зац и и  и  н о р м и р о ван и я  тр у д а  в  ко н тек сте  тем ы  В К Р

ПК-7: Способен анализировать и оценивать систему материальной мотивации персонала в организации

Знать:

ф орм ы  и  си стем ы  зар аб о тн о й  платы , м ето д ы  м атер и ал ьн о го  и  н ем атер и ал ьн о го  сти м у л и р о в ан и я  п ер со н ал а  

Уметь:

о п р едел ять  б ю дж ет ф о н д а о п л аты  тр у да , с ти м у л и р у ю щ и х  и  ко м п ен сац и о н н ы х  в ы п л ат  в  к о н тек сте  те м ы  В К Р  

Владеть:

ан ал и за  у сп еш н ы х  к о р п о р ати вн ы х  п р акти к  по о р ган и зац и и  си стем  о п латы  тр у д а  п ер со н ал а , со в р ем ен н ы х  си стем

о п латы  и  м а тер и ал ьн о й  (м о н етар н о й ) м о ти вац и и  тр у д а  для ц елей  о р ган и зац и и  в ко н тек сте  тем ы  В К Р

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать

их для решения задач профессиональной деятельности.

Знать:

п р и н ц и п ы  р аб о ты  со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  в сф ер е  у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  

Уметь:

у ч и ты вать  со в р ем ен н ы е  тен д ен ц и и  в р азв и ти и  со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  в сф ере

п р о ф есси о н ал ьн о й  дея тел ьн о сти  в  к о н тек сте  те м ы  В К Р

Владеть:

п р и м ен ен и я  п р и н ц и п о в  р аб о ты  со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  для р еш ен и я  задач  

п р о ф есси о н ал ьн о й  деятел ьн о сти
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Систематизировать у студентов научные знания об основных закономерностях, особенностях, тенденциях, динамике
и этапах всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России, ее реакцию на
общеисторические вызовы и значение для мировой цивилизации.
Сформировать понимание единства исторического прошлого многонационального народа России и
общегражданской идентичности российского общества; комплексное представление о культурно-историческом и
региональном своеобразии России.
Развить у студентов историческое сознание, способность давать объективную оценку существующих в исторической
памяти стереотипов и мифов, причин их формирования и умение аргументированно отстаивать патриотическую
позицию по проблемам отечественной истории.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: К.М.03.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
История (История России, всеобщая история)
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:
Дисциплина "История России" в содержательном, методическом плане и в рамках формирования квалификационных
компетенций связана с дисциплинами:
Философия

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом
и философском контекстах

Знать:
Обладает базовыми знаниями об основных закономерностях социально-исторического развития общества и его
культурном многообразии
Уметь:
Демонстрирует умение анализировать и использовать в профессиональной деятельности культурные и этические
особенности среды
Владеть:
Ориентируется в культурном разнообразии общества и соблюдает этические нормы поведения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 - основные закономерности социально-исторического развития общества в его культурном
многообразии;

3.1.2 - положения этического и философского знания.
3.2 Уметь:

3.2.1 - понимать и толерантно воспринимать культурное многообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах;

3.2.2 - соблюдать этические нормы поведения.
3.3 Владеть:

3.3.1 - навыками толерантного восприятия культурного многообразия социума;
3.3.2 - способностью ориентироваться в полиэтническом, поликонфессиональном культурном пространстве.
3.3.3 - при освоении дисциплины студент получает опыт работы в коллективе; навыки подготовки

письменных работ и устной защиты доклада, электронной презентации; навыки работы в системе
дистанционного образования LMS Moodle
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость 1 ЗЕТ
Часов по учебному плану : 36

      в том числе :
        аудиторные занятия : 18
  самостоятельная работа : 18

:
контактная работа: 18
ИКР: 0

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 6

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест
р / Курс

Код
заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Дополнительные главы истории России
1.1 Средневековая цивилизация Европы и Россия /Лек/ Л1.1 Л1.226
1.2 Петровская модернизация в конце XVII - первой четверти XVIII

вв. /Лек/
Л1.1 Л1.226

1.3 Эпоха Екатерины Великой: внутренняя и внешняя политика /Лек/ Л1.1 Л1.226
1.4 Общественно-политическое развитие России во второй половине

XIX в. /Лек/
Л1.1 Л1.226

1.5 Гражданская война в России /Лек/ Л1.1 Л1.226
1.6 Индустриализация Урала в XX веке /Лек/ Л1.1 Л1.226
1.7 Великая Отечественная война. Советский тыл, подвиг народа. /Лек/ Л1.1 Л1.226
1.8 Социально-экономическое развитие СССР (1960 - 1980-е гг.) /Лек/ Л1.1 Л1.226
1.9 Россия в системе международных отношений на современном этапе.

Глобальные вызовы. /Лек/
Л1.1 Л1.226

1.10 Дополнительные главы истории России /Ср/ Л1.1 Л1.2186

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств
тесты

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации
Тестовые задания предполагают один  или несколько вариантов ответа.
Также часть тестовых заданий направлена на соотнесение единичных фактов и общих явлений и указание их
характерных, существенных признаков.
Более подробно типовые задания для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных
средств дисциплины.
Полные комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации
Тестовые задания предполагают один  или несколько вариантов ответа.
Также часть тестовых заданий направлена на соотнесение единичных фактов и общих явлений и указание их
характерных, существенных признаков.
Пример заданий:
1) Значение принятия христианства  для Киевской Руси
1. распространение идей католицизма
2.  укрепление международных связей
3.распространение христианской морали
4.  принятие латиницы
5.приобщение к византийской культуре
2)"Теоретики военного коммунизма"
1. признавали кредитные отношения
2.отрицали рыночные отношения
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3.отрицали существование денег
4. предполагали развивать товарно-денежные отношения
5. считали торговлю звеном построения социализма
3) Среди приведенных дат отметьте дату ввода советских войск в Афганистан:
1.1968
2.1985
3.1979
4.1956
4) В годы Великой Отечественной войны, в связи с оккупацией гитлеровцами ряда ведущих промышленных
районов, центр промышленного производства СССР переместился
a. в Поволжье и на Урал
b. в Западную Сибирь и Среднюю Азию
c. в Подмосковье
d. в Донбасс
Более подробно типовые задания для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных
средств дисциплины.
Полные комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

Тест составляется из 25 вопросов. Максимальный балл за тест — 100 баллов.

Отлично/зачтено: 80-100 баллов; высокий уровень освоения проверяемых компетенций.
Хорошо/зачтено: 65-79 баллов; средний уровень освоения проверяемых компетенций.
Удовлетворительно/зачтено: 50-64 балла; базовый уровень освоения проверяемых компетенций.
Неудовлетворительно/не зачтено: 0-49 баллов; недостаточный уровень освоения проверяемых компетенций.

6.4. Критерии оценивания

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература
Авторы,

составители
Заглавие Издательство,

год
Ресурс

Л1.1 Терехов В. С. История России: учебник
 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685917)

Екатеринбург :
Уральский
государственны
й архитектурно-
художественный
университет
(УрГАХУ), 2021

 ЭБС

Л1.2 Туфанов Е. В. История России: учебник для студентов высших учебных
заведений: учебник
 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701019)

Ставрополь :
АГРУС, 2021

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 История России

  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695725
Э2 История России https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480143
Э3 История России https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701020

7.3.1 Программное обеспечение
7.3 Перечень информационных технологий

LMS Moodle
МS Office365
ПО Kaspersky
OpenOffice

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Для реализации дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а
также помещения для самостоятельной работы.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования (ноутбук,
проектор, экран, колонки) и учебно-наглядных пособий (презентации по всем разделам дисциплины).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети
"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студента на всех занятиях аудиторной формы,
выполнение контрольных мероприятий, планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины
студент расширяет свой социальный опыт, развивает такие общекультурные и профессиональные компетенции как
овладение навыками исследовательской деятельности; целеполагание, планирование, анализ и рефлексия в процессе
познания; формирование целостного исторического мышления; расстановка приоритетов и нахождение
оптимальных решений в различных ситуациях; и др.
В ходе освоения дисциплины деятельность студента направлена на решение следующих задач:
• Логическое мышление, навыки создания научных работ гуманитарного направления, ведения научных дискуссий;
• Развитие навыков работы с разноплановыми источниками;
• Осуществление эффективного поиска информации и критики источников;
• Получение, обработка и сохранение источников информации;
• Преобразование информации в знание, осмысливание процессов, событий и явлений в России и мировом
сообществе в их динамике и взаимосвязи;
• Формирование и аргументированное отстаивание собственной позиции по различным проблемам истории.
В учебной дисциплине студент должен ориентироваться на самостоятельную проработку лекционного материала,
подготовку и выполнение контрольных работ и компьютерного тестирования, самостоятельное изучение некоторых
разделов курса.
Рекомендации для организации работы студента на лекции
Ведущую роль в организации учебного процесса играют лекции, которые определяют содержание и направленность
работы студентов в освоении научных знаний, выполняют образовательную, воспитательную и учебно-
организационную функцию. Самостоятельная работа студентов с лекционным материалом, состоящая из его
повторения, структурирования, анализа, способствует более глубокому усвоению полученных знаний.
Особое значение в организации самостоятельной работы имеет вводная лекция преподавателя. Раскрывая сущность
предмета и методы истории как науки, преподаватель знакомит с основными формами организации учебной
деятельности в вузе. В лекции обобщаются результаты научных исследований, дается представление о современной
историографической ситуации. На лекции студенты вооружаются необходимым минимумом знаний для
самостоятельной работы, преподаватель указывает ее цель и основные направления, наделяет инструментарием в
виде рабочей программы и методических рекомендаций, что позволяет впоследствии адекватно организовывать
собственную самостоятельную работу.
Тематические и обзорные лекции требуют от студента дополнительной подготовки. Во-первых, необходимо знать
содержание предшествующей лекции, без чего невозможно сознательно усвоить новый материал. Особое значение
предварительная подготовка приобретает в тех случаях, когда в лекциях освещаются не все вопросы программы
курса и ряд вопросов, не представляющих большой трудности, выносится на самостоятельное изучение. Лектор в
ходе лекции указывает, какие именно разделы темы должны быть самостоятельной изучены, предлагает список
источников и литературы, с которыми необходимо ознакомиться, комментирует формы отчетности по
самостоятельной работе.
Во-вторых, необходимо слушать лекцию и одновременно ее конспектировать. Правильно организованное
конспектирование способствует подготовке к контрольной работе и тестированию.
Вести запись лекции предлагается в общей тетради, пронумеровав ее и оставив первые страницы для оглавления,
что дает возможность быстро найти нужную лекцию. В тетради предлагается записывать дату, номер лекции, тему и
план лекции; название вопросов во время лекции можно не записывать, а лишь обозначить их порядковый номер
согласно плану.
Целесообразно в лекционной тетради оставить широкие поля, которые можно использовать для записи ссылок на
литературу и источники, цитат, а также заполнять их дополнительным материалом при самостоятельном чтении
рекомендованной литературы и при подготовке к контрольной работе.
Дословно записывать содержание лекции нет необходимости. Конспектирование предполагает фиксирование лишь
основных положений, главных мыслей и выводов. Самостоятельная работа студента на лекции и заключается в
выделении главного материала. Лекцию необходимо воспринимать творчески, избегать механического записывания,
фиксировать ранее неизвестную информацию. Студенту рекомендуется в тот же день обработать свой конспект:
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прочесть его, вписать пропущенное, исправить неточные выражения, формулировки, искажения, подчеркнуть
важные места. По итогам лекционного курса конспекты лекций могут быть проверены преподавателем.

Тестовые задания размещены в системе MOODLE. Чтобы получить в нее доступ, необходимо зарегистрироваться.
Для этого следует зайти на главную страницу сайта http://moodle.uio.csu.ru.
В левом верхнем углу находится окно входа. Выберите строчку «Создать учетную запись». Заполните новую
учетную запись (форму, содержащую данные о Вас). Логин является уникальным и состоит из цифр и латинских
букв (Пример логина – IvanPetrov). Пароль выдается в деканате. Он должен удовлетворять определённым
требованиям, а именно: быть не короче 6 символов и иметь в своём составе как минимум 1 цифру, 1 заглавную букву
и 1 строчную букву, буквы должны быть латинскими. (Пример пароля – Zx1234). Имя и фамилия должны быть
написаны кириллицей, являться настоящими и не сокращенными. (Пример правильного написания – Иван Петров.
Пример неправильного написания – Ваня Петров, IvanPetrov и т.д.).
На Ваш e-mail будет отправлено письмо. Прочитайте письмо и проследуйте по ссылке, которую оно содержит.
Учетная запись будет подтверждена и система Вас идентифицирует. Выберите необходимый курс. В случае утери
логина или пароля их можно будет восстановить с помощью письма на e-mail.
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет
индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с
преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного
материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и
индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения
и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с
ограниченными возможностями здоровья.
В случае применения при обучении дисциплины электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий общение обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени (онлайн-лекции
(вебинары), чаты, видео-конференции и др.) или отложенного времени (система дистанционного обучения Moodle,
MSOffice365, форумы, электронная почта и др.).
При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение, дистанционные
образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них
формах.
Реализация дисциплины с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее
– ЭО, ДОТ) осуществляется на основании «Положения о реализации основных и дополнительных образовательных
программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Челябинский государственный
университет», «Положения о порядке зачета обучающимися по основным профессиональным образовательным
программам высшего образования в ФГБОУ ВО «ЧелГУ» результатов освоения в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных
образовательных программ» посредством электронной информационно-образовательной среды ФГБОУ ВО
«ЧелГУ». В исключительных случаях (форс-мажор и т.п.) при реализации образовательной деятельности с
применением ЭО, ДОТ могут применять компоненты, не входящие в перечень электронной информационно-
образовательной среды.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с
использованием специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых
Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
ЧелГУ по запросу обучающегося.

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер
с вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного
доступа NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер;
цифровые диктофоны.

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного
звукового поля со встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком,
заушным индуктором и индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток»
А2 со встроенным плеером – звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты
индивидуального пользования.

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С
ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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речи NVDА; программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков;
программы речевого синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа.
При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или
лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации
NVDA, речевые синтезаторы, экранные лупы).
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными
возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом
нарушений их здоровья.
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к
печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;
доступ к электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки
ЧелГУ или электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств
(рабочее место для незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА,
рабочее место с компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши
накладкой).
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
Для лиц с нарушениями зрения:
- в печатной форме увеличенным шрифтом,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла,
- в печатной форме шрифтом Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха:
- в печатной форме,
- в форме электронного документа.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- в печатной форме,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла.
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или
полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect
Pro и пр.).
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется
индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с
преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного
материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и
индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения
и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с
ограниченными возможностями здоровья.
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от
индивидуальных особенностей, обучающихся:
а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в
письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);
б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным
шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом,
задания предоставляются с использованием сурдоперевода);
в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере,
письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными
особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические
средства. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по
дисциплине может проводиться в несколько этапов.
Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»



38.03.03 Управление персоналом, Управление персоналом в организации, история 
России, год набора 2022, очная

Проректор по учебной работе утверждено В.Е. Федоров

Ученым советом факультета управления

Протокол заседания № 3 от 21.09.2023

Председатель Ученого совета
факультета управления согласовано С. А. Головихин 

Заседанием кафедры истории России и зарубежных стран

Протокол заседания № 8 от 05.06.2023

Заведующий кафедрой согласовано С.А. Баканов

Автор (составитель) С.А. Баканов

Структура  рабочей  программы  соответствует приказу ректора ФГБОУ ВО 
«ЧелГУ» от «13» апреля 2021 г. № 247-1


