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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Дисциплина: ОП.12  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Семестр (семестры) изучения: 5 семестр 

Форма промежуточной аттестации:  

 Другие формы контроля  (5 семестр) 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
 Таблица 1 

Результаты обучения: 

умения, знания и общие 

компетенции  

Показатели оценки 

результата 

 

Форма контроля и 

оценивания 

У.1 анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

З.6 нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

З.7 основы правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности 

З.9 права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОК4. осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК6. работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК7. брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

- использование правовых 

знаний и умений в 

повседневной жизни с 

целью выбора 

соответствующих закону 

форм поведения и 

действий (бездействий) в 

типичных жизненных 

ситуациях и 

профессиональной 

деятельности;  

- изложение и 

аргументация 

собственных суждений о 

происходящих событиях и 

явлениях с точки зрения 

права. 

- демонстрация навыков 

поиска необходимой 

информации в Интернет-

ресурсах;  

-демонстрация  навыков 

работы с учебной, научно-

профессиональной и 

профессиональной 

литературой, нормативно-

правовыми актами; 

- участие в групповом 

Текущий контроль в  

форме: 

 

- устного и письменного 

опроса; 

- экспертной  оценки на  

практическом  занятии; 

- защиты  практических  

работ; 

- тестирования по темам; 

- самостоятельной 

работы; 

- создания презентаций 

по выбранной тематике; 

- выполнения 

индивидуальных 

заданий; 

 

Итоговый контроль в 

форме 

дифференцированного 

зачета  

 



 
Министерство науки и высшего  образования  Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Колледж ЧелГУ  

Фонд оценочных средств ОП.12 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

                                                 Специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Версия документа  - 1 стр. 5 из 27 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий 

ОК9. ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

обсуждении, 

высказываясь по 

заданному вопросу; 

- соблюдение нормы 

публичной речи и 

регламента; 

- демонстрация навыков 

выполнения групповых 

заданий с четким 

разделением функций; 

- проявление 

толерантности по 

отношению к иному 

мнению, в том числе 

критике; 

- принятие итогового 

решения и  его 

формулировка. 

- определение трудностей, 

с которыми приходится 

сталкиваться при решении 

проблем и задач. 

 

У.2 защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

Российской Федерации 

З.1 виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

З.3 механизмы защиты 

нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

З.6 нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

З.9 права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

З.10 права и свободы человека 

и гражданина, механизмы их 

реализации 

Владение навыками 

анализа нормативно-

правовых документов, с 

целью защиты своих прав 

в досудебном и судебном 

порядке 

- рациональное 

планирование и 

организация своей 

деятельности; 

- выбор оптимального 

алгоритма деятельности 

(формы и методы 

соответствуют целям и 

задачам); 

- осуществление действий 

на основе пошаговых 

инструкций в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях; 

-  проведение поэтапной 

проверки результатов 

Текущий контроль в  

форме: 

 

- устного и письменного 

опроса; 

- экспертной  оценки на  

практическом  занятии; 

- защиты  практических  

работ; 

- тестирования по темам; 

- самостоятельной 

работы; 

- создания презентаций 

по выбранной тематике; 

- выполнения 

индивидуальных 

заданий; 

 

Итоговый контроль  
ДФК 
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ОК2. организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

ОК3. принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

 

своей деятельности путем 

сравнивания ее 

результатов с образом 

цели; 

-составление плана 

корректирующих 

мероприятий 

У.3 использовать нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

З.2 классификацию, основные 

виды и правила составления 

нормативных актов 

З.4 организационно-правовые 

формы юридических лиц 

З.5 основные положения 

Конституции РФ, действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности 

З.7 основы правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности 

З.8 порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекращения 

З.11 правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

З.12 роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения 

ОК1. понимать сущность и 

значимость своей будущей 

- анализ различны 

нормативных правовых 

документов с целью 

поиска, первичного 

анализа и использования 

правовой информации, 

анализа норм закона с 

точки зрения конкретных 

условий реализации 

- обоснование сущности и 

социальной значимости 

своей будущей 

профессии;  

- демонстрация интереса к 

будущей профессии через 

повышение качества 

обучения по дисциплине. 

- рациональное 

планирование и 

организация своей 

деятельности; 

- выбор оптимального 

алгоритма деятельности; 

- использование 

информационно-

коммуникационных 

технологии в 

профессиональной 

деятельности; 

- демонстрация навыков 

работы с компьютерной 

техникой; 

- демонстрация навыков 

Текущий контроль в  

форме: 

 

- устного и письменного 

опроса; 

- экспертной  оценки на  

практическом  занятии; 

- защиты  практических  

работ; 

- тестирования по темам; 

- самостоятельной 

работы; 

- создания презентаций 

по выбранной тематике; 

- выполнения 

индивидуальных 

заданий; 

 

Итоговый контроль 

ДФК 
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профессии, проявлять к ней 

интерес 

ОК2. организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК4. осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК5. использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной  

деятельности. 

ОК 8. самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК9. ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

работы с  Интернет-

ресурсами, в том числе в 

сетевых сообществах, с 

электронной почтой 

- формулирование 

трудностей, с которыми 

столкнулся при решении 

задачи и путей их 

преодоления; 

- анализ  внутренних 

ресурсов (знания, умения, 

навыки, свойства 

психики) для решения 

профессиональной задачи; 

 

 

1. Описание правил оформления результатов оценивания 

 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине 

ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности, направленные на 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

Контроль и оценка осуществляются с использованием следующих форм и методов: 

- для текущего контроля – устный опрос, самостоятельная работа к текстами нормативно-

правовых актов, практические занятия; 

- для рубежного контроля – тестирование; 

- для промежуточной аттестации – дифференцированный зачет в виде тестирования. 

Обучающиеся, получившие отметки «хорошо» и «отлично» в ходе текущего и рубежного 

контроля могут быть освобождены от сдачи дфк.
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3.1 Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам), видам контроля 

Таблица 2 

Элемент учебной 

дисциплины 

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые ОК, 

ПК (или ее части), 

У,З 

Форма 

контроля 

Проверяемые ОК, 

ПК (или ее части), 

У,З 

Форма 

контроля 

Проверяемые ОК, 

ПК (или ее части), 

У,З 
Раздел 1.  Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

 тестирование У.1, У.3, 

З.1,З.2, З.3, З.5,З.6 
ОК1,ОК2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

зачет в форме 
тестирования 

У.1-У.3; З.1-З.14; 

ОК 1- ОК 9; 
ПК 1.1 – 14 
ПК 2.1-2.4 
ПК 3.1-3.4 
ПК 4.1-4.4 

Тема 1.1. Введение. 
Государственно – 
правовое регулирование  
экономических  
отношений. 

устный опрос 
самостоятельная работа с НПА 

У.1, У.3, 
3.1, З.2,3.3, З.5,З.6, 
ОК1,ОК2 

  

Тема 1.2. Правовое 
положение  субъектов  
предпринимательской  
деятельности. 

устный опрос 
ПЗ № 1 
самостоятельная работа с НПА 

У.1, У.3, 
З.2,З.3, З.5,З.6 
ОК1,ОК2 

     

Тема 1.3. Юридические 
лица - субъекты  
предпринимательской  

деятельности 

устный опрос 
ПЗ № 2 
самостоятельная работа – 

подготовка рефератов 

У.1, У.3, 
З.2, З.3, З.5,З.6 
ОК1,ОК2 

   

Раздел 2. Правовое  регулирование  договорных  

отношений. 

 тестирование У.1, У.3, 
З.2,З.4, З.5,З.6 
ОК1-ОК 5 

  

Тема 2.1. Гражданско-
правовой  договор. 

устный опрос 
ПЗ № 3 
самостоятельная работа с НПА 

У.1, У.3, 
З.2,З.4, З.5,З.6 
ОК1-ОК 5 

   

Тема 2.2. Виды  
договоров. 

устный опрос 
самостоятельная работа с НПА 

У.1, У.3, 
З.2,З.4, З.5,З.6 
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ОК1-ОК 5 

Раздел. 3. Экономические  споры.   У.1, У.2, У.3, 
З.1, З.2,З.4, З.3,З.5, З.6, З.14 
ОК1-ОК 5 

 

Тема 3.1. Нормы  защиты 

нарушенных  прав. 

устный опрос 

самостоятельная работа с НПА 

У.1, У.2, У.3, 

З.1, З.2, З.3, З.4, З.5,З.6, 
З.14 
ОК1-ОК 5 

   

Тема 3.2 Судебный 
порядок разрешения 
споров. 

устный опрос 
ПЗ № 4,5 
самостоятельная работа с НПА 

У.1, У.2, У.3, 
З.1, З.2,З.3, З.4, З.5,З.6, 
З.14 
ОК1-ОК 5 

   

Раздел 4. Трудовые правоотношения  тестирование У.1,У.2, У.3, 
З.2 - З.10, З.12 
ОК3-ОК 9 

 

Тема 4.1. Трудовое  право  
в  системе российского  
права. 

устный опрос 
самостоятельная работа с НПА 

У.1,У.2, У.3, 
З.1, З.2 ,З.3,З.4, З.5, З.7, 
З.8, З.9, З.10 
ОК3-ОК 9 

   

Тема 4.2. Роль 
государственного 
регулирования в 
обеспечении занятости  
населения. 

устный опрос 
самостоятельная работа – 
подготовка рефератов 

У.1,У.2, У.3, 
З.1, З.2 ,З.3,З.4, З.5, З.7, 
З.8, З.9,З.10 
ОК3-ОК 9 

   

Тема 4.3. Трудовой  
договор. 

устный опрос 
ПЗ №  6 
самостоятельная работа с НПА 

У.1,У.2, У.3, 
З.1  - З.10 
ОК3-ОК 9 

   

Тема 4.4 Понятие 
дисциплинарной 
ответственности 
работника 

устный опрос 
самостоятельная работа с НПА 

У.1,У.2, У.3, 
З.1 - З.10, З.12 
ОК3-ОК 9 

   

Тема 4.5. Понятие 
материальной  

ответственности   

устный опрос 
ПЗ № 7,8 

самостоятельная работа с НПА 

У.1,У.2, У.3, 
З.1 - З.10, З.12 

ОК3-ОК 9 
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работника 

Тема 4.6 Правила оплаты 
труда 

устный опрос 
самостоятельная работа с НПА 

У.1,У.2, У.3, 
З.1 - З.10, З.12 
ОК3-ОК 9 

   

Тема 4.7 Право граждан 

на социальную защиту 

устный опрос 

самостоятельная работа с НПА 

У.1,У.2, У.3, 

З.1 - З.10, З.11 
ОК3-ОК 9 

   

Раздел. 5. Административное право   У.1,У.2, У.3, 
З.1, З.2, З.3,З.5, З.13 
ОК1-ОК 9 

 

Тема 5.1. Виды 
административных  

правонарушений и  
административной  
ответственности. 

устный опрос 
самостоятельная работа – 

подготовка рефератов, 
презентаций 

У.1,У.2, У.3, 
З.1, З.2, З.3,З.5, З.13 

ОК3-ОК 9 
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2. Комплект оценочных средств 

4.1 Задания для промежуточной аттестации 

 

 

Перечень объектов контроля и оценки 

 
Предмет  

оценивания 
Объекты оценивания Показатель оценки Критерии оценки 

У1, З6, З.7, З.9 
ОК4, ОК6, ОК7, ОК9 

анализировать и 
оценивать результаты 

и последствия 
деятельности 

(бездействия) с 
правовой точки зрения 

- использование 
правовых знаний и 
умений в 
повседневной жизни 
с целью выбора 
соответствующих 
закону форм 
поведения и 

действий 
(бездействий) в 
типичных 
жизненных 
ситуациях и 
профессиональной 
деятельности;  
- изложение и 
аргументация 

собственных 
суждений о 
происходящих 
событиях и явлениях 
с точки зрения 
права. 
- демонстрация 
навыков поиска 

необходимой 
информации в 
Интернет-ресурсах;  

-демонстрация  
навыков работы с 
учебной, научно-

профессиональной и 
профессиональной 

литературой, 
нормативно-

правовыми актами 

- использует правовые знания 
и умения в повседневной 
жизни с целью выбора 
соответствующих закону 
форм поведения и действий 
(бездействий) в типичных 
жизненных ситуациях и 
профессиональной 

деятельности;  
- излагает и аргументирует 
собственные суждения о 
происходящих событиях и 
явлениях с точки зрения 
права. 
- демонстрирует навыки 
поиска необходимой 
информации в Интернет-

ресурсах;  
-демонстрирует  навыки 

работы с учебной, научно-
профессиональной и 
профессиональной 

литературой, нормативно-
правовыми актами 

У2, З.1, З.3, З.6, З.9, З.10 
ОК2, ОК3 

защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, 
гражданско-

процессуальным и 

трудовым 
законодательством 

Российской 
Федерации 

Владение навыками 
анализа нормативно-
правовых 
документов, с целью 
защиты своих прав в 

досудебном и 
судебном порядке 
- рациональное 
планирование и 
организация своей 
деятельности; 
- выбор 
оптимального 

Владеет навыками анализа 
нормативно-правовых 
документов, с целью защиты 
своих прав в досудебном и 
судебном порядке 

- рационально планирует и 
организует свою 
деятельность; 
- выбирает оптимальный 
алгоритм  деятельности 
(формы и методы 
соответствуют целям и 
задачам); 
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алгоритма 
деятельности 
(формы и методы 
соответствуют 
целям и задачам); 
- осуществление 
действий на основе 

пошаговых 
инструкций в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях; 

 

- осуществляет действия на 
основе пошаговых 
инструкций в стандартных и 
нестандартных ситуациях; 

 

У3, З.2, З.4, З.5, З.7, З.8, З.11, 

З.12 
ОК1, ОК2, ОК4, ОК5, ОК8, 
ОК9 

использовать 

нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность 

 

анализ различные 

нормативных 
правовых 
документов с целью 
поиска, первичного 
анализа и 
использования 
правовой 
информации, 

анализа норм закона 
с точки зрения 
конкретных условий 
реализации 
- обоснование 
сущности и 
социальной 
значимости своей 
будущей профессии;  

- демонстрация 
интереса к будущей 

профессии через 
повышение качества 

обучения по 
дисциплине 

анализирует различные 

нормативные правовые 
документы с целью поиска, 
первичного анализа и 
использования правовой 
информации, анализа норм 
закона с точки зрения 
конкретных условий 
реализации 

- обосновывает сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии;  

- демонстрирует интерес к 
будущей профессии через 

повышение качества 
обучения по дисциплине 

 

4.1.1 Задания для обучающихся 

 

F1: Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

F2: Горбунова Ю.В. 

F3: Дифференцированный зачет для 3 курса по специальности 38.02.01  

V1: Правовое регулирование экономических отношений  

I: 

S: Необходимыми признаками предпринимательской деятельности являются: 

-: самостоятельность 

-: направленность на систематическое получение прибыли 

-: рисковый характер 

-: все названные выше признаки 

I: 

S: Разрешение на осуществление некоторых видов деятельности, в том числе 

предпринимательской, выдаваемое специально уполномоченным органом 

государственного управления называется: 

-: лицензия 
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-: сертификация 

-: аккредитация 

I: 

S: Не является признаком права собственности: 

-: является абсолютным правом 

-: является непосредственным правом 

-: является относительным правом 

I: 

S: Какие из названных субъектов являются собственниками имущества: 

-: государственные унитарные предприятия 

-: казенные предприятия 

-: акционерные общества 

I: 

S: Правомочия владения, пользования и распоряжения имуществом, при котором 

предприятие не может без согласия собственника распоряжаться не только недвижимым, 

но и движимым имуществом, называется: 

-: правом хозяйственного ведения 

-: правом оперативного управления 

-: ограниченным правом 

I: 

S: Для государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального 

предпринимателя необходимо предъявить в регистрирующий орган следующие 

документы: 

-: заявление, составленное по установленной форме 

-: справку о доходах физического лица 

-: свидетельство о государственном пенсионном страховании 

I: 

S: Способность гражданина иметь гражданские права и нести  гражданские обязанности 

называется: 

-: правоспособность 

-: дееспособность 

-: деликтоспособность 

I: 

S: Какое из названных юридических лиц является коммерческой организацией: 

-: фонд 

-: учреждение 

-: полное товарищество 

I: 

S: Изменение Устава общества с ограниченной ответственностью: 

-: не допускается 

-: осуществляется исполнительным органом 

-: производит ревизор общества 

-: относится к исключительной компетенции общего собрания участников 

I: 

S: Органом, разрешающим дела о банкротстве, является: 
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+: арбитражный суд 

-: третейский суд 

-: суд общей юрисдикции 

I: 

S: Урегулирование спорных вопросов между кредитором и должником до передачи дела в 

арбитражный суд называется: 

-: общественным 

-: правовым 

-: претензионным 

-: судебным 

I: 

S: До направления иска в арбитражный суд его копию необходимо: 

-: направить ответчику заказным письмом с уведомлением 

-: передать в суд для направления ответчику 

-: отправить ответчику простым письмом 

-: передать телефонограммой 

I: 

S: Жалобы в апелляционную инстанцию можно подать в течение_____месяца (_цев) со 

дня вынесения решения арбитражным судом: 

-: 1 

-: 12 

-: 3 

I: 

S: Сторонами в исполнительном производстве являются: 

-: налоговые органы и ответчик 

-: правонарушитель и потерпевший 

-: взыскатель и должник 

I: 

S: В учредительных документах юридического лица должны определяться: 

-: наименование и место нахождения юридического лица 

-: порядок управления деятельностью юридического лица 

-: предмет и цели деятельности юридического лица 

-: все названные сведения 

I: 

S: Не является формой реорганизации юридического лица: 

-: слияние 

-: преобразование 

-: выделение 

-: отсоединение 

I: 

S: Процедура, целью которой является восстановление платежеспособности должника - 

юридического лица и погашение его задолженности перед кредиторами в соответствии с 

утвержденным арбитражным судом графиком, называется: 

-: финансовое оздоровление 

-: наблюдение 
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-: внешнее управление 

I: 

S: Какие организации признаются коммерческими: 

-: любые организации, имеющие самостоятельный баланс и смету 

-: любые организации, получающие прибыль независимо от цели своей деятельности 

-: организации, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности 

I: 

S: Какая организация является юридическим лицом: 

-: организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении, оперативном 

управлении обособленное имущество, отвечающая по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, 

нести обязанности, выступать в судебных организациях 

-: организация, имеющая в собственности имущество 

-: организация, имеющая свой расчетный счет в банке и самостоятельный баланс 

I: 

S: Понятие предприятия как объекта гражданского права: 

-: разновидность юридического лица 

-: имущественный комплекс для осуществления предпринимательской деятельности 

-: организационно-правовая форма хозяйственной деятельности 

V2: Правовое регулирование договорных отношений 

I: 

S: Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему имущества? 

-: право владения 

-: права владения и пользования 

-: права владения, пользования и распоряжения 

I: 

S: Когда возникает право собственности по договору? 

-: в момент передачи вещи 

-: в момент передачи вещи, если иное не установлено законом или договором 

-: в момент оплаты вещи 

I: 

S: Какое имущество признается недвижимым? 

-: только участки земли, недр, водные объекты 

-: земельные участки и все объекты, связанные с землей, а также и другие специальные 

объекты, подлежащие государственной регистрации 

-: деньги и ценные бумаги 

I: 

S: На кого закон возлагает риск случайной гибели или случайной порчи имущества? 

-: на собственника имущества 

-: на собственника имущества, если иное не предусмотрено законом или договором 

-: на государство 

I: 

S: Каковы последствия несоблюдения простой письменной формы сделки? 
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-: в случае спора стороны лишаются права ссылаться на свидетельские показания для 

подтверждения заключения сделки, ее условий 

-: в случае спора стороны лишаются прав ссылаться на свидетельские показания для 

подтверждения исполнения сделки, ее содержания 

I: 

S: Доверенность как основание представительства. В каких случаях доверенность должна 

быть нотариально удостоверена? 

-: всегда, если доверенность выдана от имени гражданина 

-: всегда, если доверенность выдана для совершения коммерческих сделок в отношении 

государственной организации 

-: всегда, если доверенность выдана для совершения сделок, для которых по закону 

установлена нотариальная форма 

I: 

S: Банковская гарантия. Почему принято считать, что это наиболее надежный способ 

обеспечить обязательство? 

-: гарантируется оплата денежной суммы по требованию должника (принципала) 

-: право по банковской гарантии можно передать другим лицам 

-: банковская гарантия безотзывна, юридически не связана с обеспечиваемым ею 

основным обязательством, гарантирует оплату гарантом денежной суммы по требованию 

кредитора 

I: 

S: При обращении взыскания на предмет залога как реализовать заложенное имущество? 

-: по усмотрению залогодателя 

-: путем продажи с публичных торгов в установленном процессуальном законодательстве 

порядке 

-: по усмотрению залогодержателя 

I: 

S: Возможно ли взыскание одновременно неустойки и убытков при неисполнении 

договора? 

-: нет 

-: взыскивается или неустойка, или убытки 

-: возможна в случаях, предусмотренных законом или условиями договора 

I: 

S: Что понимается под возмещением убытков, поступивших в результате неисполнения 

договора? 

-: уплата расходов, понесенных вследствие неисполнения договора 

-: уплата стоимости утраты или повреждения имущества, наступивших вследствие 

неисполнения договора 

-: уплата расходов, понесенных вследствие неисполнения договора, а также стоимости 

утраченного или поврежденного имущества и не полученных по указанной причине 

доходов 

I: 

S: Изменение и расторжение договора возможно по 

-: соглашению сторон 

-: стечению обстоятельств 
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-: предложению одной из сторон 

I: 

S: Условия договора, согласование которых необходимо для заключения договора 

называются 

-: существенными 

-: обычными 

-: случайными 

I: 

S: В устной форме могут совершаться 

-: любые сделки 

-: любые сделки, для которых законом или соглашением сторон не установлена 

письменная форма 

-: любые сделки физических лиц 

I: 

S: В зависимости от того, получает ли сторона какое-либо вознаграждение за 

предоставленное ею благо, договоры бывают 

-: консенсуальные и реальные 

-: возмездные и безвозмездные 

-: одностороннеобязывающие и взаимные 

I: 

S: Адресованное одному или нескольким лицам предложение заключить договор 

называется 

-: акцепт 

-: оферта 

-: сервитут 

I: 

S: Согласно принципу надлежащего исполнения обязательства должны исполняться 

-: надлежащему лицу, надлежащим лицом 

-: в надлежащем месте, в надлежащее время 

-: надлежащему лицу, надлежащим лицом, в надлежащем месте, в надлежащее время, 

надлежащим предметом, надлежащим способом 

I: 

S: Денежная сумма, выдаваемая одной из сторон в счет причитающихся с нее по договору 

платежей другой стороне, и в обеспечение исполнения договора называется: 

-: задаток 

-: аванс 

-: предоплата 

I: 

S: В какой срок участник общей собственности должен предупредить остальных 

сособственников о своем намерении продать свою долю в недвижимом имуществе 

-: 10 дней 

-: 1 месяц 

-: 3 месяца 

I: 
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S: Сделки, при совершении которых, возникновение прав и обязанностей сторон ставится 

в зависимость от обстоятельства, относительно которого неизвестно наступит оно или нет, 

называются 

-: недействительные 

-: условные 

-: ничтожные 

I: 

S: Доверенность, выдаваемая для управления имуществом доверителя, называется 

-: специальная 

-: генеральная 

-: типовая 

I: 

S: Доверенность, в которой не указан срок, на который она выдана, действует в течение 

-: трех лет- 

-: одного года 

-: недействительна 

I: 

S: При солидарной ответственности должников кредитор имеет право 

-: требовать исполнения от каждого из должников в отдельности 

-: требовать исполнения от всех должников в равных долях 

-: требовать исполнения от всех должников совместно 

-: требовать исполнения как от всех должников совместно, так и от любого в отдельности, 

как полностью, так и в части долга 

I: 

S: Уступка права требования (замена кредитора) в обязательствах происходит 

-: с согласия должника 

-: с согласия должника и кредитора 

-: по инициативе кредитора 

I: 

S: По договору розничной купли-продажи товар приобретается покупателем для 

-: личных, семейных, бытовых или иных нужд, не связанных с предпринимательской 

деятельностью 

-: временного пользования 

-: использования в предпринимательской деятельности 

I: 

S: Договор, который должен быть заключен с любым и каждым, кто изъявит желание его 

заключить, называется 

-: договор присоединения 

-: публичный договор 

-: предварительный договор 

V1: Трудовые правоотношения 

I: 

S: Трудовое право изучает: 
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-: отношения между людьми, складывающиеся в процессе производства тех или иных 

благ, в том числе материальных, и движения произведенного продукта от производителя к 

потребителю 

-: социально - трудовые отношения 

-: социально-трудовые отношения, складывающиеся между работником и работодателем 

на основе трудовых договоров 

I: 

S: Трудовые отношения возникают на основе: 

-: договора возмездного оказания услуг  

-: трудового договора 

-: договора подряда  

-: всего перечисленного  

I: 

S: Целями трудового законодательства являются: 

-: создание благоприятных условий труда  

-: решение вопросов, связанных с реорганизацией предприятия  

-: регулирование отношений между юридическими лицами по заключению договоров  

-: все перечисленное 

I: 

S: Если международным договором РФ установлены иные правила, чем предусмотренные 

законами, содержащими нормы трудового права, то применяются: 

-: нормы Трудового кодекса РФ 

-: правила Международного договора  

-: Правила, установленные Указом Президента РФ 

I: 

S: Для реализации трудовых прав и обязанностей, субъекты трудового права должны 

иметь: 

-: трудовую правосубъектность 

-: гражданскую правоспособность 

-: гражданскую дееспособность  

-: трудовую обязанность   

I: 

S: К субъектам трудового права относятся: 

-: работник и работодатель 

-: органы службы занятости и трудоустройства 

-: Федеральная инспекция труда  

-: все перечисленное 

I: 

S: Права и обязанности работников, содержащиеся в ТК РФ, могут быть детализированы 

в: 

-: уставах и положениях о дисциплине 

-: коллективных договорах.  

-: индивидуальных договорах  

-: все перечисленное 

I: 
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S: По общему правилу гражданин приобретает возможность вступать в трудовые 

отношения с: 

-: 16 летнего возраста 

-: 14 летнего возраста 

-: 18 летнего возраста 

I: 

S: Занятыми считаются граждане: 

-: являющиеся участниками общественных организаций 

-: работающие по трудовому договору 

-: проходящие заочный курс обучения в учреждениях высшего профессионального 

образования 

I: 

S: При заключении трудового договора предъявляется: 

-: декларация о доходах 

-: характеристика с прежнего места работы 

-: документ об образовании 

I: 

S: Какой из названных ниже признаков не является признаком трудового договора: 

-: договор имеет своей целью урегулирование процесса труда, работник обязан выполнять 

свои  трудовые обязанности с подчинением внутреннему трудовому распорядку 

 запрещено передоверять выполнение работы другим лицам 

-: вопрос о размере вознаграждения исполнителя и порядке его выплаты решается 

сторонами по их взаимному согласию 

I: 

S: К существенным условиям трудового договора не относятся: 

-: права и обязанности работодателя 

-: условия оплаты труда 

-: условия о неразглашении охраняемой законом тайны 

I: 

S: Максимальная продолжительность испытательного срока при приеме на должности 

руководящих работников составляет: 

-: один месяц 

-: три месяца  

-: шесть месяцев  

I: 

S: Трудовой договор, заключаемый для замены временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, называется: 

-: срочный  

-: на оказание услуг 

-: временный 

I: 

S: Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-: работников, имеющих стаж работы по специальности более 5 лет 

-: если работник ранее  выполнял аналогичную работу на других предприятиях 

-: лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности 
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I: 

S: В трудовую книжку работника не вносятся сведения: 

-: о переводах на другую постоянную работу 

-: о переводах на другую временную работу 

-: о награждениях за успехи в работе 

I: 

S: В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить 

работника на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации на 

срок: 

-: до одного месяца 

-: до двух недель 

-: до выхода на работу работника, которого он замещает 

I: 

S: Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме: 

-: за три дня 

-: за две недели 

-: в день увольнения 

I: 

S: При увольнении работник должен получить расчет: 

-: за три дня до увольнения  

-: в день увольнения  

-: на следующий день после увольнения 

-: через три дня после увольнения 

I: 

S: В размере двухнедельного заработка выходное пособие выплачивается при увольнении 

работника по следующим основаниям в связи с:  

-: несоответствием по состоянию здоровья  

-: призывом работника на военную службу  

-: восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу    

-: во всех перечисленных случаях 

I: 

S: Однократным грубым нарушением работником трудовых обязанностей не является: 

-: разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей 

-: прогул 

-: невыполнение работником распоряжений работодателя 

I: 

S: При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится: 

-: наравне с работниками, работающими на условиях полного рабочего времени 

-: пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ 

I: 

S: К работе в ночное время только с письменного согласия могут привлекаться 
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-: женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет 

-: работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением 

-: все, названные категории работников 

I: 

S Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени у того же 

работодателя, но по иной профессии, специальности или должности, по другому 

трудовому договору, называется: 

- внутреннее совместительство 

- внешнее совместительство 

- сверхурочная работа 

I: 

S: Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

-: 48 часов в неделю 

-: 40 часов в неделю 

-: 60 часов в неделю 

I: 

S: Распределение времени работы в пределах суток или другого календарного периода 

называется: 

-: сменная работа 

-: гибкое рабочее время 

-: режим рабочего времени 

I: 

S: Сокращенное рабочее время в количестве 35 часов в неделю устанавливается для 

следующих категорий работников: 

-: несовершеннолетних от 14 до 16 лет  

-: несовершеннолетних от 16 до 18 лет  

-: для ответственных работников 

-: все перечисленное  

I: 

S: К видам учета рабочего времени относятся: 

-: поденный, суммированный  

-: скользящий, гибкий 

-: двухсменный, трехсменный  

-: дневной, вечерний  

I: 

S: Ограничение сверхурочных работ составляет на каждого работника не более: 

-: 6 часов в течение двух дней подряд  

-: 140 часов в год  

-: 5 часов в течение двух дней подряд  

-: 120 часов в год  

I: 

S: Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет: 

-: 28 рабочих дней 

-: 28 календарных дней 
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-: 24 календарных дня 

I: 

S: Перечень тяжелых работ, работ с вредными и опасными и иными особыми условиями 

труда определяется: 

-: работодателем по согласованию с профкомом 

-: собственником предприятия  

-: правительством РФ  

I: 

S: Время простоя не по вине работника: 

-: не оплачивается.  

-: оплачивается в размере одной второй средней заработной платы  

-: оплачивается в размере двух третей средней заработной платы 

I: 

S: Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, установленным 

Трудовым кодексом РФ, иными законами, соглашениями, коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами организации, а также трудовым договором, 

называется: 

-: правила внутреннего трудового распорядка 

-: дисциплина труда 

-: существенные условия трудового договора 

I: 

S: К  видам дисциплинарных взысканий относятся: 

-: предупреждение 

-: выговор 

-: лишение премии 

I: 

S: Дисциплинарное взыскание может быть применено к работнику: 

-: не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка 

-: не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка 

-: не позднее оного месяца со дня совершения проступка 

I: 

S: Дисциплинарное взыскание считается снятым, т.е. считается, что работник не имеет 

дисциплинарного взыскания по истечении: 

-: трех месяцев 

-: шести месяцев 

-: одного года 

I: 

S: Специальная дисциплинарная ответственность может быть установлена:  

-: Федеральными законами  

-: уставами организаций  

-: правилами внутреннего трудового распорядка  

I: 

S: Объективная сторона дисциплинарного проступка может быть выражена в форме: 

-: умысла или неосторожности  

-: легкомыслия или небрежности  
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-: прямого или косвенного умысла  

-: действия или бездействия  

I: 

S: Условиями привлечения к материальной ответственности являются: 

-: имущественный ущерб 

-: противоправное поведение работника или работодателя 

-: вина причинителя 

-: все названные обстоятельства 

I: 

S: Под прямым действительным ущербом понимается: 

-: реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния 

-: реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его 

состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты на приобретение 

или восстановление имущества 

-: реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его 

состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты на приобретение 

или восстановление имущества, включая неполученные доходы (упущенную выгоду) 

I: 

S: Материальная ответственность, выражаемая в обязанности работника возместить 

прямой действительный ущерб, но не свыше своего среднего месячного заработка, 

называется: 

-: ограниченная материальная ответственность 

-: неполная материальная ответственность 

-: частичная материальная ответственность 

I: 

S: Основными принципами социального партнерства являются: 

-: незаинтересованность сторон в участии в договорных отношениях  

-: отсутствие выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда 

-: полномочность представителей сторон  

I: 

S: Внесудебный порядок взыскания при материальной ответственности состоит в том, что 

сумма ущерба взыскивается по распоряжению  работодателя путем удержания из 

заработной платы работника. При этом общий размер удержаний при каждой выплате 

заработной платы не может превышать: 

-: 20 % 

-: 30 % 

-: 50 % 

I: 

S: Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и 

заключаемый представителями работников с работодателем - это:  

-: трудовое соглашение 

-: коллективный договор 

-: гражданско-правовой договор 

I: 

S: Непосредственно в судах рассматриваются следующие трудовые споры:  
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-: о восстановлении на работе  

-: об отказе в приёме на работу  

-: лиц, считающих, что они подверглись дискриминации  

-: все перечисленные  

V1: Социальное обеспечение 

I: 

S: Общественные отношения, возникающие между органами государства или иными 

организациями, в том числе негосударственными, и гражданами по поводу 

предоставления последним денежных средств или натуральных услуг,  составляют: 

-: субъект права социального обеспечения 

-: объект права социального обеспечения 

-: субъективную сторону 

-: объективную сторону 

I: 

S: Не является структурным элементом права социального обеспечения: 

-: пенсионное право 

-: институт компенсаций 

-: административные отношения 

-: институт социального обслуживания 

I: 

S: Суммарная продолжительность трудовой деятельности независимо от ее характера, 

количества и длительности перерывов в ней, условий труда, природно – климатических 

особенностей, называется: 

-: непрерывный трудовой стаж 

-: специальный трудовой стаж 

-: общий трудовой стаж 

I: 

S: Общим основанием для назначения пенсий по возрасту является достижение возраста: 

-: 60 лет 

-: 60 лет (для мужчин) или 55 лет (для женщин) 

-: 55 лет (для мужчин) или 50 лет (для женщин) 

I: 

S: Географическое место нахождения организации и место жительства гражданина 

является основанием для досрочного назначения пенсии: 

-: по инвалидности 

-: за выслугу лет 

-: по возрасту 

I: 

S: Условиями, необходимыми для установления пенсии по случаю потери кормильца, 

являются: 

-: состояние в родстве с умершим 

-: нахождение на его иждивении 

-: нетрудоспособность тех членов семьи, которые претендуют на пенсию 

-: все названные условия 

V1: Административная ответственность 
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I: 

S: Общественными отношениями в сфере государственного управления, на которые 

посягает противоправное деяние, является: 

-: субъект административного правонарушения 

-: объект административного правонарушения 

-: субъективная сторона 

-: объективная сторона 

I: 

S: От административной ответственности может быть освобождено лицо, совершившее 

административное правонарушение, если: 

-: правонарушение малозначительно 

-: лицо не достигло 18 лет 

-: лицо раскаивается в содеянном 

-: правонарушение совершено в состоянии алкогольного опьянения 

I: 

S: Не является мерой административного наказания: 

-: штраф 

-: конфискация орудия совершения или предмета правонарушения 

-: выговор 

I: 

S: Лицо, которому назначено административное наказание, считается подвергнутым 

данному наказанию в течение__________ со дня окончания исполнения постановления о 

его назначении: 

-: шести месяцев 

-: одного года 

-: трех лет 

 

3. Литература для обучающихся при проведении тестирования не предусмотрена. 

4. Пакет экзаменатора 

      6.1 Условия 

 

Время на выполнения задания – 1 час. 

Оборудование: компьютерные программы, в том числе используемые для электронного 

тестирования. 

Экзаменационная ведомость (или оценочный лист). 

 

6.2 Критерии оценки 

Тестовые задания:  

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

85÷ 100 5 отлично 

60 ÷ 84 4 хорошо 

40 ÷ 59 3 удовлетворительно 

менее 40 2 неудовлетворительно 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
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