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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

- получение знаний и навыков по организации инфраструктуры цифровой экономики и цифровой трансформации

системы государственного управления

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.11

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен применять современные технологии и методы оперативного управления персоналом, вести

документационное сопровождение и учет;

Знать:

Тенденции информатизации и цифровизации органов государственного управления

Уметь:

Оценивать риски и возможности внедрения цифровых технологических решений в систему органов

государственного управления

Владеть:

навыками институционального обеспечения внедрения цифровых технологических решений в систему органов

государственного управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 4 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 144

      в том числе :

        аудиторные занятия : 10

  самостоятельная работа : 132,25

:

контактная работа: 11,75

ИКР: 1,75

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 8

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Лекционные занятия

1.1 1. Модели экономического развития общества с середины 20 века по

настоящее время.

2. Экономическая природа явления «Цифровая экономика»

3. Государственная программа развития цифровой экономики в

Российской Федерации

4. Цифровой бизнес

5. Цифровое государство

6. Цифровизация отраслей и секторов национальной экономики

7. Институциональные основы цифровой экономики

8. Кадры для цифровой экономики /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

48
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Раздел 2. Практические занятия

2.1 1. Модели экономического развития общества с середины 20 века по

настоящее время.

2. Экономическая природа явления «Цифровая экономика»

3. Государственная программа развития цифровой экономики в

Российской Федерации

4. Цифровой бизнес

5. Цифровое государство

6. Цифровизация отраслей и секторов национальной экономики

7. Институциональные основы цифровой экономики

8. Кадры для цифровой экономики /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

68

Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 1. Модели экономического развития общества с середины 20 века по

настоящее время.

2. Экономическая природа явления «Цифровая экономика»

3. Государственная программа развития цифровой экономики в

Российской Федерации

4. Цифровой бизнес

5. Цифровое государство

6. Цифровизация отраслей и секторов национальной экономики

7. Институциональные основы цифровой экономики

8. Кадры для цифровой экономики /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

132,258

Раздел 4. Иная контактная работа

4.1 Индивидуальные консультации и собеседования /ИКР/ Л1.1

Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2 Э3

1,758

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

1. Опрос (устный, письменный)

2. Реферат

3.Тесты

4. Дискуссия

5. Эссе

5. Проект

6. Зачет

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

1. Примерные вопросы при проверке результатов освоения пройденной темы:

1. Раскройте значение понятия «цифровая экономика»

2. Какие основные направления реализации цифровой экономики раскрыты в государственной программе

3. Раскройте основное содержание документа «Доктрина информационной безопасности РФ»

4. Опишите основные направления цифровизации в таможенных органах

5. Что представляет собой цифровая платформа. Приведите примеры компаний, использующие

платформенную бизнес-модель.

6. Опишите основные проблемы реализации концепции цифрового государства в России.

7. Что такое краудсорсинг. Приведите примеры из отечественной практики.

2. Примерные темы для подготовки рефератов:

1) Как видят будущее ученые футурологи сквозь призму теории информационного общества?

2) Информационные революции

3) Профессии будущего

4) Критика информационного общества.

5) Технологии будущего. Каким образом инновации изменят экономику и общество в 21 веке. Сенсорная

революция

6) Технологии будущего. Каким образом инновации изменят экономику и общество в 21 веке. Искусственный

интеллект
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7) Технологии будущего. Каким образом инновации изменят экономику и общество в 21 веке. Нейронные

сети;

8) Промышленный интернет. Проблемы и перспективы развития в России

9) Интернет-образование. Современное состояние и перспективы развития в России.

10) Цифровые технологии в медицине

11) Цифровое правительство. Показатели эффективности

12) Киберпреступность в России. Состояние и масштабы угроз.

3. Примерные тестовые вопросы:

1) По оценкам экспертов, во сколько они оценивают всю цифровую экономику?

a) $947 млрд

b) $3 трлн

c) $15,2 трлн

d) $400 млрд

2) Какой процент профессий может полностью исчезнуть из-за автоматизации?

a) 5%

b) 51%

c) 80%

d) 15%

3. Аналитики Gartner ежегодно выпускают отчёты о технологических трендах. Из предсказаний ниже, три

взяты из их отчёта, а одно мы придумали. Какое?

a) К 2022 году интернет вещей снизит расходы обычных людей и компаний на один триллион долларов в год

b) В 2020 году обычные люди будут общаться с ботами чаще, чем с супругами

c) В 2021 году приложений и устройств с использованием ИИ станет в два раза больше, чем обычных

d) В 2020 году 100 миллионов человек будут покупать товары в дополненной реальности

4.     Мы живём в мире третьей индустриальной революции, но скоро должна произойти четвёртая. Выберите

технологию, которая считается её частью.

a) Механизация производства

b) Интернет вещей

c) Роботы на производстве

d) Промышленный термоядерный синтез

5.     Какая страна больше всех готова к цифровой экономике?

a) Япония

b) Сингапур

c) Китай

d) США

6.     Выберите город, в котором широкомасштабно используется концепция интернета вещей.

a) Москва

b) Барселона

c) Нью-Йорк

d) Сингапур

7.      Что такое «Эра индиго»?

a) Пик глобализации — без государственных границ и с единой цифровой валютой

b) Новый этап развития экономики — вместо природных ресурсов она основывается на идеях и инновациях

c) Эпоха лидерства технологических корпораций

d) Время, когда рождается много детей с выдающимися творческими способностями

8.     Цифровые технологии уже меняют медицину и биотехнологии. Одно из изобретений ниже мы придумали —

сможете определить, какое?

a) Операции на мозге в VR

b) Робот-терапевт, способный ставить диагнозы самостоятельно.

c) Компьютерный анестезиолог

d) Копия плаценты в виде микрочипа
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9.     К какой модели экономики относится данное утверждение: «Отсутствие сколько-нибудь значительных

трудностей в распространении товаров среди достаточно большой аудитории покупателей (потребителей)»?

a) Модель Интернет – экономики

b) Модель традиционной экономии

10.    Какие существуют виды доставки товаров (услуг) купленных в интернет-магазине?

 a. Почта

b. Электронная почта

c. Не один из перечисленных

d. Предоставление доступа к информационным услугам или каналам связи; импорт («скачивание»)

e. Собственная служба доставки

f. Все перечисленные

11.    B2G - это модель взаимодействия?

a. Бизнес-государство

b. Потребитель-бизнес

c. Бизнес-бизнес

d. Бизнес-потребитель

e. Потребитель-государство

f. Потребитель-потребитель

4. Примерные темы для дискуссий:

1. Влияние 4 технологической революции: позитивные и негативные тенденции в технологической сфере.

2. Отстает ли Россия на самом деле в технологическом перевооружении от развитых стран?

3. . Преимущества и недостатки цифровизации экономики.

4. Приоритеты технологического развития: старопромышленная модель, модель цифровой

высокотехнологичной экономики или цифровая старопромышленная (конвергентная) модель развития?

5. Противоречия реализации государственной программы цифровой экономики России.

6. Современные проблемы развития цифрового бизнеса в России.

7. Цифровое государство: тотальный контроль или повышение качества жизни?

8. Противоречия и возможности реализации концепции «умный город» на примере г. Челябинска

9. Противоречия государственной поддержки цифрового частного бизнеса.

10. Готово ли общество к цифровой экономике. На примере г. Челябинска.

11. Противоречия между необходимостью обеспечения государственной ин-формационной безопасностью и

частными интересами.

12. Преимущества цифровых платформ перед одиночными самостоятельны-ми корпорациями.

13. В чем российская экономика отстает и опережает мировых конкурентов? Разговор о сильных сторонах

Российской экономики.

14. Искусственный интеллект. Вариации применения. Угрозы.

15. Цифровизация финансового сектора. Повышение доступности финансового капитала или новая форма

обременения населения.

16. Цифровизация услуг. Доступность и проблемы безопасности открытых данных.

17. Готово ли российское общество к цифровизации?

5. Примерные темы эссе:

 Технологические возможности России осваивать блага цифровой экономики.

 Социальные преграды к переходу к цифровой экономике.

 Региональное неравенство в экономическом развитии как барьер перехода к цифровой экономике.

 Политическое волеизъявление перехода к цифровой экономике. Современные явления.

 Проблемы доступа к интернету разных слоев населения.

 Цифровизация окружающей среды обитания человека.

 Цифровизация в художественных антиутопиях.

 О желании населения приобретать цифровые компетенции.

 Проблемы повышения информационной грамотности населения пенсионного и предпенсионного

возраста.
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6. Примерные задания для выполнения проектной работы:

1. Выберите на ваше усмотрение один из видов государственных или муниципальных услуг.

2. Опишите технологический процесс предоставления государственной (муниципальной услуги)

потребителю. Опишите какие технологии используются для оказания данных услуг (в том числе политические,

социальные, мотивационные, финансовые и др. технологии/инструменты). Опишите регламенты предоставления

услуги с указанием регулирующим норм.

3. Опишите интересы каждой стороны: что желает получить потребитель в идеальном варианте

предоставления услуги; интересы государственного служащего при предоставлении услуги.

4. Опишите те проблемы, которые возникают (потенциально могут возникнуть) у потребителя при

получении данного вида услуг.

Опишите данную проблему с различных сторон, а именно укажите организационную сторону проблемы

предоставления услуг, компетентностную сторону проблемы, финансовую сторону проблемы, технологическую,

этическую и т.д.

Опишите проблемы и сложности, которые возникают у представителя государственной (муниципальной)

организации/органа власти при предоставлении данного вида услуг.

5. Разбейте процесс предоставления услуги на этапы. Как Вы считаете, каким образом можно повысить

эффективность и качество предоставления услуги на каждом этапе. Приведите варианты, но без применения

цифровых решений. Оцените Ваши предложения с позиции затрат для органа власти/организации, предоставляемой

1 единицу услуги. Оцените Ваши предложения с позиции затрат для органа власти/организации, предоставляемой

данный вид услуги, т.е. на сколько повысится финансовое бремя, временные затраты человеческих ресурсов, если

организация / орган власти перейдут на Ваши предложения?

6. Какие цифровые технологии потенциально можно применить при предоставлении данного вида услуг?

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Вопросы к зачету

1) Кратко опишите содержание теории информационного общества. Какие тенденции теория описывает?

2) Раскройте приоритеты технологического развития Российской Федерации до 2030 г.

3) Приведите несколько точек зрения на определение понятия «цифровая экономика»

4) Что представляет собой «цифровая платформа». Дайте определение.

5) Приведите классификацию цифровых платформ.

6) Раскройте основные тенденции цифровизации в глобальной экономике.

7) Опишите известные Вам модели электронного бизнеса.

8) Что представляет собой краудсорсинг. Приведите примеры и оцените перспективы развития в России.

9) Что представляет собой краудфандинг. Приведите примеры и оцените перспективы развития в России.

10) Раскройте цели и задачи, поставленные в государственной программе «Развитие цифровой экономики

России»

11) Раскройте основные нормативно-правовые акты, регулирующие развитие отношений в сфере цифровой

экономики.

12) Опишите состояние цифрового бизнеса в России. Какие выделяются проблемы и перспективы

13) Опишите концепцию «государство как платформа». Раскройте цели и задачи.

14) Что представляют собой институты цифровой экономики?

15) Раскройте основные направления цифровизации в сфере таможенного регулирования.

16) Как изменится поведение на рынке производителей, посредников, домашних хозяйств, государства под

влиянием цифровой экономики. Опишите основные тенденции.

17) Концепция «Индустрия 4.0». Содержание и перспективы реализации в российских условиях.

18) Опишите тенденции цифровизации финансового сектора.

19) Раскройте содержание концепции «Умный город». Оцените перспективы реализации данной концепции на

примере города Вашего проживания.

20) Опишите инструменты государственного стимулирования развития в России цифровой экономики.

21) Приведите критику теории цифровой экономики. Какие риски развития выделяются?

22) Раскройте содержание доктрины информационной безопасности РФ.

23) Раскройте основы государственной политики Российской Федерации в области международной

информационной безопасности на период до 2020 года.

24) Приведите основные показатели, характеризующие уровень развития цифровой экономики.

25) Раскройте направление государственной программы «Цифровая экономика РФ» - «Нормативное

регулирование».
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26) Раскройте направление государственной программы «Цифровая экономика РФ» - «Кадры и образование»

27) Раскройте направление государственной программы «Цифровая экономика РФ» - «Формирование

исследовательских компетенций и технических заделов».

28) Раскройте направление государственной программы «Цифровая экономика РФ» - «Информационная

инфраструктура».

29) Раскройте направление государственной программы «Цифровая экономика РФ» - «Информационная

безопасность».

30) Раскройте российский и международный опыт применения инструментов, обеспечивающих

информационную безопасность.

1. Критерии оценивания результатов устного (письменного) опроса.

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на

заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях.

Критерии оценивания:1) полноту и правильность ответа; 2) степень осознанности, понимания изученного; 3)

языковое оформление ответа.

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное

определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить

знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные;

излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки

«отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом

оформлении излагаемого.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений

данной темы, нот излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке

правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает

материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. Оценка

«неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса,

допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно

излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием

к успешному овладению последующим материалом.

2. Критерии оценивания реферата

Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;

реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления

реферата; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в

представлении материала; корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной

литературы и ссылки на использованную литературу в тексте реферата; отсутствуют орфографические,

пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат

представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала,

отсутствуют факты плагиата.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике;

реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом

оформлении; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте реферата отсутствуют логические нарушения

в представлении материала; в полном объёме представлены список использованной литературы, но есть ошибки в

оформлении; корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в

тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и

иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен

качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.

Оценка «удовлетворительно», если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; в целом

реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом

оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические

нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть

ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную

литературу в тексте реферата; есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические,

6.4. Критерии оценивания
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стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой самостоятельное

исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.

Оценка «неудовлетворительно», если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; в

реферате отмечены нарушения общих требований, написания реферата; есть погрешности в техническом

оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические

нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть

ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную

литературу в тексте реферата; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические,

стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой достаточно

самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов

плагиата.

3. Критерии выставления оценок по результатам тестирования

При определении оценки знаний студентов во время тестирования преподаватели руководствуются следующими

критериями:

- оценка "отлично" выставляется студенту, давшему 90-100 % верных ответов;

- оценки "хорошо" заслуживает студент, давший от 70 до 90 % верных ответов;

- оценка "удовлетворительно" выставляется студенту, давшему от 30 до 69 % верных ответов.

4. Критерии оценивания дискуссии:

Оценка участия студента проводится через несколько критериев: 1. Видение проблемы; 2. Доказательность и

отстаивание своей позиции; 3. Логичность; 4. Корректность к оппоненту; 5. Способность излагать мысль 6. Ссылка

на нормативные источники информации

1. Видение проблемы

Ведение дискуссии в рамках объявленной темы; видение сути проблемы (4 балла).

Отклонение от темы по причине иной трактовки сути проблемы (3 балла).

Отклонение от темы по причине отсутствия видения сути проблемы (2 балла).

Намеренная подмена темы дискуссии по причине неспособности вести дискуссию в рамках предложенной

проблемы (1 балл).

Перескакивание с темы на тему, отсутствие всякого понимания сути проблемы (0 баллов).

2. Доказательность в отстаивании своей позиции

Точная, четкая формулировка аргументов и контраргументов, умение отделить факты от субъективных мнений,

использование примеров, подтверждающих позицию сторон (4 балла).

Допущены логические ошибки в предъявлении некоторых аргументов или контраргументов или преобладают

субъективные доводы над логической аргументацией или не использованы примеры, подтверждающие позицию

стороны (3 балла).

Ошибки в предъявлении аргументов и контраргументов связанные с нарушением законов логики, неумение отделить

факты от субъективных мнений (2 балла).

Несоответствие аргументов и контраргументов обсуждаемой проблеме, отсутствие причинно-следственных связей

между аргументами и контраргументами, преобладание только субъективных доводов в отстаивании позиции сторон

(1 балл).

Повторное утверждение предмета спора вместо его доказательства или отсутствие фактических доказательств или

приведение вместо доказательств субъективных мнений (0 баллов).

3. Логичность

Соответствие аргументов выдвинутому тезису, соответствие контраргументов высказанным аргументам (4 балла).

Соответствие аргументов выдвинутому тезису, соответствие большинства контраргументов высказанным

аргументам (3 балла).

Несоответствие некоторых аргументов выдвинутому тезису или несоответствие некоторых контраргументов

высказанным аргументам (2 балла).

Несоответствие большинства аргументов выдвинутому тезису, несоответствие большинства контраргументов

высказанным аргументам (1 балл).

Отсутствие всякой связи между тезисом, аргументами и контраргументами (0 баллов).

4. Корректность по отношению к оппоненту

Толерантность, уважение других взглядов, отсутствие личностных нападок, отказ от стереотипов, разжигающих

рознь и неприязнь (4 балла).

Толерантность, уважение других взглядов, отсутствие личностных нападок, но перебивание оппонентов, неумение

выслушать мнение оппонента до конца (3 балла).

Проявление личностной предвзятости к некоторым оппонентам, неумение выслушать мнение оппонента до конца (2

балла).

Отсутствие терпимости к мнениям других участников дискуссии, перебивание оппонентов (1 балл).
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Прямое игнорирование мнения других участников дискуссии, нападки на оппонентов, препятствие в проведении

дискуссии, срыв дискуссии (0 баллов).

5. Способ речи

Отсутствие речевых и грамматических ошибок, отсутствие сленга, разговорных и просторечных оборотов.

Эмоциональность и выразительность речи (4 балла).

Допущены разговорные или просторечные обороты при отсутствии речевых и грамматических ошибок или

допущены речевые и грамматические ошибки при отсутствии разговорных и просторечных оборотов.

Эмоциональность и выразительность речи (3 балл).

Допущены разговорные или просторечные обороты, речевые и грамматические ошибки или отсутствует

эмоциональность и выразительность речи  (2 баллов).

Небрежное речевое поведение: наличие речевых ошибок, излишнее использование сленга, разговорных и

просторечных оборотов. (1 балл)

Монотонная (или излишне эмоциональная) речь. Качество речи препятствует пониманию высказываемой мысли.(0

баллов).

6. Ссылка на нормативные источники информации

Оперирование нормативными источниками, безошибочное воспроизведение содержание нормативного акта (4

балла)

Оперирование нормативными источниками, с допущением незначительных ошибок в содержании нормативной базы

(3 балла)

Подкрепление ответа аргументацией со ссылкой на нормативные источники, без раскрытия содержания документа

(2 балла)

Упоминание в аргументации существующих нормативных положений. В общих чертах знает, что существует

нормативное регулирование (1 балл)

Аргументация не содержит ссылок на правовое обеспечение обсуждаемой темы (0 баллов).

Оценка «отлично» ставится, если студент набрал баллов в диапозоне от 21 – 24.

Оценка «хорошо» ставится, если студент набрал баллов в диапозоне от 17 – 20.

Оценка «Удовлетворительно» ставится, если студент набрал баллов в диапозоне от 13 – 16.

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент набрал менее 13 баллов.

5. Критерии оценивания эссе

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие элементы:

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии проблемы;

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным

использованием или без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе;

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты социально-экономической действительности или собственный

опыт. Все эти элементы должны быть изучения и оценены экспертом.

Основные критерии и уровни оценки

Оценка «5 баллов»:

1. Представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы.

2. Проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и обоснованиях, с корректным использованием научных

терминов и понятий в контексте ответа.

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на факты социально- экономической действительности или личный

социальный опыт.

Оценка «4 балла»:

1. Представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы.

2. Проблема раскрыта с корректным использованием научных терминов и понятий в контексте ответа, но

теоретические связи и обоснования не присутствуют или явно не прослеживаются.

3. Дана аргументация своего мнения с опорой на факты социально- экономической действительности или личный

социальный опыт.

Оценка «3 балла»

1. Представлена собственная позиция при раскрытии проблемы.

2. Проблема обозначена на бытовом уровне.

 3. Аргументация неубедительная или отсутствует.
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Оценка «0 баллов»:

1. Не ясно выражена собственная позиция.

 2. Проблема не раскрыта, или сформулировано мнение без аргументов.

5. Критерии оценки творческого проекта

Оценка «отлично» выставляется студенту, если в творческой работе представлена собственная точка зрения

(позиция, отношение, своя идея); проблема раскрыта интересным, необычным способом, при этом студент может

теоретически обосновать связи, явления, аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный социальный

опыт. Описано 3 тенденции. Логика присутствует при раскрытии каждого пункта задания. Выводы обоснованы.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если в творческой работе представлена собственная точка зрения (позиция,

отношение, своя идея); проблема достаточно интересным, необычным способом, но при этом студент не в полной

мере может теоретически обосновать связи, явления, аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный

социальный опыт. Представлено описание 2 тенденций (3 тенденций в неполном объеме раскрыты пункты задания).

При раскрытии пунктов, не всегда прослеживаются логические связи и выводы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если в творческой форме представлена точка зрения (позиция,

отношение, идея) какого-либо ученого, практика; студент делает попытку теоретически обосновать связи, явления,

аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный социальный опыт. Представлено полное описание

только одной тенденции. Логика в описании нарушена. При описании использована необработанная информация,

представленная в интернете. Логические связи нарушены, выводы не обоснованы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если работа выполнена формально, большая часть

выполнена не по теме, не представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы;

аргументация своего мнения слабо связана с раскрытием проблемы или работа не сдана.

6. Критерии оценивания ответов на зачете:

 Ответ студента на зачете оценивается одной из следующих оценок: «зачтено» и «незачтено», которые выставляются

по следующим критериям.

Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного и

нормативного материала, умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший

основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой.

Также оценка «зачтено» выставляется студентам, обнаружившим полное знание учебного материала, успешно

выполняющим предусмотренные в программе задания, усвоившим основную литературу, рекомендованную

кафедрой, демонстрирующие систематический характер знаний по дисциплине и способные к их самостоятельному

пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценкой «зачтено» оцениваются ответы студентов, показавших знание основного учебного материала в объеме,

необходимом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по профессии, справляющихся с выполнением заданий,

предусмотренных программой, но допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выполнении контрольных

заданий, не носящие принципиального характера, когда установлено, что студент обладает необходимыми знаниями

для последующего устранения указанных погрешностей под руководством преподавателя.

Оценка «незачтено» выставляется студентам, обнаружившим пробелы в знаниях основного учебного материала,

допускающим принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Такой оценки

заслуживают ответы студентов, носящие несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда

студент не понимает существа излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том, что студент не может дальше

продолжать обучение или приступать к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по

соответствующей дисциплине.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс
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Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Горелов Н. А.,

Кораблева О. Н.

Развитие информационного общества: цифровая экономика:

учебное пособие для вузов

 (https://urait.ru/bcode/515661)

Москва : Юрайт,

2023

 ЭБС

Л1.2 Сергеев Л. И.,

Сергеев Д. Л.,

Юданова А. Л.

Цифровая экономика: учебник для вузов

 (https://urait.ru/bcode/509767)

Москва : Юрайт,

2023

 ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.1 Кучеров И.И.,

Синицын С.А.,

Нанба С.Б.,

Трунцевский Ю.В.,

Терещенко Л.К.,

Ефремов А.А.,

Цирин А.М.,

Поветкина Н.А.,

Копина А.,

Омелехина Н.,

Лукьянова В.Ю.,

Кичигин Н.В.,

Печегин Д.,

Дьяконова М.,

Нудель С.Л.,

Маликов С.В.,

Зайцев О.А.

Цифровая экономика: актуальные направления правового

регулирования: практическое пособие

 (https://znanium.com/catalog/document?id=430794)

Москва : ООО

"Юридическое

издательство

Норма", 2023

 ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л3.1 Лапидус Л.В. Цифровая экономика: Управление электронным бизнесом и

электронной коммерцией: монография

 (https://znanium.com/catalog/document?id=420199)

Москва : ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2023

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Распоряжение Правительства РФ от 28.08.2017 № 1632-р об утверждении государственной программы

"Цифровая экономика Российской Федерации" /Правительство РФ /

http://static.government.ru/media/files/9gFM4FHj4PsB79I5v7yLVuPgu4bvR7M0.pdf

Э2 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL:

https://biblio-online.ru. URL: https://biblio-online.ru.

Э3 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр

ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/.  URL: http://znanium.com/.

7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

МS Office365

Adobe Reader

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для проведения полноценных лекционных и практических занятий учебные аудитории должны быть оборудованы

мультимедийным оборудованием: системный блок или ноутбук, проектор, экран. Учебная аудитория должна

вмещать для лекционной работы не менее 50 студентов, для проведения практических занятий не менее 25.

Освоение дисциплины (модуля) инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием средств обучения общего и специального назначения:
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– лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс (для студентов с нарушениями

слуха); источники питания для индивидуальных технических средств;

– учебная аудитория для практических занятий (семинаров) – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс

(для студентов с нарушениями слуха);

– учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие места с персональными компьютерами;

рабочее место с персональным компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного увеличения и

брайлевским дисплеем для студентов с нарушениями зрения.

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, должно быть

предусмотрено соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья.

В учебные аудитории должен быть обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перечень специальных технических средств обучения для

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющихся в Региональном учебно-научном центре

инклюзивного образования ЧелГУ:

– Тифлотехническая аудитория: тифлотехнические средства: брайлевский компьютер с дисплеем и принтером,

тифлокомплекс «Читающая машина», телевизионное увеличивающее устройство, тифломагнитолы кассетные и

цифровые диктофоны; специальное программное обеспечение: программа речевой навигации JAWS, речевые

синтезаторы («говорящая мышь»), экранные лупы.

– Сурдотехническая аудитория: радиокласс “Сонет-Р”, программируемые слуховые аппараты индивидуального

пользования с устройством задания режима работы на компьютере, интерактивная доска ActiveBoard с системой

голосования, акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

При реализации программы дисциплины "Цифровая экономика", в соответствии с требованиями ФГОС ВО,

предусматривается широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения

занятий (в объёме не менее 50 % аудиторских занятий) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования

и развития профессиональных навыков в изучаемой области. Используемые методы обучения требуют от студентов

высокой включенности в процесс обучения и постоянной целенаправленной самостоятельной работы по

достижению поставленных в освоении дисциплины целей. Аудиторное обучение предусматривает интерактивные

лекции, в частности, проблемные лекции; семинары в диалоговом режиме - проблемные семинары; групповые

решения задач; публичной защиты выполненных домашних заданий (доклад с презентацией). Проблемная лекция

предполагает постановку и разрешение поставленных проблем с различной степенью активизации студентов. В этих

целях разработано следующее методическое обеспечение: набор проблемных вопросов и тем для обсуждения,

тематика домашних контрольных вопросов и примерный перечень тестовых вопросов. Практические занятия и

семинары проводятся в форме дискуссий, группового обсуждения поставленной проблемы для выработки

совместных решений или поиска новых путей решения проблемы. Преподаватель при этом выполняет роль

модератора: задаёт вопросы,

комментирует предлагаемые ответы, предлагает возможные пути решения, стимулирует обмен мнениями.

Групповая работа состоит в формировании малых групп, решающих одинаковые или сходные проблемы и

защищающих сформированные ими решения в открытых дискуссиях с другими группами. В учебном процессе

используются также игровые методы обучения: деловые игры, разыгрывание ролей, игровое проектирование.

Основная цель проведения деловых игр – дать практику принятия управленческих решений на основе

использования соответствующих методов, использующихся в практической деятельности государственных

заказчиков, комиссий, участников закупок. Формы и методы обучения, применяемые при изучении дисциплины,

способствуют закреплению и овладению новыми знаниями и умениями, получению навыков в области

использования современных методов принятия решений в сфере закупок для удовлетворения государственных и

муниципальных нужд.

Для освоения изучаемой дисциплины предлагается следующий алгоритм действий студентов:

1. Изучить список тем лекционных и практических занятий и вопросов для обсуждения;

2. Ознакомиться со списком основной и дополнительной литературы и нормативно-правовыми актами по

дисциплине;

3. Выбрать из соответствующих списков тему для написания эссе, задачи, домашнего задания;

4. Провести библиографической поиск необходимых дополнительных источников информации для выполнения

практических заданий (эссе, задачи, домашнего задания);

5. По каждой пройдённой во время аудиторных занятий теме подготовить не менее десяти тестовых вопросов с

вариантами ответов и направить по электронной почте преподавателю. При этом вопросы не должны повторять те,

которые используются для самопроверки;

6. Направить преподавателю в электронной форме для оценки качества выполнения, подготовленное в соответствии
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с требованиями к научной публикации, эссе.

7. Подготовить для доклада на практическом занятии презентацию по выполненному практическому заданию

(задаче, домашнему заданию);

8. В случае необходимости сформировать команду по презентации во время практического занятия выполненного

практического задания (задаче, домашнему заданию).

9. Во время практического занятия представить презентацию и провести публичную защиту полученных

результатов, решений и выводов.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых

Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

ЧелГУ по запросу обучающегося.

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер

с вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного

доступа NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер;

цифровые диктофоны.

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного

звукового поля со встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком,

заушным индуктором и индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток»

А2 со встроенным плеером – звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты

индивидуального пользования.

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом

речи NVDА; программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков;

программы речевого синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа.

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации

NVDA, речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ к электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки

ЧелГУ или электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств

(рабочее место для незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА,

рабочее место с компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши

накладкой).

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

- в печатной форме увеличенным шрифтом,

- в форме электронного документа,

- в форме аудиофайла,

- в печатной форме шрифтом Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

- в печатной форме,

- в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- в печатной форме,

- в форме электронного документа,

- в форме аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect

Pro и пр.).

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с

преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и

индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения

и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от

индивидуальных особенностей, обучающихся:

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в

письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным

шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом,

задания предоставляются с использованием сурдоперевода);

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере,

письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными

особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические

средства. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется

дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по

дисциплине может проводиться в несколько этапов.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
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