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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Направление подготовки: 38.03.04 – «Государственное и муниципальное 
управление» Направленность (профиль) "Государственная и муниципальная
служба " 
Вид практики: производственная 
Тип практики: научно-исследовательская работа 2 
Способы проведения: стационарная, выездная. 
Форма проведения практики: дискретно. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2.1. Компетенции, закреплённые за практикой 

Проведение производственной практики направлено на формирование 
следующих компетенций: 

Код 
компе-

тенции 
по 

ФГОС 
ВО 

Содержа-

ние компе-

тенции 

Индикаторы достижения компе-

тенции согласно ОПОП 

Перечень планируемых результатов 
обучения 

УК-1: Спосо-

бен осу-

ществлять 
поиск, кри-

тический 
анализ  и 
синтез ин-

формации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставлен-

ных задач 

УК-1.1. Выполняет поиск 
информации, определяет крите-

рии системного анализа постав-

ленных задач 

УК-1.2. Использует критиче-

ский анализ, систематизацию и 
обобщение информации для 
решения поставленных задач 

Знать: 
способы сбора информации, 

критерии системного анализа по-

ставленных задач 

Уметь: 
Выполнять поиск информации, 

определять критерии системного 
анализа поставленных задач 

Владеть: 
навыками критического анали- 

за, систематизации и обобщения 
информации для решения постав-

ленных задач 
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УК-2: Спосо- 

бен   опре- 

делять круг 
задач   в 
рамках по- 

ставленной 
цели и вы- 

бирать оп- 

тимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действую- 

щих право- 

вых  норм, 
имеющих- 

ся ресурсов 
и ограни- 

чений 

УК-2.1. Демонстрирует зна- 

ние теоретических основ приня- 

тия решений в сфере управле- 

ния проектами. 
УК-2.2. Выявляет и анализи- 

рует различные способы реше- 

ния задач в рамках цели проекта 
и аргументирует их выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует спо- 

собность проектировать реше- 

ние конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действую- 

щих правовых норм и имею- 

щихся ресурсов и ограничений. 

Знать: 
теоретические основы выбора 

приоритета целей исходя из дей- 

ствующих правовых норм, имею- 

щихся ресурсов и ограничений 

Уметь: 
Выявлять и анализировать раз- 

личные способы решения задач в 
рамках цели проекта и аргументи- 

рует их выбор. 
Владеть: 
способностью проектировать 

решение конкретной задачи проек- 

та, выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действую- щих 
правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ОПК-1: Способен 
обеспечи- 

вать прио- 

ритет прав 
и  свобод 
человека; 
соблюдать 
нормы за- 

конода- 

тельства 
Российской 
Федерации 
и служеб- 

ной этики в 
своей про- 

фессио- 

нальной 
деятельно- 
сти; 

ОПК-1.1. Знает нормы зако- 

нодательства и служебной этики 
ОПК-1.2. Учитывает нормы 

профессиональной этики при 
осуществлении профессиональ- 

ной деятельности 

ОПК-1.3. Руководствуется 
принципом приоритета прав и 
свобод человека в своей про- 

фессиональной деятельности 

Знать: 
Знает нормы законодательства и 

служебной этики 

Уметь: 
определять нормы профессио- 

нальной этики при осуществлении 
профессиональной деятельности 

Владеть: 
навыками определения приори- 

тета прав и свобод человека в сво- 

ей профессиональной деятельности 
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ОПК-4: Спосо- 

бен  разра- 

батывать 
проекты 
норматив- 

ных право- 

вых актов в 
сфере про- 

фессио- 

нальной 
деятельно- 

сти,   осу- 

ществлять 
их право- 

вую и ан- 

тикорруп- 

ционную 
экспертизу, 
оценку ре- 

гулирую- 

щего    воз- 
действия и 
послед- 

ствий  их 
примене- 

ния; 

ОПК-4.1. Демонстрирует 
знание основ разработки проек- 

тов нормативных правовых ак- 

тов в профессиональной сфере 

ОПК-4.2. Умеет проводить 
правовую и антикоррупционную 
экспертизу проектов норматив- 

ных актов 

ОПК-4.3. Оценивает регули- 

рующее воздействие и послед- 

ствия применения разрабаты- 

ваемых нормативных правовых 
актов 

Знать: 
знание основ разработки проек- 

тов нормативных правовых актов в 
профессиональной сфере 

свободно ориентироваться в 
правовой системе России и готов- 

ность правильно применять нормы 
права 

Уметь: 
- Анализировать проекты нор- 

мативных правовых актов, исполь- 

зовать правила юридической тех- 

ники при разработке нормативных 
правовых актов 

Владеть: 
способностью осуществлять ан- 

тикоррупционную экспертизу про- 

ектов нормативных актов, давать 
оценку последствиям их примене- 

ния 

ПК-4: Спосо- 

бен эффек- 

тивно 
управлять 
собствен- 

ным вре- 

менем, 
взаимодей- 

ствовать с 
окружаю- 

щими  при 
выполне- 
нии про- 

ПК-4.1 Использует основы 
организационных и управленче- 

ских теорий для успешного вы- 

полнения профессиональной 
деятельности 

ПК-4.2 Применяет совре- 

менные инструменты менедж- 

мента для разработки мероприя- 

тий для выполнения поставлен- 

ной задачи, с учетом времени, 
сохраняя высокую работоспо- 

собность в экстремальных усло- 

виях 

Знать: 
основы организационных и 

управленческих теорий для успеш- 

ного выполнения профессиональ- 

ной деятельности 
Уметь: 
Применять современные ин- 

струменты менеджмента для раз- 

работки мероприятий для выпол- 

нения поставленной задачи, с уче- 

том времени, сохраняя высокую 
работоспособность в экстремаль- 

ных условиях 
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 фессио- 

нальных 
задач в 
ограничен- 

ное время 

ПК-4.3 Составляет проекты 
распорядительных, организаци- 

онных и информационно- 

справочных документов, осу- 

ществляет их информационную 
обработку и внедрение в управ- 

ленческую деятельность с уче- 

том заданных критериев каче- 

ства документов 

Владеть: 
навыками составления проектов 

распорядительных, организацион- 

ных и информационно-справочных 
документов, осуществляет их ин- 

формационную обработку и внед- 

рение в управленческую деятель- 

ность с учетом заданных критериев 
качества документов 

ПК-5: Спосо- 

бен  вы- 

страивать 
взаимосвя- 

зи исполь- 

зуемой 
кадровой 
политики с 
целями  и 
задачами 
организа- 

ции, опре- 

делять  оп- 

тимальную 
кадровую 
стратегию 

и кадровую 
политику 
организа- 

ции 

ПК-5.1 Использует основы 
организационных, управленче- 

ских теорий и знаний кадровой 
политики для успешного вы- 

полнения профессиональной 
деятельности 

ПК-5.2 Выбирает соответ- 

ствующие содержанию профес- 

сиональных задач инструмента- 

рий обработки и анализа дан- 

ных 

ПК-5.3 Определяет опти- 

мальную кадровую стратегию и 
кадровую политику организации 
в соответствии с целями и зада- 

чами организации. 

Знать: 
теоретико-методологические 

основы управления персоналом, 
кадровой политики, кадровые стра- 

тегии 

Уметь: 
- принимать участие в разработ- 

ке корпоративных, конкурентных и 
функциональных стратегий разви- 

тия организации в части управле- 

ния персоналом; 
- прогнозировать и планировать 

потребность организации в персо- 

нале в соответствии со стратегиче- 

скими планами организации и 
определять эффективные пути ее 
удовлетворения 

Владеть: 
- методами разработки и реали- 

зации стратегий управления персо- 

налом; 
- современными технологиями 

управления персоналом организа- 

ции (найма, отбора, приема и рас- 

становки персонала; 
- социализации, профориента- 

ции и трудовой адаптации персо- 

нала; организации труда персонала, 
высвобождения персонала); 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ 

3.1 Виды оценочных средств 

 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы 

Код компетенции/ 
планируемые результаты обучения 

Наименова 
ние 

оценочного 
сред- ства и 
процедур 

оценивания 
для 

текущего 
кон- троля 

Наименование 
оценочного средства 
на промежуточной 

аттестации 

1 Раздел 1. Методоло- 

гия научного иссле- 

дования 
Методология науч- 

ного исследования 
Работа с источника- 
ми в предметной 
сфере. 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 ТЕСТ Отчет по практике, 
творческое 

задание 

2 Раздел 2. Норматив- 

ные основы публи- 

кации 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 ТЕСТ Отчет по практике, 
творческое задание 

3 Раздел 3. Структур- 
ное наполнение 
научной статьи 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 ТЕСТ Отчет по практике, 
творческое задание 

4 Раздел 4. Написание 
научной статьи по 
теме исследования 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 ТЕСТ Отчет по практике, 
творческое задание 

5 Раздел 5. Публика- 

ция научной статьи 

УК-1,2, ОПК-1,4, ПК-4,5 ТЕСТ Отчет по практике, 
творческое задание 

Типовые индивидуальные задания, требования к составлению и содер- 

жанию отчета и сопровождающих документов, перечень информационных 
технологий и электронных ресурсов представлены в программе практики. 
Содержание типовых индивидуальных заданий зависит от особенностей объ- 

екта практики. 

3.2 Содержание оценочных средств 

3. Оценочные средства, подтверждающие сформированность 
компетенций 
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Прохождение НИР предполагает: 
обоснование актуальности выбранной темы исследования, и 

характеристика масштабов изучаемой проблемы; 
- постановка целей и задач исследования; 
- определение объекта и предмета исследования; 
- изучение основных теоретических результатов, которые будут 

использованы в качестве теоретической базы исследования; 
- изучение нормативно-правовых аспектов управления качеством 

согласно изучаемой проблеме; 
- изучение зарубежного и отечественного опыта обеспечения 

безопасности согласно изучаемой проблеме; 
- сбор эмпирического материала для выпускной 

квалификационной работы; 
- подведение итогов, оформление отчетной документации по 

практике. 
Вопросы к тестированию (5минут) 
Пример тестовых вопросов. 
1. Что такое методология исследования? 

А. логическая организация исследования, предполагающая 
определение цели и задач, объекта и предмета, гипотезы, подхода, средств и 
методов исследования; 

В. методические положения исследования; 
С. совокупность методов и средств исследования. 

 

2. С чего начинается методология исследования процессов? 
А. с определения объекта исследования; 
В. с выбора цели исследования; 
С. с выяснения сущности проблемы. 

3. Что такое проблема в исследовании процессов? 

А. реальное противоречие, требующее своего разрешения; 
В. сочетание условий и обстоятельств в развитии процесса; 
С. противоречивая совокупность информации о процессе. 
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4. Объект исследования – это: 
А. проблема, требующая решения; 
В. явление, процесс, сфера деятельности, конкретная организация, 

которые выступают как носители проблемной ситуации; 
С. исследователи, изучающие процессы. 

 

5. Как соотносятся понятия «объект» и «предмет» исследования? 
А. предмет является частью объекта; 
В. объект является частью предмета; 
С. нет связи. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ 
ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Порядок проведения промежуточной 
аттестации  

4.2 Промежуточная аттестация проводит-ся в виде собеседования. 
Вопросы для собеседования: 
1. Каковы назначение, цели деятельности, структура учреждения 

(предприятие, организация), в которой про ходила НИР? 

2. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в 
результате прохождения НИР? 
3. Какие задания были выполнены в ходе прохождения НИР? 
4. Какие результаты были получены? 

5. Понятие термина «наука». 
6. Каково предназначение науки в обществе? 

7. Что такое научное исследование? 

8. Какие виды научных знаний бывают? Теоретические и 

эмпирические уровни познания. 
9. Какие основные проблемы возникают при формулировании 
задачи научного исследования? 

4.1 Порядок проведения промежуточной аттестации Промежуточная 
аттестация проводится в виде собеседования. Вопросы для собеседования: 
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1. Каковы назначение, цели деятельности, структура учреждения 
(предприятие, организация), в которой проходила НИР? 

2. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в 
результате прохождения НИР? 

3. Какие задания были выполнены в ходе прохождения НИР? 

4. Какие результаты были получены? 

5. Понятие термина «наука». 
6. Каково предназначение науки в обществе? 

7. Что такое научное исследование? 

8. Какие виды научных знаний бывают? Теоретические и эмпириче- 

ские уровни познания. 
9. Какие основные проблемы возникают при формулировании зада- 

чи научного исследования? 

 

4.2 Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 
оценочных средств 

Результаты защиты НИР определяются оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Критерии оценки собеседования: 
- продемонстрирована способность анализировать и 
обобщать информацию; 
- продемонстрирована способность синтезировать новую 

информацию; 
- сделаны обоснованные выводы на основе интер- 

претации информации, разъяснения; 
- установлены причинно-следственные связи, выяв- 

лены закономерности. 
- «отлично», если задание выполнено полностью 

- «хорошо», если задание выполнено с незначительными 
погрешностями; 
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- «удовлетворительно», если обнаруживает знание и 
понимание большей части задания 

 

Отчет по НИР: 
Оценивается содержание и форма подачи материала по теме работы 

(максимальное количество баллов -100). 
- оценка «отлично» (100-91 баллов) выставляется студенту, если текст отчета 

тесно увязан с заявленной темой; актуальность представляемого материала 
обоснована и доказательна; отчет дополняется наглядной, информативной 
презентацией; материал отчета представляется эмоционально, громко и 
разборчиво; студент приводит конкретные примеры, подтверждающие те или иные 
факты из предметной области вопроса, акцентируя внимание на наиболее важные 
моменты материала; 

- оценка «хорошо» (90-75 баллов) выставляется студенту, если текст отчета в 
основных моментах пересекается с заявленной темой; студент представляет 
материал доклада понятно и доступно; студент приводит конкретные примеры, 
подтверждающие те или иные факты из предметной области вопроса; 

- оценка «удовлетворительно» (74-61 баллов) выставляется студенту, если 
текст отчета частично отражает содержание заявленной темы; в ходе защиты 
студент практически всегда читает материал с листа; студент не приводит 
конкретных примеров, подтверждающих те или иные факты из предметной 
области вопроса; 

- оценка «неудовлетворительно» (60-0 баллов) выставляется студенту, если 
текст отчета не отражает содержание заявленной темы; в ходе защиты студент 
читает материал с листа; студент не приводит конкретных примеров, 
подтверждающих те или иные факты из предметной области вопроса; студент не 
может ответить на задаваемые по теме отчета вопросы. 
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Критерии оценивания теста 

Максимальный балл за тест — 100 баллов. Критерии оценивания теста: 
процент правильных ответов по тесту равен 

количеству набранных баллов. 
Набранная сумма баллов (% выполненных заданий) (мах – 100) 
0-60 баллов – не удовл.; 
61-75 баллов – удовлетворительно; 
76-90 - хорошо; 
91-100 - отлично. 
Критерии оценки творческого задания: 

 

 

Творческие задания выполняются студентами индивидуально, а результаты 
работы представляются группе для обсуждения (максимальное количество баллов 

- 10). 
- правильный интересный ответ – 10 баллов; 
- неполный ответ, но правильный – 5 балла; 
- слабый ответ – 2 балла; 
- дополнение к ответу – 1 балл. 
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