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Календарный учебный график
Мес Сентябрь Ln Октябрь 2 Ноябрь Декабрь 4 Январь 1 Февраль 1 Март 5 Апрель 3 Май Июнь 5 Июль

гч
Август

Числа
Гх тТ1

12 со2 СП2
21 1 62 Гх2

61 32 03 7 41
12 82 012
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со1 52 ю2 8 51
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22 92 о 3
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Сводные данные
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Итого
Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 Всего

Теоретическое обучение 17 3/6 17 1/6 34 4/6 17 3/6 17 1/6 34 4/6 17 3/6 17 1/6 34 4/6 17 3/6 4 4/6 22 1/6 126
1/6

Э Экзаменационные сессии 3 3 6 3 2 5 3 3 6 3 1 4 21

У Учебная практика 2 2 2

П Производственная практика 4 4 4

Пд Преддипломная практика 4 4 4

Д
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4 4 4

Г Подготовка к сдаче и сдача гос. 
экзамена

2 2 2

К Каникулы 1 8 9 1 7 8 1 8 9 1 8 3/6 9 3/6 35 3/6

* Нерабочие праздничные дни (не 
включая воскресенья)

1 3/6 5/6 2 2/6 1 3/6 5/6 2 2/6 1 3/6 5/6 2 2/6 1 3/6 5/6 2 2/6 9 2/6

Продолжительность обучения более 39 нед. более 39 нед. более 39 нед. более 39 нед.

Итого 23 29 52 23 29 52 23 29 52 23 29 52 208



Наименование

Семестр 1 [17 3/6 нед] Семестр 2 [17 1/6 нед] Семестр 3 [17 3/6 нед] Семестр 4 [17 1/6 нед] Семестр 5 [17 3/6 нед] Семестр 6 [17 1/6 нед] Семестр 7 [17 3/6 нед] Семестр 8 4 4/6 нед]

ж 1.Дисциплины (модули)
Збязате н̂ая часть

ведение в специальность
+ Документационное обеспечение управления

Социология труда и управления
рудовое право
еория управления

статистика

ы управления персоналом организации

Статистика труда
Администрирование трудовых
Управление развитием персонала

Цифровые сервисы по управлению персоналом

Часть, формируемая участниками образовате н̂ьк отношении

Экономика труда

Организация и нормирование труда
Оплата труда персонала

Управление трудом в цифровой экономике
Элективные дисциплины (модули) 1
ОсноЕы бизнеса
Деловая карьера и самоменеджмент
Элективные дисциплины (модули) 2
’ынок труда и привлечение персонала
Кадровый контроллинг и аудит

К.М.Комплексные модали

Математика

Организационное поведение

Управление проектам

Экономическая теория

Профессиональная этика и служебный этикет

Психология труда и управления
Экономика организации (предприятия)
Основы управления проектами

и связи с общественностью
’азработка управленческих решений
Оценка и аттестация персонала
Организационное проектирование
Элективные дисциплины (модули) 3
Бюджетирование в кадровой службе
Управление затратами на персонал

и культура речи
Основы российской государственности

Иностранный язык

?с-планирсеание
Бренд-менеджмент
Элективные дисциплины (модули) 4
Деловые и бизнес-коммуникации
Межк/льтурные деловье коммуникации
Элективные дисциплины (модули) 5
Организационная культура

Безопасность жизнедеятельности
Физическая культура и спорт
Основы безопасности труда

Считать в =лок/ Экза заУет Зачет с
часть мен оц.

ИКРУчП
р

иКРПреикрпед |р пр пр пр пр |р |р |р код

101 3636 1493.9 603 16 18 97.7 45 13 48 34 68 260.3 54 19 152 34 136 204.6 144 17 132 166 244.7 54 20 96 204 239.4 162 14 54 34 86 241 72 13 80 98 206.2 72

нформационные технологии в 
юфессионалыной деятельности
татистика

тратегичеокое управление и кадровая 
олитика

45 1620 722.9 252 32 68 166.5 54 34 34 72.7 36 48 66 44.5 18 10 48 102 126.2 72 11 48 86 222.3 16 34 90.7 36
психофизиология профессиональной 
цеятельности

Маркетинг
Мотивация и стимулирование трудовой 
цеятельности

'правление персоналом в государственной и 
муниципальной службе

информационные технологии
-овременные технологии поиска и обработки 
информации

Философия
Методология и методика научного 
исследования (научный семинар)
оциометрия
Исследование систем управления (научный 
:еминар)

Инновационный менеджмент (научный 
:еминар)

'правление инновационной активностью 
терсонала

Инновационные методы 
еятельности

коммуникация и межкул>турное 
взаимодействие

Инклюзивная компетентность в социальной и 
трофессиональной сферах

Культура публичного выступления и 
треэентация

«доровьесбережение

Элективные дисциплины (модули) по 
физической кул>туре и спорту



Наименование

Семестр 1 [17 3/6 нед] Семестр 2 [17 1/6 нед] Семестр 3 [17 3/6 нед] Семестр 4 [17 1/6 нед] Семестр 5 [17 3/6 нед] Семестр 6 [17 1/6 нед] Семестр 7 [17 3/6 нед]

Прикладная физическая культура
Оздоровительная физическая культура

Обязательная часть
+ Учебная практика

Учебная практика (ознакомительная практика)

Производственная практика

ж 3.Государственная итоговая аттестация
Государственная итоговая аттестация

ФТД.Факу̂ тативные дисциплины
Лидерство и командообразование

Управление интеллектуальной собственностью

Итого з.е./акад.часов (без факультативов) 4.4 4180.3 1089 238 505.7 117 238 479.8 162 272 358.7 162 260 490.7 108 306 505.3 180
Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед)
Контактная работа (акад.час/нед)

е. на курсах (без факультативов)

Считать в Экза Зачет Зачетс ИКРУчП
р

икРПре Лек Ла5икрпед |р пр пр пр пр |р |р |р код

2.Практика 15 540 11.4 4.4 528.6 105 12 423.6

производственная практика (преддипломная 
трактика)

юдготовка к сдаче и сдача государственного 
•кзамена

подготовка к процедуре защиты и зашита 
эьпускной квалификационной работы

Ф1Д

Ф1Д

|роектирование системы оплаты труда и 
материального стимулирования ФТД

240 3640 3370 7 1453 30 192 16 30 152 34 30 236 34 30 196 33 174 27 126 34 198 438 162 30 166 252 499 144 30 40 50 903 1 54

26 2 256 32 279 28 8 25 208



Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Баз.% Вар.% ДВ(от з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8Вар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 195 960 246 60 30 30 62 30 32 62 33 29 62 32 30

Итого по ОП (без факультативов) 195 720 240 60 30 30 60 30 30 60 33 27 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 58% 42% 15.5% 180 240 216 60 30 30 57 30 27 60 33 27 39 30 9
Б1.О Обязательная часть 240 126 42 28 14 45 25 20 23 16 7 16 16

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 240 90 18 2 16 12 5 7 37 17 20 23 14 9

Б2 Практика 100% 0% 0% 9 240 15 3 3 12 12
Б2.О Обязательная часть 240 15 3 3 12 12

Б2.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 240

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 240 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 240 6 2 2 2 2 2 2

ОП, факультативы (в период ТО) 54.8 - 55.1 53.5 - 52.5 54.6 - 57.6 51.4 - 57.6 57.9
Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сессий) 51.9 - 39 54 - 54 54 - 60 54 - 48 54

в период гос. экзаменов - - - - 54

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП без элект. дисциплин по физ.к. 26.5 - 26.2 25.6 - 32 27.9 - 28.8 21.7 - 25 20.8
Блок Б1 3341.6 - 457.3 438.2 - 559.3 478.3 - 502.7 372 - 437 96.8
Блок Б2 11.4 - - 3 - - 8.4

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок Б3 17.7 - - - - 17.7
Блок ФТД 68.6 - - 16.2 - 16.2 - 36.2
Итого по всем блокам 3439.3 - 457.3 438.2 - 559.3 497.5 - 502.7 388.2 - 473.2 122.9

Аудиторная нагрузка (акад.час/нед) ОП без элект. дисциплин по физ.к. 26.5 - 26.2 25.6 - 32 27.9 - 28.8 21.7 - 25 20.8
ЭКЗАМЕН (Эк) 7 3 4 10 5 5 9 5 4 8 4 4

Обязательные формы промежуточной аттестации
ЗАЧЕТ (За) 11 6 5 8 4 4 10 6 4 5 4 1
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1 1 1 2 2
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 38.37%

в интерактивной форме 10.4%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 58.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 42.97%


