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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

формирование  у  обучающихся  теоретических  знаний  в  области  корпоративной социальной ответственности  в

современном  обществе,  а также практических умений и навыков по использованию подходов, приемов и методов

анализа  корпоративной социальной ответственности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Социология управления в органах власти

Теория управления

Муниципальная социальная политика (научный семинар)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

Управление развитием муниципального образования

Организационное поведение

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

основные понятия и категории корпоративной социальной ответственности, инструменты ее реализации, а также

отечественный и зарубежный опыт в этой сфере

Уметь:

применять понятийно-категориальный аппарат, инструменты реализации корпоративной социальной

ответственности для осуществления социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

Владеть:

базовыми навыками в сфере реализации корпоративной социальной ответственности для осуществления

социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные понятия и категории корпоративной социальной ответственности, инструменты ее

реализации, а также отечественный и зарубежный опыт в этой сфере

3.2 Уметь:

3.2.1 применять понятийно-категориальный аппарат, инструменты реализации корпоративной социальной

ответственности для осуществления социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

3.3 Владеть:

3.3.1 базовыми навыками в сфере реализации корпоративной социальной ответственности для

осуществления социального взаимодействия и реализации своей роли в команде

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 1 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 36

      в том числе :

        аудиторные занятия : 18

  самостоятельная работа : 17,8

:

контактная работа: 18,2

ИКР: 0,2

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 6
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Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теоретические основы корпоративной социальной

ответственности

1.1 Теоретические основы корпоративной социальной ответственности

 /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2

66

Раздел 2. Отечественный и зарубежный опыт корпоративной

социальной ответственности

2.1 Отечественный и зарубежный опыт корпоративной социальной

ответственности

 /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

66

Раздел 3. Инструменты корпоративной социальной

ответственности

3.1 Инструменты корпоративной социальной ответственности /Лек/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2

Э3

66

Раздел 4. Иная контактная работа

4.1 Индивидуальные консультации, текущий контроль /ИКР/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

0,26

Раздел 5. Самостоятельная работа

5.1 Самостоятельная работа /Ср/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2

Э1 Э2 Э3

17,86

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

Для текущей аттестации:

дискуссия

тест

практическое задание

Для промежуточной аттестации

тест

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

Примерные вопросы для дискуссии

1. Государственно-частное партнерство: роль в продвижении концепции социальноответственного бизнеса в России.

2. Особенности становления корпоративной социальной отчетности в России.

3. Основные направления взаимодействия бизнеса и власти в продвижении принципов КСО в России.

4. Зарубежный опыт эффективного взаимодействия государства и бизнеса.

5. Особенности воплощения концепции социальной ответственности бизнеса в России

Примеры тестов

1. К коммуникативным технологиям КСО относятся:

а) организация специальных событий и социальных мероприятий;

б) договоры о совместной деятельности;

в) подготовка и рассылка информационных материалов;

г) публикация отчётов о нефинансовой деятельности в сети.

2. Какие виды характера КСО выделены в модели М. Портера и М. Креймера:

а) реагирующий и стратегический;

б) реагирующий и восприимчивый;
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в) стратегический и восприимчивый;

г) реагирующий и нормативный.

3. К внутренней корпоративной социальной ответственности НЕ относится:

а) социальная защита персонала;

б) управление взаимоотношениями с работниками как стейкхолдерами компании;

в) льготные займы и гранты;

г) система оплаты труда и меры социальной поддержки.

4. Под устойчивостью развития организации понимают:

а) способность компании эффективно функционировать в условиях рыночной среды;

б) способность сохранять позитивные тенденции изменений в условиях неустойчивости внешней среды,

обостряющейся конкуренции и неопределённости ситуаций;

в) атмосфера внутри компании, позитивное и негативное отношение сотрудников к руководителям и

политике компании, которая выражается, прежде всего, в степени преданности сотрудников своей фирме;

г) один из элементов внутреннего имиджа.

Примеры практических заданий

1. Можно  выделить  три  возможных  пути  внедрения  социальной ответственности  в  российскую  практику:

инициатива  государства,  инициатива  бизнеса  и  диалог  власти  и  бизнеса.  Оцените плюсы и минусы каждого

сценария и выберите, на ваш взгляд, наиболее оптимальный. Обоснуйте свой ответ.

2.  Проанализируйте  информацию,  представленную  на  сайте  органов  государственной власти, в области

стимулирования компаний в области устойчивого развития. Какие стимулы  используют органы государственного

управления? Какие из них вы считаете наиболее э

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Примерные вопросы для собеседования (зачета)

1. Социальное государство и социальная политика.

2. Понятие и генезис корпоративной социальной ответственности.

3. Сущность корпоративной социальной ответственности.

4. Модели корпоративной социальной ответственности.

5. Концептуальные основы корпоративной социальной ответственности.

6. Специфика внутренней корпоративной социальной ответственности.

7. Специфика внешней корпоративной социальной ответственности.

8. Добровольные» социальные программы: опыт зарубежных стран.

9. Особенности становления российской модели корпоративной социальной ответственности.

10. Этапы формирования социальной ответственности корпораций в России.

11. Институциональный аспект корпоративной социальной ответственности в России.

12. Опыт институционализации социальной ответственности бизнеса за рубежом.

13. Устойчивое развитие, корпоративная социальная ответственность: зарубежный опыт.

14. Модели взаимодействия бизнеса и власти, сложившиеся в российской практике КСО.

15. Деятельность российских бизнес-объединений по развитию практики КСО.

16. Характеристика социальных моделей в Европе.

17. Основные особенности КСО в Индии и в Бразилии.

18. Основные вехи в развитии КСО в Казахстане.

19. Социальное партнерство в сфере труда.

20. Социальные программы и социальная отчетность компаний как инструменты корпоративной социальной

ответственности.

21. Благотворительность как форма проявления социальной ответственности бизнеса в РФ.

22. Характеристика основных направлений КСО

23. Характеристика развитие персонала, охрана здоровья и безопасных условий труда как направлений КСО.

24. Природоохранная деятельность и ресурсосбережение как направление КСО.

25. Добросовестная деловая практика и социально ответственное инвестирование как направления КСО.

26. Структура инструментов КСО.

27. Пропаганда решений социально значимой проблемы.

28. Благотворительность и спонсорство как инструмент КСО.

29. Волонтерство сотрудников организации как инструмент КСО.

30. Нефинансовая отчетность, стандарты и кодексы как инструмент КСО.

31. Денежные гранты и стипендии, социальные инвестиции как инструмент КСО.
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32. Социально ориентированный маркетинг как инструмент КСО

Типовые тестовые задания закрытого типа

1. Наиболее емкое и современное определение социальной ответственности бизнеса:

а)добровольный вклад бизнеса в развитие общества  в  социальной,  экономической  и  экологической  сферах,

связанный  напрямую  с  основной деятельностью компании и выходящий за рамки определенного законом

минимума

б)участие  компаний  в  реализации  социальных программ  в  местных сообществах  на  принципах партнерства

в)определенные ожидания общества по отношению к собственникам и менеджменту, производственным структурам

г)взаимодействие  бизнеса,  общества  и  государства в общем и целом

2. Концепция  социально  ответственного  бизнеса объединяет ...

а)определенные ожидания общества по отношению к собственникам и менеджменту, производственным структурам

б)добровольный  вклад  в  развитие  общества  в социальной,   экономической   и   экологической сферах

в)взаимодействие  бизнеса,  общества  и  государства в общем и целом

г)теории корпоративного альтруизма и корпоративного эгоизма

3. Пример наступления социальной ответственности бизнеса

а)субъект   бизнеса   уделил   недостаточно внимания требованиям общества

б)субъект   бизнеса   уделяет   пристальное внимание запросам общества

в)происходит  замедление воспроизводства трудовых ресурсов на территориях, являющихся ресурсной базой для

данного вида бизнеса

г)происходит  замедление  воспроизводства трудовых  ресурсов  на  территориях,  не  являющихся ресурсной базой

для данного вида бизнеса

4. Социальный инвестиционный проект, который может быть применим для господдержки культуры и искусства

а)расширение  массовости  занятий  физической  культурой  и  спортом  всех  слоев  и  возрастных категорий

населения

б)создание  новых  рабочих мест  в  социальной сфере и малом бизнесе

в)развитие  культурного  образования  детей и юношества

г)обеспечение занятости инвалидов.

Тестовые задания открытого типа

1. Вставьте термин. __________ – это добровольно осуществляемая деятельность в социальной, экономической и

экологической сферах, которая носит системный характер, связана с миссией компании и стратегией развития

бизнеса, направлена на удовлетворение запросов различных, заинтересованных в деятельности компании сторон.

2. Какие существуют формы проявления социальной ответственности компаний? Назовите не менее трех форм.

Тестовые задания (задача)

1. Вы руководитель отдела КСО в компании. Необходимо разработать программу социальной ответственности для

малого бизнеса. Какие основные направления КСО следует включить в программу? Какие инструменты реализации

наиболее эффективны для малого бизнеса?

2. В компании наблюдается высокая текучесть кадров. Необходимо определить причины с позиции КСО и

разработать меры по улучшению ситуации.

Критерии оценивания при текущей аттестации

Дискуссия

Оцениваются ответы на вопросы и аргументация выбранной позиции. Правильный, аргументированный,

интересный ответ – 5 баллов; неполный ответ, но правильный – 4-3 балла; слабый ответ – 2 балла; дополнение к

ответу – 1 балл.

Описание показателей и критериев оценивания компетенций для тестирования:

Оценка

(набранная сумма баллов)            Неудовлетворительно (0-2) Удовлетворительно(3) Хорошо

(4) Отлично (5)

% выполненных заданий (мах – 100)      Менее 61                             61-75                          76-95

86-100

6.4. Критерии оценивания
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Оценка решения практического задания осуществляется по следующим критериям:

«отлично» ставится за правильный, полный, логичный и глубокий анализ, с выводами, построением алгоритма

ответа по поставленному вопросу, понимание вопроса в общем. Сообщение (ответ) студента должно быть полным и

развернутым, аргументированным, подтверждаться фактами. Такой ответ должен продемонстрировать знание

студентом материала лекций, базового учебника и дополнительной литературы, собственных знаний и опыта;

 «хорошо» ставится за правильный и полный анализ ситуации, с выводами. Сообщение (ответ) студента должно

быть достаточно полным, подтверждаться адекватными фактами. Допускается неполный ответ по одному из

вопросов, поставленных в задании по ситуации и пр.;

«удовлетворительно» ставится за не совсем правильный или не полный ответ на поставленный вопрос задания, за

плохую доказательную базу, не логичность и не обоснованность выводов;

«неудовлетворительно» ставиться всем участникам  микрогруппы или конкретному студенту, выполняющего

необходимое задание, в случае ее (его) отсутствия ответа на задание или решение ситуации.

Критерии оценивания при промежуточной аттестации

Экзамен состоит из 3- частей

1 часть – студент решает 15 тестовых вопросов закрытого типа, выбранных случайным образом. Продолжительность

– 20 минут.

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 45 баллов

2 часть – студент решает тесты открытого типа со свободным ответом, которые не предполагают вариантов ответа,

правильный ответ требуется написать самостоятельно. Всего 5 тестовых вопросов, выбранных случайным образом.

Продолжительность – 15 минут.

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 25 баллов

3 часть – студент решает задачу, выбранную случайным образом. Продолжительность – 30 минут.

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 30 баллов

Всего заданий – 20.

Максимальный балл – 100 баллов:

0-49 баллов - неудовлетворительно (оценка 2);

50-69 баллов - удовлетворительно (оценка 3);

70-90 баллов - хорошо (оценка 4);

91-100 баллов - отлично (оценка 5).

Общее время выполнения работы – 2 часа.

Критерии оценивания тестового задания закрытого типа

3 б - совпадение с верным ответом

0 б - остальные случаи

Критерии оценивания тестового задания отрытого типа

5 б – правильный вариант ответа

0 б – остальные случаи

Критерии оценивания тестового задания (задача)

25 б – полное совпадение с верным ответом

10 б – частичное совпадение с верным ответом (часть задания решена верно)

0 б – остальные случаи

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично и предполагает формирование

компетенций на высоком уровне: обучающийся демонстрирует формирование компетенций на высоком уровне,

готовность к самостоятельной профессиональной деятельности, есть системные знания, необходимые для

самостоятельной работы по вопросам предметной области дисциплины. Студент способен давать развернутые

ответы на теоретические вопросы дисциплины, свободно решать практические задачи.

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо и предполагает формирование компетенций на среднем уровне:

обучающийся демонстрирует общее понимание вопросов дисциплины, выработки и реализации управленческих

решений в этой сфере; умение их анализировать, студент способен давать ответы на теоретические вопросы

дисциплины с отдельными неточностями, решать практические задачи с отдельными затруднениями.

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно и предполагает формирование компетенций на
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начальном уровне: обучающийся показывает формирование компетенций на начальном уровне, демонстрирует

общее представление по вопросам дисциплины, грамотное владение терминологией, умение ориентироваться в

практических вопросах дисциплины.

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно, обучающийся не владеет основными понятиями и

положениями дисциплины, решает практические задания не в полном объеме, с грубыми ошибками, демонстрирует

несформированность представлений о содержании дисциплины, не владение ее терминологией, не умение

ориентироваться в решении практических задач по основным темам дисциплины.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Тульчинский Г. Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии и

оценка эффективности: учебник для вузов

 (https://urait.ru/bcode/583090)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

Л1.2 Божук С. Г.,

Кулибанова В. В.,

Тэор Т. Р.

Корпоративная социальная ответственность: учебник для

вузов

 (https://urait.ru/bcode/584127)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.1 Коротков Э. М.,

Антонов С. А.,

Беляев А. А.,

Румянцева И. А.,

Пудич В. С.,

Слиняков Ю. В.,

Кротенко Т. Ю.,

Лоханова В. Н.,

Кислицина И. П.,

Пруданова Е. В.,

Савченко А. В.,

Александрова О.

Н., Соклакова И. В.,

Кузьмина Е. Ю.,

Толкалина И. Б.,

Жернакова М. Б.,

Яковлева О. Н.,

Трененков Е. М.

Корпоративная социальная ответственность: учебник и

практикум для вузов

 (https://urait.ru/bcode/582884)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

Л2.2 Горфинкель В. Я.,

Филимонова Н. М.,

Захаров П. Н.,

Дигилина О. Б.,

Федосова Р. Н.,

Тесленко И. Б.,

Лускатова О. В.,

Тихонюк Н. Е.,

Кулькова И. А.,

Ерлыгина Е. Г.,

Моргунова Н. В.,

Моргунова Р. В.,

Ползунова Н. Н.,

Сивякова М. В.,

Трунин Г. А.,

Щитко В. С.,

Рагулина Ю. В.,

Савельев И. И.,

Родионова Н. В.

Корпоративная социальная ответственность: учебник для

вузов

 (https://urait.ru/bcode/583072)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»



Рабочая программа дисциплины "Корпоративная социальная ответственность" по направлению подготовки

(специальности)  38.03.04 "Государственное и муниципальное управление" направленности (профилю)

Система государственного и муниципального управления ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

стр. 9

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ»)

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт.   URL:

https://biblio-online.ru.

Э2 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр

ИНФРА-М. URL: http://znanium.com/.

Э3 eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000.  URL: https://elibrary.ru  – Режим

доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный

7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

LMS Moodle

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. –

Челябинск, 1992 .

Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр правовой

информ. Информправо.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для реализации дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а

также помещения для самостоятельной работы.

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами

обучения:мультимедийные кафедры, экран, ноутбук, проектор, колонки.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий.  Тематические иллюстрации занятий лекционного типа обеспечиваются подготовленными слайд

-презентациями по дисциплине с использованием наглядных материалов. В рамках изучения дисциплины

разработан электронный вариант лекций, который содержит следующие тематические иллюстрации: схемы,

диаграммы, таблицы для лучшего усвоения учебного материала и формирования творческого мышления у

студентов.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические рекомендации студенту по изучению курса

Изучение курса бакалаврами осуществляется на основе проведения взаимосвязанных между собой видов учебных

занятий и форм обучения, к числу которых относятся интерактивные лекционные занятия и семинарские занятия  с

предварительной  подготовкой слушателями выступления по теме занятия, самостоятельная.

 Основной упор делается на самостоятельную работу студентов. В ходе обучения студенты должны выполнить

серию практических заданий (домашних и аудиторных) и к окончанию курса продемонстрировать как теоретические

знания  состояния государственного сектора экономики,  так и умение использовать на практике различные методы

анализа с использованием современных методов обработки данных и информационных технологий.   Преподаватель

контролирует выполнение этих заданий и дает индивидуальные рекомендации по работе с методами анализа.

 Работа в аудитории дополняется коллективными консультациями (в рамках семинаров и мастер-классов), которые

осуществляются преимущественно в режиме контроля над выполняемыми студентами практическими заданиями и

рекомендаций  на разных этапах работы с инструментарием исследования. Дополнительно в рамках освоения

материала курса, студенты приобретают первичные навыки преподавательской и консультационной работы (через

самостоятельную подготовку презентации по одному из изучаемых в рамках курса методов исследовательской

работы и последующего ознакомления с ним других студентов в группе).

Подготовка к лекции заключается в следующем:

- внимательно прочитайте материал предыдущей лекции;

- узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации лектора);

- ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;

- постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей профессиональной подготовке;

- запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции.
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Подготовка к семинарским и практическим занятиям:

- внимательно прочитайте материал лекций относящихся к данному семинарскому занятию, ознакомьтесь с

учебным материалом по учебнику и учебным пособиям;

- выпишите основные термины;

- ответьте на контрольные вопросы по семинарским занятиям, готовьтесь дать развернутый ответ на каждый

из вопросов;

- уясните, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь получить на них ответ

заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций преподавателя;

 - готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы,  последние являются

эффективными формами работы;

- рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, терминов и учебных вопросов

может быть использована вами в качестве ориентира в организации обучения.

Подготовка к зачету .

 К зачету необходимо готовиться целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной

дисциплине. В самом начале учебного курса познакомьтесь со следующей учебно-методической документацией:

- программой дисциплины;

- перечнем знаний и умений, которыми студент должен владеть;

- контрольными мероприятиями;

- учебниками, учебными пособиями по дисциплине, а также электронными ресурсами;

- перечнем  вопросов к зачету и пр.

        После этого у вас должно сформироваться четкое представление об объеме и  характере знаний и умений,

которыми надо будет овладеть по дисциплине. Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и

семинарских занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи зачета

     При самостоятельной работе студентам прививается практика работы с нормативной, специальной литературой, а

также навыки самостоятельного научного поиска и исследовательской работы. Такие занятия  помогают

осуществлять обратную связь и оказать практическую помощь студентам при подготовке к семинарским занятиям,

написанию контрольных, курсовых и других видов научных работ.

       В случае применения при обучении дисциплины электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий общение обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени (онлайн-лекции

(вебинары), чаты, видео-конференции и др.) или отложенного времени (система дистанционного обучения Moodle,

MS Office365, форумы, электронная почта и др.).

       Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с учебно-методическими материалами.

Студенты имеют возможность консультироваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе

самостоятельной работы посредством электронной почты, социальных сетей и т.п.

      Доступ обучающегося к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, самостоятельной работы

осуществляется через сеть Интернет в удобном для него месте, времени и темпе.

     При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение, дистанционные

образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них

формах.

  Реализация дисциплины с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий

(далее – ЭО, ДОТ) осуществляется на основании «Положения о реализации основных и дополнительных

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Челябинский

государственный университет», «Положения о порядке зачета обучающимися по основным профессиональным

образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО «ЧелГУ» результатов освоения в организациях,

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик,

дополнительных образовательных программ» посредством электронной информационно-образовательной среды

ФГБОУ ВО «ЧелГУ». В исключительных случаях (форс-мажор и т.п.) при реализации образовательной деятельности

с применением ЭО, ДОТ могут применять компоненты, не входящие в перечень электронной информационно-

образовательной среды.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным

учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по

запросу обучающегося (мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с

нарушением слуха, ассистивные информационные технологии).

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации,

речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ с помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в

форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах.

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия

информации.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий.

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными

возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их

индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и

возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с

использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств,

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с

ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на задания,

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.
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