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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Направление подготовки: 46.03.01 История 
Направленность (профиль): Исторические науки и археология 
Дисциплина: Политическое лидерство 
Семестр (семестры) изучения: 7 
Форма (формы) промежуточной аттестации: зачет 
 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
Изучение дисциплины «Политическое лидерство» направлено на формирование 
следующих компетенций: 

Коды компетенции (по 
ФГОС) 

Содержание компе-
тенций согласно 

ФГОС 

Перечень планируемых результатов обучения  
по дисциплине 

1 2 3 
УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Демонстри-
рует понимание ти-
пологии и факторов 
формирования ко-
манд, лидерства и 
способов социаль-
ного взаимодействия. 

Знает теоретические концепции лидерства и 
способов социального взаимодействия 
Умеет организовывать деятельность, свя-
занную с формированием команды 
Владеет методами формирования команд, 
лидерства и способов социального взаимо-
действия. 

УК-3.2. Осуществ-
ляет взаимодействие 
с другими членами 
команды, в т.ч. 
участвует в обмене 
информацией, знани-
ями и опытом. 

Знает основные принципы обмена информа-
цией, знаниями и опытом 
Умеет применять на практике методы взаи-
модействие с другими членами команды 
Владеет технологиями информационного 
взаимодействия в контексте командообразу-
ющих практик 

УК-3.3. Имеет опыт 
участия в командной 
работе. 

Знает базовые категории анализа феноменов 
команды и командной работы 
Умеет использовать в профессиональной 
деятельности преимущества командного 
стиля работы 
Владеет приемами повышения эффектив-
ного взаимодействия между членами ко-
манды 

ПК-1 Способен осу-
ществлять научно-ис-
следовательскую дея-
тельность в области ис-
торических наук 

ПК-1.1. Демонстри-
рует знание цели и 
задач научного ис-
следования, этапов и 
методов его проведе-
ния. 

Знает принципы составления библиографи-
ческих обзоров по проблематике исследова-
ния 
Умеет готовить библиографические обзоры 
по теме исследования 
Владеет навыками сбора и обработки эмпи-
рического материала и составления библио-
графических обзоров 
Знает современные методы и средства пла-
нирования и организации исследований  
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ПК-1.2. Демонстри-
рует умение прово-
дить исследования на 
основе существую-
щих в исторических 
науках методов, 
принципов и прие-
мов анализа, форму-
лировать аргументи-
рованные выводы. 

Умеет применять методы и средства плани-
рования и организации исследований 
Владеет навыками обобщения и обработки 
информации для планирования и организа-
ции исследований  

ПК-1.3. Владеет 
навыками проведе-
ния научных иссле-
дований в конкрет-
ной области истори-
ческих наук и пред-
ставления результа-
тов исследования в 
различных формах 

Знает принципы организации и проведения 
научного исследования  
Умеет планировать и осуществлять научное 
исследование  
Владеет навыками проведения исследова-
ний и представления результатов исследо-
ваний  

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
3.1 Виды оценочных средств 

№ 
п/п 

Код компетенции/ 
планируемые 

результаты 
обучения 

Контролируемые темы/ разделы 

Наименование 
оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного средства на 

промежуточной 
аттестации/№ задания 

1 
 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное вза-
имодействие и 
реализовывать 
свою роль в ко-
манде 

Социально-психологический 
подход к феномену лидерства. 

Эссе Письменная работа 

Роль личности в политике. Ос-
новные концептуальные мо-
дели изучения политического 
лидерства. 

Эссе Письменная работа 

Политическая личность. Мето-
дология дистантной оценки 
личности политического ли-
дера. 

Эссе Письменная работа 

Когнитивный компонент по-
литической личности. Аффек-
тивный компонент политиче-
ской личности. 

Эссе Письменная работа 

Поведенческий компонент по-
литической личности. 

Эссе Письменная работа 

Качественный контент-анализ. Эссе Письменная работа 
Методология изучения образа 
политического лидера. 

Эссе Письменная работа 

2 ПК-1 Способен 
осуществлять 

Социально-психологический 
подход к феномену лидерства. 

Эссе Письменная работа 
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научно-
исследовательск
ую 
деятельность в 
области 
исторических 
наук 

Роль личности в политике. 
Основные концептуальные 
модели изучения 
политического лидерства. 

Эссе Письменная работа 

Политическая личность. 
Методология дистантной 
оценки личности 
политического лидера. 

Эссе Письменная работа 

Когнитивный компонент 
политической личности. 
Аффективный компонент 
политической личности. 

Эссе Письменная работа 

Поведенческий компонент 
политической личности. 

Эссе Письменная работа 

Качественный контент-анализ. Эссе Письменная работа 

Методология изучения образа 
политического лидера. 

Эссе Письменная работа 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 
представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты оценочных 
средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 
 

3.2 Содержание оценочных средств 
 

1. Темы для оценочного средства «Эссе» 
1. Почему лидером быть плохо?  
2. Почему невозможен идеальный лидер?  
3. Каких качеств не должно быть у лидера?  
4. Почему я являюсь лидером?  
5. Чему мне надо учиться, чтобы стать лидером?  
6. Какие задачи не под силу командам?  
7. Как можно разрушить любую команду?  
8. Как из аморфной группы сделать команду?  
9. Каких людей не должно быть в команде?  
10. В чем главная сила команды?  
11. Чем я могу быть полезен команде?  
12. Как заставить людей делать то, чего они не хотят делать?  
13. Чего нельзя узнать о группе с помощью социометрии?  
14. Как узнать, что перед тобой лидер? 
15. Лидерство и руководство как формы внутригрупповой иерархии. 
16. Лидерство и власть как ресурсы влияния политика на общество. 
17. Альтернативные типологии стилей политического лидерства. 
18. «Президентский характер» Дж.Д. Барбера: сравнительный анализ типов лидерства. 
19. Операциональный код как характеристика политической личности.   
20. «Личность и политика» Ф. Гринстайна: критерии значимости личностного фактора в 
политическом процессе.  
21. С. Хук о «героях» в истории. 
22. Внутренние и внешние факторы в поведении политика.  
23. Психоанализ как принцип понимания детерминации поведения личности в политике.  
24. Стремление к власти как компенсаторный механизм.  
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25. Понятие «личность» в общей и социальной психологии. 
26. Внутренняя и внешняя стороны «политической личности».   
27. Структура «внутренней» стороны политической личности. 
28. Динамика формирования когнитивных структур личности.  
29. Эмпирические исследования когнитивных структур личностей политических лидеров. 
30. Ж. Пиаже как основоположник когнитивной психологии.  
31. Понятие «конгруэнтность» личности.  
32. Понятие «самооценка». 
33. Бихевиористский подход к изучению деятельности политических лидеров. 
34. Типы политических лидеров по Х.Д. Лассуэллу 
35. «Стиль» политического лидера в концепции Дж. Д. Барбера. 
36. Основные компоненты «стиля»: риторика, межличностные взаимодействия, 
«домашняя работа».  
37. Метод экспертной оценки в социологических и политологических исследованиях. 
38. Эмпирические исследования психологии политических лидеров с помощью метода Q-
сортировки. 
39. Основные концепции, используемые для интерпретации биографических данных. 
40. Контент-анализ и его разновидности в социологических и политологических 
исследованиях. 
41. Понятие «смысловой образ». 
42. Образ и имидж политика: соотношение понятий.  
43. Методика изучения образа политика Е.Б, Шестопал. 
44. Влияние образа политика на электоральное поведение. 
45. Рациональные и бессознательные компоненты образа политика. 

 
2. Вопросы для оценочного средства «Письменная работа» 

1. Социальная и психологическая природа лидерства.  
2. Теории лидерства.  
3. Типы и стили лидерства.  
4. Личность лидера: основные психологические качества.  
5. Поведение лидера.  
6. Имидж лидера.  
7. Ключевые навыки высокоэффективных людей.  
8. Таймменеджмент и целеполагание как инструменты лидера.  
9. Коммуникация лидера: умение слушать и умение говорить.  
10. Принятие решений, ответственность и делегирование как инструменты лидерства  
11. Мотивация, стимулирование, контроль и оценка как функции лидера.  
12. Понятие социальной группы, малая группа, ее основные характеристики.  
13. Социометрическая структура группы.  
14. Команда как специфический вид группы. Функции команды. Механизмы командной 
работы.  
15. Группа как динамическое образование, этапы развития группы.  
16. Феномены групповой динамики: конфликты, огруппление мышления, влияние 
меньшинства и т.п.  
17. Основные групповые роли и статусы Лидер и руководитель как групповые роли.  
18. Лидерство как функция группы.  
19. Влияние группы на лидера и лидера на группу.  
20. Методы и технологии управления группой: коучинг.  
21. Методы и технологии управления группой: медиация.  
22. Методы и технологии управления группой: Feedback.  
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23. Методы и технологии управления группой: генерация идей.  
24. Коммуникация лидера с группой, ее структура, правила.  
25. Социально-психологическое исследование лидерства и малой группы: прикладные 
аспекты.  
26. Социометрическое изучение групповой структуры. 
 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Зачет по дисциплине выставляется с учетом работы студента в семестре (текущая 
успеваемость). 

 
4.2. Критерии оценивания текущей аттестации по видам оценочных 

средств. 
4.2.1. Критерии оценивания эссе 

5. Отлично/ 
6. зачтено/ 
7. от 9 до 8 

баллов: 

Хорошо/ 
зачтено/ 

 от 7 до 5 баллов: 

Удовлетворительно/зачтен
о/ 

От 4 до 3 баллов: 

Неудовлетворительн
о/ 

незачтено/ 
2-0 балла 

Высокий уровень 
освоения 

проверяемых 
компетенций 

Средний уровень 
освоения 

проверяемых 
компетенций 

Базовый уровень освоения 
проверяемых 
компетенций 

Недостаточный 
уровень освоения 

проверяемых 
компетенций 

В работе: 
тезис, 
соответствующий 
теме эссе, четко 
сформулирован во 
введении,  
проблема, 
заложенная в 
тексте, полностью 
раскрыта; 
выдвинутый тезис 
логично, связно и 
полно 
доказывается в 
основной части; 
заключение 
содержит выводы, 
логично 
вытекающие из 
содержания 
основной части. 

В работе:  
тезис, 
соответствующий 
теме эссе, четко 
сформулирован во 
введении,  
проблема, 
заложенная в 
тексте, в целом 
раскрыта; 
выдвинутый тезис 
доказывается в 
основной части 
логично, связно, 
но недостаточно 
полно; 
заключение 
содержит выводы, 
логично 
вытекающие из 
содержания 
основной части. 

В работе:  
тезис во введении 
сформулирован нечетко 
или не вполне 
соответствует теме,  
проблема, заложенная в 
тексте, раскрыта 
частично; 
выдвинутый тезис в 
основной части 
доказывается 
недостаточно логично, 
убедительно и 
последовательно; 
выводы не полностью 
соответствуют 
содержанию основной 
части. 

В работе:  
тезис во введении не 
сформулирован, или 
не соответствует 
теме эссе,  
заложенная в тексте 
проблема не 
раскрыта; 
в основной части 
нет логичного 
последовательного 
раскрытия темы; 
выводы отсутствуют 
или не связаны с 
аргументацией 
основной части. 

Работа с точки 
зрения 

В целом структура 
текста логична и 

В целом текст не имеет 
четкой структуры. 

Текст не имеет 
четкой логической 
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композиции не 
содержит ошибок. 
Текст имеет 
четкую 
логическую 
структуру. 

соответствует 
теме, но не лишена 
1–2 логических 
недочетов. 
Средства 
логической связи 
используются не 
всегда. 

Присутствуют 
многочисленные 
нарушения связности или 
логики текста. Средства 
логической связи 
используются редко или 
не используются. 

структуры. 
Отсутствует или 
неправильно 
выполнено 
смысловое членение 
текста, нарушающее 
логичность 
структуры. Имеются 
серьезные 
нарушения 
связности текста 
и/или 
многочисленные 
ошибки в 
употреблении 
средств логической 
связи 

Демонстрируется 
владение 
терминологически
м аппаратом 
дисциплины 
необходимым для 
раскрытия темы. 
Работа 
практически не 
имеет ошибок с 
точки зрения 
лексического и 
грамматического 
оформления. 

Терминологически
й состав текста 
соответствует 
заданной теме. 
Наблюдаются 
неточности в 
использовании 
терминов. 
Построение 
грамматических 
структур в целом 
не затрудняет 
общее понимание 
текста и (или) 
присутствуют 
ошибки (3-6 на 
страницу). 

Демонстрируется 
недостаточное владение 
терминологическим 
аппаратом дисциплины, 
необходимым для 
раскрытия темы. 
Наблюдаются ошибки в 
построении 
грамматических структур, 
в том числе затрудняющие 
общее понимание текста и 
(или) присутствуют 
ошибки (7-10 на 
страницу). 

Демонстрируется 
слабое владение 
терминологическим 
аппаратом 
дисциплины или 
терминология 
дисциплины не 
использована. 
Наблюдаются 
ошибки в 
построении 
грамматических 
структур, в том 
числе значительно 
затрудняющие 
общее понимание 
текста и (или) 
присутствуют 
ошибки (более 10 на 
страницу). 

 
 

7.1. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 
оценочных средств. 

4.3.1. Критерии оценивания письменной работы 
Отлично 
/зачтено 

Хорошо 
/зачтено 

Удовлетворительно 
/зачтено 

Неудовлетворительно 
/незачтено 

9-8 баллов 7-5 баллов 4-3 баллов 2-0 баллов 
Высокий уровень 

освоения 
проверяемых 
компетенций 

Средний уровень 
освоения 

проверяемых 
компетенций 

Базовый уровень 
освоения 

проверяемых 
компетенций 

Недостаточный 
уровень освоения 

проверяемых 
компетенций 
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Задание 
выполнено в 
полном объеме и 
не содержит 
ошибок. 

Задание 
выполнено в 
полном объеме, но 
допущены 
неточности. 

Задание выполнено не 
в полном объеме ИЛИ 
допущены ошибки. 

Задание выполнено не в 
полном объеме, содержит 
большое количество 
ошибок. 

 
 
7.2. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 
 

В 7 семестре при подведении итогов учитываются результаты текущей аттестации. 
Оценка «зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в се-

местре составляет от 3 до 5 баллов. Оценка «зачтено» соответствует следующим уровням 
сформированности компетенций: высокий, средний, базовый. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в се-
местре составляет менее 3 баллов. Оценка «не зачтено» соответствует недостаточному 
уровню сформированности компетенций. 

 
Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 
дисциплины (модуля). 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично:  

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к само-
стоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки составления 
информационных обзоров по национальной и международной практике аудита, 
навыки систематизации данных, необходимых для решения экономических задач 

- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным 
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи, критически оценивать ин-
формацию о состоянии и проблемах развития аудиторской деятельности, формули-
ровать собственные выводы. 

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо:  
- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется 

комплексное знание особенностей применения и понимания национальных и меж-
дународных стандартов аудита, умение сбора, анализа и обработки данных, необ-
ходимых для решения ситуаций в процессе аудиторских проверок; 

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисци-
плины на уровне не ниже оценки «удовлетворительно». 

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно:  
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных 

положений национальных и международных стандартов аудиторской деятельно-
сти;  

- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество пра-
вильных ответов – не менее 50%.  

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно. 
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