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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
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Производственная практика (научно-исследовательская работа 1) 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

 (код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 
______Производственная практика (научно-исследовательская работа 1)___, 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 
_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования____________________________________________________ 
________________HR-менеджмент и управление командами______________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024, 2025_______________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел 7. Перечень литературы изложить в следующей редакции:  
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л1.1 Лебедев С. А. Методология научного познания: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/584171) 
Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л1.2 Байбородова Л. В., 
Чернявская А. П. 

Методология и методы научного исследования: учебник 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/584645) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
 

Л2.1 Космин В.В., 
Космин А.В. 

Основы научных исследований (Общий курс): учебное 
пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=456048) 

Москва : 
Издательский 
Центр РИОР, 
2024 

ЭБС 

Л2.2 Афанасьев В. В., 
Грибкова О. В., 
Уколова Л. И. 

Методология и методы научного исследования: учебник 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/585405) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л3.1 Сладкова О. Б. Основы научно-исследовательской работы: учебник и 

практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/588723) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л3.2 Брылев А. А., 
Турчаева И. Н. 

Основы научно-исследовательской работы: учебник для 
вузов 
(https://urait.ru/bcode/589184) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка 

http://elibrary.ru 
 

Э2 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. 
www.consultant.ru 
 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 



Э4 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс]: 
Федеральная служба государственной статистики 
https://rosstat.gov.ru/ 
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Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
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38.03.03 Управление персоналом 

 (код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 
п/п 

Учебный год 
(2026/2027) 

Изменения  
 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

ИЭОБиА 

Подпись  
директора 
института 

1 2026-2027 Актуализация для 
2024, 2025 года 
набора 

Протокол №07 
от 16.02.2026 

 

 

 

 

Протокол №07 
от 16.02.2026 

 

 
  



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 
_______Производственная практика (научно-исследовательская работа 2)_, 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 
_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования____________________________________________________ 
________________HR-менеджмент и управление командами______________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024, 2025_______________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел 7. Перечень литературы изложить в следующей редакции:  
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л1.1 Лебедев С. А. Методология научного познания: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/584171) 
Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л1.2 Байбородова Л. В., 
Чернявская А. П. 

Методология и методы научного исследования: учебник 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/584645) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л2.1 Космин В.В., 

Космин А.В. 
Основы научных исследований (Общий курс): учебное 
пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=456048) 

Москва : 
Издательский 
Центр РИОР, 
2024 

ЭБС 

Л2.2 Афанасьев В. В., 
Грибкова О. В., 
Уколова Л. И. 

Методология и методы научного исследования: учебник 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/585405) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л3.1 Сладкова О. Б. Основы научно-исследовательской работы: учебник и 

практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/588723) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л3.2 Брылев А. А., 
Турчаева И. Н. 

Основы научно-исследовательской работы: учебник для 
вузов 
(https://urait.ru/bcode/589184) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка 

http://elibrary.ru 
 

Э2 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. 
www.consultant.ru 
 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 



Э4 Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный ресурс]: 
Федеральная служба государственной статистики 
https://rosstat.gov.ru/ 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 
______________ Учебная практика (ознакомительная практика)_____________, 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 
_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования____________________________________________________ 
________________HR-менеджмент и управление командами______________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024, 2025_______________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел 7. Перечень литературы изложить в следующей редакции:  
 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л1.1 Дуракова И.Б., 

Волкова Л.П., 
Кобцева Е.Н., 
Полякова О. Н. 

Управление персоналом: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=422733) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

 
 
 

Л1.2 Кибанов А.Я., 
Митрофанова Е.А., 
Геворгян Р.Н., 
Долженкова Ю.В., 
Руденко Г. Г., 
Пугач С.П., 
Михайлов Ф.Б., 
Эсаулова И. А., 
Симонова М.В., 
Шаталова Н.И., 
Сотникова С.И., 
Свистунов В. М., 
Кириллов А.В., 
Жуков А. Л., 
Коновалова В.Г., 
Дуракова И.Б. 

Управление персоналом в России: новые функции и новое 
в функциях: монография 
(https://znanium.com/catalog/document?id=428120) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л2.1 Байбородова Л. В., 

Чернявская А. П. 
Методология и методы научного исследования: учебник 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/584645) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л2.2 Брылев А. А., 
Турчаева И. Н. 

Основы научно-исследовательской работы: учебник для 
вузов 
(https://urait.ru/bcode/589184) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 



Л3.1 Самыгин С. И., 
Узунов В. В., 
Карташевич Е. В., 
Колесникова Г. И. 

Организация научно-исследовательской и педагогической 
деятельности в области управления персоналом: учебник 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/584452) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная библиотека : сайт. – Москва. – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 

Э2 Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека 
(НЭБ) : объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – 
Режим доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 
Э4 Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная 

база данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – 
Текст : электронный. 

Э5 Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: 
http://www.scopus.com/. – Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 
электронный. 

 
Протокол заседания кафедры от «16» февраля 2026 №07   
 
 
Заведующий кафедрой                      Д.С. Бенц 
  



 
Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств 
Производственная практика (технологическая(проектно-технологическая) практика 1) 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 
по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
 (код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 
п/п 

Учебный год 
(2026/2027) 

Изменения  
 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

ИЭОБиА 

Подпись  
директора 
института 

1 2026-2027 Актуализация для 
2024, 2025 года 
набора 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 
Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) 
практика 1)_____________________________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 
_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования____________________________________________________ 
________________HR-менеджмент и управление командами______________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024, 2025_______________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел 7. Перечень литературы изложить в следующей редакции:  
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 
Л1.1 Дуракова И.Б., 

Волкова Л.П., 
Кобцева Е.Н., 
Полякова О. Н. 

Управление персоналом: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=422733) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

Л1.2 Кибанов А.Я., 
Митрофанова 
Е.А., Геворгян 
Р.Н., Долженкова 
Ю.В., Руденко Г. 
Г., Пугач С.П., 
Михайлов Ф.Б., 
Эсаулова И. А., 
Симонова М.В., 
Шаталова Н.И., 
Сотникова С.И., 
Свистунов В. М., 
Кириллов А.В., 
Жуков А. Л., 
Коновалова В.Г., 
Дуракова И.Б. 

Управление персоналом в России: новые функции и новое 
в функциях: монография 
(https://znanium.com/catalog/document?id=428120) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 
Л2.1 Чуланова О.Л. Компетентностный подход в управлении персоналом: 

схемы, таблицы, практика применения: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=430438) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 



Л2.2 Чуланова О.Л. Управление персоналом на основе компетенций: 
монография 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=439932) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 
Л3.1 Курсова О. А. Правовое регулирование управления персоналом: учебное 

пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573604) 

Тюмень : 
Тюменский 
государственный 
университет, 
2017 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная библиотека : сайт. – Москва. – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 

Э2 Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека 
(НЭБ) : объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – 
Режим доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 
Э4 Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная 

база данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст 
: электронный. 

 
 

Э5 Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: 
http://www.scopus.com/. – Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 
электронный. 
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств 
Производственная практика (технологическая(проектно-технологическая) практика 2) 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 
по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
 (код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 
п/п 

Учебный год 
(2026/2027) 

Изменения  
 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

ИЭОБиА 

Подпись  
директора 
института 

1 2026-2027 Актуализация для 
2024, 2025 года 
набора 
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от 16.02.2026 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 
Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) 
практика 2)______________________________________________________________________, 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 
_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования____________________________________________________ 
________________HR-менеджмент и управление командами______________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024, 2025______________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел 6. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике изложить в следующей редакции: 

6. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

6.1. Перечень видов оценочных средств 
Дневник практики 
Отчет по практике 
Защита отчета по практике 

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации 
Типовые вопросы: 
1. Обоснование актуальности темы исследования 
2. Данные об объекте практики 
3. Цель, объект, предмет исследования 
4. Обоснование используемых методов 
5. Ключевые результаты проведённого исследования 
6. Ключевые источники информации / данных для проведения исследования 

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 
Тема исследования определяется руководителем практики в соответствии с индивидуальным заданием. При 
желании студент в заявительном порядке может обратиться к зав. кафедрой для согласования темы исследования 
и выполнять отчет в соответствии с согласованной темой. 
По итогам практики предусмотрена защита отчета в форме собеседования, которая приравнивается к сдаче 
зачета и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента. Зачет по практике выставляется в 
ведомость и заносится в зачетную книжку  за подписью руководителя практики от кафедры. В отчете должны 
быть показаны результаты в соответствии с индивидуальным заданием. 
Примерная структура отчета по практике: 
Титульный лист 
Содержание 
Введение 
1. Теоретические аспекты темы ВКР в литературе 
1.1. Содержание, формы, принципы темы ВКР 
1.2. Особенности темы ВКР 
1.3. Выбор альтернативной методики темы ВКР 
2. Экспресс-анализ по проблеме исследования (в соответствии с темой ВКР) 
2.1. Расчет показателей темы ВКР 
2.2. Анализ тенденций показателей по проблеме исследования (в соответствии с темой ВКР) 
Заключение 
Список литературы Приложения (при необходимости) 



          6.4. Критерии оценивания 
Критерии оценивания: 
1. Отчет по практике и дневник по практике сдаются студентом не позднее 1 недели с момента окончания срока 
практики на кафедру. 
2. Руководитель выявляет, насколько полно и глубоко студент изучил круг вопросов, определенных программой 
практики. 
3. Результаты прохождения практики обсуждаются на конференции, проводимой Институтом экономики 
отраслей бизнеса и администрирования. 
4. Все присутствующие преподаватели, представители организаций, студенты имеют право задавать вопросы, 
связанные с практическими результатами практики. 
 
Дифференцированная оценка выставляется руководителем с учетом отзыва руководителя практики от 
организации 
 
Наименование критерия оценки итогов производственной практики Величина критерия 
1.Своеременность подготовки отчета по практике 0-1 
2.Соответствие содержания отчета программе практики, полнота и степень раскрытия темы 0-1 
3.Уровень оценки работы студента работодателем 0-1 
4.Качество выполнения индивидуального задания 0-1 
5.Оформление работы в соответствии с требованиями ГОСТ 0-1 
Итого 0-5  
раздел 7. Перечень литературы изложить в следующей редакции:  
 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л1.1 Литвинюк А.А., 

Бабынина Л.С., 
Иванова-Швец 
Л.Н., Карташова 
Л. В., Кузуб Е.В., 
Новикова Е.В., 
Троска З.А. 

Современные технологии управления персоналом: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=427636) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л2.1 Масленникова Е. 

В. 
Организационное проектирование системы управления 
персоналом: учебное пособие 
(https://library.csu.ru/rbooks2/view2?code=local/42040/42040) 

Челябинск : 
Издательство 
Челябинского 
государственног 
о университета, 
2023 

ЭБС 

Л2.2 Круглов Д. В., 
Резникова О. С., 
Цыганкова И. В. 

Цифровизация управления персоналом: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/589312) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л3.1 Кибанов А.Я., 

Дуракова И.Б. 
Управление персоналом организации: стратегия, маркетинг, 
интернационализация: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=429978) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

Л3.2 Дуракова И.Б., 
Талтынов С.М., 
Майер Е.В. 

Актуальные проблемы управления персоналом: работники 
старших возрастов: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=476522) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
 

Э1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва. – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 



Э2 Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека 
(НЭБ) : объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – 
Режим доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 
Э4 Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная 

база данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – 
Текст : электронный. 

Э5 Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: 
http://www.scopus.com/. – Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 
электронный. 

 
Протокол заседания кафедры от «16» февраля 2026 №07   
 
 
Заведующий кафедрой                      Д.С. Бенц 
  



 
Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  
в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств 

Производственная практика (преддипломная практика) 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

 (код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

HR-менеджмент и управление командами 
 (наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 
п/п 

Учебный год 
(2026/2027) 

Изменения  
 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 
Ученого 
совета 

ИЭОБиА 

Подпись  
директора 
института 

1 2026-2027 Актуализация для 
2024, 2025 года 
набора 

Протокол №07 
от 16.02.2026 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026-2027 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 
_________Производственная практика (преддипломная практика)_________, 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 
_____________________38.03.03 Управление персоналом________________, 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования____________________________________________________ 
________________HR-менеджмент и управление командами______________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024, 2025_______________________________ 
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел 7. Перечень литературы изложить в следующей редакции:  
 

 
7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л1.1 Дуракова И.Б., 

Волкова Л.П., 
Кобцева Е.Н., 
Полякова О. Н. 

Управление персоналом: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=422733) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

Л1.2 Литвинюк А.А., 
Бабынина Л.С., 
Иванова-Швец 
Л.Н., Карташова 
Л. В., Кузуб Е.В., 
Новикова Е.В., 
Троска З.А. 

Современные технологии управления персоналом: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=427636) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

Л1.3 Кибанов А.Я., 
Митрофанова 
Е.А., Геворгян 
Р.Н., Долженкова 
Ю.В., Руденко Г. 
Г., Пугач С.П., 
Михайлов Ф.Б., 
Эсаулова И. А., 
Симонова М.В., 
Шаталова Н.И., 
Сотникова С.И., 
Свистунов В. М., 
Кириллов А.В., 
Жуков А. Л., 
Коновалова В.Г., 
Дуракова И.Б. 

Управление персоналом в России: новые функции и новое 
в функциях: монография 
(https://znanium.com/catalog/document?id=428120) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

Л1.4 Круглов Д. В., 
Резникова О. С., 
Цыганкова И. В. 

Цифровизация управления персоналом: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/589312) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 



 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
 

Л2.1 Масленникова Е. 
В. 

Организационное проектирование системы управления 
персоналом: учебное пособие 
(https://library.csu.ru/rbooks2/view2?code=local/42040/42040) 

Челябинск : 
Издательство 
Челябинского 
государственног 
о университета, 
2023 

ЭБС 

Л2.2 Андруник А. П., 
Суглобов А. Е., 
Руденко М. Н. 

Кадровая безопасность: инновационные технологии 
управления персоналом: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=709776) 

Москва : Дашков 
и К, 2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л3.1 Базаров Т. Ю. Психология управления персоналом: учебник и практикум 

для вузов 
(https://urait.ru/bcode/582880) 

Москва : Юрайт, 
2026 

ЭБС 

Л3.2 Дуракова И.Б., 
Талтынов С.М., 
Майер Е.В. 

Актуальные проблемы управления персоналом: работники 
старших возрастов: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=476522) 

Москва : ООО 
"Научно- 
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная библиотека : сайт. – Москва. – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 

Э2 Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека 
(НЭБ) : объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – 
Режим доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э3 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы) http://cyberleninka.ru 
Э4 Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная 

база данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст 
: электронный. 

Э5 Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: 
http://www.scopus.com/. – Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 
электронный. 
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