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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Направление подготовки: 41.04.04 Политология
Направленность (профиль): Публичная политика: процессы, институты и акторы
Дисциплина: Технологии политического влияния
Семестр (семестры) изучения: 2
Форма (формы) промежуточной аттестации: зачет

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной
Изучение дисциплины «Технологии политического влияния» направлено на формиро-
вание следующих компетенций:

Коды компетенции
(по ФГОС)

Содержание
компетенций со-
гласно ФГОС

Перечень планируемых результатов обуче-
ния по дисциплине

1 2 3
УК-3.Способен органи-
зовывать и руководить
работой команды, вы-
рабатывая командную
стратегию для достиже-
ния поставленной цели

УК-3.1. Разраба-
тывает командную
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели.

Знать: основные принципы выработки команд-
ной стратегии
Уметь: вырабатывать стратегию командной ра-
боты для достижения поставленной цели
Владеть: навыками разработки стратегии ко-
мандной работы для достижения поставленной
цели

УК-3.2. Умеет ор-
ганизовывать и
руководить рабо-
той команды.

Знать: принципы организации и руководства
работой команды
Уметь: распределить задачи между участниками
команды, направлять деятельность всех участ-
ников
Владеть: организаторскими и управленческими
навыками в рамках командной работы

УК-3.3. Де-
монстрирует по-
нимание результа-
тов работы ко-
манды и личных
действий в ней.

Знать: методику определения результатов ко-
мандной работы
Уметь: определять и характеризовать результа-
ты работы команды, оценивать личный вклад
каждого участника команды
Владеть: навыками представления результатов
командной работы

ПК-1 Способен само-
стоятельно организовы-
вать и координировать
проведение политиче-
ских кампаний различ-
ного формата, внутри-
государственных и
международных меро-
приятий в сфере реали-
зации политических

ПК-1.1 Обеспечи-
вать организацию
и проведение
комплекса поли-
тических меро-
приятий, в том
числе информаци-
онных и избира-
тельных кампаний
(определять стра-

Знать: основные принципы организации и про-
ведения политических мероприятий
Уметь: применять на практике методы проведе-
ния информационных и избирательных кампа-
ний
Владеть: технологиями определения стратегии и
тактику, разработки проектных документов и
инструментария проведения политических ме-
роприятий
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задач, поставленных
руководителями (заказ-
чиками) кампаний

тегию и тактику,
разрабатывать
проектные доку-
менты и инстру-
ментарий прове-
дения политиче-
ских мероприя-
тий, применять
политические тех-
нологии).
ПК-1.2 Готовить
проекты выступ-
лений официаль-
ных лиц по обще-
ственно-полити-
ческой проблема-
тике.

Знать: базовые категории анализа общественно-
политических ситуаций
Уметь: готовить проекты выступлений офици-
альных лиц по общественно-политической
проблематике
Владеть: приемами оптимизации формальной и
содержательной стороны публичного выступле-
ния политика

ПК-1.3 Использо-
вать методы поли-
тического позици-
онирования обще-
ственных органи-
заций, бизнес-
структур, СМИ и
других участни-
ков политического
процесса

Знать: теоретические концепции взаимодей-
ствия общественных организаций, бизнес-струк-
тур, СМИ и других участников политического
процесса
Уметь: организовывать деятельность, связанную
с политическим позиционированием обществен-
ных организаций, бизнес-структур, СМИ и дру-
гих участников политического процесса
Владеть: методами политического позициони-
рования

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.1 Виды оценочных средств

№
п/п

Код компетенции/
планируемые результа-

ты обучения
Контролируемые темы/

разделы

Наименова-
ние оценоч-

ного средства
для текущего

контроля

Наименование
оценочного сред-
ства на промежу-
точной аттеста-
ции/№ задания

1

УК-3.Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой команды,
вырабатывая команд-
ную стратегию для до-
стижения поставлен-
ной цели

Манипуляции и влияние Эссе (тема №
1-5)

Тест (задания № 1-
5)

Убеждение как метод
конструктивного влияния

Эссе (тема №
6-10)

Тест (задания № 6-
10)

Внушение как метод влия-
ния

Эссе (тема №
11-13)

Тест (задания №
11-16)

Влияние массовых комму-
никаций

Эссе (тема №
14-18)

Тест (задания №
17-19)

Противостояние влиянию Эссе (тема №
1-20)

Тест (задания №
20)

2 ПК-1 Способен само- Манипуляции и влияние Эссе (тема № Тест (задания № 1-
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стоятельно организо-
вывать и координиро-
вать проведение поли-
тических кампаний
различного формата,
внутригосударствен-
ных и международных
мероприятий в сфере
реализации политиче-
ских задач, поставлен-
ных руководителями
(заказчиками) кампа-
ний

1-5) 5)
Убеждение как метод
конструктивного влияния

Эссе (тема №
6-10)

Тест (задания № 6-
10)

Внушение как метод влия-
ния

Эссе (тема №
11-13)

Тест (задания №
11-16)

Влияние массовых комму-
никаций

Эссе (тема №
14-18)

Тест (задания №
17-19)

Противостояние влиянию Эссе (тема №
1-20)

Тест (задания №
20)

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля
представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты оценоч-
ных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

3.2 Содержание оценочных средств

1. Темы для оценочного средства «Эссе»
1. Предпосылки возникновении социальной психологии.
2. Социальное влияния и манипуляция: взаимосвязь понятий.
3. Интерпретации и экспериментальные модели социального влияния.
4. «Стэнфордский эксперимент» Ф. Зимбардо.
5. Власть и влияния как технологии управления группой.
6. Основные компоненты манипулятивного воздействия.
7. Экспериментальные модели изучения манипуляции.
8. Основные техники скрытого убеждения.
9. Личностное принятие и публичная уступчивость.
10. Использование манипулятивных технологий в политических кампаниях .
11. Принцип социального доказательства как манипулятивная технология.
12. Принцип последовательности как манипулятивная технология.
13. Принцип благорасположения как манипулятивная технология.
14. Критерии «малой группы».
15. Социальная фасилитация.
16. Социальное влияние и управленческие команды в политической сфере.
17. Негативные аспекты воздействия группы на индивида.
18. Правила сопротивления манипуляции Р. Чалдини.
19. Высокая самооценка как фактор эффективности противодействия манипуля-

ции.
20. Методологические ограничения теорий сублиминального влияния

2. Вопросы для оценочного средства «Тест»
№
п/п Формулировка вопроса Варианты ответов
1. В каком году были впервые проведены экспери-

менты, связанные с подчинением власти, по
классическому сценарию С. Милграма?

В 1963

2. Какой из этих факторов не рассматривался С. А). близость жертвы
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Милграмом в качестве независимой переменной
в исследовании подчинения?

Б). гендерные отличия
В). институциональный авто-
ритет
Г). противоречивость власти

3. Кто является автором экспериментального
сценария «голубое – зеленое», связанного с изу-
чением влияния меньшинства?

С. Московичи

4. Х. Тэджфел является создателем теории соци-
альной …..

Идентичности

5. Как принято называть помощника эксперимен-
татора – «подставное лицо» в сценарии экспери-
мента?

Конфидент

6. Как Д. Майерс называет качество коммуникато-
ра, предполагающее его компетентность и на-
дежность?

Кредитность

7. Французский социальный психолог, автор серии
экспериментов, связанных с использованием ма-
нипулятивных техник в корыстных целях
(сценарий попрошайки), - …..

Н. Геген

8. Что из перечисленного ниже не рассматривается
Н. Гегеном как средство невербальной манипу-
ляции?

А). прикосновение
Б). улыбка
В). походка
Г). взгляд

9. 9. Что из перечисленного ниже является необхо-
димым условием сопротивления влиянию и ма-
нипуляции?

А). мотивация к сопротивле-
нию
Б). стресс
В). высокая самооценка
Г). материальные потери

10. Как называется изменение видимого поведения
при сохранении прежних установок?

Публичная уступчивость

11. Как называется явление, объясняющее влияние
сообщения, переданного непосредственно перед
принятием решения?

Эффект первичности

12. Как называется манипулятивная техника, опи-
санная в работе Дж. Фридмана и С. Фрейзера в
1966 г.?

«нога-в-дверях»

13. Как называется теория, объясняющая эффект
техники «нога-в-дверях» стремлением субъекта
произвести благоприятное впечатление на окру-
жающих?

Теория самопрезентации

14. В классическом эксперименте Р. Чалдини фи-
нальная просьба состояла в том, чтобы сводить
малолетних преступников на экскурсию в …

А). зоопарк
Б). библиотеку Конгресса
В). исправительное учреждение
Г). музей естественной исто-
рии

15. Какой из этих факторов увеличивает эффектив-
ность манипулятивных технологий «нога-в-две-

А). просоциальный характер
просьбы
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рях» и «дверью-по-носу»? Б). возраст
В). гендерные отличия
Г). национальность манипуля-
тора

16. Как называется изменение групповой нормы под
влиянием меньшинства?

Эффект инновации

17. Назовите два вида издержек групповой работы,
обусловливающих явление «социальной лено-
сти».

Мотивационные и организаци-
онные

18. Как Дж. Стоунер назвал выявленную им тенден-
цию в процессе принятия группового решения?

Сдвиг риска

19. Автор работы «Groupthink» (1971 г.) - … И. Дженис
20. Что из перечисленного ниже не относится к

основным приемам сопротивления манипуляции
(согласно В.П. Шейнову)?

А). агрессия
Б). активная защита
В). контрманипуляция
Г). пассивная защита

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации
Зачет в 2 семестре проводится в виде теста. Студент решает 20 тестовых вопросов

открытого и закрытого типа. Продолжительность – 25 минут.
Зачет по дисциплине выставляется с учетом работы студента в семестре (текущая

успеваемость).

4.2. Критерии оценивания текущей аттестации по видам оценочных
средств.

4.2.1. Критерии оценивания эссе
Отлично
/зачтено

Хорошо
/зачтено

Удовлетворительно
/зачтено

Неудовлетворительно
/незачтено

9-8 баллов 7-5 баллов 4-3 баллов 2-0 баллов
Высокий уровень

освоения проверяе-
мых компетенций

Средний уровень осво-
ения проверяемых

компетенций

Базовый уровень осво-
ения проверяемых

компетенций

Недостаточный уровень
освоения проверяемых

компетенций
В работе:
тезис, соответствую-
щий теме эссе, четко
сформулирован во
введении,
проблема, заложенная
в тексте, полностью
раскрыта;
выдвинутый тезис
логично, связно и
полно доказывается в
основной части;
заключение содержит

В работе:
тезис, соответствую-
щий теме эссе, четко
сформулирован во
введении,
проблема, заложенная
в тексте, в целом рас-
крыта;
выдвинутый тезис до-
казывается в основной
части логично, связно,
но недостаточно пол-
но;

В работе:
тезис во введении
сформулирован нечет-
ко или не вполне со-
ответствует теме,
проблема, заложенная
в тексте, раскрыта ча-
стично;
выдвинутый тезис в
основной части дока-
зывается недостаточно
логично, убедительно
и последовательно;

В работе:
тезис во введении не
сформулирован, или не
соответствует теме эссе,
заложенная в тексте
проблема не раскрыта;
в основной части нет
логичного последова-
тельного раскрытия те-
мы;
выводы отсутствуют или
не связаны с аргумента-
цией основной части.
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выводы, логично вы-
текающие из содер-
жания основной ча-
сти.

заключение содержит
выводы, логично вы-
текающие из содержа-
ния основной части.

выводы не полностью
соответствуют содер-
жанию основной ча-
сти.

Работа с точки зрения
композиции не содер-
жит ошибок. Текст
имеет четкую логи-
ческую структуру.

В целом структура
текста логична и со-
ответствует теме, но
не лишена 1–2 логи-
ческих недочетов.
Средства логической
связи используются не
всегда.

В целом текст не име-
ет четкой структуры.
Присутствуют много-
численные нарушения
связности или логики
текста. Средства ло-
гической связи исполь-
зуются редко или не
используются.

Текст не имеет четкой
логической структуры.
Отсутствует или непра-
вильно выполнено смыс-
ловое членение текста,
нарушающее логичность
структуры. Имеются се-
рьезные нарушения связ-
ности текста и/или
многочисленные ошибки
в употреблении средств
логической связи

Демонстрируется вла-
дение терминологи-
ческим аппаратом
дисциплины необхо-
димым для раскрытия
темы. Работа практи-
чески не имеет оши-
бок с точки зрения
лексического и грам-
матического оформ-
ления.

Терминологический
состав текста соответ-
ствует заданной теме.
Наблюдаются не-
точности в использо-
вании терминов. По-
строение грамматиче-
ских структур в целом
не затрудняет общее
понимание текста и
(или) присутствуют
ошибки (3-6 на стра-
ницу).

Демонстрируется
недостаточное владе-
ние терминологиче-
ским аппаратом дис-
циплины, необходи-
мым для раскрытия
темы. Наблюдаются
ошибки в построении
грамматических струк-
тур, в том числе за-
трудняющие общее
понимание текста и
(или) присутствуют
ошибки (7-10 на стра-
ницу).

Демонстрируется слабое
владение терминологи-
ческим аппаратом дис-
циплины или термино-
логия дисциплины не
использована. Наблюда-
ются ошибки в построе-
нии грамматических
структур, в том числе
значительно затрудня-
ющие общее понимание
текста и (или) присут-
ствуют ошибки (более 10
на страницу).

4.3. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценоч-
ных средств.

4.3.1. Критерии оценивания теста
Отлично
/зачтено

Хорошо
/зачтено

Удовлетворительно
/зачтено

Неудовлетворительно
/не зачтено

Высокий уровеньосвоения прове-ряемых компе-тенций

Средний уровеньосвоения прове-ряемых компе-тенций

Базовый уровень осво-ения проверяемыхкомпетенций
Недостаточный уровеньосвоения проверяемыхкомпетенций

100−86 % 85−70 % 69−51 % 50−0 %

4.4. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности
компетенций

При подведении итогов в 2 семестре учитываются результаты текущей аттестации.
Полученные за текущую аттестацию баллы суммируются с баллами, полученными за
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каждый этап при прохождении промежуточной аттестации и переводятся в общий пока-
затель успеваемости студента, который рассчитывается по формуле:

Оценка «зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в семе-
стре составляет от 3 до 5 баллов. Оценка «зачтено» соответствует следующим уровням
сформированности компетенций: высокий, средний, базовый.

Оценка «не зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в се-
местре составляет менее 3 баллов. Оценка «не зачтено» соответствует недостаточному
уровню сформированности компетенций.

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе дис-
циплины (модуля).

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично:

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к само-
стоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки составления
информационных обзоров по национальной и международной практике аудита,
навыки систематизации данных, необходимых для решения экономических задач

- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи, критически оценивать ин-
формацию о состоянии и проблемах развития аудиторской деятельности, форму-
лировать собственные выводы.

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо:
- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется

комплексное знание особенностей применения и понимания национальных и меж-
дународных стандартов аудита, умение сбора, анализа и обработки данных, необ-
ходимых для решения ситуаций в процессе аудиторских проверок;

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисципли-
ны на уровне не ниже оценки «удовлетворительно».

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно:
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных

положений национальных и международных стандартов аудиторской деятельно-
сти;

- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество пра-
вильных ответов – не менее 50%.

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно.


