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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Основной целью дисциплины «Командообразование» является изучение и усвоение студентами теоретических

основ и практических навыков управления проектными группами, командами и коллективами. Знания теории и

методов управления командами необходимы для успешного выполнения инновационных проектов, эффективного

управления коллективами малых предприятий, отделами крупных компаний.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: ФТД.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Для успешного освоения данной дисциплины студенты должны иметь базовые знания по таким дисциплинам как

Деловые коммуникации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

Компетенции, освоенные по данной дисциплине необходимы для освоение таких дисциплин как:

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

- типологию и факторы формирования команд, лидерства и способов социального взаимодействия.

Уметь:

- осуществляет взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом.

Владеть:

- навыками и иметь опыт участия в командной работе.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - типологию и факторы формирования команд, лидерства и способов социального взаимодействия.

3.2 Уметь:

3.2.1 - осуществляет взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией,

знаниями и опытом.

3.3 Владеть:

3.3.1 - навыками и иметь опыт участия в командной работе.

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 72

      в том числе :

        аудиторные занятия : 32

  самостоятельная работа : 36,7

:

контактная работа: 35,3

ИКР: 3,3

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 4

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теоретические основы командообразования
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1.1 Тема 1. Теория поведения личности в организации;

Тема 2. Теория командного менеджмента;

Тема 3. Навыки командной работы. Формирование командного

духа. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1

84

1.2 Тема 1. Теория поведения личности в организации;

Тема 2. Теория командного менеджмента;

Тема 3. Навыки командной работы. Формирование командного

духа. /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1

84

1.3 Основы командообразования /Ср/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1

184

Раздел 2. Практические аспекты командообразования

2.1 Тема 4. Управление конфликтами и стрессами  /Лек/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1

84

2.2 Тема 4. Управление конфликтами и стрессами /Пр/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

84

2.3 Практические навыки и инструменты командообразования /Ср/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1

18,74

Раздел 3. Иная контактная работа

3.1 Индивидуальные консультации /ИКР/ Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2Л3.1 Л3.2

Э1

3,34

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

Доклад, реферат

Тест

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

Темы (примерные) докладов

1.Стратегическое мышление руководителя как форма делового проектирования.

2.Гражданские основы профессионального мышления руководителя.

3.Миссия команды.

4.Процесс формирования руководителем управленческой команды.

5.Психологические основы профессионального лидерства в команде.

6.Управленческая команда конкретной фирмы (организации). Социально-психологический портрет.

7.Команда как субъект профессионального воспитания.

8.Самоорганизация управленческой команды.

9.Специфика профессионального лидерства в команде.

10.Проблема "команд" в зарубежной и отечественной психологии

Примеры тестов

1. Охарактеризуйте базовые основания командной работы:

а) интегрирующая роль руководителя команды (идейный и деловой лидер);

б) четкое и безальтернативное руководство со стороны вышестоящей организации;

в) идеология "общей судьбы" (единый "путь -цель");

г) полная и безоговорочная ориентация на интересы руководителя команды;

д)  идейное  единство  (миссия –"кровная  идея",  "общее  видение", ценностно-ориентированное единство).

2. Определите основные черты профессионального почерка команды (внутрикомандных отношений ):

а) динамичный деловой стиль работы;

б) жёсткое единоначалие;в) информационная открытость и адекватность;

г)  ответственная  исполнительская  дисциплина  (построенная  на "понимании" и "приобщении");

д)  исполнительность  построенная  на  указаниях  вышестоящих организаций;

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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3. Обозначьте характеристики команды как субъекта саморазвития:

а) наличие "оппонентного круга" (своеобразный "круглый стол" для обсуждения "идей развития");

б) определяющий  фактор  развития  (саморазвития)  команды –программа, спущенная "сверху";

в)  отсутствие  некритической  комплиментарности  и  поддержка деловых поступков;г)   взаимообусловленное

профессиональное   воспитание (профессиональная идентификация "делай как я");

д)  главный  стимул  развития  (и  саморазвития)  команды –материальный интерес;

е)  круговое  лидерство  (переходящая  функция,  личностная самореализация через общую целевую парадигму).

4. Назовите главное качество команды, определяющее её деловую и социальную устойчивость:

а) исполнительность;

б) жёсткая иерархия (соподчиненность);

в) ответственная взаимозависимость (взаимная ответственность);

 г) четко выраженный и последовательно реализуемый материальный интерес.

5. Охарактеризуйте  типы  команд (можно  привести  любую классификацию,  близкую  Вам.  Но  важно,  чтоб  она

выражала  логику становления команды как совокупного субъекта деятельности)

6. Назовите  главные  качества  команды  как  совокупного  субъекта деятельности:

а) совокупная компетентность;

б) нерассуждающая исполнительность;

в) умение подчиняться;

г) активность;

д) креативность;

е) независимость друг от друга;

ж) самоорганизация

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Мотивация и стимулирование деятельности.

Содержательные и процессуальные теории мотивации.

Этика деловых отношений. Организационная культура.

Формальное и неформальное лидерство в команде.

Модели корпоративного менеджмента и управления персоналом.

Команда как единица управления.

Повышение эффективности работы команды.

Тимбилдинг и тренинги личностного роста.

Гармонизация целей.

Принятие ответственности за результат команды.

Ситуационное лидерство (лидерство под задачу).

Конструктивное взаимодействие и самоуправление.

Принятие единого командного решения Неформальные отношения сотрудников. Неформальный авторитет.

Чувство сплоченности.

Формирование устойчивого чувства «мы».

Доверие, понимание и принятие индивидуальных особенностей.

Мотивация на совместную деятельность.

Создание опыта высокоэффективных совместных действий.

Функционально-ролевое распределение в команде.

Подбор персонала и оптимизация структуры.

Слияния, поглощения, реструктуризации команд.

Формирование проектных групп и команд, горизонтальные связи внутри коллектива.

Групповая динамика. Формирование команды и начало совместной работы.

Групповая динамика. Конфликты и противостояния в команде.

Групповая динамика. Нормализация отношений в команде.

Групповая динамика. Работа в полную силу.

Тимбилдинг и тренинги личностного роста. Корпоративные программы.

Верёвочный курс.

Тимбилдинг и тренинги личностного роста.

Корпоративные праздники, корпоративное волонтерство и корпоративная благотворительность.

Конфликты и стрессы в команде.

Конфликтология и конфликтологическая культура.

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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Организация управления конфликтами и стрессами.

Методы управления конфликтами

Организация управления конфликтами и стрессами.

Методы управления стрессами.

Расчет экономической и социальной эффективности.

Затратные методы оценки труда и вклада участников в результат команды.

Альтернативные методы оценки персонала. Аудит персонала.

Требования к выполнению доклада:

-умение сформулировать цель работы;

-умение подобрать научную литературу по теме;

-полнота и логичность раскрытия темы;

-самостоятельность мышления;

-стилистическая грамотность изложения;

-корректность выводов;

-правильность оформления работы.

Критерии оценки доклада:

-полнота изложения,

-грамотность речи,

-выделение существенных понятий.

6.4. Критерии оценивания

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Корниенко В. И. Командообразование: учебник для вузов

 (https://urait.ru/bcode/544419)

Москва : Юрайт,

2024

 ЭБС

Л1.2 Кочеткова А. И.,

Кочетков П. Н.

Психологические механизмы командообразования: учебник

и практикум для вузов

 (https://urait.ru/bcode/545110)

Москва : Юрайт,

2024

 ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.1 Чуланова О.Л. Управление персоналом на основе компетенций: монография

 (https://znanium.ru/catalog/document?id=439932)

Москва : ООО

"Научно-

издательский

центр ИНФРА-

М", 2024

 ЭБС

Л2.2 Пугачев В. П. Управление персоналом организации: практикум: учебное

пособие для вузов

 (https://urait.ru/bcode/540541)

Москва : Юрайт,

2024

 ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л3.1 Сидоренков А. В. Психология малой группы. Методология и теория: учебник и

практикум для вузов

 (https://urait.ru/bcode/541210)

Москва : Юрайт,

2024

 ЭБС

Л3.2 Чернышев А. С.,

Сарычев С. В.

Социальная психология личности и группы: учебное

пособие для вузов

 (https://urait.ru/bcode/543961)

Москва : Юрайт,

2024

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань.

2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система

(ЭБС) / ООО Директмедиа Паблишинг.

  http://e.lanbook.com/;  http://biblioclub.ru/.
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7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

МS Office365

Adobe Reader

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная

электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир.

пользователей. – Текст : электронный.

Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база

данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст :

электронный.

Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: http://www.scopus.com/. –

Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный.И

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для реализации дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а

также помещения для самостоятельной работы.

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения:

системный блок или ноутбук, проектор, экран.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

Освоение дисциплины (модуля) инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием средств обучения общего и специального назначения:

– лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс (для студентов с нарушениями

слуха); источники питания для индивидуальных технических средств;

– учебная аудитория для практических занятий (семинаров) – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс

(для студентов с нарушениями слуха);

– учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие места с персональными компьютерами;

рабочее место с персональным компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного увеличения и

брайлевским дисплеем для студентов с нарушениями зрения.

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, должно быть

предусмотрено соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья.

В учебные аудитории должен быть обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перечень специальных технических средств обучения для

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющихся в Региональном учебно-научном центре

инклюзивного образования ЧелГУ:

– Тифлотехническая аудитория: тифлотехнические средства: брайлевский компьютер с дисплеем и принтером,

тифлокомплекс «Читающая машина», телевизионное увеличивающее устройство, тифломагнитолы кассетные и

цифровые диктофоны; специальное программное обеспечение: программа речевой навигации JAWS, речевые

синтезаторы («говорящая мышь»), экранные лупы.

– Сурдотехническая аудитория: радиокласс “Сонет-Р”, программируемые слуховые аппараты индивидуального

пользования с устройством задания режима работы на компьютере, интерактивная доска ActiveBoard с системой

голосования, акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

В случае применения при реализации дисциплины электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий общение обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени (онлайн-лекции

(вебинары), чаты, видео-конференции и др.) или отложенного времени (система дистанционного обучения Moodle,

MS Office365, форумы, электронная почта и др.).

Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с учебно-методическими материалами. Студенты

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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имеют возможность консультироваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе самостоятельной

работы посредством электронной почты, социальных сетей и т.п.

Доступ обучающегося к учебным ресурсам в режиме отложенного времени, самостоятельной работы

осуществляется через сеть Интернет в удобном для него месте, времени и темпе

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение, дистанционные

образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них

формах.

Реализация дисциплины с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее

– ЭО, ДОТ) осуществляется на основании «Положения о реализации основных и дополнительных образовательных

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в федеральном

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Челябинский государственный

университет», «Положения о порядке зачета обучающимися по основным профессиональным образовательным

программам высшего образования в ФГБОУ ВО «ЧелГУ» результатов освоения в организациях, осуществляющих

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных

образовательных программ» посредством электронной информационно-образовательной среды ФГБОУ ВО

«ЧелГУ». В исключительных случаях (форс-мажор и т.п.) при реализации образовательной деятельности с

применением ЭО, ДОТ могут применять компоненты, не входящие в перечень электронной информационно-

образовательной среды.

Основными формами обучения, используемыми при преподавании дисциплины «Командообразование», являются:

лекция и практическое занятие.

Лекция – это логически стройное, системное, глубокое и ясное изложение учебного материала. Назначение лекции в

учебном процессе - помочь освоить фундаментальные проблемы курса, овладеть методами научного познания,

предложить новейшие достижения научной мысли. В учебном процессе лекция выполняет методологическую,

организационную и информационную функции. Лекция раскрывает понятийный аппарат конкретной области

знания, ее проблемы, дает цельное представление о предмете, показывает взаимосвязь с другими дисциплинами. Все

другие формы учебных занятий – семинары, дипломное проектирование, практика, консультации, зачеты и экзамены

– связаны с лекцией, опираются на фундаментальные положения и выводы. Лекция имеет возможность передать

аудитории значительный объем знаний в ограниченное время.

Требования к лекции: нравственная сторона лекции и преподавания, научность и информативность, доказательность

и аргументированность, наличие достаточного количества наглядных примеров, фактов, обоснований, документов и

научных доказательств, эмоциональность формы изложения, активизация мышления слушателей, постановка

вопросов для размышления; четкая структура и логика раскрытия последовательно излагаемых вопросов;

методическая обработка - выведение главных мыслей и положений, подчеркивание выводов, повторение их в

различных формулировках; изложение доступным и ясным языком, разъяснение вновь вводимых терминов и

названий; использование различных дидактических материалов. Перечисленные требования лежат в основе

критериев оценки качества лекции.

Цель самостоятельной работы должна соответствовать целям обучения магистрантов.

Задачи преподавателя при организации самостоятельной работы студентов:

- обоснование мотивации для выполнения всех видов самостоятельных работ;

- четкое разъяснение задания, способы выполнения задания, формы представления результатов;

- осуществление контроля за выполнением самостоятельной работы, проверка конечных результатов деятельности

магистров.

Задачи магистра при выполнении самостоятельной работы:

- выполнение рекомендаций преподавателя по организации самостоятельной работы;

- изучение и анализ широкого спектра различных источников информации в рамках тематики курса.

В самостоятельную работу входит изучение материала по курсу, не вошедшего в лекционную базу. Вопросы по

изученной информации включены в текущие контрольные мероприятия и структуру итоговой зачетной работы.

Реферат –первая  ступень  на  пути  освоения  навыков  проведения научно-исследовательской  работы.  Он

представляет  собой  научно-исследовательскую работу теоретического характера, первый шаг на пути к

дипломному  проектированию.  Студент должен сориентироваться  в проблеме  и  ознакомиться  с

опубликованными  научными  данными.  Для этого и служит реферат —работа с источниками информации по

анализу, сравнению и обобщению данных, полученных другими исследователями по выбранной  теме. В процессе

написания  реферата у  студента должен сформироваться собственный взгляд на проблему.Реферат содержит

название, оглавление, введение, основную часть, выводы,   заключение   и   список   использованной   литературы.

Название реферата располагается на титульном листе. В названии должна быть  отражена  суть  рассматриваемой

проблемы.  В  нем  содержатся ключевые  слова  (наименования  психологических  понятий  и  явлений), связанные

с  изучаемой  проблемой,  и  указания  на  тематические  рамки, которыми вы собираетесь ограничиться в работе. Во

введении рассматривается актуальность  темы  с  точки  зрения современной  науки,  нынешнего  состояния

общества  и  культуры, указывается место обозначенной проблемы среди других, как частных, так и более  общих,  а

также  избранное  вами  направление  ее  рассмотрения. Введение  оканчивается  формулированием  цели  и  задач
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вашего исследования. Цель реферата может заключаться в том, чтобы обобщить или сравнить различные подходы к

рассмотрению проблемы, выявить наименее или  наиболее  изученные  ее  стороны,  показать  основной  смысл

исследовательского направления, наметить пути его дальнейшего развития. Задачи (их может быть несколько)

отражают более детальное рассмотрение цели. В качестве задач могут выступать: анализ литературы по избранной

теме, сравнение различных подходов к решению проблемы, исторический обзор, описание основных понятий

исследования и т.д.

Основная  часть посвящена  самому  исследованию.  В  ней,  в соответствии с поставленными задачами,

раскрывается тема реферата. Здесь нужно проследить пути решения поставленной проблемы. Это делается с

помощью цитирования и пересказа текста используемых вами литературных источников.При  подготовке  реферата

аспирант  должен научиться  выделять главное в текстах первоисточников, с которыми работает. Для написания

основной  части  требуется  особенно  тщательно  выделять  из прочитанных  научных  текстов  главные  положения,

относящиеся  к проблеме, а затем кратко, логично и литературно грамотно их излагать. С этой  целью  полезно  идти

от  общего  к  частному:  название  и  ключевые понятия  теории,  ее  автор,  когда  была  предложена  и  почему,  к

каким результатам привела, кем и как критиковалась, кто дополнял и развивал ее, каково  современное  состояние

проблемы. Основная  часть  может представлять  собой  цельный  текст,  а  может  состоять  из  нескольких

параграфов,  начинающихся  пронумерованным  подзаголовками.  Для иллюстрации основного содержания можно

использовать рисунки, схемы, графики, таблицы. Выводы завершают  основную  часть.  В  них  кратко  излагаются

основные результаты  работы  по  пунктам,  соответствующим  задачам исследования  и  отражается  ваше  мнение  о

результатах  сравнения  или обобщения позиций авторов. В выводах должно быть показано, что цель вашего

исследования достигнута. Заключение  представляет  собой  общий итог  работы  с  кратким перечислением

выполненных этапов исследования. Здесь же  указаны пути дальнейшего  исследования проблемы,  возможности

практического применения полученных результатов и т.д.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых

Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

ЧелГУ по запросу обучающегося.

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер

с вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного

доступа NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер;

цифровые диктофоны.

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного

звукового поля со встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком,

заушным индуктором и индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток»

А2 со встроенным плеером – звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты

индивидуального пользования.

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом

речи NVDА; программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков;

программы речевого синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа.

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации

NVDA, речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ к электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки

ЧелГУ или электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств

(рабочее место для незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА,

рабочее место с компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши

накладкой).

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

- в печатной форме увеличенным шрифтом,

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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- в форме электронного документа,

- в форме аудиофайла,

- в печатной форме шрифтом Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

- в печатной форме,

- в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- в печатной форме,

- в форме электронного документа,

- в форме аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect

Pro и пр.).

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется

индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с

преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и

индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения

и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от

индивидуальных особенностей, обучающихся:

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в

письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным

шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом,

задания предоставляются с использованием сурдоперевода);

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере,

письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными

особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические

средства. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется

дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по

дисциплине может проводиться в несколько этапов.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
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