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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения учебной дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» – получение теоретических и прикладных 

профессиональных знаний и умений в области развития форм и методов экономического управления организацией 

(предприятием) в современных экономических условиях. 

              
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Знание законов и закономерностей экономических процессов, начальная сформированность экономического образа 

мышления 

Ведение в специальность 

Экономическая теория 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:  

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации(предприятия)» у обучающихся формируются знания 

об экономических закономерностях и взаимосвязях процессов функционирования организаций (предприятий), а также о 

факторах и системе показателей, выражающих эти процессы. Это касается предприятий и организаций различных форм 

собственности, организационно-правовых форм, отраслей и сфер деятельности. 

Анализ конкурентоспособности 

Бизнес-планирование 

Управление инвестиционными проектами 

Бизнес аналитика в цифровой экономике 

              
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать:  
3.1.1 содержание понятия «коррупционное поведение», основных формах его проявления и последствиях  
3.1.2 технологию проведения маркетингового исследования  

3.2 Уметь:  
3.2.1 формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению  
3.2.2 владеть технологией проведения маркетингового исследования  

3.3 Владеть:  
3.3.1 навыками разграничения коррупционных и схожих некоррупционных явлений в различных сферах жизни 

общества 
 

3.3.2 навыками проведения маркетингового исследования  

              
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость 6 ЗЕТ 

Часов по учебному плану :  216 
в том числе : 
аудиторные занятия :  26 
самостоятельная работа :  147,45 
часов на контроль  :  36 
контактная работа: 32,55 
ИКР: 6,55 

Виды контроля  в семестрах: 
 
экзамены 4 
зачеты 3 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр  

/ Курс 
Часов Литература 
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 Раздел 1. 1. Предприятие в рыночной экономике и экономические 

ресурсы предприятия 
   

1.1 Предприятие в рыночной экономике /Лек/ 3 2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

1.2 Экономические ресурсы и эффективность их использования /Лек/ 3 4 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

1.3 Предприятие в рыночной экономике /Пр/ 3 1 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

1.4 Экономические ресурсы и эффективность их использования /Пр/ 3 5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

 Раздел 2. Конечные результаты деятельности предприятия    
2.1 Конечные результаты деятельности предприятия /Пр/ 4 8 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

2.2 Конечные результаты деятельности предприятия /Лек/ 4 6 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

2.3 /ИКР/ 3 2,05 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

2.4 /ИКР/ 4 4,5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

2.5 /Ср/ 3 93,95 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

2.6 /Ср/ 4 53,5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 

            
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6.1. Перечень видов оценочных средств 

тест, задача, собеседование 

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации 

 
6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 

 
6.4. Критерии оценивания 

 

            
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Скляренко В.К., 

Прудников В.М., 

Акуленко Н.Б., 

Кучеренко А.И. 

Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): учебное 

пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=395915) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2022 

ЭБС 

Л1.2 Васильева А.С., 

Кузнецова М.Н. 
Экономика предприятия: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=415999) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2022 

ЭБС 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.3 Девяткин О.В., 

Акуленко Н.Б., 

Баурина С.Б., Бобков 

А.Л., Болкина Г.И., 

Быстров А.В., 

Быстрова Д.А., 

Гарнов А.П., Гарнова 

В.Ю., Доронин В.В., 

Елина О.А., Есина 

А.Р., Запунная В.А., 

Зурин М.В., 

Игнатова Л.Н., 

Казакова Р.П., 

Каленов О.Е., 

Клюкин И.Н., 

Кукушкин С.Н., 

Кучеренко А.И., 

Паштова Л.Г., 

Пименов В.В., 

Слепухин В.Г. 

Экономика предприятия (организации, фирмы): учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=419241) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

Л1.4 Кондратьева И. В. Экономика предприятия: учебное пособие для вузов 
(https://e.lanbook.com/book/263045) 

Санкт- Петербург 

: Лань, 2022 
ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Марголина Е.В., 

Спицына Т.А. 
Экономика предприятия. Практикум: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=421762) 

Москва : Дашков 

и К, 2023 
ЭБС 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

         
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Освоение дисциплины осуществляется с использованием средств обучения общего назначения: 

– учебные аудитории для проведения лекционных и практических занятий 2-го, 4-го и лабораторного корпусов ЧелГУ с 

возможностью использования переносного мультимедийного оборудования (экран, ноутбук, проектор, колонки);  

– аудитории для самостоятельной работы студентов 2-го учебного корпуса. 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

средств обучения общего и специального назначения: 

- лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс (для студентов с нарушениями слуха); 

источники питания для индивидуальных технических средств; 

- учебная аудитория для практических занятий (семинаров) – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс (для 

студентов с нарушениями слуха); 

- учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие места с персональными компьютерами; рабочее 

место с персональным компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного увеличения и брайлевским 

дисплеем для студентов с нарушениями зрения. 

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, должно быть 

предусмотрено соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья. 
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В учебные аудитории должен быть обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Перечень специальных технических средств обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющихся в Региональном учебно-научном центре инклюзивного образования ЧелГУ: 

- Тифлотехническая аудитория: тифлотехнические средства: брайлевский компьютер с дисплеем и принтером, 

тифлокомплекс «Читающая машина», телевизионное увеличивающее устройство, тифломагнитолы кассетные и цифровые 

диктофоны; специальное программное обеспечение: программа речевой навигации JAWS, речевые синтезаторы 

(«говорящая мышь»), экранные лупы. 

- Сурдотехническая аудитория: радиокласс «Сонет-Р», программируемые слуховые аппараты индивидуального 

пользования с устройством задания режима работы на компьютере, интерактивная доска ActiveBoard с системой 

голосования, акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон. 

Все указанное в настоящей рабочей программе дисциплины методическое и техническое обеспечение учебного процесса 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляется Региональным учебно- научным центром 

инклюзивного образования ЧелГУ. 

      
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Каждый студент должен использовать все формы учебных занятий – как аудиторных, так и внеаудиторных. 
Ведущей формой аудиторных занятий являются лекции, на которых преподаватель дает основные знания по изучаемой 

дисциплине. Вот почему для каждого студента важно посещение лекций и активная работа на них. Она предполагает 

конспектирование лекций. Конспектирование не есть дословная запись того, о чем говорит лектор. Это письменный 

пересказ лекции своими словами. Хотя отдельные фрагменты, например, определения понятий и категорий, необходимо 

записывать дословно. Обычно преподаватель диктует такие определения. То, что конспект это пересказ своими словами 

содержания лекции, означает необходимость понимания того, о чем говорит лектор, осмысления сказанного, без чего 

невозможно изложение услышанного. Поэтому при непонимании отдельных фрагментов лекции необходимо обращаться к 

лектору, с просьбой повторить или разъяснить непонятый фрагмент. 
Важной формой учебной работы студента являются практические занятия. Практическому занятию предшествует 

самостоятельная работа студента, связанная с освоением лекционного материала и материалов, изложенных в учебниках и  

учебных пособиях, а также в литературе, рекомендованной преподавателем. 
В целях закрепления знаний необходимо использовать вопросы для самопроверки. Следует заметить, что к практическим 

занятиям следует готовиться последовательно от первой темы. Нарушение тематической последовательности изучения 

(прохождения) дисциплины будет способствовать появлению пробелов в знаниях, негативно скажется на качестве знаний 

обучающихся в целом. 
Практические занятия служат для контроля преподавателем подготовленности студента; закрепления изученного 

материала; приобретения опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, в том числе аргументации и защиты 

выдвигаемых положений и тезисов. 
Важным видом работы студента при изучении дисциплины «Экономика организаций» является самостоятельная работа.  

Нельзя надеяться только на тот материал, который был озвучен в ходе лекций или практических занятий, – необходимо 

закрепить его и расширить его в ходе самостоятельной работы. Наибольший эффект достигается при использовании 

«системы опережающего чтения», т.е. предварительного самостоятельного изучения материала следующей лекции. 
Самостоятельная работа должна носить творческий и планомерный характер. Ошибку совершают те студенты, которые 

надеются освоить весь материал только за время подготовки к экзамену. Опыт показывает, что уровень знаний у таких 

студентов является низким, а, главное недолговечным. Правильная организация самостоятельной работы является залогом 

успешного изучения дисциплины. 
Результатом самостоятельной работы является: подготовленность к участию в практических занятиях, тестированию. Для 

успешной подготовки заданий для самостоятельной работы по темам, указанным в данной рабочей программе 

дисциплины, обучающиеся в обязательном порядке должны использовать рекомендуемую к изучению литературу, как 

основную, так и дополнительную, включая электронные ресурсы. В ходе изучения материала данной дисциплины 

предусмотрено посещение консультаций. 
Самостоятельная работа включает изучение рекомендованной литературы, выполнение заданий преподавателя (домашних 

контрольных заданий). 
Результаты работы студентов подводятся в ходе их промежуточной и итоговой аттестации. Промежуточная аттестация 

обычно проводится два раза в семестр. Она отражает посещение студентами лекций и работу на практических занятиях. В 

случае если студент не прошел аттестацию, он не будет допущен к экзамену. Экзамен проводится в письменной форме и 

включает: ответ на теоретический вопрос, задачу, выполнение тестовых заданий. 
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет 

индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: 

индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного 
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материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная 

воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету является важным фактором, способствующим 

индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом 

или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

      
10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным учебно-методическим 

центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по запросу обучающегося 

(мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с нарушением слуха, ассистивные 

информационные технологии). 
При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или 

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации, речевые 

синтезаторы, экранные лупы). 
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 

предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом нарушений их здоровья.  
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к 

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств; доступ с 

помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в форме 

электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах. 
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия информации.  
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или полностью 

осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий. 
При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их 

индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и 

возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с 

использованием услуг ассистента, устно). 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств, необходимых им в связи 

с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине может проводиться в несколько этапов. 
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