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Учебная практика
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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Курс 3

Семестр 5 Семестр 6
Курс 4

Семестр 7 Семестр 8
Закреп
ленная

Считать в
плане Наименование Блок/

часть
Экза
мен Зачет Зачет с

оц. КР Факт По
плану

Конт.
раб. ИКР СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 113 4068 1848.5 254.5 1454.5 765 6 32 34 18 43.2 72 16 82 104 250.7 108 22 134 186 319.2 108 16 82 136 246.5 72 17 98 34 136 151.3 144 23 130 206 283.4 162 10 66 86 134.4 54 3 10 20 25.8 45
Обязательная часть 67 2412 1175.2 165.2 714.8 522 6 32 34 18 43.2 72 7 50 52 59.4 72 17 100 152 254.2 72 12 66 102 157.6 72 10 66 34 68 94.7 72 8 50 68 41.8 108 7 50 68 63.9 54

+ Основы информационных технологий Б1.О 1 3 108 59.2 9.2 12.8 36 3 16 34 12.8 36 21

+ Введение в управление персоналом
организации Б1.О 1 3 108 41.6 7.6 30.4 36 3 16 18 30.4 36 8

+ Социология Б1.О 2 3 108 41.6 7.6 30.4 36 3 16 18 30.4 36 39

+ Документационное обеспечение управления Б1.О 2 4 144 79 11 29 36 4 34 34 29 36 21

+ Общая теория статистики Б1.О 3 4 144 55.1 5.1 88.9 4 16 34 88.9 8

+ Трудовое право Б1.О 3 5 180 96.6 12.6 47.4 36 5 34 50 47.4 36 21

+ Теория управления Б1.О 3 5 180 79 11 65 36 5 34 34 65 36 21

+ Социология труда и управления Б1.О 4 3 6 216 114.3 14.3 83.7 18 3 16 34 52.9 3 16 34 30.8 18 8

+ Социально-экономическая статистика Б1.О 4 4 144 59.2 9.2 57.8 27 4 16 34 57.8 27 8

+ Основы управления персоналом организации Б1.О 4 4 5 180 84 16 69 27 5 34 34 69 27 8

+ Стратегическое управление и кадровая
политика Б1.О 5 3 108 55.1 5.1 52.9 3 16 34 52.9 8

+ Информационные технологии в управлении
персоналом Б1.О 5 4 144 79 11 29 36 4 34 34 29 36 21

+ Статистика труда Б1.О 5 3 108 59.2 9.2 12.8 36 3 16 34 12.8 36 8

+ Документационное и нормативно-правовое
обеспечение работы с персоналом Б1.О 6 4 144 59.2 9.2 30.8 54 4 16 34 30.8 54 21

+ Управление развитием персонала Б1.О 6 4 144 79 11 11 54 4 34 34 11 54 8

+ Инновационный менеджмент в управлении
персоналом Б1.О 7 3 108 74.9 6.9 33.1 3 34 34 33.1 21

+ Правовое обеспечение кадровой работы Б1.О 7 4 144 59.2 9.2 30.8 54 4 16 34 30.8 54 8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 46 1656 673.3 89.3 739.7 243 9 32 52 191.3 36 5 34 34 65 36 4 16 34 88.9 7 32 68 56.6 72 15 80 138 241.6 54 3 16 18 70.5 3 10 20 25.8 45

+ Психофизиология профессиональной
деятельности Б1.В 2 5 180 59.2 9.2 84.8 36 5 16 34 84.8 36 21

+ Экономика труда Б1.В 3 5 180 79 11 65 36 5 34 34 65 36 8

+ Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности Б1.В 5 3 108 59.2 9.2 12.8 36 3 16 34 12.8 36 8

+ Организация и нормирование труда Б1.В 5 6 5 7 252 119.3 19.3 96.7 36 4 16 34 43.8 36 3 16 34 52.9 21

+ Маркетинг персонала Б1.В 6 3 108 37.5 3.5 70.5 3 16 18 70.5 8

+ Оплата труда персонала Б1.В 6 4 144 59.2 9.2 30.8 54 4 16 34 30.8 54 8

+ Рекрутинг Б1.В 6 3 108 55.1 5.1 52.9 3 16 34 52.9 21

+ Управление персоналом в государственной и
муниципальной службе Б1.В 6 2 72 37.5 3.5 34.5 2 16 18 34.5 8

+ Управление трудом в цифровой экономике Б1.В 7 3 108 37.5 3.5 70.5 3 16 18 70.5 8

+ Экономика управления персоналом Б1.В 8 3 108 37.2 7.2 25.8 45 3 10 20 25.8 45 8

+ Элективные дисциплины (модули) 1 Б1.В 2 4 144 37.5 3.5 106.5 4 16 18 106.5

+ Психология профессионального развития Б1.В 2 4 144 37.5 3.5 106.5 4 16 18 106.5 21

- Деловая карьера и самоменеджмент Б1.В 2 4 144 37.5 3.5 106.5 4 16 18 106.5 21

+ Элективные дисциплины (модули) 2 Б1.В 4 4 144 55.1 5.1 88.9 4 16 34 88.9

+ Рынок труда и привлечение персонала Б1.В 4 4 144 55.1 5.1 88.9 4 16 34 88.9 8

- Кадровый контроллинг и аудит Б1.В 4 4 144 55.1 5.1 88.9 4 16 34 88.9 8

К.М.Комплексные модули 103 3708 1815.3 207.3 1622.7 270 24 164 274 305.5 63 14 82 170 173 45 7 34 68 99.5 36 11 66 104 186.5 18 12 66 86 264.4 9 50 68 135.8 54 19 116 170 305.7 54 7 30 60 152.3

+ Системное и критическое мышление и
информационные технологии К.М 14 11567

8 23 828 345.7 43.7 428.3 54 8 66 70 93.9 36 3 16 18 48.4 18 3 34 70.5 3 34 70.5 3 34 70.5 3 30 74.5

+ Современные технологии поиска и обработки
информации Б1.О 1 2 72 37.5 3.5 34.5 2 16 18 34.5 21

+ Математика Б1.О 1 4 144 79 11 29 36 4 34 34 29 36 47

+ Основы научных исследований Б1.В 1 2 72 41.6 7.6 30.4 2 16 18 30.4 8

+ Философия Б1.О 4 3 108 41.6 7.6 48.4 18 3 16 18 48.4 18 56

+ Организационное поведение (научный семинар) Б1.В 5 3 108 37.5 3.5 70.5 3 34 70.5 21

+ Исследование систем управления персоналом
(научный семинар) Б1.В 6 3 108 37.5 3.5 70.5 3 34 70.5 8

+ Конфликтология (научный семинар) Б1.В 7 3 108 37.5 3.5 70.5 3 34 70.5 21

+ Управление инвестициями в человеческий
капитал организации (научный семинар) Б1.В 8 3 108 33.5 3.5 74.5 3 30 74.5 21

+ Управление проектами К.М 1237 12455
6778 7 44 1584 768.5 90.5 662.5 153 7 32 68 110.7 27 7 32 68 101.7 36 5 34 34 65 36 4 34 34 69.1 6 50 34 123.4 3 34 16 52.9 10 84 84 111.8 54 2 20 20 27.9

+ Этика профессиональной деятельности Б1.В 1 4 144 59.2 9.2 57.8 27 4 16 34 57.8 27 21

+ Экономическая теория Б1.О 2 1 7 252 114.3 14.3 101.7 36 3 16 34 52.9 4 16 34 48.8 36 63

+ Основы бизнеса Б1.В 2 3 108 55.1 5.1 52.9 3 16 34 52.9 21

+ Экономика предприятия Б1.О 3 5 180 79 11 65 36 5 34 34 65 36 8

+ Разработка управленческих решений в
кадровой работе Б1.О 4 4 144 74.9 6.9 69.1 4 34 34 69.1 8

+ Управление цифровой экономикой Б1.В 5 3 108 55.1 5.1 52.9 3 34 16 52.9 21

+ Связи с общественностью в управлении
персоналом Б1.В 5 3 108 37.5 3.5 70.5 3 16 18 70.5 8

+ Основы управления проектами Б1.В 6 3 108 55.1 5.1 52.9 3 34 16 52.9 21

+ Организационное проектирование системы
управления персоналом Б1.О 7 7 4 144 64.2 14.2 25.8 54 4 16 34 25.8 54 8

+ Психология труда и управления Б1.О 7 3 108 74.9 6.9 33.1 3 34 34 33.1 21

+ Бизнес-планирование Б1.В 8 2 72 44.1 4.1 27.9 2 20 20 27.9 21

+ Элективные дисциплины (модули) 3 Б1.В 7 3 108 55.1 5.1 52.9 3 34 16 52.9

- Основы социального страхования Б1.В 7 3 108 55.1 5.1 52.9 3 34 16 52.9 21

+ Бюджетирование в кадровой службе Б1.В 7 3 108 55.1 5.1 52.9 3 34 16 52.9 21

+ Коммуникация и межкультурное
взаимодействие К.М 26 11123

44578 1 29 1044 537.9 57.9 443.1 63 8 66 104 100.2 4 34 52 36.1 9 2 34 34.5 4 16 52 69 3 16 18 70.5 3 16 18 12.4 54 3 16 18 70.5 2 10 10 49.9

+ Культура речи и деловое общение Б1.В 1 2 72 37.5 3.5 34.5 2 16 18 34.5 21

+ Основы российской государственности Б1.О 1 2 72 55.5 5.5 16.5 2 16 34 16.5 56

+ История России Б1.О 2 1 4 144 118.7 14.7 16.3 9 2 34 18 14.7 2 34 18 1.6 9 14

+ Иностранный язык Б1.О 1234 8 288 150 14 138 2 34 34.5 2 34 34.5 2 34 34.5 2 34 34.5 10

+ Инклюзивная компетентность в социальной и
профессиональной сферах Б1.В 4 2 72 37.5 3.5 34.5 2 16 18 34.5 40

+ Кросскультурный менеджмент Б1.В 7 3 108 37.5 3.5 70.5 3 16 18 70.5 21

+ Корпоративная социальная политика Б1.В 8 2 72 22.1 2.1 49.9 2 10 10 49.9 21

+ Элективные дисциплины (модули) 4 Б1.В 5 3 108 37.5 3.5 70.5 3 16 18 70.5

+ Деловые коммуникации в организации Б1.В 5 3 108 37.5 3.5 70.5 3 16 18 70.5 21

- Межкультурные деловые  коммуникации (на
иностранном языке) Б1.В 5 3 108 37.5 3.5 70.5 3 16 18 70.5 21

+ Элективные дисциплины (модули) 5 Б1.В 6 3 108 41.6 7.6 12.4 54 3 16 18 12.4 54
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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2
Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Курс 3

Семестр 5 Семестр 6
Курс 4

Семестр 7 Семестр 8
Закреп
ленная

Считать в
плане Наименование Блок/

часть
Экза
мен Зачет Зачет с

оц. КР Факт По
плану

Конт.
раб. ИКР СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт
роль з.е. Лек Лаб Пр СР Конт

роль Код

+ Организационная культура Б1.В 6 3 108 41.6 7.6 12.4 54 3 16 18 12.4 54 8

- Культура публичного выступления и
презентация Б1.В 6 3 108 41.6 7.6 12.4 54 3 16 18 12.4 54 8

+ Безопасность жизнедеятельности и
здоровьесбережение К.М 1227 7 252 163.2 15.2 88.8 1 32 0.7 3 16 50 35.2 3 16 34 52.9

+ Физическая культура и спорт Б1.О 12 2 72 70.6 6.6 1.4 1 32 0.7 1 32 0.7 53

+ Безопасность жизнедеятельности Б1.О 2 2 72 37.5 3.5 34.5 2 16 18 34.5 40

+ Основы безопасности труда Б1.О 7 3 108 55.1 5.1 52.9 3 16 34 52.9 8

+ Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту Б1.В

- Оздоровительная физическая культура Б1.В 12345 328 119.3 11.3 208.7 18 52.1 18 52.1 34 34.5 34 34.5 4 35.5 53

- Прикладная физическая культура Б1.В 12345 328 119.3 11.3 208.7 18 52.1 18 52.1 34 34.5 34 34.5 4 35.5 53

Блок 2.Практика 15 540 93 93 447 3 77.8 12 369.2
Обязательная часть 15 540 93 93 447 3 77.8 12 369.2

+ Учебная практика Б2.О 4 3 108 30.2 30.2 77.8 3 77.8

+ Ознакомительная практика Б2.О 4 3 108 30.2 30.2 77.8 3 77.8 8

+ Производственная практика Б2.О 88 12 432 62.8 62.8 369.2 12 369.2

+ Технологическая (проектно-технологическая)
практика Б2.О 8 6 216 60.2 60.2 155.8 6 155.8 21

+ Преддипломная практика Б2.О 8 6 216 2.6 2.6 213.4 6 213.4 21

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 15.4 15.4 308.6 9 308.6
+ Государственная итоговая аттестация Б3 8 9 324 15.4 15.4 308.6 9 308.6

+ Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы Б3 8 9 324 15.4 15.4 308.6 9 308.6 21

ФТД.Факультативные дисциплины 6 216 75.1 7.1 140.9 2 16 54.3 2 16 54.3 2 18 18 32.3
+ Лидерство и командообразование ФТД 4 2 72 17.7 1.7 54.3 2 16 54.3 21

+ Управление интеллектуальной собственностью ФТД 6 2 72 17.7 1.7 54.3 2 16 54.3 21

+ Проектирование системы оплаты труда и
материального стимулирования ФТД 7 2 72 39.7 3.7 32.3 2 18 18 32.3 8
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Индекс Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9

Б1.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-7; УК-8; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-
5; ПК-8; ПК-1; ОПК-6

Б1.О.01 Б1.О Основы информационных технологий ОПК-5; ОПК-6

Б1.О.02 Б1.О Введение в управление персоналом организации ОПК-4

Б1.О.03 Б1.О Социология ОПК-1

Б1.О.04 Б1.О Документационное обеспечение управления ОПК-4

Б1.О.05 Б1.О Общая теория статистики ОПК-2

Б1.О.06 Б1.О Трудовое право ОПК-1

Б1.О.07 Б1.О Теория управления ОПК-1

Б1.О.08 Б1.О Социология труда и управления ОПК-1; ПК-8

Б1.О.09 Б1.О Социально-экономическая статистика ОПК-2

Б1.О.10 Б1.О Основы управления персоналом организации ОПК-4; ПК-2; ПК-3

Б1.О.11 Б1.О Стратегическое управление и кадровая политика ОПК-3; ПК-8

Б1.О.12 Б1.О Информационные технологии в управлении
персоналом

ОПК-5; ОПК-6

Б1.О.13 Б1.О Статистика труда ОПК-2; ПК-1

Б1.О.14 Б1.О Документационное и нормативно-правовое
обеспечение работы с персоналом

ОПК-4; ПК-5

Б1.О.15 Б1.О Управление развитием персонала ОПК-3; ПК-4; ПК-5

Б1.О.16 Б1.О Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

УК-1; ОПК-3

Б1.О.17 Б1.О Правовое обеспечение кадровой работы УК-11; ОПК-1

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-9

Б1.В.01 Б1.В Психофизиология профессиональной деятельности ПК-6

Б1.В.02 Б1.В Экономика труда ПК-6

Б1.В.03 Б1.В Мотивация и стимулирование трудовой деятельнос ПК-7

Б1.В.04 Б1.В Организация и нормирование труда ПК-6

Б1.В.05 Б1.В Маркетинг персонала ПК-1

Б1.В.06 Б1.В Оплата труда персонала ПК-7; ПК-9

Б1.В.07 Б1.В Рекрутинг ПК-2; ПК-1

Б1.В.08 Б1.В Управление персоналом в государственной и
муниципальной службе

ПК-3; ПК-4

Б1.В.09 Б1.В Управление трудом в цифровой экономике ПК-1

Б1.В.10 Б1.В Экономика управления персоналом ПК-2

Б1.В.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 1 УК-6; ПК-4

Б1.В.ДВ.01.01 Б1.В Психология профессионального развития УК-6; ПК-4
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Индекс Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.01.02 Б1.В Деловая карьера и самоменеджмент УК-6; ПК-4

Б1.В.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 2 ПК-1

Б1.В.ДВ.02.01 Б1.В Рынок труда и привлечение персонала ПК-1

Б1.В.ДВ.02.02 Б1.В Кадровый контроллинг и аудит ПК-1

К.М Комплексные модули
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-5; ПК-3; ПК-4; ПК-8; 
ПК-1

К.М.01 К.М Системное и критическое мышление и
информационные технологии

УК-1; УК-3; УК-5; ОПК-2; ОПК-5; ПК-4; ПК-1

К.М.01.01 Б1.О Современные технологии поиска и обработки
информации

УК-1; ОПК-5

К.М.01.02 Б1.О Математика УК-1; ОПК-2

К.М.01.03 Б1.В Основы научных исследований УК-1

К.М.01.04 Б1.О Философия УК-1; УК-5

К.М.01.05 Б1.В Организационное поведение (научный семинар) УК-1; УК-3

К.М.01.06 Б1.В Исследование систем управления персоналом
(научный семинар)

УК-1; ПК-1

К.М.01.07 Б1.В Конфликтология (научный семинар) УК-1; УК-3

К.М.01.08 Б1.В Управление инвестициями в человеческий капитал
организации (научный семинар)

УК-1; ПК-4

К.М.02 К.М Управление проектами УК-2; УК-3; УК-5; УК-6; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-3; ПК-3; ПК-4; ПК-8

К.М.02.01 Б1.В Этика профессиональной деятельности УК-5; УК-11

К.М.02.02 Б1.О Экономическая теория УК-10; ОПК-1

К.М.02.03 Б1.В Основы бизнеса УК-10

К.М.02.04 Б1.О Экономика предприятия УК-10; ОПК-1

К.М.02.05 Б1.О Разработка управленческих решений в кадровой
работе

УК-2; ОПК-1

К.М.02.06 Б1.В Управление цифровой экономикой УК-10

К.М.02.07 Б1.В Связи с общественностью в управлении персонало УК-3; ПК-4

К.М.02.08 Б1.В Основы управления проектами УК-2; УК-6

К.М.02.09 Б1.О Организационное проектирование системы
управления персоналом

УК-2; ОПК-3

К.М.02.10 Б1.О Психология труда и управления УК-3; ОПК-1; ПК-3

К.М.02.11 Б1.В Бизнес-планирование УК-10

К.М.02.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 3 УК-10; ПК-8

К.М.02.ДВ.01.01 Б1.В Основы социального страхования УК-10; ПК-8

К.М.02.ДВ.01.02 Б1.В Бюджетирование в кадровой службе УК-10; ПК-8

К.М.03 К.М Коммуникация и межкультурное взаимодействие
УК-4; УК-5; УК-9; УК-11; ПК-8

К.М.03.01 Б1.В Культура речи и деловое общение УК-4

К.М.03.02 Б1.О Основы российской государственности УК-5; УК-11
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К.М.03.03 Б1.О История России УК-5

К.М.03.04 Б1.О Иностранный язык УК-4

К.М.03.05 Б1.В Инклюзивная компетентность в социальной и
профессиональной сферах

УК-9

К.М.03.06 Б1.В Кросскультурный менеджмент УК-5

К.М.03.07 Б1.В Корпоративная социальная политика УК-5; ПК-8

К.М.03.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 4 УК-4; ПК-8

К.М.03.ДВ.01.01 Б1.В Деловые коммуникации в организации УК-4; ПК-8

К.М.03.ДВ.01.02 Б1.В Межкультурные деловые  коммуникации (на
иностранном языке)

УК-4; ПК-8

К.М.03.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 5 УК-4; ПК-8

К.М.03.ДВ.02.01 Б1.В Организационная культура УК-4; ПК-8

К.М.03.ДВ.02.02 Б1.В Культура публичного выступления и презентация УК-4; ПК-8

К.М.04 К.М Безопасность жизнедеятельности и
здоровьесбережение

УК-2; УК-7; УК-8

К.М.04.01 Б1.О Физическая культура и спорт УК-7

К.М.04.02 Б1.О Безопасность жизнедеятельности УК-8

К.М.04.03 Б1.О Основы безопасности труда УК-2; УК-8

К.М.04.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины (модули) по физической
культуре и спорту

К.М.04.ДВ.01.01 Б1.В Оздоровительная физическая культура УК-7

К.М.04.ДВ.01.02 Б1.В Прикладная физическая культура УК-7

Б2 Практика ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-9

Б2.О Обязательная часть ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-9

Б2.О.01 Б2.О Учебная практика ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

Б2.О.01.01(У) Б2.О Ознакомительная практика ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

Б2.О.02 Б2.О Производственная практика ОПК-2; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-9

Б2.О.02.01(П) Б2.О Технологическая (проектно-технологическая)
практика

ОПК-2; ПК-3; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-9

Б2.О.02.02(Пд) Б2.О Преддипломная практика ОПК-3; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9

Б3.01 Б3 Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9

Б3.01.01(Д) Б3 Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ПК-5; ПК-8; ПК-1; ПК-6; ПК-7; ОПК-6; ПК-9

ФТД Факультативные дисциплины УК-3; УК-10; ПК-9

ФТД.01 ФТД Лидерство и командообразование УК-3
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ФТД.02 ФТД Управление интеллектуальной собственностью УК-10

ФТД.03 ФТД Проектирование системы оплаты труда и
материального стимулирования

ПК-9
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 195 960 246 60 30 30 61 29 32 63 29 34 62 31 31
Итого по ОП (без факультативов) 195 720 240 60 30 30 59 29 30 61 29 32 60 29 31

Б1 Дисциплины (модули) 56% 44% 17.7% 180 240 216 60 30 30 56 29 27 61 29 32 39 29 10
Б1.О Обязательная часть 240 120 40 22 18 45 24 21 18 10 8 17 17

Б1.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 240 96 20 8 12 11 5 6 43 19 24 22 12 10

Б2 Практика 100% 0% 0% 9 240 15 3 3 12 12
Б2.О Обязательная часть 240 15 3 3 12 12

Б2.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 240

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 240 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 240 6 2 2 2 2 2 2
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