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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Направление подготовки: 38.03.01 – Экономика
Направленность (профиль) «Инженерная экономика и промышленная коммер-
ция»
Дисциплина: «Преддипломная практика»
Семестр (семестры) изучения: 8
Форма  промежуточной аттестации: зачет с оценкой
Для оценки результатов изучения дисциплины используется балльно-
рейтинговая система.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Компетенции, закреплённые за практикой

        Проведение производственной практики направлено на формирование сле-
дующих компетенций:

Код
компе-
тенции

по
ФГОС

ВО

Содержание компетенции Перечень планируемых результатов обучения

УК-1 Способен осуществлять
поиск, критический ана-

лиз и синтез информации,
применять системный

подход для решения по-
ставленных задач

Уметь:
. Выполняет поиск информации, определяет критерии
системного анализа поставленных задач
Владеть:
. Использует критический анализ, систематизацию и
обобщение информации для решения поставленных
задач

УК-2 Способен определять
круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-
рать оптимальные спосо-
бы их решения, исходя из

Знать:
Демонстрирует знание теоретических основ принятия
решений в сфере управления проектами.
Уметь:
Выявляет и анализирует различные способы решения
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действующих правовых
норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений

задач в рамках цели проекта и аргументирует их вы-
бор.
Владеть:
Демонстрирует способность проектировать решение
конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный
способ ее решения, исходя из действующих правовых
норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-3 Способен осуществлять
социальное взаимодейст-
вие и реализовывать свою

роль в команде

Знать:
Демонстрирует понимание типологии и факторов
формирования команд, лидерства и способов социаль-
ного взаимодействия.
Уметь:
Осуществляет взаимодействие с другими членами ко-
манды, в т.ч. участвует в обмене информацией, зна-
ниями и опытом.
Владеть:
Имеет опыт участия в командной работе.

УК=4 Способен осуществлять
деловую коммуникацию в
устной и письменной
формах на государствен-
ном языке Российской
Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах)

Знать:
Имеет представление о правилах и принципах деловой
устной и письменной коммуникации на государствен-
ном языке Российской Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)
Уметь:
Демонстрирует умение осуществлять деловую комму-
никацию в устной и письменной формах, использовать
методы и навыки делового общения
Владеть:
Имеет навыки делового общения на государственном
языке Российской Федерации и иностранном(ых) язы-
ке(ах)

УК-5 Способен воспринимать
межкультурное разнооб-
разие общества в соци-

ально-историческом, эти-
ческом и философском

контекстах

Знать:
Обладает базовыми знаниями об основных закономер-
ностях социально-исторического развития общества и
его культурном многообразии
Уметь:
Демонстрирует умение понимать и толерантно вос-
принимать культурное многообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и философском кон-
текстах
Владеть:
Ориентируется в культурном разнообразии общества и
соблюдает этические нормы поведения
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УК=6 Способен управлять сво-
им временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-
екторию саморазвития на
основе принципов обра-
зования в течение всей

жизни

Знать:
. Демонстрирует понимание основных принципов са-
мообразования, профессионального и личностного
развития.
Уметь:
Определяет свои личные ресурсы и возможности для
достижения поставленной цели.
Владеть:
Демонстрирует умение рационального распределения
временных и/или иных ресурсов.

УК-7 Способен поддерживать
должный уровень физи-

ческой подготовленности
для обеспечения полно-

ценной социальной и
профессиональной дея-

тельности

Знать:
Обладает знаниями здоровьесберегающих технологий
для поддержания должного уровня физической и
функциональной подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессиональной дея-
тельности.
Уметь:
Демонстрирует умения поддержания должного уровня
физической подготовленности и функциональной под-
готовленности для обеспечения полноценной соци-
альной и профессиональной деятельности.
Владеть:
Имеет навыки поддержания должного уровня физиче-
ской и функциональной подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной и профессиональной
деятельности.

УК-8 Способен создавать и
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-

ности безопасные условия
жизнедеятельности для
сохранения природной
среды, обеспечения ус-
тойчивого развития об-
щества, в том числе при
угрозе и возникновении

чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов.

Знать:
Идентифицирует опасности и оценивает факторы рис-
ка, опирается на принципы создания и поддержания
безопасных условий жизнедеятельности для сохране-
ния природной среды и обеспечения устойчивого раз-
вития общества.
Уметь:
Обеспечивает создание и поддержание безопасных ус-
ловий жизнедеятельности, оказания первой помощи в
повседневной жизни и в профессиональной деятель-
ности, в том числе при угрозе и возникновении чрез-
вычайных ситуаций и военных конфликтов.
Владеть:
Применяет способы и технологии создания и поддер-
жания безопасных условий жизнедеятельности, в по-
вседневной жизни и в профессиональной деятельно-
сти, алгоритм оказания первой помощи, в том числе
при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и
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военных конфликтов.

УК-9 Способен использовать
базовые дефектологиче-

ские знания в социальной
и профессиональной сфе-

рах.

Знать:
Знает понятие инклюзивной компетентности, ее ком-
поненты и структуру, особенности применения базо-
вых дефектологических знаний в социальной и про-
фессиональной сферах.
Уметь:
Умеет планировать и осуществлять профессиональ-
ную деятельность с лицами с ограниченными возмож-
ностями здоровья.
Владеть:
Владеет навыками взаимодействия в социальной и
профессиональной сферах с лицами с ограниченными
возможностями здоровья.

УК-10 Способен принимать
обоснованные экономи-

ческие решения в различ-
ных областях жизнедея-

тельности

Знать:
. Понимает базовые принципы функционирования
экономики и экономического развития, цели и формы
участия государства в экономике.
Уметь:
Применяет методы личного экономического и финан-
сового планирования для достижения текущих и дол-
госрочных финансовых целей, использует финансовые
инструменты для управления личными финансами
(личным бюджетом), контролирует собственные эко-
номические и финансовые риски.
Владеть:
Применяет методы личного экономического и финан-
сового планирования для достижения текущих и дол-
госрочных финансовых целей, использует финансовые
инструменты для управления личными финансами
(личным бюджетом), контролирует собственные эко-
номические и финансовые риски.

УК-11 Способен формировать
нетерпимое отношение к
коррупционному поведе-

нию

Знать:
Имеет представление о содержании понятия «корруп-
ционное поведение», основных формах его проявле-
ния и последствиях.
Уметь:
Разграничивает коррупционные и схожие некорруп-
ционные явления в различных сферах жизни общест-
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ва.
Владеть:
Демонстрирует нетерпимое отношение к коррупцион-
ному поведению.

ОПК-1 Способен решать профес-
сиональные задачи на ос-
нове знаний (на промежу-
точном уровне) экономи-
ческой, организационной
и управленческой теории

Знать:
- системные основы для формализации экономи-
ческих и организационных проблемных ситуа-
ций,
Уметь:
- прогнозировать и определять потребность орга-
низации в персонале, осознавая личную ответст-
венность за принимаемые решения;
Владеть:
-способностью находить организационно-
управленческие решения и готовностью нести за них
ответственность с позиций социальной значимости
принимаемых решений

ОПК-2 Способен осуществлять
сбор, обработку и анализ
данных, необходимых для
решения постановленных
управленческих задач, с
использованием совре-
менного инструментария
и интеллектуальных ин-
формационно-
аналитических систем

Знать:
- современные методы сбора, обработки и анализа
данных корпоративных информационных систе-
мах и базах данных;
Уметь:
- использовать современные стандарты и методики
анализа информации, с использованием современного
инструментария и интеллектуальных информационно-
аналитических систем
Владеть:
- навыками анализа информации о функциониро-
вании системы документооборота организации,
ведения баз данных по различным показателям и фор-
мирования информационного обеспечения участников
организационных проектов;

ОПК-3 Способен разрабатывать
обоснованные организа-
ционно-управленческие
решения с учетом их со-
циальной значимости, со-
действовать их реализа-

Знать:
- содержание и взаимосвязь основных элементов
процесса принятия организационно-
управленческих решений;
Уметь:
- разрабатывать и координировать деятельность ис-
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ции в условиях сложной и
динамичной среды и оце-
нивать их последствия

полнителей с помощью методического инструмента-
рия реализации управленческих решений в области
функционального менеджмента для достижения высо-
кой согласованности при выполнении конкретных
проектов и работ;
Владеть:
- методами принятия решений в деятельностью
организаций;

ОПК-4 Способен выявлять и
оценивать новые рыноч-
ные возможности, разра-
батывать бизнес-планы
создания и развития но-
вых направлений дея-
тельности и организаций

Знать:
- социально-экономические условия выявления новых
рыночных возможностей для ведения новых видов
деятельности;
Уметь:
- разрабатывать инвестиционные проекты и про-
водить их оценку;
- структурировано формулировать бизнес-идею;
Владеть:
- способностью оценивать экономические и социаль-
ные условия осуществления предпринимательской
деятельности, выявлять новые рыночные возможности
и формировать новые бизнес-модели;

ОПК-5 Способен использовать
при решении профессио-
нальных задач современ-
ные технологии и про-
граммные средства,
включая управление
крупными массивными
данных и их интеллекту-
альный анализ

Знать:
Демонстрирует знания современных технологий и
программных средств при решении профессиональных
задач.
Уметь:
Владеет современными технологиями и программны-
ми средствами для решения профессиональных задач.
Владеть:
Применяет современные технологии и программные
средства, включая управление крупными массивными
данными и их интеллектуальный анализ при решении
профессиональных задач

ПК-1 Способен осуществлять
анализ качества ресурсов
ИТ для решения профес-
сиональных задач.;

Знать:
 методики оценки качества ресурсов ИТ.
Уметь:
- определять соответствие качества ресурсов ИТ по-
требностям организации.
- организовывать контроль качества ресурсов ИТ в ор-
ганизации.
Владеть:
 навыками подбора и отбора ресурсов ИТ для решения
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профессиональных задач

ПК-2 Владеет навыками фи-
нансового планирования
и прогнозирования на ИТ
расходы

Знать:
- приемы управления движением финансовых ре-
сурсов и капитала; показатели эффективности ис-
пользования оборотных средств предприятия;
- содержание и принципы финансового планиро-
вания и прогнозирования на ИТ расходы;
Уметь:
- разрабатывать инвестиционные проекты и про-
водить их оценку;
- разрабатывать перспективные и текущие финан-
совые планы и прогнозы в ИТ;
Владеть:
- приемами управления движением финансовых
ресурсов и капитала,  в том числе связанных с
операциями на мировых рынках в условиях гло-
бализации;
 - навыками составления финансовой отчетности
и финансового прогнозирования расходов на ИТ;

ПК-3 Способен проектировать
организационные струк-
туры, обслуживающие ИТ
ресурсы, осуществлять
подбор и расстановку
кадров, мотивацию и
оценку труда персонала,
участвовать в разработке
стратегии развития пер-
сонала, распределять и
делегировать полномочия
с целью решения профес-
сиональных задач

Знать:
- методы проектирования и управления организацион-
ными структурами и, обслуживающими ИТ ресурсы
- современные технологии управления персона-
лом с учетом ИТ
-Уметь:
- распределять и делегировать полномочия с целью
решения профессиональных задач
Владеть:
- навыками подбора и расстановки кадров, мотивации
и оценки труда персонала, разработки стратегии раз-
вития персонала с использованием современных
ИТ

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРАКТИКЕ

3.1 Виды оценочных средств

№
п/п

Контролируемые
разделы

Код компетенции/
планируемые результаты обучения

Наименование
оценочного

Наименование
оценочного
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средства и
процедур оце-
нивания для
текущего кон-
троля

средства на про-
межуточной ат-
тестации

1 Подготовительный:
Проведение устано-
вочной конференции
по практике, инструк-
тажа по технике безо-
пасности. Знакомство с
объектом прохождения
практики.

ОПК-1
Знать:
- системные основы для формализа-
ции экономических и организаци-
онных проблемных ситуаций,
Уметь:
- прогнозировать и определять по-
требность организации в персонале,
осознавая личную ответственность
за принимаемые решения;
Владеть:
-способностью находить организаци-
онно-управленческие решения и готов-
ностью нести за них ответственность с
позиций социальной значимости при-
нимаемых решений
УК-1
Уметь:
. Выполняет поиск информации, опре-
деляет критерии системного анализа
поставленных задач
Владеть:
. Использует критический анализ, сис-
тематизацию и обобщение информации
для решения поставленных задач

Предварительное
собеседование

Отчет
Отчетная доку-
ментация (днев-
ник, личная кар-
точка инструкта-
жа).

2 Исследовательский:
Выполнение заданий
по практике на базе
предприятия

ОПК-2
Знать:
- современные методы сбора, обра-
ботки и анализа  данных корпора-
тивных информационных системах
и базах данных;
Уметь:
- использовать современные стандарты
и методики анализа информации, с ис-
пользованием современного инстру-
ментария и интеллектуальных инфор-
мационно-аналитических систем
Владеть:

Проверка за-
полнения
дневника прак-
тики, проверка
получения на-
выков работы
на местах
практики, в том
числе первич-
ных профес-
сиональных
умений, оценка
собираемых
материалов для

Отчет
Отчетная доку-
ментация.
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- навыками анализа информации о
функционировании системы доку-
ментооборота организации, ведения
баз данных по различным показателям
и формирования информационного
обеспечения участников организаци-
онных проектов;
ОПК-4
Знать:
- социально-экономические условия
выявления новых рыночных возможно-
стей для ведения новых видов деятель-
ностий деятельности;
Уметь:
- разрабатывать инвестиционные
проекты и проводить их оценку;
- структурировано формулировать
бизнес-идею;
Владеть:
- способностью оценивать экономиче-
ские и социальные условия осуществ-
ления предпринимательской деятель-
ности, выявлять новые рыночные воз-
можности и формировать новые биз-
нес-модели;
ПК-1
Знать:
 методики оценки качества ресурсов
ИТ.
Уметь:
- определять соответствие качества ре-
сурсов ИТ потребностям организации.
- организовывать контроль качества
ресурсов ИТ в организации.
Владеть:
 навыками подбора и отбора ресурсов
ИТ для решения профессиональных
задач

ПК-3
Знать:
- методы проектирования и управления
организационными структурами и, об-
служивающими ИТ ресурсы

написания от-
чета, текущее
собеседование
о ходе практи-
ки
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- современные технологии управле-
ния персоналом с учетом ИТ
-Уметь:
- распределять и делегировать полно-
мочия с целью решения профессио-
нальных задач
Владеть:
- навыками подбора и расстановки
кадров, мотивации и оценки труда пер-
сонала, разработки стратегии развития
персонала с использованием совре-
менных  ИТ
УК-2
Знать:
Демонстрирует знание теоретических
основ принятия решений в сфере
управления проектами.
Уметь:
Выявляет и анализирует различные
способы решения задач в рамках цели
проекта и аргументирует их выбор.
Владеть:
Демонстрирует способность проекти-
ровать решение конкретной задачи
проекта, выбирая оптимальный способ
ее решения, исходя из действующих
правовых норм и имеющихся ресурсов
и ограничений.
УК-7

Знать:
Обладает знаниями здоровьесберегаю-
щих технологий для поддержания
должного уровня физической и функ-
циональной подготовленности для
обеспечения полноценной социальной
и профессиональной деятельности.
Уметь:
Демонстрирует умения поддержания
должного уровня физической подго-
товленности и функциональной подго-
товленности для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональ-
ной деятельности.
Владеть:
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Имеет навыки поддержания должного
уровня физической и функциональной
подготовленности для обеспечения
полноценной социальной и профессио-
нальной деятельности.

3 Аналитический:
Мероприятия по обра-
ботке, систематизации
и анализу фактическо-
го и теоретического
материала наблюдения

ОПК-5
Знать:
Демонстрирует знания современных
технологий и программных средств
при решении профессиональных задач.
Уметь:
Владеет современными технологиями и
программными средствами для реше-
ния профессиональных задач.
Владеть:
Применяет современные технологии и
программные средства, включая управ-
ление крупными массивными данными
и их интеллектуальный анализ при ре-
шении профессиональных задач
ПК-2
Знать:
- приемы управления движением
финансовых ресурсов и капитала;
показатели эффективности исполь-
зования оборотных средств пред-
приятия;
- содержание и принципы финан-
сового планирования и прогнозиро-
вания на ИТ расходы;
Уметь:
- разрабатывать инвестиционные
проекты и проводить их оценку;
- разрабатывать перспективные и
текущие финансовые планы и про-
гнозы в ИТ;
Владеть:
- приемами управления движением
финансовых ресурсов и капитала,  в
том числе связанных с операциями
на мировых рынках в условиях гло-
бализации;
 - навыками составления финансо-
вой отчетности и финансового про-

Проверка за-
полнения
дневника прак-
тики, оценка
собираемых
материалов для
написания от-
чета, текущее
собеседование
о ходе практи-
ки

Отчет
Отчетная доку-
ментация.
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гнозирования расходов на ИТ;
ПК-5
Знать:
- принципы, способы и методы
управления инновационной и инве-
стиционной деятельностью
Уметь:
- разрабатывать инвестиционные
проекты и проводить их оценку;
- разрабатывать типовые проекты и
программы внедрения ИТ продук-
тов в предпринимательской или ком-
мерческой деятельности;
Владеть:
- способностью участвовать в управле-
нии проектом,
- программой внедрения ИТ и продук-
товых инноваций или программой ор-
ганизационных изменений;;
- методами определения экономи-
ческой эффективности внедрения
новой техники и технологии;
УК-3
Знать:
Демонстрирует понимание типологии и
факторов формирования команд, ли-
дерства и способов социального взаи-
модействия.
Уметь:
Осуществляет взаимодействие с дру-
гими членами команды, в т.ч. участвует
в обмене информацией, знаниями и
опытом.
Владеть:
Имеет опыт участия в командной рабо-
те.
УК-4
Имеет представление о правилах и
принципах деловой устной и письмен-
ной коммуникации на государственном
языке Российской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах)
Уметь:
Демонстрирует умение осуществлять
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деловую коммуникацию в устной и
письменной формах, использовать ме-
тоды и навыки делового общения
Владеть:
Имеет навыки делового общения на
государственном языке Российской
Федерации и иностранном(ых) язы-
ке(ах)

4 Заключительный:
Подготовка отчета по
практике, отчетной
документации.
Итоговая конференция.

ОПК-3
Знать:
- содержание и взаимосвязь основ-
ных элементов процесса принятия
организационно-управленческих
решений;
Уметь:
- разрабатывать и координировать дея-
тельность исполнителей с помощью
методического инструментария реали-
зации управленческих решений в об-
ласти функционального менеджмента
для достижения высокой согласованно-
сти при выполнении конкретных про-
ектов и работ;
Владеть:
-  методами принятия решений в
деятельностью организаций;
ПК-6
Знать:
- социально-экономические условия
осуществления предпринимательской
деятельности и коммерческую деятель-
ности, исходя из стратегических целей
организации;
Уметь:
- разрабатывать инвестиционные
проекты и проводить их оценку;
- структурировано формулировать
бизнес-идею;
Владеть:
- способностью оценивать экономиче-
ские и социальные условия осуществ-
ления предпринимательской деятель-

Проверка за-
полнения отче-
та и правиль-
ности состав-
ления отчетной
документации

Отчет по практи-
ке.
Отчетная доку-
ментация.
Доклад
Защита отчета
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ности, выявлять новые рыночные воз-
можности и формировать новые биз-
нес-модели;
УК-5
Знать:
Обладает базовыми знаниями об ос-
новных закономерностях социально-
исторического развития общества и его
культурном многообразии
Уметь:
Демонстрирует умение понимать и то-
лерантно воспринимать культурное
многообразие общества в социально-
историческом, этическом и философ-
ском контекстах
Владеть:
Ориентируется в культурном разнооб-
разии общества и соблюдает этические
нормы поведения
УК-6
Знать:
. Демонстрирует понимание основных
принципов самообразования, профес-
сионального и личностного развития.
Уметь:
Определяет свои личные ресурсы и
возможности для достижения постав-
ленной цели.
Владеть:
Демонстрирует умение рационального
распределения временных и/или иных
ресурсов.

Типовые индивидуальные задания, требования к составлению и содержа-
нию отчета и сопровождающих документов, перечень информационных техно-
логий и электронных ресурсов представлены в программе практики и в методи-
ческих рекомендациях по практике. Содержание типовых индивидуальных за-
даний зависит от особенностей объекта практики.

3.2 Содержание оценочных средств
Оценочные средства для промежуточной аттестации по практике пред-

ставлены вопросами индивидуального задания, которые необходимо отразить в
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отчете по практике, базой вопросов для собеседования на защите отчета о прак-
тике, требованиями к содержанию доклада на защите отчета по практике.

Вопросы индивидуального задания, которые должны быть отражены в от-
чете о практике, определяются программой практики, содержанием формируе-
мых компетенций.

Вопросы для собеседования на защите отчета по практике предполагают
подготовку ответа, подтверждающего высокий уровень сформированности
компетенций,  демонстрирующего способность аргументации собственной по-
зиции по предложенному вопросу.

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических осо-
бенностей.

Оценочные средства, подтверждающие сформированность
компетенций

3.2.1. Индивидуальное задание

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на производственную практику

Студент ___________________________________________________________
Группа ____________________________________________________________
Место прохождения практики ________________________________________
Сроки прохождения практики с ___.___.20___ по ___.___.20___.
Перечень заданий и вопросов, подлежащих исследованию (в соответствии с
программой практики):

1. Общая характеристика организации и описание организационной
структуры управления объекта.

2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности организации.
3. Характеристика производственно-хозяйственной деятельности предприятия, со-

стояния инженерной экономики и уровня промышленной коммерции.
4. Наличие и состояние инновационных проектов и наукоемких производств.
5. Управление персоналом и информационная система управления.
6. Отношения объекта исследования с объектами и субъектами внешнего ок-

ружения: потребителями, поставщиками, конкурентами, государственны-
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ми органами, элементами финансовой системы (кредитными организа-
циями, страховыми организациями  и пр.) с учетом цифровизации связей.

Руководитель практики от ЧелГУ  ________________ инициалы, фамилия
Студент ________________ инициалы, фамилия
СОГЛАСОВАНО:
Руководитель практики от организации ____________ инициалы, фамилия

С целью получения навыков по видам профессиональной деятельности со-
гласно ФГОС ВО студент должен получить информацию, изучить сведения об
организации, сформировать развернутый отчет по следующим обязательным
пунктам индивидуального задания.

1. Общая характеристика организации и описание организационной струк-
туры управления объекта.

       В соответствии с программой практики в первом разделе приводится
общая характеристика объекта практики. Указываются основные направления
деятельности предприятия, показатели результатов хозяйственной деятельности
и номенклатуры товаров и услуг. Практикант указывает физический и юридиче-
ский адрес организации, виды деятельности. Необходимо систематизировать и
проанализировать предоставленные на месте прохождения практики статистиче-
ские сведения по организации: нормативная база, инструкции, формы докумен-
тов, планирующая и отчетная документация.

На основе полученной информации студент характеризует организацион-
ную структуру производства: линейные, функциональные и структурные под-
разделения, организационно-правовую форму. Описывается производственная
структура организации, стратегия и тактика управления, уровень организа-
ционной культуры. В данном разделе отчета должны быть схемы организацион-
ных структур управления  организацией в целом и в подразделении, где студент
проходит практику и особенности ее цифровой реализации.

Необходимо охарактеризовать и проанализировать содержание и систему
управления производственным  процессом  или процессом оказания услуг на
предприятии с позиции инженерной экономики и промышленной коммерции..

Давая общую характеристику предприятия или организации, студент из-
лагает цели и задачи функционирования, оценивает масштаб деятельности и от-
несение к определенной сфере.

Наряду с этим студент должен ознакомиться с организацией работы под-
разделения или отдела, за которым он закреплен, а именно: с его структурой, с



МИНОБРНАУКИ РОССИИ
                                                Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ»)
Факультет управления
Кафедра менеджмента

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по преддипломной практике по направлению подготовки 38.03.01
«Экономика»

Версия документа  - 1 стр. 19 из 27 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____

ã ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

распределением обязанностей между сотрудниками по видам текущих работ и
по характеру работы в зависимости от квалификации работников; с рас-
пределением обязанностей при выполнении единовременных работ; с порядком
привлечения и обучения временных работников; с календарным планом выпол-
нения работ.

2. Обеспечение стратегического и оперативного управления  деятельно-
стью организации.

Второй раздел посвящен рассмотрению фактического состояния внешней
и внутренней среды организации и существующей стратегии предприятия с по-
зиции инженерной экономики и  промышленной коммерциализации. Дается
описание  действующей миссии и стратегических целей организации, сущест-
вующих или предполагаемых инновационных проектов и наукоемких произ-
водств.

Устанавливаются отношения объекта исследования с объектами и субъек-
тами внешнего окружения: потребителями, поставщиками, конкурентами, госу-
дарственными органами, элементами финансовой системы (кредитными органи-
зациями, страховыми организациями  и пр.) с использованием методик анализа
внешней среды. Аналогично выполняется управленческий анализ внутренней
среды. По результатам анализа внешней и внутренней среды  осуществляется
комплексный анализ и оценивается степень соответствия состояния среды и
существующей стратегии организации.

Далее рассматривается подсистема оперативного управления в организа-
ции: структурные подразделения, занимающиеся планированием; их роль и
функциональные задачи; основные типы планов  и их взаимосвязь.

Необходимо также отразить существующую на предприятии подсистему
контроля за исполнением плановых заданий и степень цифровизации  техноло-
гий для реализации функций планирования и контроля.

Анализ элементов среды, стратегического и оперативного планирования и
контроля выполняется на основе  производственной и информационной доку-
ментации с приложением ее к отчетной работе.

3.Управление персоналом и информационная система управления.
В третьем разделе необходимо отразить, какими документами руково-

дствуется кадровая служба организации в своей деятельности, ее цели и задачи.
На основе изучения кадрового потенциала организации, механизмов его форми-
рования и стимулирования в отчете должны найти отражение следующие во-
просы: профессиональный состав, квалификационный и образовательный уро-
вень кадров (по категориям персонала); расчет коэффициента текучести кадров
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и др., планирование и прогнозирование потребности в рабочей силе (по катего-
риям персонала); процесс подбора кадров руководителей и специалистов; сис-
тема материального и морального стимулирования; функции управленческого
персонала; требования, предъявляемые к работникам аппарата управления, их
соответствие квалификационным требованиям общей и специальной подготов-
ки; система работы с кадрами (ротация, повышение квалификации, подготовка и
переподготовка кадров, работа с резервом на выдвижение и др.); методы повы-
шения эффективности управленческого труда; оценка качества менеджмента и
квалификация персонала  организации в целом и управленческого звена в част-
ности.

4. Четвертый раздел  затрагивает анализ ресурсного обеспечения органи-
зации и включает сбор и обработку данных о состоянии и управлении  матери-
альными, финансовыми и информационными потоками. Предусматривает ана-
лиз деятельности снабженческих и сбытовых подразделений,  финансовых
служб и информационных подсистем и степень их вовлечения в цифровую эко-
номику.

В этом же разделе следует рассмотреть вопросы управления качеством на
предприятии  и иновационно-инвестиционной  деятельности предприятия.

Отчет о преддипломной  практике должен завершаться выводами, оформ-
ленными в виде заключения, с указанием проблем и причин их порождающих.
Наличие проблем должно быть логическим завершением предшествующего ана-
лиза инженерии и производственной коммерции на предприятии с приложением
соответствующего фактографического материала. Рекомендуется сделать пред-
варительные предложения по устранению выявленных проблем.

3.2.2. Вопросы для собеседования

Вопрос Код
компетенции

 1. Сформулируйте собственную точку зрения на мировоззренческие, со-
циально и личностно значимые проблемы, существующие в организации

ОПК-1
УК_!

1. Опишите цели  изучения системы управления, масштабы и
организационно-правовые формы организации, степень
инженеризации, историю организации(предприятия)

УК-2
ОПК-1

2. Дайте оценку степени направленности менеджмента организации на
решение социальных проблем (как внутренних, так и внешних).

ПК-3
УК-3

4. Охарактеризуйте подходы в организации к управлению конфликтами
(сущность конфликта, структура конфликта, управление конфликтной
ситуацией)

ПК-3
 УК-4

5. Опишите порядок расчета и анализа финансовых коэффициентов (по- ПК-2,
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казатели ликвидности; оборачиваемости; платежеспособности; рента-
бельности) с учетом положений инженерной экономики.

УК-5

6. Охарактеризуйте инновационно-инвестиционную политику
организации и методы реализации инновационных проектов

ПК-5
УК-6

7. Проанализируйте взаимосвязи подразделений и распределение
полномочий  в системе реализации управленческих  решений
организации, оцените степень цифровизации инженерных систем

ОПК-4

УК-7
8. Опишите инженерно-экономическую систему предприятия при

возможности ее промышленной коммерциализации
ПК-1

ОПК-5
9. Охарактеризуйте уровень требований в организации, предъявляемых

к информации для анализа и принятия управленческих решений
(оптимальность, реальность, устойчивость к возможным ошибкам, и
т.п.)

ОПК -2
УК-8

10. Опишите базы данных организации, используемых в  системе
управления знаниями организации и возможности их цифровизации

ПК-1
ОПК-3

11. Охарактеризуйте стратегию предприятия (организации): миссия, цели
,характеристика, программа реализации оценка выполнения

УК-10
ПК - 6

12. Опишите способы и методы управления потоками материально-
технических ресурсов и продукции предприятия  в логистической
постановке с учетом цифровровизации процессов

ОПК-№
ПК -1

13. Опишите  основные формы финансовой отчетности, используемые в
организации, и   принципы ее формирования

ОПК-5
ПК -2

14. Укажите, какие экономические и социальные условия существуют в
организации для ведения предпринимательской деятельности и как
их можно использовать для формирования новых бизнес-моделей

УК-4
ОПК-4

3.2.3. Требования к содержанию доклада

Содержание доклада на защите отчета по практике определяется струк-
турой отчета о практике. Оно должно отражать основные результаты и выводы,
сделанные студентом в результате исследования вопросов в соответствии с про-
граммой практики.

Продолжительность доклада должна составлять не более 6 минут.
Рекомендуется следующая структура доклада:

Регламент Содержание доклада
1 минута Представление вида практики, обоснование актуальности

Цель практики и задачи, решаемые в ней
4 минуты Представление объекта практики

Анализ решения вопросов индивидуального задания
1 минуты Заключение
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Доклад студента может сопровождаться презентацией.
Назначение презентации – акцентировать внимание руководителя прак-

тики и присутствующих на результатах, полученных студентом при выполне-
нии работы, сделать доклад более наглядным, показать умение студента поль-
зоваться новейшими информационными технологиями.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРО-
МЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой.
Отчет о прохождении производственной практики вместе с сопутствую-

щими документами представляются студентом на кафедру в установленные
графиком учебного процесса сроки. Итоговая конференция (собрание) прово-
дится не позднее 1 недели после окончания практики. В аудитории, где прово-
дится зачет, должно одновременно присутствовать не более 3 – 4 студентов.

В процессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты
проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов,
оценить их полноту и объем работы. Каждому студенту задается 2-3 вопроса.
При неправильном ответе студенту могут быть заданы уточняющие вопросы.

Оценки (зачет) выставляются в зачетные книжки и ведомости руководите-
лями практики с учетом рекомендаций руководителя практики от профильной
организации. Оценка по практике приравнивается к оценке (зачету) по теорети-
ческому обучению, учитывается при подведении итогов общей успеваемости
студентов и влияет на получение студентом академической стипендии.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причи-
не, направляются на практику повторно, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной при-
чины или не получившие зачет с оценкой, могут быть отчислены как имеющие
академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом универси-
тета.

4.2. Критерии оценивания практики по видам оценочных средств

Критерии оценивания доклада
        Отметка «отлично» ставится в том случае, если:
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1. текст доклада тесно увязан с отчетом;
2. актуальность представляемого материала обоснована и доказательна;
3. доклад дополняется наглядной, информативной презентацией;
4. материал доклада представляется эмоционально, громко и разборчиво;
5. докладчик приводит конкретные примеры, подтверждающие те или иные
факты из предметной области вопроса, акцентируя внимание на наиболее важ-
ные моменты материала
         Отметка «хорошо» – если:
1. текст доклада в основных моментах пересекается с отчетом;
2. студент представляет материал доклада понятно и доступно;
3. докладчик приводит конкретные примеры
         Отметка «удовлетворительно» – если:
1. текст доклада частично отражает содержание отчета;
2. в ходе доклада студент практически всегда читает материал с листа;
3. докладчик не приводит конкретных примеров
         Отметка «неудовлетворительно» – если:
1. текст доклада не отражает содержание отчета;
2. в ходе доклада студент читает материал с листа;
3. докладчик не приводит конкретных примеров;
4. студент не может ответить на задаваемые по теме доклада вопросы

Критерии оценивания отчета и вопросов к нему
«отлично»

1) студент легко ориентируется в содержании материала, свободно пользуется
понятийным аппаратом, обладает умением связывать теорию с практикой, вы-
сказывать и обосновывать свои суждения;
1) знает и правильно применяет формулы;
2) знает и правильно применяет нормативные документы;
3) решение задачи записано понятно, аккуратно, последовательно;
4) записан правильный ответ
       «хорошо»
1) студент демонстрирует полное  освоение теоретического материала, владеет
понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно при-
меняет знания для решения практических задач, грамотно излагает свою пози-
цию;
2) знает и применяет формулы и нормативные документы, но допускает не-
большие неточности;
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3) решение задачи записано, но не приведены формулы, с помощью которых
были проведены расчеты;
4) записан правильный ответ
          «удовлетворительно
1) студент демонстрирует неполное освоение теоретического материала, плохо
владеет понятийным аппаратом, плохо ориентируется в изученном материале,
неуверенно излагает свою позицию;
2) знает отдельные формулы и нормативные документы, но допускает значи-
тельные неточности в их применении;
3) решение задачи записано неверно, но не приведены формулы, с помощью ко-
торых были проведены расчеты;
4) записан правильный ответ
         «неудовлетворительно»
1) студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять глав-
ное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажающие
их смысл;
2) беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания
для решения практических задач;
3) решение задачи записано неверно либо отсутствует;
4) записан неправильный ответ либо не записан ответ

           Дополнительные:
        «зачтено»
1) Работа представлена в установленный срок и оформлена в соответствии с
установленными требованиями
2) Работа написана самостоятельно и в ней в полной мере раскрыты вопросы
контрольных заданий
3) Использованы специальные источники (нормативно-законодательные ак-
ты и литература)
4) работа содержит правильную формулировку понятий и категорий
5) в освещении вопросов заданий не содержится грубых ошибок
6) при решений заданий сделаны правильные и аргументированные выводы

«не зачтено»
1) студент не справился с заданиями
2) в работе не раскрыто основное содержание вопросов, имеются грубые
ошибки
3) имеются явные признаки плагиата
4) оформление работы не соответствует требованиям
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     Работа, по результатам проверки которой выставлена оценка «не зачтено»,
возвращается студенту на доработку. Студент не может быть допущен до сдачи
зачета до тех пор, пока не представит исправленную работу.

Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирова-

ния:

Уровень освоения компетенцийКритерии
Высокий Средний Базовый Компетенции

не сформиро-
ваны

Наличие отче-
та, доклада,
презентации,
ответы на во-
просы собесе-
дования

Представлен отчет по
практике. Подготов-
лены доклад и презен-
тация, отражающие
основные выводы по
результатам прохож-
дения практики.
Студент свободно по-
ясняет содержание
отчета, доклада, пре-
зентации, отвечает на
вопросы

Представлен от-
чет по практике.
Подготовлены
доклад и презен-
тация, отра-
жающие основ-
ные выводы по
результатам ис-
следования

Представлен
отчет по
практике

Отчет по
практике не
представлен

Владение
понятийным
аппаратом и
фактиче-
ским мате-
риалом по
теме

Свободно владеет по-
нятийным аппаратом.
Знание и свободное
владение фактическим
материалом по теме

Владеет поня-
тийным аппара-
том, но при ис-
пользовании его
допускает не-
точности. Не-
значительные
неточности в из-
ложении факти-
ческого мате-
риала

В основном
знает содер-
жание поня-
тий, но до-
пускает
ошибки в их
использова-
нии. Испы-
тывает за-
труднения в
изложении
фактическо-
го материала

Не владеет
основными
понятиями по
предмету.
Не владеет
фактическим
материалом

Знание по-
рядка  про-
ведения
анализа ин-
формации
для приня-
тия управ-

Достаточно глубоко
знает порядок прове-
дения анализа инфор-
мации для принятия
управленческих ре-
шений

Допускает не-
значительные
ошибки при
проведении ана-
лиза информа-
ции для приня-
тия управленче-

Испытывает
значитель-
ные затруд-
нения при
проведении
анализа ин-
формации

Отсутствуют
знания о по-
рядке  прове-
дения анализа
информации
для принятия
управленче-
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ленческих
решений

ских решений для приня-
тия управ-
ленческих
решений

ских решений

Умение вы-
являть и
анализиро-
вать про-
блемы
управленче-
ского харак-
тера в кон-
кретных си-
туациях

Умеет выявлять и
анализировать про-
блемы и предлагает
способы их решения.
Умеет оценивать ре-
зультат

Допускает от-
дельные неточ-
ности и затруд-
нения при ана-
лизе и выявле-
нии проблем и
предложении
решений

Испытывает
значитель-
ные трудно-
сти при ана-
лизе факти-
ческого ма-
териала и
формирова-
нии решения
проблем

Не умеет ана-
лизировать и
выявлять про-
блемы управ-
ленческого
характера в
конкретных
ситуациях

Логичность
изложения
материала

Свободное владение
речью, логичность и
последовательность в
изложении материала

Испытывает от-
дельные затруд-
нения в логич-
ности и после-
довательности
изложения мате-
риала

Материал в
значитель-
ной степени
излагается
бессистемно
и с наруше-
нием логи-
ческих свя-
зей

Отсутствие
логики в из-
ложении ма-
териала

Отметка «отлично» ставится в том случае, если по четырём из пяти крите-

риев ответ оценивается «отлично» и по одному – на «хорошо».

Отметка «хорошо» – если по четырём критериям – не ниже «хорошо» и по

одному «удовлетворительно».

Отметка «удовлетворительно» – если по четырём критериям не ниже

«удовлетворительно» и по одному – «неудовлетворительно».

Отметка «неудовлетворительно» – если по двум и более критериям «не-

удовлетворительно».

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни
сформированности компетенций

Шкала соответствия оценок уровням освоения компетенциями:
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Уровень освоения компетенций Оценка

высокий отлично

средний хорошо

базовый удовлетворительно

компетенции не сформированы неудовлетворительно

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабо-
чей программе дисциплины (модуля).
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