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1. ПАСПОРТФОНДАОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ

Направление подготовки: 47.03.03 Религиоведение
Направленность (профиль): Этноконфессиональные процессы и
отношения
Дисциплина: Основы управления проектами
Семестр (семестры) изучения: 4
Форма (формы) промежуточной аттестации: зачет

2. ПЕРЕЧЕНЬФОРМИРУЕМЫХКОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной
Изучение дисциплины «Основы управления проектами» направлено на формирование
следующих компетенций:

Коды компетенции (по
ФГОС)

Содержание компетен-
ций согласно ФГОС

Перечень планируемых результатов обучения
по дисциплине

1 2 3
УК-2. Способен опре-
делять круг задач в
рамках поставленной
цели и выбирать опти-
мальные способы их
решения, исходя из
действующих правовых
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений

УК-2.1. Демонстрирует
знание теоретических
основ принятия реше-
ний в сфере управле-
ния проектами.

Знает: теоретические концепции проектного ме-
неджмента
Умеет: организовывать деятельность, связанную
с принятием решений в сфере управления проек-
тами.
Владеет: методами управления проектами в
политической сфере

УК-2.2. Выявляет и
анализирует различные
способы решения за-
дач в рамках цели про-
екта и аргументирует
их выбор.

Знает: основные принципы анализа проектных
задач
Умеет: применять на практике методы решения
задач в рамках цели проекта
Владеет: технологиями аргументации степени
эффективности выбранных методов реализа-
ции проектов

УК-2.3. Демонстрирует
способность проекти-
ровать решение кон-
кретной задачи проек-
та, выбирая оптималь-
ный способ ее реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых
норм и имеющихся ре-
сурсов и ограничений.

Знает: базовые категории анализа правовых норм
и имеющихся ресурсов и ограничений при реали-
зации проекта
Умеет: использовать в профессиональной дея-
тельности оптимальный способы решения про-
ектных задач
Владеет: приемами проектирования процесса
решения конкретных задач проекта

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в
команде

УК-3.1. Демонстрирует
понимание типологии
и факторов формиро-
вания команд, лидер-
ства и способов соци-
ального взаимодей-
ствия.

Знает: теоретические концепции лидерства и
способов социального взаимодействия
Умеет: организовывать деятельность, связанную
с формированием команды
Владеет: методами формирования команд,
лидерства и способов социального взаимо-
действия.

УК-3.2. Осуществляет
взаимодействие с дру-

Знает: основные принципы обмена информацией,
знаниями и опытом
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гими членами коман- Умеет: применять на практике методы взаимо-



Фонд оценочных средств дисциплины "Основы управления проектами" по направлению подготовки
(специальности) "Религиоведение " направленности (профилю) Этноконфессиональные процессы и

отношения ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
стр. 4

ФГБОУ ВО
«ЧелГУ»

ды, в т.ч. участвует в
обмене информацией,
знаниями и опытом.

действие с другими членами команды
Владеет: технологиями информационного
взаимодействия в контексте командообразу-
ющих практик

УК-3.3. Имеет опыт
участия в командной
работе.

Знает: базовые категории анализа феноменов ко-
манды и командной работы
Умеет: использовать в профессиональной дея-
тельности преимущества командного стиля рабо-
ты
Владеет: приемами повышения эффективного
взаимодействия между членами команды

УК-6. Способен управ-
лять своим временем,
выстраивать и реализо-
вывать траекторию са-
моразвития на основе
принципов образования
в течение всей жизни

УК-6.1. Демонстрирует
понимание основных
принципов самообра-
зования, профессио-
нального и личностно-
го развития.

Знает: теоретические концепции самообразова-
ния
Умеет: организовывать деятельность, связанную
с профессиональным и личностным развитием
Владеет: методами понимания основных
принципов самообразования, профессиональ-
ного и личностного развития.

УК-6.2. Определяет
свои личные ресурсы и
возможности для до-
стижения поставлен-
ной цели.

Знает: основные принципы выявления ресурсов
личности
Умеет: применять на практике методы достиже-
ния поставленной цели
Владеет: технологиями определения соб-
ственных личностных ресурсов

УК-6.3. Демонстрирует
умение рационального
распределения вре-
менных и/или иных
ресурсов.

Знает: базовые категории рациональности как
фактора распределения временных ресурсов
Умеет: использовать в профессиональной дея-
тельности технологии рационального распределе-
ния временных и/или иных ресурсов
Владеет: приемами рационализации времен-
ных затрат в процессе деятельности органи-
зации

ОПК-5: Способен по-
нимать принципы рабо-
ты современных ин-
формационных техно-
логий и использовать их
для решения задач про-
фессиональной дея-
тельности

ОПК-5.1. Имеет пред-
ставление об основных
существующих ин-
формационных техно-
логиях, используемых
при решении профес-
сиональных задач.

Знает: современные средства связи, информа-
ционно-коммуникационные технологии по-
иска информации в области религиоведения
Умеет: использовать современные средства
связи и ИКТ-технологии для поиска инфор-
мации в сфере международных отношениях
Владеет: современными средствами связи,
информационно-коммуникационными техно-
логиями для поиска информации в области
религиоведения

ОПК-5.2. Демонстри-
рует умения использо-
вать существующие
информационные тех-
нологии при решении
задач профессиональ-
ной деятельности.

Знает: информационно-коммуникационные
технологии, применяемые для решения стан-
дартных задач профессиональной деятельно-
сти
Умеет: учитывать основные требования ин-
формационной безопасности при решении
профессиональных задач
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Владеет: способностью решать стандартные
задачи профессиональной деятельности на
основе информационной и библиографиче-
ской культуры с применением информацион-
но-коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной без-
опасности

ОПК-5.3. Имеет прак-
тический опыт исполь-
зования существую-
щих информационных
технологий при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности

Знает: принципы использования существую-
щих информационных технологий при реше-
нии задач профессиональной деятельности
Умеет: применять в своей профессиональной
деятельности существующие информацион-
ные технологии религиоведческой направ-
ленности
Владеет: навыками организации профессио-
нальной деятельности с учетом использова-
ния существующих информационных техно-
логий при решении задач профессиональной
деятельности

3. СОДЕРЖАНИЕОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.1 Виды оценочных средств

№
п/п

Код компетенции/
планируемые

результаты обучения
Контролируемые темы/

разделы

Наименование
оценочного
средства для
текущего
контроля

Наименование
оценочного средства на

промежуточной
аттестации/№ задания

1 УК-2. Способен Общие понятия управле- Реферат Тест, Устный опрос
определять круг задач ния проектами. Жизнен-
в рамках поставлен- ный цикл проекта. Про-
ной цели и выбирать ект как система
оптимальные спосо- Реферат Тест, Устный опрос
бы их решения, исхо-
дя из действующих Педагогическое проек-
правовых норм, име- тирование
ющихся ресурсов и
ограничений

2 УК-3. Способен Общие понятия управле- Реферат Тест, Устный опрос
осуществлять ния проектами. Жизнен-
социальное ный цикл проекта. Про-
взаимодействие и ект как система
реализовывать свою Педагогическое проек- Реферат Тест, Устный опрос
роль в команде тирование

3 УК-6. Способен Общие понятия управле- Реферат Тест, Устный опрос
управлять своим ния проектами. Жизнен-
временем, ный цикл проекта. Про-
выстраивать и ект как система
реализовывать Педагогическое проек- Реферат Тест, Устный опрос
траекторию тирование
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саморазвития на
основе принципов
образования в
течение всей жизни

4 ОПК-5: Способен Общие понятия управле- Реферат Тест, Устный опрос
понимать принципы ния проектами. Жизнен-
работы современных ный цикл проекта. Про-
информационных ект как система
технологий и Реферат Тест, Устный опрос
использовать их для
решения задач
профессиональной

Педагогическое проек-
тирование

деятельности
Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля

представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты
оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

3.2 Содержание оценочных средств

1. Темы для оценочного средства «Реферат»
1. Основные этапы управления проектами.
2. Разработка и продвижение концепции проекта.
3. Влияние проекта на эффективность деятельности организации (на конкретном

примере).
4. Управление командой проекта.
5. Управление рисками проекта.
6. Метод проектов современной в школе.
7. Проект как вид практической деятельности школьника.
8. Исследовательские проекты.
9. Творческие проекты.
10. Ролевые и игровые проекты.
11. Ознакомительно-ориентировочные (информационные) проекты.
12. Практико-ориентированные (прикладные) проекты.
13. Монопроекты.
14. Межпредметные проекты.
15. Мини-проекты, краткосрочные проекты, долгосрочные проекты.

3. Темы для оценочного средства «Тест»
1. В чём заключается основное отличие проектной деятельности от операционной?
а) уникальность
б) повторяемость
в) стандартность
г) случайность

2. Каким критерием из нижеперечисленных можно определить успешность
продукта?

а) продукт реализован в срок и в установленный бюджет
б) продукт соответствует стандартам и регламентам
в) решена или нет проблема, на решение которой продукт был нацелен проект
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3. Какие из перечисленных видов деятельности относятся к проектной?
а) ведение занятий по английскому языку в аудитории
б) ремонт автомобиля
в) строительство загородного дома
г) инструктаж по технике безопасности

3. Вопросы для оценочного средства «Устный опрос»:
1. Проект, его специфические черты. Отличие проектной деятельности от

операционной.
2. Жизненный цикл проекта.
3. Цели проекта. Постановка цели по SMART.
4. Проект как система. Требования к проекту.
5. Классификация проектов.
6. Участники проекта.
7. Паспорт проекта.
8. Управление ценой и качеством проекта.
9. Управление командой.
10. Управление рисками.
11. Функции менеджера проекта.
12. Защита проекта перед инвесторами.
13. Основные методологии управления проектами.
14. Понятие педагогического проектирования. Цели и задачи педагогического

проектирования.
15. Субъекты и объекты педагогического проектирования.
16. Виды и уровни педагогического проектирования.
17. Этапы педагогического проектирования.
18. Исторические аспекты становления метода проектов в образовании.
19. Классификация школьных проектов.
20. Выбор темы школьного проекта.
21. Управление проектной деятельностью учащихся. Деятельность учителя и

ученика на всех этапах школьного проекта.
22. Защита и оценивание результатов проектной деятельности учащихся.
23. Роли (ипостаси) учителя в проектной деятельности учащихся.

4. ПОРЯДОКПРОВЕДЕНИЯИКРИТЕРИИОЦЕНИВАНИЯ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации
Зачет на 4 семестре по дисциплине выставляется с учетом работы студента в

семестре (текущая успеваемость).

4.2. Критерии оценивания текущей аттестации по видам оценочных
средств.

4.2.1. Критерии оценивания реферата
Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворит.

Высокий уровень
освоения

проверяемых

Средний уровень
освоения

проверяемых

Базовый уровень
освоения

проверяемых

Недостаточный
уровень освоения
проверяемых
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компетенций компетенций компетенций компетенций
Содержание
реферата полностью
соответствует
заявленной теме

Реферат в целом
соответствует
заявленной теме, но
текст обладает
свойством
информационной
избыточности /
недостаточности

Содержание
реферата
соответствует
заявленной теме на
минимально
допустимом уровне

Реферат не
соответствует теме

Деление реферата
на главы и
параграфы
логически
обосновано

Деление реферата
на главы и
параграфы в целом
соответствует ходу
рассуждений автора,
но не лишено 1–
2 логических
недочетов

Деление реферата
на главы и
параграфы
осуществлено с
ошибками, но
является
приемлемым

Деление реферата
на главы и
параграфы
логически не
оправдано

Оформление
реферата, включая
титульный лист,
содержание, текст,
примечания /
ссылки, список
литературы, верно и
соответствует
действующим
нормативным
документам

В целом реферат
оформлен верно, но
есть некоторые
погрешности

Оформление
реферата
соответствует
требованиям на
минимально
допустимом уровне

В оформлении
реферата допущено
много ошибок

Текст соответствует
языковым и
стилевым нормам

Текст в целом
соответствует
языковым и
стилевым нормам,
но в нем допущены
1-2 синтаксические
и/или стилевые
погрешности

Текст соответствует
языковым и
стилевым нормам на
минимально
допустимом уровне

В тексте допущено
большое количество
стилистических
и/или
орфографических,
пунктуационных
ошибок

Количество
привлеченных
источников
достаточно для
раскрытия темы;
автор проявил
самостоятельность
при подборе
литературы

Количество
привлеченных
источников
достаточно для
раскрытия темы,
автор не проявил
самостоятельности
в подборе
источников

Количество
источников является
минимально
допустимым для
раскрытия темы

Количество
источников не
достаточно для
раскрытия темы

4.3. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам
оценочных средств.

4.3.1. Критерии оценивания теста
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Отлично
/зачтено

Хорошо
/зачтено

Удовлетворительно
/зачтено

Неудовлетворительно
/не зачтено

Высокий уровень
освоения

проверяемых
компетенций

Средний уровень
освоения

проверяемых
компетенций

Базовый уровень
освоения проверяемых

компетенций

Недостаточный уровень
освоения проверяемых

компетенций

100−86 % 85−70 % 69−51 % 50−0 %

4.3.2 Критерии оценивания ответа при устном опросе
Отлично/
зачтено/

9-10 баллов

Хорошо/
зачтено/
7-8 баллов

Удовлетворительно/з
ачтено/

5-6 баллов

Неудовлетворительно/
незачтено/
0-4 балла

Высокий уровень
освоения проверяемых

компетенций

Средний уровень
освоения

проверяемых
компетенций

Базовый уровень
уровень освоения
проверяемых
компетенций

Недостаточный уровень
освоения проверяемых

компетенций

Содержание ответа
соответствует вопросу,
не содержит
фактических ошибок,
является
исчерпывающим.

Содержание
ответа
соответствует
вопросу, но
содержит 1−2
погрешности
ИЛИ не является
исчерпывающим.

Содержание ответа в
целом соответствует
вопросу, но содержит
ошибки И студент
испытывает
затруднения при
ответе на
дополнительные
вопросы.

Содержание ответа не
соответствует вопросу
ИЛИ содержит большое
количество грубых
ошибок И студент
испытывает затруднения
при ответе на
дополнительные
вопросы.

4.4. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности
компетенций

В 4 семестре при подведении итогов учитываются результаты текущей аттеста-
ции.

Оценка «зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в се-
местре составляет от 3 до 5 баллов. Оценка «зачтено» соответствует следующим уров-
ням сформированности компетенций: высокий, средний, базовый.

Оценка «не зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в
семестре составляет менее 3 баллов. Оценка «не зачтено» соответствует недостаточному
уровню сформированности компетенций.

При подведении итогов на 2 семестре учитываются результаты текущей аттеста-
ции. Полученные за текущую аттестацию баллы суммируются с баллами, полученными
за каждый этап при прохождении промежуточной аттестации и переводятся в общий по-
казатель успеваемости студента, который рассчитывается по формуле:

Общий показатель = Т fact+Э1 fact +Э2 fact X 100 %Т max+Э1 max +Э2 max
где,
Т – количество баллов по текущей аттестации;
Э1 – количество баллов за первый этап промежуточной аттестации;
Э2 – количество баллов за второй этап промежуточной аттестации.
Общий показатель переводится в отметку по пятибалльной шкале с учётом реко-

мендуемой шкалы перевода:
Процент от суммарного количества баллов Оценка

0-45 % неудовлетворительно (2);
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46-69 % удовлетворительно (3);
70-90 % хорошо (4);
91-100 % отлично (5).

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе
дисциплины (модуля).

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично:

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к само-
стоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки составления
информационных обзоров по национальной и международной практике аудита,
навыки систематизации данных, необходимых для решения экономических задач

- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи, критически оценивать ин-
формацию о состоянии и проблемах развития аудиторской деятельности, форму-
лировать собственные выводы.

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо:
- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется

комплексное знание особенностей применения и понимания национальных и
международных стандартов аудита, умение сбора, анализа и обработки данных,
необходимых для решения ситуаций в процессе аудиторских проверок;

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисци-
плины на уровне не ниже оценки «удовлетворительно».

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно:
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных

положений национальных и международных стандартов аудиторской деятельно-
сти;

- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество пра-
вильных ответов – не менее 50%.

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно.


