
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Цифровые технологии в профессиональной деятельности 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

Цифровые технологии в профессиональной деятельности_____, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 

 
 

п п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «10» марта 2025 №7    

 

Заведующий кафедрой прикладной  

экономики и маркетинга                     С.А. Головихин 

 

 

  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Организационное развитие и управление изменениями 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

___________Организационное развитие и управление изменениями____, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Методология и методы социологического исследования 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

______Методология и методы социологического исследования___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 



п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 

 

  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Методика преподавания социологических дисциплин 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

______Методика преподавания социологических дисциплин___ , 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 

 



 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 

  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Стратегический анализ деятельности организации 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

10.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

___________Стратегический анализ деятельности организации____, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием:  

 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «10» марта 2025 №7    

 

Заведующий кафедрой прикладной  

экономики и маркетинга                     С.А. Головихин 

 

 

  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Современные социологические теории и школы 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

___________Современные социологические теории и школы____, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1 и п.7.1.2. раздела 7 

изложить в следующей редакции:  

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 



 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социокультурные основы управления организациями 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

18.03.2025 

№10 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

___________ Социокультурные основы управления организациями____, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.2. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «18» марта 2025 № 10 

Заведующий кафедрой 

экономической теории и регионального развития                       А.А. Саламатов                                                                                            
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Регулирование социально-трудовых отношений в информационном обществе 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

___ Регулирование социально-трудовых отношений в информационном 

обществе ____, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п 7.1 раздела 7 изложить в 

следующей редакции: 

 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социальные факторы управления пространством региона 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Социальные факторы управления пространством региона___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим 

содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Основы принятия социально-политических решений 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Основы принятия социально-политических решений___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1 раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социальные основы инновационной деятельности 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

10.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

___________ Социальные основы инновационной деятельности____, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п. 7.3.1. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «10» марта 2025 №7    

 

Заведующий кафедрой прикладной  

экономики и маркетинга                     С.А. Головихин 

 

  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социальные технологии управления трудовой мотивацией 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

___Социальные технологии управления трудовой мотивацией____ , 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.2 и п.7.1.3. раздела 7 

изложить в следующей редакции:  

 
п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Корпоративная культура 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__Корпоративная культура___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. раздела 7 изложить в 

следующей редакции: 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

п.7.3.2. изложить в следующей редакции: 



 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Современные проблемы социального управления 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Современные проблемы социального управления___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1 раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 



п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

п.7.3.2. изложить в следующей редакции: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Управление семейно-демографическими процессами 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Управление семейно-демографическими процессами___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п. 7.3.1. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 
 

п.7.3.2. изложить в следующей редакции: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Стратегическое планирование социальной динамики 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Стратегическое планирование социальной динамики___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п. 7.3.1. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 
 

п.7.3.2. изложить в следующей редакции: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социальное прогнозирование, проектирование и планирование 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__Социальное прогнозирование, проектирование и планирование___ , 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.2. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 

 
п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социальное партнерство и социальная политика 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Социальное партнерство и социальная политика___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п. 7.3.1. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Глобализация и социальное управление 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Глобализация и социальное управление___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 

 
п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Управление миграционными процессами 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__Управление миграционными процессами___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п. 7.3.1. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Методология и методика социально-экономического исследования (научный семинар) 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

18.03.2025 

№10 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

__ Методология и методика социально-экономического исследования 

(научный семинар)___, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.3. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием:  

 

 
 

 

Протокол заседания кафедры от «18» марта 2025 № 10 

Заведующий кафедрой 

экономической теории и регионального развития                       А.А. Саламатов                                                                                            
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Самоменеджмент 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

18.03.2025 

№10 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

________________Самоменеджмент________________ , 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. раздела 7 изложить в 

следующей редакции:  

 

 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 



 
 

Протокол заседания кафедры от «18» марта 2025 № 10 

Заведующий кафедрой 

экономической теории и регионального развития                       А.А. Саламатов                                                                                            

  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Социально-технологическое проектирование 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

______Социально-технологическое проектирование________________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п. 7.3.1. раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 

 
  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Деловые коммуникации в межкультурном взаимодействии 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Экономическая безопасность и управление рисками в цифровой экономике 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

10.03.2025 

№6 
 

21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

 
  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

        Деловые коммуникации в межкультурном взаимодействии , 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Экономическая безопасность и управление рисками в 

цифровой экономике  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы раздела 7 изложить в следующей 

редакции: 
7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э2 Научная библиотека Челябинского государственного университета [Электронный ресурс] : [сайт] / Челяб. 

гос. ун-т. – Челябинск, [2001-]. 

Э3 Multitran: электронный словарь http://www.multitran.ru/ 

Э4 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

http://urait.ru/. URL: http://www.urait.ru/. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

МS Office365 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Данчевская О. Е., 

Малёв А. В. 

English for Cross-Cultural and Professional Communication: 

учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93369) 

Москва : 

ФЛИНТА, 2017 

ЭБС 

Л1.2 Бедрицкая Л. В., 

Василевская Л. 

И., Борисенко Д. 

Л. 

Деловой английский язык: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572790) 

Минск : 

Тетралит, 2014 

ЭБС 

Л1.3 Ратников В. П., 

Юдин В. В., 

Островский Э. В., 

Подвойская Л. Т., 

Скрипкина Ж. Б. 

Деловые коммуникации: учебник для бакалавров 

(https://urait.ru/bcode/487259) 

Москва : Юрайт, 

2021 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Сиполс О. В. Develop Your Reading Skills. Comprehention and Translation 

Practice: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84903) 

Москва : 

ФЛИНТА, 2016 

ЭБС 

Л2.2 Фролова В. П., 

Кожанова Л. В., 

Чигирина Т. Ю 

Деловое общение (Английский язык): учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561366) 

Воронеж : 

Воронежский 

государственный 

университет 

инженерных 

технологий, 2018 

ЭБС 



 

 
1.Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим 

доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

3. Cambridge Core [Электронный ресурс] : журналы издательства Cambridge University Press. – URL: 

https://www.cambridge.org/core. 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Манипуляции общественным сознанием 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

________________ Манипуляции общественным 

сознанием________________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы раздел 7.1.3 раздела 7 дополнить 

следующим содержанием: 

 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Основы деловой коммуникации 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

________________Основы деловой коммуникации________________ , 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. и п.7.1.2. раздела 7 

изложить в следующей редакции: 

 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 7 

 

И.о. заведующего кафедрой 

социальной работы и социологии                       Е.Ф. Павленко 

 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Коммуникации в медийном городе 
(наименование дисциплины (модуля)/практики)  

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

_______ Коммуникации в медийном городе________________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. и п.7.1.2. раздела 7 

изложить в следующей редакции: 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Деловое общение в профессиональной сфере 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

39.04.01 Социология 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Социальные технологии и управленческое консультирование 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализирована 

для 2024 года 

набора 

20.03.2025 

№7 

 21.03.2025 

№3 

 

       

       

       

       

       

       

       

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

_______Деловое общение в профессиональной сфере________________ , 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 39.04.01 Социология, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_Социальные технологии и управленческое консультирование  
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора ____2024______________________ 

в целях актуализации рабочей программы п.7.1.1. и п.7.1.2. раздела 7 

изложить в следующей редакции: 

 

 
 

п. 7.3.1. раздела 7 дополнить следующим содержанием: 
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