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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Ознакомление студентов с основами психологии лидерства и командообразования,  развитие способности

осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде, управлять своим временем,

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: К.М.02.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Философия

Безопасность жизнедеятельности

Русский язык и культура речи

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

Производственная практика (преддипломная практика)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на

основе принципов образования в течение всей жизни

Знать:

Для достижения УК-6.1: основы самоорганизации личного пространства и времени в условиях командного

взаимодействия

Уметь:

Для достижения УК-6.2: эффективно расставлять приоритеты для раскрытия личностного потенциала в условиях

командной работы

Владеть:

Для достижения УК-6.2: навыками самоорганизации работы в команде, способствующими саморазвитию и

эффективному взаимодействию в групповых формах работы

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

Для достижения УК-3.1: понятие команды, признаки команды, основные командные роли, принципы построения

команды и роль руководителя на каждом из этапов командообразования

Уметь:

Для достижения УК-3.2: использовать знания в сфере командообразования для определения этапа развития команды,

своей роли в команде

Владеть:

Для достижения УК-3.3: Навыками анализа своего поведения и поведения членов группы  с целью оптимизации

групповой деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 психологические теории лидерства, закономерности функционирования и развития малой социальной

группы, понятие команды, признаки команды, основные командные роли, принципы построения

команды и роль руководителя на каждом из этапов командообразования, структуру личностного

потенциала

3.2 Уметь:

3.2.1 определять этапы развития команды, свою роль в команде, эффективно расставлять приоритеты для

раскрытия личностного потенциала в условиях командной работы

3.3 Владеть:
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3.3.1 самоанализа и анализа поведения членов группы с целью оптимизации групповой деятельности,

организовывать работу в команде, находить возможности для саморазвития в условиях групповой

деятельности, эффективно взаимодействию с членами команды

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 72

      в том числе :

        аудиторные занятия : 6

  самостоятельная работа : 61,3

часов на контроль : 4

контактная работа: 6,7

ИКР: 0,7

Виды контроля на курсах:

зачеты 3

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1.

1.1 Лидерство в исследованиях психологии и менеджмента    /Лек/ Л2.1

Э1 Э2 Э3

23

1.2 Лидерство в исследованиях психологии и менеджмента    /Ср/ Л2.1

Э1 Э2 Э3

83

1.3 Личностные аспекты лидерства  /Ср/ Л2.1

Э1 Э2

83

1.4 Лидерство, мотивация, делегирование и коммуникация /Лек/ Л1.1Л2.1

Э3 Э4

23

1.5 Лидерство, мотивация и делегирование  /Ср/ Л1.1Л2.1

Э3 Э4

83

1.6 Коммуникация и лидерство  /Ср/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2

63

1.7 Власть и влияние лидера  /Ср/ Л1.1Л2.1

Э1 Э2

43

1.8 Гендерные аспекты лидерства  /Лек/ Л2.1

Э3 Э4

13

1.9 Гендерные аспекты лидерства  /Ср/ Л2.1

Э3 Э4

43

1.10 Определение и признаки команды  /Ср/ Л1.1Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

73

1.11 Правила и критерии эффективности командной работы. Роли в

команде /Лек/

Л1.1Л2.2 Л2.3

Э3 Э4

13

1.12 Правила и критерии эффективности командной работы  /Ср/ Л1.1Л2.2 Л2.3

Э3 Э4

8,33

1.13 Командные роли  /Ср/ Л1.1Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

83

Раздел 2.

2.1 Инд. консультации, текущий контроль /ИКР/ 0,73

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

Тестирование

Вопросы для подготовки к зачету

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

Примерные темы для подготовки сообщений:
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1. Понятие малой группы в социальной психологии.

2. Классификация малых групп.

3. Основные элементы групповой динамики.

4. Структура малой группы и методы ее анализа.

5. Нормы группы. Конформное поведение: типы конформности.

6. Сплоченность: понятие, последствия роста групповой сплоченности, связь с продуктивностью группы.

7. Различные направления анализа стадий развития малой группы.

8. Совместимость и срабатываемость малой группы и методы ее изучения.

9. Социально-психологический климат группы.

10. Основные теоретические подходы к изучению природы лидерства: теория черт, ситуативный подход,

функциональный подход, ситуативный подход.

11. Лидерство и руководство как феномены управления процессом жизнедеятельности группы.

12. Классификация типов лидерства.

13. Феномен ролевой дифференциации лидерства.

14. Стили управления и их эффективность.

15. Коммуникативный потенциал личностного влияния лидера.

16. Социально-психологические механизмы влияния и противостояния влиянию.

17. Признаки команды. Принципы работы в команде.

18. Преимущества и ограничения командной работы.

19. Этапы планирования деятельности команды.

20. Эффективное взаимодействие в команде: доверие, сотрудничество, работа на общий результат, творчество,

конструктивная самореализация.

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Вопросы для подготовки к зачету:

1.     Теории лидерства: теория черт (основные положения и недостатки теории черт).

2. Теории лидерства: поведенческий подход (классификация стилей лидерства и их характеристика по К.

Левину).

3. Теории лидерства: поведенческий подход (классификация стилей лидерства и их характеристика по Р.

Лайкерту).

4. Теории лидерства: поведенческий подход (управленческая решетка Р. Блейка и Дж. Моутона:

классификация стилей лидерства и их характеристика).

5. Теории лидерства: ситуационный подход (основные положения).

6. Теории лидерства: адаптивный подход (основные положения).

7. Понятие лидерства и основные признаки лидерства.

8. Классификация типов лидерства и их характеристика (автор: Э. Богардус)

9. Классификация типов лидерства и их характеристика (автор: Л.И. Уманский).

10. Классификация типов лидерства и их характеристика (авторы: Ю.Н. Емельянов, Е.С. Кузьмин, И.П.

Волков).

11. Отличительные особенности лидерства и руководства (менеджмента).

12. Структура личностного ресурса лидера: мотивационно-ценностный компонент.

13. Структура личностного ресурса лидера: интеллектуально-когнитивный компонент.

14. Структура личностного ресурса лидера: эмоциональный компонент.

15. Структура личностного ресурса лидера: коммуникативно-поведенческий компонент, коммуникативные

барьеры.

16. Модель компетенций лидера.

17. Характеристика лидерских качеств (личные качества, профессиональные качества, организаторские и

деловые качества).

18. Харизматический лидер: общее понятие, основные черты и качества харизматического лидера (М. Вебер,

Р.Хаус).

19. Харизматический лидер: общее понятие, основные черты и качества харизматического лидера, примеры

(М. Вебер, Р.Хаус).

20. Классические теории трудовой мотивации: теория «Х».

21. Классические теории трудовой мотивации: теория «У».

22. Классические теории трудовой мотивации: теория «Z».

23. Содержательные теории мотивации: теория потребностей А. Маслоу.

24. Содержательные теории мотивации: теория существования, связи и роста К. Альдерфера.

25. Содержательные теории мотивации: теория приобретенных потребностей Д. Макклелланда.
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26. Содержательные теории мотивации: теория двух факторов, автор Ф. Герцберг.

27. Процессуальные теории мотивации: теория ожиданий В. Врума.

28. Процессуальные теории мотивации: теория справедливости Дж. Адамса.

29. Процессуальные теории мотивации: теория Портера-Лоулера.

30. Процессуальные теории мотивации: теория трудовой мотивации Дж. Аткинсона.

31. Средства воздействия на трудовую мотивацию.

32. Понятие делегирования. Основные правила делегирования.

33. Понятие делегирования. Обязанности подчиненных при делегировании.

34. Понятие делегирования. Причины нежелания руководителя делегировать полномочия подчиненным.

35. Понятие делегирования. Причины избегания делегирования подчиненными.

36. Понятие делегирования. Преимущества децентрализации управления в организации.

37. Понятие коммуникации, ее значение в управленческой деятельности.

38. Эффективная коммуникация: основные требования, их сущность.

39. Функции и стороны коммуникации, их характеристика.

40. Основные направления эффективной коммуникации лидера

41. Барьеры, препятствующие эффективной коммуникации в группе (организации).

42. Феномен группового мышления: понятие и особенности (Ю. Козелецкий).

43. Коммуникативные умения лидера, общая характеристика.

44. Техники активного слушания.

45. Механизмы восприятия в коммуникации.

46. Эффекты восприятия в коммуникации.

47. Виды влияния в процессе коммуникации.

48. Правила конструктивной критики.

49. Приемы установления психологического контакта.

50. Лидерство и власть: понятие власти, составляющие лидерской власти и власти сотрудников организации

над лидером.

51. Основные характеристики власти в организации.

52. Законная власть: сущность, основные признаки.

53. Власть, основанная на вознаграждении: сущность, основные признаки.

54. Власть, основанная на наказании: сущность, основные признаки.

55. Экспертная власть: сущность, основные составляющие.

56. Харизматическая власть: сущность, основные признаки.

57. Гендерные  отношения в организации: тенденция к конвергенции, дифференциация в  оценке труда

мужчин и  женщин, реверсивный гендерный стереотип.

58. Научные исследования в области гендерных аспектов лидерства: концепция гендерного потока, теория

гендерного отбора лидеров.

59. Научные исследования в области гендерных аспектов лидерства: концепция токенизма.

60. Научные исследования в области гендерных аспектов лидерства: сочетание гендерного фактора и

лидерских качеств (Дж. Спенс, С. Бем).

61. Стратегии женщин в деловой сфере.

62. Отличия в гендерной оценке руководителей.

63. Гендерные отличия в иерархии умений руководителей.

64. Определение команды. Значение команды в широком и узком смысле.

65. Отличительные признаки команды.

66. Основные отличия команды от рабочей группы (Й. Катценбах, Д. Смит).

67. Принципы формирования и этапы развития команд. Отрицательные стороны командной работы.

68. Правила эффективности деятельности команды.

69. Критерии оценки эффективности команды.

70. Признаки эффективной команды.

71. Командные роли (модель Р. М. Белбина).

Примерные практические задание:

Задача 1. Осуществите отбор мотиваторов для работника ориентированного на удовлетворение физиологических

потребностей.

Задача 2. Осуществите отбор количественного и качественного состава сотрудников для работы в лаборатории.

изучающей физические явления.

Точность и прочность знания учебного материала

6.4. Критерии оценивания
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Зачтено: Точное и прочное знание материала в заданном объеме. Возможны некоторые неточности, но такие,

которые не служат препятствием для дальнейшего обучения.

Не зачтено: Студент материалом не владеет, знания поверхностные, отрывочные, несистематизированные.

-Понимание учебного материала

Зачтено:Понимание учебного материала, его важности для организации самостоятельной работы в процессе

обучения в университете.

Не зачтено:Студент не понимает учебный материал, не способен самостоятельно рассуждать и делать

умозаключения, основанные на анализе пройденного материала, допускает серьезные ошибки.

-Способность и готовность  применять полученные знания в процессе самостоятельной учебной работы

Зачтено:Студент способен и готов к самостоятельной самообразовательной деятельности в процессе обучения в

университете

Не зачтено:Студент не способен и не подготовлен к самостоятельной самообразовательной деятельности в процессе

обучения в университете

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Байдаков А. Н.,

Назаренко А. B.,

Звягинцева О. С.

Лидерство и командообразование: учебное пособие

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614106)

Ставрополь :

Ставропольский

государственны

й аграрный

университет

(СтГАУ), 2019

 ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.1 Занковский А. Н. Психология лидерства: от поведенческой модели к

культурно-ценностной парадигме: монография

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86278)

Москва :

Институт

психологии

РАН, 2011

 ЭБС

Л2.2 Надточий Ю.Б. Командообразование: учебное пособие

 (https://znanium.com/catalog/document?id=353543)

Москва :

Дашков и К,

2020

 ЭБС

Л2.3 Надточий Ю.Б. Командообразование: задания, тесты, игры: учебно-

методическая литература

 (https://znanium.com/catalog/document?id=371018)

Москва :

Дашков и К,

2021

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL:

https://www.book.ru/.

Э2 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL:

http://elibrary.ru/defaultx.asp.

Э3 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр

ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/.

Э4 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL:

http://e.lanbook.com/.

7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

Adobe Reader

LMS Moodle

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/) КонсультантПлюс : справочно-

правовая система : база данных / Региональный центр правовой информации Информправо. – Москва, 1992 – . –

Режим доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный.
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2. Справочно-правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru/) ГАРАНТ.РУ : информационно-правовой портал /

ООО «НПО ГАРАНТ-СЕРВИС». – Москва, 1990 – . – Режим доступа: из читальных залов библиотеки 1-го корпуса

(читальный зал № 3 – ауд. 205, медиацентр – ауд. 206, библиотека юридической литературы – ауд. 215). – Текст :

электронный.

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) :

объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим доступа: из

читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для подготовки и проведения занятий по дисциплине используются следующие объекты и элементы объектов

материально-технической базы университета:

- аудитории для проведения лекционных и практических занятий ЧелГУ с имеющимися средствами технического

обеспечения занятий;

- учебная библиотека и научный читальный зал ЧелГУ с их средствами и технологиями информационного

обеспечения;

Аудитория для проведения вебинаров ул. Молодогвардейцев, 57а, каб. (110)

Персональный компьютер, веб-камера, колонки

Лингафонный кабинет Ул. Бр.Кашириных, 129,  к.428

Специально оборудованный мультимедийный класс

Учебная аудитория для самостоятельной работы

Ул.Бр. Кашириных, 129, к.206

Тифлотехническая аудитория ауд. ул.Бр.Кашириных, 129А-28,

Тифлотехнические средства: брайлевский компьютер с дисплеем и принтером, тифлокомплекс «Читающая машина»,

телевизионное увеличивающее устройство, тифломагнитолы кассетные (3 шт.) и цифровые диктофоны (6 шт.).

Специальное программное обеспечение: программа речевой навигации JAWS, речевые синтезаторы («говорящая

мышь»), экранные лупы.

Сурдотехническая аудитория ул.Бр.Кашириных, 129 ауд.А-27,

Радиокласс “Сонет-Р” (на 6 человек), программируемые слуховые аппараты (6 шт.) индивидуального пользования с

устройством задания режима работы на компьютере, аудиотехника.

Аудитория адаптивных информационных технологий ул.Бр.Кашириных, 129ауд.А-27,

Компьютерный класс на 12 мест, интерактивная доска ActiveBoard с системой голосования, акустический усилитель

и колонки, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон, устройство видеоконференцсвязи

VCONHD3000.

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с применением следующего

специального оборудования:

а) для лиц с нарушением слуха (акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор);

б) для лиц с нарушением зрения (мультимедийный проектор (использование презентаций с укрупненным текстом);

в) для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата (персональные мобильные компьютеры – нетбуки).

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрено

соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья.

В учебные аудитории обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Приступая к изучению дисциплины студент должен ясно представлять, что результат обучения зависит не только от

работы преподавателей, но и о того, насколько добросовестно он сам подойдет к этому процессу.

Необходимо сразу точно понять критерии оценки всех видов учебной работы, критерии получения экзаменационной

оценки.

Формирование умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать полученную
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информацию, давать оценку конкретной ситуации происходит в течение всего периода обучения через участие

студентов в лекционных и практических занятиях, при выполнении контрольных и курсовых работ. При этом

самостоятельная работа студентов играет решающую роль в ходе всего учебного процесса.

Начиная изучать дисциплину необходимо познакомиться с рабочей программой, списком основной и

дополнительной литературы, электронных ресурсов. В результате должно сформироваться четкое представление об

объеме и характере знаний и компетенций, которыми надо будет овладеть по дисциплине.

Самостоятельная работа обучающегося, включает работу с учебными и учебно-методическими материалами (on-line,

off-line), выполнение индивидуальных заданий (off-line), контрольных и курсовых работ (off-line).

При изучении дисциплины следует внимательного познакомиться с вопросами, рекомендуемыми для подготовки к

экзамену/зачету. Они ориентируют студента, показывают, что он должен знать по данной дисциплине. Необходимо

изучить материал лекций и сопоставить его с трактовками, предлагаемыми в источниках списка рекомендованной

(основной и дополнительной) литературы. Следует учитывать тот факт, что время, отводимое на лекционный курс,

не позволяет охватить весь учебный курс дисциплины. Поэтому в процессе освоения дисциплины для лучшего

усвоения материала необходимо регулярно обращаться к литературным источникам, предлагаемым в

библиографическом списке, пользоваться через компьютерную сеть университета и при самостоятельной подготовке

в домашних условиях образовательными ресурсами, представленными в разделе 1.5., а также общедоступными

Интернет-порталами, содержащими большое количество как научно-популярных, так и специализированных статей,

посвященных различным аспектам учебной дисциплины.

При самостоятельном изучении тем следует учитывать следующие советы:

‒ при первом знакомстве с материалом просмотреть изучаемый текст, представить себе его общее

содержание, логику изложения;

‒ вдумчивое чтение текста надо осуществлять медленно, уясняя прочитанное, выделяя основные идеи.

Прочитав материал, попытаться соотнести теорию с примерами из практики;

‒ при изучении сложного материала необходимо составить тезисы, рабочие записи;

‒ если в тексте встречаются непонятные термины, необходимо воспользоваться словарем и выяснить

значение термина, иначе дальнейшее понимание материала будет осложнено;

‒ необходимо критически осмысливать прочитанное и изученное, ответить на вопросы, предложенные

после каждой темы.

Обучающиеся могут получать консультации преподавателей с использованием средств телекоммуникации:

- очные индивидуальные;

- дистанционные индивидуальные (on-line,off-line);

- дистанционные групповые (on-line,off-line).

Контроль знаний обучающихся осуществляется в форме тестирования. При подготовке к тестированию

следует повторить пройденный теоретический материал, выполнить соответствующие задания для самостоятельной

работы и тесты для самоконтроля. Контрольные тесты проводятся в определенное время и предусматривают одну

попытку.

       В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение

имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с

преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы.

Индивидуальные консультации по предмету является важным фактором, способствующим индивидуализации

обучения и установлению контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным

учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по

запросу обучающегося (мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с

нарушением слуха, ассистивные информационные технологии).

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации,

речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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учреждение высшего образования

«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ»)

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ с помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в

форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах.

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия

информации.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий.

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными

возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их

индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и

возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с

использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств,

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с

ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на задания,

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.
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