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Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требова-

ниями федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования, утвержденного Министерством образова-

ния и науки Российской Федерации «12» мая 2014 г. № 508, по специально-

сти 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа дисциплины ОП.05 «Трудовое право» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности 40.02.01Право и организация социального 
обеспечения.  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Общепрофессиональная дисциплина профессионального учебного 
цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины: 
Цель: формирование у студентов совокупности знаний о правовом ре-

гулировании трудовых отношений в Российской Федерации, а также между-
народно-правовых документов в области регулирования труда; воспитание 
навыков правоприменительной деятельности в области трудового права и 
формирование навыков разрешения трудовых споров, защиты законных прав 
и интересов участников трудовых отношений – работников, представителей 
работников (профсоюзов), работодателей и их представителей, федеральной 
инспекции труда. 

Задачи: 
- формирование у обучающихся теоретических базовых знаний по 

трудовому праву; 
- формирование у обучающихся практического опыта толковать 

нормы трудового законодательства и применять нормы, регулирующие тру-
довые и иные непосредственно связанные с ними отношения; 

- формирование навыков работы с нормативно-правовыми актами 
и их использование в профессиональной деятельности, воспитание правовой 
культуры у обучающихся.  

В результате освоения дисциплины «Трудовое право» обучающийся 
должен  

уметь:  
– применять на практике нормы трудового законодательства; 
– анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 
– анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 
– анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации. 
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знать: 
– нормативные правовые акты, регулирующие общественные

отношения в трудовом праве; 
– содержание российского трудового права;
– права и обязанности работников и работодателей;
– порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
– виды трудовых договоров;
– содержание трудовой дисциплины;
– порядок разрешения трудовых споров;
– виды рабочего времени и времени отдыха;
– формы и системы оплаты труда работников;
– основы охраны труда;
– порядок и условия материальной ответственности сторон трудового

договора. 
        иметь практический опыт: 

- по владению понятийным аппаратом трудового права;
- по технике работы с правовыми актами;
- по разрешению правовых проблем и ситуаций;
- по обеспечению соблюдения законодательства субъектами тру-

дового права 
- по применению необходимых мер защиты прав гражданина. 
Дисциплина способствует формированию следующих компетенций: 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность   в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
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ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 
пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 
технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 
осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 153 часа,  
в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося- 118 часов; 
самостоятельной работы обучающегося -35 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы очной формы обучения 

Вид учебной работы 

Объем часов 
На базе основного 
общего образова-

ния 

На базе среднего 
общего образо-

вания 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 153 153 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
(всего) 

118 118 

в том числе: 
Теоретические занятия 48 48 
Практические занятия 70 70 
Самостоятельная работа обучающегося 
(всего) 

35 35 

Промежуточная аттестация Другие формы 
контроля 

(4 семестр); 
Зачет (5 семестр) 

Другие формы 
контроля 

(2 семестр); 
Зачет (3 семестр) 

2.2. Тематический план и содержание дисциплины очной формы обучения 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, 
лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если 
предусмотрены) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
70 

Раздел 1. Общая часть 
Тема 1.1. 

Предмет, метод и 
система трудового 

права 

Содержание учебного материала: 2 
1 Понятие, предмет и метод трудового права как 

отрасли права. 
Основные принципы правового регулирования 
труда. 
Система трудового права и система трудового 
законодательства. 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучение главу 1 ТК РФ, доработка конспекта 

2 2 

Тема 1.2. Практическое занятие № 1 6 
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Система 
источников 

трудового права 

Понятие и классификация источников 
трудового права. 
Действие нормативных актов во времени, в 
пространстве и по кругу лиц. 

 1 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Составление схемы «Источники трудового 
права по юридической силе». 

2 2 

Тема 1.3. 
Система 

правоотношений 
трудового права 

Содержание учебного материала: 2  
1 Виды трудовых правоотношений.  

Стороны трудовых правоотношений. 
Содержание трудовых правоотношений 
Практическое занятие № 2: 
Решение задач по основаниям возникновения, 
изменения и прекращения трудовых 
правоотношений. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучение главы 2 ТК РФ, заполнение таблицы 
«Сравнение трудовых отношений и 
гражданско-правовых отношений»  

2 2 

Тема 1.4. 
Социальное 

партнерство в 
сфере труда 

Содержание учебного материала: 2  
 
1 

Социальное партнерство в сфере труда. 
Правовые акты социального партнерства. 
Коллективные договоры, их содержание. 
Ответственность сторон социального 
партнерства. 
Практическое занятие № 3  
Просмотр презентации по теме, изучение глав 
3-6ТК РФ 
Анализ коллективного договора.  

6 

Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение глав 7-9 ТК РФ, доработка конспекта 

2 2 

Раздел 2. Особенная часть   
Тема 2.1. 

Занятость и 
трудоустройство 

Содержание учебного материала: 2  
1 Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства в Российской Федерации 
Правовой статус безработного.  
Социальная поддержка безработных. 
Практическое занятие № 4:  
Подготовка документов по трудоустройству. 
Анализ должностной инструкции работника. 
Составление резюме и анализ его значения при 
поиске подходящей работы 

6 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Работа с текстом ФЗ РФ "О занятости 
населения в Российской Федерации": 

2 2,3 
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используя текст закона выписать нормы, 
регулирующие выплату пособия по 
безработице. 

Тема 2.2.  
Трудовой договор 

Содержание учебного материала: 2  
1 Понятие, субъекты и содержание трудового 

договора. 
Изменение трудового договора и 
дополнительное соглашение к нему. 
Прекращение трудового договора. 
Практическое занятие № 5: 
Составление ситуативного трудового договора. 
Заполнение таблицы «Сравнительная 
характеристика трудового и гражданско-
правового договоров»  

6 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучение главы 13 ТК РФ, найти и выписать в 
тетрадь категории работников, увольнение 
которых по п. 2 ст. 81 не допускается. 

2 2,3 

Тема 2.3. 
Защита 

персональных 
данных работника 

Содержание учебного материала: 2 1 
Понятие персональных данных. Порядок 
хранения, использования и передачи 
персональных данных. 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучение главы 14 ТК РФ, Федерального 
закона "О персональных данных": особенности 
уведомления об обработке персональных 
данных. 

2 2,3 

Тема 2.4. 
Правовое 

регулирование 
рабочего времени 

Содержание учебного материала: 2 
 

 
1 Понятие и виды рабочего времени. 

Режим рабочего времени. 

Тема 2.5. 
 Правовое 

регулирование 
времени отдыха 

Содержание учебного материала 2  
1 Понятие и виды времени отдыха.  

Понятие отпуска и его виды, порядок 
предоставления отпусков. 

Тема 2.6. 
Оплата труда 

Правовые 
гарантии и 

компенсации в 
сфере труда 

Содержание учебного материала: 2 1 
Понятие оплаты и нормирования труда. 
Общие положения. 
Гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с обучением. 
Правовое регулирование направления 
работника в командировку. 
Практическое занятие № 6: 
Расчет заработной платы и отпускных в 
различных правовых ситуациях.  

6 2,3 
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Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение глав 22-28 ТК РФ.  
Самостоятельный расчет заработной платы 
молодого специалиста после окончания 
обучения в колледже. 

2 2,3 

  83  
Тема 2.7. Трудовой 

распорядок и 
дисциплина труда 

Содержание учебного материала: 2  
1 Понятие дисциплины труда и методы её 

обеспечения.  
Внутренний трудовой распорядок. 
Поощрения за успехи в труде, дисциплинарная 
ответственность. 
Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучение глав 29-30 ТК РФ. 

2 2 

Тема 2.8. 
Профессиональная 

подготовка, 
переподготовка и 

повышение 
квалификации 

работников 

Содержание учебного материала: 2 1 
Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников. 
Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение главы 31 ТК РФ, доработка 
конспекта. 

2 2 

Тема 2.9. 
Ученический 

договор 

Содержание учебного материала 2 1 
Ученический договор: субъекты, содержание, 
сроки и форма. 
Практическое занятие № 7: 
Составление таблицы: «Сравнительная 
характеристика ученического и трудового 
договора». 
Составление проекта ученического договора. 
Решение тестов и ситуативных задач. 

8 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучение глав 32-48 ТК РФ и дополнительной 
информации по НПА в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты граждан в 
РФ. 

4 2,3 

Тема 2.10.  
Охрана труда 

Содержание учебного материала: 2  
1 Основные понятия, направления 

государственной политики в области охраны 
труда.  
Требования и организация охраны труда. 

Тема 2.11. 
Материальная 

ответственность 
сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала: 2 1 
 Общие положения: материальная 

ответственность работодателя перед 
работником и работника перед работодателем. 
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Практическое занятие № 8: 
Тестирование по теме «Особенности полной 
материальной ответственности участников 
трудовых отношений». 
Составление кроссворда по теме: 
«Материальная ответственность сторон 
трудового договора». 
Решение ситуативных задач. 

8 2,3 

Тема 2.12. 
Особенности 

правового 
регулирования 

труда отдельных 
категорий 

работников 

Содержание учебного материала: 4  
 
 
1 

Особенности регулирования труда отдельных 
категорий работников. 
Краткий обзор и анализ НПА по реализации 
прав граждан в сфере пенсионного обеспече-
ния и социальной защиты. 
Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение норм глав 40-48 ТК РФ, доработка 
конспекта. 

2 2,3 

Тема 2.13.  
Защита трудовых 

прав и свобод 

Содержание учебного материала: 4  
 
 
1 

Понятие и способы защиты трудовых прав и 
свобод гражданина РФ. 
Органы государственного надзора и контроля 
за соблюдением трудового законодательства, 
принципы их деятельности, основные 
полномочия. 
Формы защиты трудовых прав и свобод 
гражданина РФ. Самозащита, как форма 
защиты трудовых прав и свобод. 
Практическое занятие № 9: 
Обзор судебной практики по деятельности 
профсоюзов как субъекта трудовых 
отношений. 
Толкование статьи Трудового кодекса РФ по 
способам защиты трудовых прав и свобод. 
Решение терминологических конструкций. 

10 

Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение главы 59 ТК РФ, доработка 
конспекта 

3 2,3 

Тема 2.14. 
Трудовые споры 

Содержание учебного материала: 4  
1 Индивидуальные трудовые споры. 

Коллективный трудовой спор. 
Тема 2.15 

Актуальные 
проблемы по 

правовому 
регулированию 

Содержание учебного материала: 4  
1 Круглый стол на тему: «Актуальные проблемы 

по правовому регулированию пенсионного 
обеспечения и социальной защите граждан в 
РФ» 



Минобрнауки России  
Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Колледж ЧелГУ 
Рабочая программа дисциплины  
ОП.05 «Трудовое право» 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Версия документа  - 1 стр. 12 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 
ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

пенсионного 
обеспечения и 

социальной 
защите граждан 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Конспектирование тем по вопросам (на выбор): 
1. Конституция РФ в системе трудовых прав. 
2. Ответственность за нарушение трудового 
законодательства.  
3. Судебная практика в области соблюдения 
трудового законодательства. 

4 2,3 

Тема 2.16. 
Международно-

правовое 
регулирование 

труда 

Содержание учебного материала: 4 1 
Международно-правовое регулирование труда. 
Свобода труда и право на труд – соотношение 
понятий. 
Практическое занятие № 10: 
Дискуссия на тему «Особенности деятельности 
Международной организации труда». 
Экскурсия в учреждение социального 
обеспечения РФ. 

8 1,2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Изучение конвенций МОТ, подготовка 
сообщения по изученному материалу. 

2 2,3 

Всего: 153 
 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала 
используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 
Кабинет трудового и основ экологического права – учебная аудитория 

№ 201. (454001, Челябинская обл., г. Челябинск, ул. Братьев Кашириных, д. 
129) 

Основное оборудование: Учебные столы, совмещенные со скамейками 
на 54 посадочных мест, стол преподавателя, стул преподавателя, доска 3 
створчатая ученическая обычная настенная. 

мультимедийное интерактивное оборудование: 
Проектор: Epson EB-X25. 
Экран: Моторизованный Lumien LMC-100103. Ширина 197 см, формат 

1:1. 
Акустическая система: 2.0 активная MicrolabSolo 2 mk3. 
Коммутация: Трибуна с ПК. 
Программное обеспечение:  
1. Операционная система Windows 7, лицензии бессрочные, договор № 

180/с от 11.07.2013. 
2. Пакет офисных программ MicrosoftOffice 2013, лицензии 

бессрочные, договор № 180/с от 11.07.2013. 
3. Антивирусное программное обеспечение «Антивирус Касперского», 

лицензионный договор № 1013/К-2773 от 11.12.2017.  
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

Нормативные акты: 
1.Федеральный государственный образовательного стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 « Право и орга-
низация социального обеспечения" 
 

Основная литература: 
1. Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для среднего профессио-

нального образования / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общей редакцией 
С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 313 с. — (Профессиональное образование). — Режим досту-

http://ivo.garant.ru/document?id=70610002&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70610002&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70610002&sub=0
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па : www.biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-433307 
2. Гольцов В.Б. Трудовое право : учебник / Гольцов В.Б., под ред., Озеров 

В.С., Платонов Е.В. — Москва : КноРус, 2020. — 452 с. — (СПО). — URL: 
https://book.ru/book/934237 

3. Зарипова, З. Н. Трудовое право : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 3-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 310 с. — (Профес-
сиональное образование). — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-445171 

4. Зарипова, З. Н. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносо-
ва, В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 197 с. — (Про-
фессиональное образование).  — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-437687 

5. Кучина, Ю.А. Трудовое право. Базовый уровень : учебник / Кучина 
Ю.А., Козина Е.В., Белозерова К.А. — Москва : Юстиция, 2020. — 362 с. — 
(СПО). — URL: https://book.ru/book/933640 

6. Певцова, Е. А. Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник / Е. А. 
Певцова. — Москва: Юстиция, 2017. — 205 с. — Для СПО.- URL: 
https://www.book.ru/book/921741 

7. Рыженков, А. Я. Трудовое право : учебное пособие для среднего про-
фессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаро-
нов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 
220 с. — (Профессиональное образование). — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-433510 

8. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образова-
ния / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. — 
(Профессиональное образование). — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-430975 

9. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образова-
ния / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 382 с. — (Профессио-
нальное образование). — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/trudovoe-
pravo-433578 

10. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего про-
фессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. 

https://book.ru/book/934237
https://book.ru/book/933640
https://www.book.ru/book/921741
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Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2019. — 229 с. — (Профессиональное образование). — Ре-
жим доступа : www.biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-446513 

11. Чаннов, С. Е. Трудовое право : учебник для среднего профессио-
нального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 439 с. — (Профессиональное 
образование).   — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/trudovoe-pravo-
446482 

12. Головина, С. Ю. Трудовое право. Практикум : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / С. Ю. Головина ; под редак-
цией С. Ю. Головиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 346 с. — 
(Профессиональное образование). — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-433314 

 
Дополнительная литература: 
1. Трудовое право [Электронный ресурс] : практикум / Северо-

Кавказский федеральный университет»; сост. Н. А. Баиева. - Ставрополь : 
СКФУ, 2016. - 205 с. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459298 

2. Шувалова, И.А. Трудовое право России [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 251 с. —URL: 
http://znanium.com/go.php?id=898583 

3. Ершова, Е.А. Трудовые правоотношения государственных гражданских 
и муниципальных служащих в России: монография / Е.А. Ершова; 
Российская академия правосудия; науч. ред. В.В. Ершов. - М.: Статут, 2008. - 
668 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8354-0434-6;  

4. То же [Электронный ресурс]. - URL: 
//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448026 

5. Передерин, С.В. Судебная защита трудовых прав работников: учебно-
практическое пособие / С.В. Передерин, Ю.Б. Носова; Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Воронежский государственный 
университет», Министерство образования и науки РФ. - Воронеж: 
Издательский дом ВГУ, 2014. - 203 с. - ISBN 978-5-9273-2149-0;  

6. Ершова, Е.А. Трудовое право в России: монография / Е.А. Ершова; 
Российская академия правосудия; науч. ред. В.В. Ершов. - М.: Статут, 2007. - 
620 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8354-0424-7; То же [Электронный 
ресурс]. - URL://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448023 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459298
http://znanium.com/go.php?id=898583


Минобрнауки России  
Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Колледж ЧелГУ 
Рабочая программа дисциплины  
ОП.05 «Трудовое право» 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Версия документа  - 1 стр. 16 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 
ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

7. Потапова, А.А. Трудовое право: самое важное / А.А. Потапова. - М.: 
РГ-Пресс, 2014. - 10 с.: схем. - ISBN 978-5-9988-0249-2; 

8. Потапова, А.А. Трудовое право. Краткий курс / А.А. Потапова. - М.: 
Проспект, 2014. - 151 с. - ISBN 978-5-392-11557-0; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276985 

9. Дзгоева-Сулейманова, Ф.О. Трудовое право. Краткий курс / Ф.О. 
Дзгоева-Сулейманова. - М.: Проспект, 2014. - 184 с. - ISBN 978-5-392-11523-
5; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276965 
 

Нормативные правовые акты: 
1. Конвенция N 29 Международной организации труда 

"Относительно принудительного или обязательного труда" (принята в г. 
Женеве 28.06.1930 на 14-ой сессии Генеральной конференции МОТ) 

2. Конвенция N 95 Международной организации труда 
"Относительно защиты заработной платы" (принята в г. Женева 01.07.1949) 

3. Конвенция N 111 Международной организации труда 
"Относительно дискриминации в области труда и занятий" (принята в г. 
Женеве 25.06.1958 на 42-ой сессии Генеральной конференции МОТ) 

4. Конвенция N 132 Международной организации труда "Об 
оплачиваемых отпусках (пересмотренная в 1970 году)" (принята в г. Женева 
24.06.1970 на 54-ой сессии Генеральной конференции МОТ) 

5. Конвенция N 156 Международной организации труда "О равном 
обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: 
трудящиеся с семейными обязанностями" (принята в г. Женеве 23.06.1981 на 
67-ой сессии Генеральной конференции МОТ) 

6. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993)  

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ  
8. Федеральный закон от 27.11.2002 N 156-ФЗ "Об объединениях 

работодателей" 
4. Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном 

размере оплаты труда" 
5. Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" 
6. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных 

данных" 
7. Федеральный закон от 22.08.1996 N 126-ФЗ "О государственной 

поддержке кинематографии Российской Федерации" 
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8. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в 
Российской Федерации" 

9. Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях"   

10. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 298 "Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации 
"Содействие занятости населения" 

11. Постановление Правительства РФ от 28.04.2007 N 252 "Об 
утверждении перечня профессий и должностей творческих работников 
средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 
видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 
организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) 
исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой 
деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации" 

12. Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р «Об 
утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 
годы» 

13. Приказ Минтранса России от 20.08.2004 N 15 "Об утверждении 
Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
водителей автомобилей" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.11.2004 N 
6094) 

14. Приказ Росстата от 08.11.2012 N 589 "Об утверждении 
статистического инструментария для организации Федеральной службой по 
труду и занятости федерального статистического наблюдения за 
альтернативной гражданской службой, коллективными трудовыми спорами" 

15. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 
"О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 
семейными обязанностями и несовершеннолетних" 

16. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 
"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 
Российской Федерации" 

 
Интернет-ресурсы: 

1. eLibrary [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – 
URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp  

2. Moodle [Электронный ресурс]: система дистанционного обучения 
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Moodle / Челяб. гос. ун-т. – Челябинск. – URL: 
http://moodle.uio.csu.ru/login/index.php  

3. Гарант [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал. – 
URL: http://www.garant.ru/  

4. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая систе-
ма. – URL: http://www.consultant.ru  

5. Лань [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. - 
URL: http://e.lanbook.com 

6. Научная библиотека Челябинского государственного университета 
[Электронный ресурс].  - URL: http://www.lib.csu.ru  

7. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс]: элек-
тронно-библиотечная система. – URL: http://biblioclub.ru/  

 
3.3. Условия реализации рабочей программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

организовано совместно с другими обучающимися. 
Для освоения дисциплины в фонде библиотеки и электронно-

библиотечных системах имеется основная и дополнительная учебная 
литература в виде электронных документов.  

В лекционных аудиториях оборудованы специальные места с 
возможностью размещения студентов на кресле-коляске и подключения к 
электрической сети технических средств обучения.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
предусматривается использование технических средств, необходимых им в 
связи с их индивидуальными особенностями. Данные технические средства 
могут быть представлены Региональным учебно-научным центром 
инклюзивного образования ЧелГУ. 

 
3.4. В случае реализации дисциплины с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий общение обучаю-
щихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени онлайн-
лекции (вебинары), чаты, видео-конференции или отложенного времени 
(Moodle, форумы, электронная почта, социальные сети, мессенджеры). 

Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с 
учебно-методическими материалами. Студенты имеют возможность кон-
сультироваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в ходе 



Минобрнауки России  
Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Колледж ЧелГУ 
Рабочая программа дисциплины  
ОП.05 «Трудовое право» 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

Версия документа  - 1 стр. 19 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 
ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

самостоятельной работы посредством Moodle, форумов, электронной почты, 
социальных сетей, мессенджеров. 

Доступ обучающихся к учебным ресурсам в режиме отложенного вре-
мени, самостоятельной работы осуществляется через сеть интернет в удоб-
ном для него месте, времени и темпе. 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 
 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется пре-
подавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, домашних контрольных работ, проведения других форм 
контроля, зачета, а также выполнения обучающимися индивидуальных зада-
ний. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 
Формы и методы контроля и 
оценки              результатов 

обучения  
Умения:  

 
 
 
 

Текущий контроль: 
конспектирование, тестирование,   

 отчеты по практическим занятиям,  
внеаудиторной самостоятельной ра-

боте 
 

Промежуточная аттестация: 
Зачет 

 
 

− применять на практике нормы трудового 
законодательства 

− анализировать и готовить предложения по 
урегулированию трудовых споров  

− анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере трудовых отношений 

− анализировать и готовить предложения по 
совершенствованию правовой деятельности 
организации 

Знания: 
− Нормативно-правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в    трудовом праве; 
− содержание российского трудового права; 
− права и обязанности работников и 

работодателей; 
− порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 
− виды трудовых договоров; 
− содержание трудовой дисциплины; 
− порядок разрешения трудовых споров 
− виды рабочего времени и времени отдыха; 
− формы и системы оплаты труда работников; 
− основы охраны труда; 
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− порядок и условия материальной 
ответственности сторон трудового договора. 
 
При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 
зачете (ДФК). 
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