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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Направление подготовки: 41.04.04 Политология
Направленность (профиль): Публичная политика: процессы, институты и акторы
Дисциплина: Политическое лидерство в современном мире
Семестр (семестры) изучения: 3
Форма (формы) промежуточной аттестации: зачет

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной
Изучение дисциплины «Политическое лидерство в современном мире» направлено на
формирование следующих компетенций:

Коды компетенции
(по ФГОС)

Содержание компетен-
ций согласно ФГОС

Перечень планируемых результатов
обучения по дисциплине

1 2 3
УК-3.Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой ко-
манды, вырабатывая
командную стратегию
для достижения по-
ставленной цели

УК-3.1. Разрабатывает
командную стратегию
для достижения постав-
ленной цели.

Знать: основные принципы выработки
командной стратегии
Уметь: вырабатывать стратегию ко-
мандной работы для достижения по-
ставленной цели
Владеть: навыками разработки страте-
гии командной работы для достижения
поставленной цели

УК-3.2. Умеет организо-
вывать и руководить ра-
ботой команды.

Знать: принципы организации и руко-
водства работой команды
Уметь: распределить задачи между
участниками команды, направлять де-
ятельность всех участников
Владеть: организаторскими и управлен-
ческими навыками в рамках командной
работы

УК-3.3. Демонстрирует
понимание результатов
работы команды и лич-
ных действий в ней.

Знать: методику определения результа-
тов командной работы
Уметь: определять и характеризовать
результаты работы команды, оценивать
личный вклад каждого участника ко-
манды
Владеть: навыками представления ре-
зультатов командной работы

ОПК-3. Способен оце-
нивать, моделировать
и прогнозировать гло-
бальные, макрореги-
ональные, националь-
но-государственные,
региональные и ло-
кальные политико-
культурные, социаль-

ОПК-3.1. Использует
теоретические и эмпири-
ческие методы для оцен-
ки международно-поли-
тических процессов раз-
личных уровней.

Знать: базовые категории анализа меж-
дународно-политических процессов раз-
личных уровней
Уметь: использовать в профессиональ-
ной деятельности теоретические и эм-
пирические методы анализа междуна-
родно-политических процессов
Владеть: приемами выбора адекватных
исследовательским задачам методов
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но-экономические и
общественно-полити-
ческие процессы на
основе применения
методов теоретиче-
ского и эмпирическо-
го исследования и
прикладного анализа

оценки международно-политических
процессов

ОПК-3.2.Проводит при-
кладной политический и
международно-полити-
ческий анализ тенденций
развития региональных
подсистем международ-
ных отношений с ис-
пользованием качествен-
ных и количественных
методов для оценки и
моделирования полити-
ческих процессов на
страновом и региональ-
ном уровнях.

Знать: теоретические концепции при-
кладного политического и международ-
но-политического анализа
Уметь: моделировать политические про-
цессы на страновом и региональном
уровнях
Владеть: качественными и количествен-
ными методами анализа тенденций раз-
вития региональных подсистем между-
народных отношений

ОПК-3.3.Прогнозирует
развитие ситуации в рам-
ках решения основных
международных, в том
числе региональных,
проблем, затрагиваю-
щих, прежде всего, ин-
тересы Российской Фе-
дерации.

Знать: основные принципы прогнозиро-
вания социально-политических процес-
сов
Уметь: применять на практике методы
решения основных международных, в
том числе региональных, проблем, за-
трагивающих, прежде всего, интересы
Российской Федерации
Владеть: технологиями формирования
прогнозов развития проблемно-полити-
ческих ситуаций

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
3.1 Виды оценочных средств

№
п/п

Код компетен-
ции/

планируемые
результаты обу-

чения

Контролируемые темы/ разде-
лы

Наименование
оценочного
средства для

текущего
контроля

Наименование
оценочного сред-
ства на промежу-
точной аттеста-
ции/№ задания

1

УК-3.Способен
организовывать
и руководить
работой ко-
манды, выраба-
тывая команд-
ную стратегию
для достижения
поставленной
цели

Раздел 1.Социально-психоло-
гический подход к феномену
лидерства.

Эссе (тема № 1-
5)

Тест (задания № 1-
5);

Раздел 2.Роль личности в по-
литике. Основные концеп-
туальные модели изучения по-
литического лидерства.

Эссе (тема № 6-
9)

Тест (задания № 6-
11);

Раздел 3.Политическая лич-
ность. Методология дистант-
ной оценки личности полити-
ческого лидера.

Эссе (тема №
10-12)

Тест (задания №
12-14);

Раздел 4.Когнитивный компо-
нент политической личности.
Аффективный компонент по-

Эссе (тема №
13-17)

Тест (задания №
15-23);
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литической личности.
Раздел 5.Поведенческий
компонент политической лич-
ности.

Эссе (тема №
18-21)

Тест (задания №
24-25);

Раздел 6.Качественный
контент-анализ.

Эссе (тема №
22-26)

Тест (задания №
26-27);

Раздел 7.Методология изуче-
ния образа политического ли-
дера.

Эссе (тема №
27-30)

Тест (задания №
28-29);

2

ОПК-3. Спосо-
бен оценивать,
моделировать и
прогнозировать
глобальные, ма-
крорегиональ-
ные, националь-
но-государ-
ственные,
региональные и
локальные по-
литико-культур-
ные, социально-
экономические
и общественно-
политические
процессы на
основе примене-
ния методов
теоретического
и эмпирическо-
го исследования
и прикладного
анализа

Раздел 1.Социально-психоло-
гический подход к феномену
лидерства.

Эссе (тема № 1-
5)

Тест (задания № 1-
5);

Раздел 2.Роль личности в по-
литике. Основные концеп-
туальные модели изучения по-
литического лидерства.

Эссе (тема № 6-
9)

Тест (задания № 6-
11);

Раздел 3.Политическая лич-
ность. Методология дистант-
ной оценки личности полити-
ческого лидера.

Эссе (тема №
10-12)

Тест (задания №
12-14);

Раздел 4.Когнитивный компо-
нент политической личности.
Аффективный компонент по-
литической личности.

Эссе (тема №
13-17)

Тест (задания №
15-23);

Раздел 5.Поведенческий
компонент политической лич-
ности.

Эссе (тема №
18-21)

Тест (задания №
24-25);

Раздел 6.Качественный
контент-анализ.

Эссе (тема №
22-26)

Тест (задания №
26-27);

Раздел 7.Методология изуче-
ния образа политического ли-
дера.

Эссе (тема №
27-30)

Тест (задания №
28-29);

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля
представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты оценоч-
ных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

3.2 Содержание оценочных средств
1. Темы для оценочного средства «Эссе»

1. Лидерство и руководство как формы внутригрупповой иерархии.
2. Лидерство и власть как ресурсы влияния политика на общество.
3. Альтернативные типологии стилей политического лидерства.
4. «Президентский характер» Дж.Д. Барбера: сравнительный анализ типов лидерства.
5. Операциональный код как характеристика политической личности.
6. «Личность и политика» Ф. Гринстайна: критерии значимости личностного фактора
в политическом процессе.
7. С. Хук о «героях» в истории.
Внутренние и внешние факторы в поведении политика.
8. Психоанализ как принцип понимания детерминации поведения личности в полити-
ке.
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9. Стремление к власти как компенсаторный механизм.
10. Понятие «личность» в общей и социальной психологии.
11. Внутренняя и внешняя стороны «политической личности».
12. Структура «внутренней» стороны политической личности.
13. Динамика формирования когнитивных структур личности.
14. Эмпирические исследования когнитивных структур личностей политических ли-
деров.
15. Ж. Пиаже как основоположник когнитивной психологии.
16. Понятие «конгруэнтность» личности.
17. Понятие «самооценка».
18. Бихевиористский подход к изучению деятельности политических лидеров.
19. Типы политических лидеров по Х.Д. Лассуэллу
20. «Стиль» политического лидера в концепции Дж. Д. Барбера.
21. Основные компоненты «стиля»: риторика, межличностные взаимодействия, «до-
машняя работа».
22. Метод экспертной оценки в социологических и политологических исследованиях.
23. Эмпирические исследования психологии политических лидеров с помощью мето-
да Q-сортировки.
24. Основные концепции, используемые для интерпретации биографических данных.
25. Контент-анализ и его разновидности в социологических и политологических ис-
следованиях.
26. Понятие «смысловой образ».
27. Образ и имидж политика: соотношение понятий.
28. Методика изучения образа политика Е.Б, Шестопал.
29. Влияние образа политика на электоральное поведение.
30. Рациональные и бессознательные компоненты образа политика.

2. Вопросы для оценочного средства «Тест»
№
п/
п

Формулировка вопроса Варианты ответов

Социально-психологический подход к феномену лидерства.
1. Что из перечисленного ниже К. Фидлер не

рассматривает как фактор, описывающий
контекст лидерства в группе?

А). атмосфера в группе
Б). структура задач
В). должностные полномочия
лидера
Г). характер лидера

2. Автор работы «Психология злодея, властелина,
фанатика» - …

В.Ф. Чиж

3. Кто был редактором первого «Руководства по по-
литической психологии», изданного в 1973 г.?

Дж. Кнутсон

4. Понятие «ментальность» ввели в научный оборот
представители школы…..

«Анналов»

5. Как называется разработанный Дж. Келли тест на
выявление репертуара ролевых личностных
конструктов?

Реп-тест

Роль личности в политике. Основные концептуальные модели изучения политиче-
ского лидерства.

6. Как называется направление в психоанализе, Аналитическая психология
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основанное К.Г. Юнгом?
7. Как З. Фрейд называет схему эго-защиты, предпо-

лагающую выражение инстинктов посредством
социально одобряемых действий?

Сублимация

8. К какому типу Ж. Блондель относит политическо-
го лидера, ориентирующего на умеренные изме-
нения в минимальном масштабе?

Улучшатель

9. Психобиографическое исследование А. и Дж.
Джорджей называется «Вудро Вильсон и …»

Полковник Хауз

10. В работе Ф. Гринстайна «Личность и политика»
описаны ситуации, в которых возможность влия-
ния личных качеств лидера на политический про-
цесс становится …

А). более вероятной
Б). менее желаемой
В). более справедливой
Г). менее нужной

11. 12. Кто в соавторстве с З. Фрейдом написал рабо-
ту «Томас Вудро Вильсон, 28-й президент США.
Психологическое исследование»?

У. Буллит

Политическая личность. Методология дистантной оценки личности политического
лидера.

12. Что из перечисленного ниже не рассматривается
Дж.Д. Барбером в качестве одного из основных
компонентов личности политического лидера?

А). характер
Б). мировоззрение
В). миропонимание
Г). стиль

13. Как Дж.М. Бёрнс назвал тип политического ли-
дерства, противоположный «трансформирующе-
му»?

Трансактный

14. Какой тип политической личности отсутствует в
теории Х.Д. Лассуэлла?

А). харизматик
Б). теоретик
В). администратор
Г). агитатор

Когнитивный компонент политической личности. Аффективный компонент поли-
тической личности.

15. В теории А. Адлера основными психодинамиче-
скими факторами являются чувство неполно-
ценности и чувство …

Общности

16. Согласно компенсаторной теории Х.Д. Лассуэлла:
«политическая личность – это … , замещенные на
социально значимые объекты и рационализиро-
ванные в терминах общественного интереса»?

Частные мотивы

17. «Развитие личного контроля» - сущность модели
политической социализации, разработанной в
рамках ….. направления.

Психоаналитического

18. Определите верную последовательность этапов
возникновения эмоциональной реакции согласно
когнитивной теории эмоций Дж. Шахтера?

2 - неспецифическое возбужде-
ние;
1.– событие,
3 - когнитивное объяснение,
4 - чувство

19. Как называется когнитивный стиль, предполага- Гибкий познавательный
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ющий способность субъекта легко менять способ
обработки информации в ситуации когнитивного
конфликта?

контроль

20. Как Х. Хекхаузен определяет мотив, предполага-
ющий стремление к превосходству и уникальному
результату?

Мотив достижения

21. В работах М. Рокича, Ш. Шварца, Р. Инглхарта
содержатся альтернативные типологии политиче-
ских …

Ценностей

22. Эмоции какого типа согласно теории «аффектив-
ного интеллекта» стимулируют когнитивные про-
цессы и увеличивают потребность индивида в ин-
формации?

Тревожность

23. Термин «когнитивный» означает принадлежность
объекта к сфере ….

познания

Поведенческий компонент политической личности.
24. Как называется когнитивный механизм произ-

водства экономных суждений?
Эвристика

25. Кто является автором концепции «аффективного
интеллекта»?

Дж. Маркус

Качественный контент-анализ.
26. Д. Уинтер является автором методики изуче-

ния ….. поведения политиков с помощью каче-
ственного контент-анализа.

Мотивации

27. По определению Б. Глэд, «психобиография – это
изучение биографических данных с использова-
нием эксплицитной …»

Психодинамической теории

Методология изучения образа политического лидера.
28. Методика изучения субъективных оценок, создан-

ная Ч. Осгудом, называется …..
Семантический дифференциал

29. Какой из этих параметров субъективного мнения
не входит в структуру семантического дифферен-
циала?

А). привлекательность
Б). сила
В). время
Г). активность

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации
Зачет на 3 семестре проводится в форме тестирования – студент отвечает на 29 во-

просов открытого которые не предполагают вариантов ответа, правильный ответ требу-
ется написать самостоятельно, и закрытого типа, в которые предполагают выбор из
четырех предложенных вариантов ответа. Продолжительность – 35 минут.

Зачет по дисциплине выставляется с учетом работы студента в семестре (текущая
успеваемость).

4.2. Критерии оценивания текущей аттестации по видам оценочных
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средств.
4.2.1. Критерии оценивания эссе

Отлично
/зачтено

Хорошо
/зачтено

Удовлетворительно
/зачтено

Неудовлетворительно
/незачтено

9-8 баллов 7-5 баллов 4-3 баллов 2-0 баллов
Высокий уровень

освоения проверяе-
мых компетенций

Средний уровень осво-
ения проверяемых

компетенций

Базовый уровень осво-
ения проверяемых

компетенций

Недостаточный уровень
освоения проверяемых

компетенций
В работе:
тезис, соответствую-
щий теме эссе, четко
сформулирован во
введении,
проблема, заложенная
в тексте, полностью
раскрыта;
выдвинутый тезис
логично, связно и
полно доказывается в
основной части;
заключение содержит
выводы, логично вы-
текающие из содер-
жания основной ча-
сти.

В работе:
тезис, соответствую-
щий теме эссе, четко
сформулирован во вве-
дении,
проблема, заложенная
в тексте, в целом рас-
крыта;
выдвинутый тезис до-
казывается в основной
части логично, связно,
но недостаточно пол-
но;
заключение содержит
выводы, логично вы-
текающие из содержа-
ния основной части.

В работе:
тезис во введении
сформулирован нечет-
ко или не вполне со-
ответствует теме,
проблема, заложенная
в тексте, раскрыта ча-
стично;
выдвинутый тезис в
основной части дока-
зывается недостаточно
логично, убедительно
и последовательно;
выводы не полностью
соответствуют содер-
жанию основной ча-
сти.

В работе:
тезис во введении не
сформулирован, или не
соответствует теме эссе,
заложенная в тексте
проблема не раскрыта;
в основной части нет
логичного последова-
тельного раскрытия те-
мы;
выводы отсутствуют или
не связаны с аргумента-
цией основной части.

Работа с точки зрения
композиции не содер-
жит ошибок. Текст
имеет четкую логи-
ческую структуру.

В целом структура
текста логична и со-
ответствует теме, но
не лишена 1–2 логи-
ческих недочетов.
Средства логической
связи используются не
всегда.

В целом текст не имеет
четкой структуры.
Присутствуют много-
численные нарушения
связности или логики
текста. Средства ло-
гической связи исполь-
зуются редко или не
используются.

Текст не имеет четкой
логической структуры.
Отсутствует или непра-
вильно выполнено смыс-
ловое членение текста,
нарушающее логичность
структуры. Имеются се-
рьезные нарушения связ-
ности текста и/или
многочисленные ошибки
в употреблении средств
логической связи

Демонстрируется вла-
дение терминологи-
ческим аппаратом
дисциплины необхо-
димым для раскрытия
темы. Работа практи-
чески не имеет оши-
бок с точки зрения
лексического и грам-
матического оформ-
ления.

Терминологический
состав текста соответ-
ствует заданной теме.
Наблюдаются не-
точности в использо-
вании терминов. По-
строение грамматиче-
ских структур в целом
не затрудняет общее
понимание текста и
(или) присутствуют
ошибки (3-6 на стра-
ницу).

Демонстрируется
недостаточное владе-
ние терминологиче-
ским аппаратом дис-
циплины, необходи-
мым для раскрытия
темы. Наблюдаются
ошибки в построении
грамматических струк-
тур, в том числе за-
трудняющие общее
понимание текста и
(или) присутствуют
ошибки (7-10 на стра-

Демонстрируется слабое
владение терминологи-
ческим аппаратом дис-
циплины или термино-
логия дисциплины не
использована. Наблюда-
ются ошибки в построе-
нии грамматических
структур, в том числе
значительно затрудня-
ющие общее понимание
текста и (или) присут-
ствуют ошибки (более 10
на страницу).
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ницу).

4.3. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценоч-
ных средств.

4.3.1. Критерии оценивания теста
Отлично
/зачтено

Хорошо
/зачтено

Удовлетворительно
/зачтено

Неудовлетворительно
/не зачтено

Высокий уровеньосвоения прове-ряемых компе-тенций

Средний уровеньосвоения прове-ряемых компе-тенций

Базовый уровень осво-ения проверяемыхкомпетенций
Недостаточный уровеньосвоения проверяемыхкомпетенций

100−86 % 85−70 % 69−51 % 50−0 %

4.4. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности
компетенций

На 3 семестре при подведении итогов учитываются результаты текущей аттеста-
ции.

Оценка «зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в семе-
стре составляет от 3 до 5 баллов. Оценка «зачтено» соответствует следующим уровням
сформированности компетенций: высокий, средний, базовый.

Оценка «не зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в се-
местре составляет менее 3 баллов. Оценка «не зачтено» соответствует недостаточному
уровню сформированности компетенций.

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе дис-
циплины (модуля).

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично:

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к само-
стоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки составления
информационных обзоров по национальной и международной практике аудита,
навыки систематизации данных, необходимых для решения экономических задач

- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи, критически оценивать ин-
формацию о состоянии и проблемах развития аудиторской деятельности, форму-
лировать собственные выводы.

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо:
- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется

комплексное знание особенностей применения и понимания национальных и меж-
дународных стандартов аудита, умение сбора, анализа и обработки данных, необ-
ходимых для решения ситуаций в процессе аудиторских проверок;

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисципли-
ны на уровне не ниже оценки «удовлетворительно».

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно:
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- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных
положений национальных и международных стандартов аудиторской деятельно-
сти;

- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество пра-
вильных ответов – не менее 50%.

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно.


