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Сводные данные

Курс 1 Курс 2
итого

Сем. 1 Сгч. 2 3«.-о Сех. 3 Сем.4 Qotro

Теоретическое обучение 112/6 11 4/6 23 11 S/6 11 S/6 34 5/6

э Экзаменационные сессии г 14/6 3 4/6 14/6 14/6 S2'6

У Учебная практика 4 4 4

п Производственная практика 2 S 10 6 & 14 24

Пд Преддипломная практика & S 8

д
Подготовка к процедуре гаиииты и 
защита выпускной 
квалификационной работы

6 6 6

к Каникулы 1 1/6 7S/6 9 1 7 1/6 3 1/6 17 1/6

* Нерабочие праздничные дни [не 
включая воскресенья)

ют
С*ги)

5/6
СЗДн)

2 2/6 
СИ ян)

13/6 S/6

СЗди)
2 2/6 

c i4*o

4 4/6

азд-:

Продолжительность о б у ч е н а более 39 мед. СйЧС 39 Hftfi-

Итого 22 30 52 22 30 52 104



Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Закреп

леннаяСеместр 1 11 2/6 нед] Семестр 2 114/6 нед] Семестр 3 11 5/6 нед] Семестр 4 [ нед]

Считать в 
плане

Наименование
Блок/
часть

Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр. Факт

По
плану

Конт.
раб.

ИКР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код

Б ло к  1 .Д и сц и п л и н ы  (м о д у л и ) 32 1152 415.6 71.6 520.4 216 11 42 76 171.5 81 12 40 88 182.8 90 9 34 64 166.1 45

О б яза тел ь н ая  ча с ть 14 504 183.3 33.3 230.7 90 6 20 44 82.6 54 6 20 44 100.4 36 2 12 10 47.7

+
Информационные технологи и в сфере 
управления человеческими ресурсами

Б1.0 1 3 108 39.8 7.8 41.2 27 3 10 22 41.2 27 77

+
Методы исследования в менеджменте и в 
сфере управления человеческими ресурсами

Б1.0 1 3 108 39.6 7.6 41.4 27 3 10 22 41.4 27 77

+
Современные методы разработки 
управленческих решений в организации

Б1.0 2 3 108 39.8 7.8 50.2 18 3 10 22 50.2 18 77

+
Стратегическое управление человеческими 
ресурсами

Б1.0 2 3 108 39.8 7.8 50.2 18 3 10 22 50.2 18 77

+
Экономика управления человеческими 
ресурсами

Б1.0 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

Ч асть , ф о р м и р у е м а я  у ч а с тн и к а м и  о б р а з о в а те л ь н ы х  о тн о ш е н и й 18 648 232.3 38.3 289.7 126 5 22 32 88.9 27 6 20 44 82.4 54 7 22 54 118.4 45

+ Теория управления человеческими ресурсами Б1.В.1 1 3 108 39.8 7.8 41.2 27 3 10 22 41.2 27 77

+
Организация деятельности служб управления 
персоналом

Б1.В.1 1 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

+
Правовое обеспечение в сфере управления 
человеческими ресурсами

Б1.В.1 2 3 108 39.8 7.8 41.2 27 3 10 22 41.2 27 78

+ Современные системы оплаты труда Б1.В.1 2 3 108 39.8 7.8 41.2 27 3 10 22 41.2 27 77

+
Современные технологии управления 
персоналом

Б1.В.1 3 3 108 39.8 7.8 23.2 45 3 10 22 23.2 45 77

+ Инвестиции в человеческий капитал Б1.В.1 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

+
Международный и отечественный опыт 
управления человеческими ресурсами

Б1.В.1 3 2 72 24.5 2.5 47.5 2 22 47.5 77

К .М .К о м п л е ксн ы е  м од ул и 25 900 275.3 47.3 561.7 63 8 12 64 165.6 27 8 12 52 216.6 9 36 52 179.5 36

+ Системное и критическое мыш ление к.м 1 223 1 10 360 93.7 19.7 239.3 27 4 32 70.2 27 4 20 121.4 2 12 10 47.7

+
Современные проблемы в сфере управления 
человеческими ресурсами (научный семинар)

Б1.В.1 1 1 4 144 46.8 14.8 70.2 27 4 32 70.2 27 77

+
Управление корпоративными финансами в 
условиях стратегического развития (научный 
семинар)

Б1.0 2 2 72 11.3 1.3 60.7 2 10 60.7 77

+ Диагностика и оценка персонала Б1.В.1 2 2 72 11.3 1.3 60.7 2 10 60.7 77

+ Элективные дисциплины  (модули) 2 Б1.В.1 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7

+
Современная система государственного 
управления

Б1.В.1 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

Современная государственная политика Б1.В.1 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

+ Разработка и реализация проектов К.М 3 12 3 7 252 84 18 132 36 2 22 47.7 2 12 10 47.7 3 12 10 36.6 36

+ Самомен еджмент Б1.В.1 1 2 72 24.3 2.3 47.7 2 22 47.7 77

+
Управление проектами в сфере человеческих 
ресурсов

Б1.В.1 3 3 3 108 35.4 13.4 36.6 36 3 12 10 36.6 36 77

+ Элективны е дисциплины  (модули) 1 Б1.В.1 2 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7

+ Организационное развитие и проектирование Б1.В.1 2 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

Методология организационного 
проектирования

Б1.В.1 2 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

+
Коммуникация и межкультурное 
взаимодействие

К.М 1233 8 288 97.6 9.6 190.4 2 12 10 47.7 2 22 47.5 4 12 32 95.2

+
Деловые коммуникации в межкультурном 
взаимодействии

Б1.В.1 1 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

+ Иностранный язык в профессиональной сфере Б1.0 2 2 72 24.5 2.5 47.5 2 22 47.5 10

+
Социально-п сихологи ческие ас пекгы 
управления человеческими ресурсами

Б1.В.1 3 2 72 24.5 2.5 47.5 2 22 47.5 77

+ Элективны е дисциплины  (модули) 3 Б1.В.1 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7

+
Операционные процессы кадрового 
менеджмента

Б1.В.1 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

Управленческое консультирование в системе 
кадрового менеджмента

Б1.В.1 3 2 72 24.3 2.3 47.7 2 12 10 47.7 77

Б ло к  2 .П р актика 54 1944 425.8 425.8 1518.2 9 233.6 12 311.8 9 233.8 24 739

Ч асть , ф о р м и р у е м а я  у ч а с тн и к а м и  о б р а з о в а те л ь н ы х  о тн о ш е ни й 54 1944 425.8 425.8 1518.2 9 233.6 12 311.8 9 233.8 24 739

+ Учебная практика Б2.В 1 6 216 60.2 60.2 155.8 6 155.8

+ Учебная практика (ознакомительная практика) Б2.В 1 б 216 60.2 60.2 155.8 6 155.8 77



Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Закреп

леннаяСеместр 1 11 2/6 нед] Семестр 2 114/6 нед] Семестр 3 11 5/6 нед] Семестр 4 [ нед]

Считать в 
плане

Наименование
Блок/
часть

Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр. Факт

По
плану

Конт.
раб.

ИКР СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код

+ Производственная практика Б2.В 12344 48 1728 365.6 365.6 1362.4 3 77.8 12 311.8 9 233.8 24 739

+ Производственная практика (научно­
исследовательская работа)

Б2.В 124 27 972 270.6 270.6 701.4 3 77.8 12 311.8 12 311.8 77

+ Производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая) практика)

Б2.В 3 9 324 90.2 90.2 233.8 9 233.8 77

+ Производственная практика (преддипломная 
практика)

Б2.В 4 12 432 4.8 4.8 427.2 12 427.2 77

Б ло к  3 .Го суд ар ств ен н ая  и то го вая  а тте стац и я 9 324 25.4 25.4 298.6 9 298.6

+ Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

БЗ 4 9 324 25.4 25.4 298.6 9 298.6 77

Ф Т Д .Ф а к у л ь та ти в н ы е  д и с ц и п л и н ы 4 144 49 5 95 2 12 10 47.5 2 12 10 47.5

+ Современные технологии поиска и обработки 
информации ФТД 1 2 72 24.5 2.5 47.5 2 12 10 47.5 77

+ Трудоохранный менеджмент ФТД 3 2 72 24.5 2.5 47.5 2 12 10 47.5 77

Итого з.е./акад.часов (без факультативов) 120 4320 1142.1 570.1 2898.9 279 28 54 140 570.7 108 32 52 140 711.2 90 27 70 116 579.4 81 33 1037.6

Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед) 57.2 54 54 54 54 48.6

Контактная работа (акад.час/нед) 21.1 19.8 18.8

з.е. на курсах (без факультативов) 60 60



Итого Курс 1 Курс 2

Баз.% Вар.%
ДВ(от з.е.

Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4
Вар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 78 124 124 62 30 32 62 29 33

Итого по ОП (без факультативов) 78 120 120 60 28 32 60 27 33

Б1 Дисциплины (модули) 32% 68% 15.3% 54 57 57 39 19 20 18 18

Б1.0 Обязательная часть 19 18 16 6 10 2 2

Б1.В.1
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

39 39 23 13 10 16 16

Б2 Практика 0% 100% 0% 18 54 54 21 9 12 33 9 24

Б2.В
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

54 54 21 9 12 33 9 24

БЗ Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 4 4 2 2 2 2

ОП, факультативы (в период ТО) 55.1 - 57.2 54 - 54

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сессий) 52.4 - 54 54 - 48.6

в период гос. экзаменов - -

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 19.9 - 21.1 19.8 - 18.8

Блок Б1 690.9 - 238.9 230.6 - 221.4

Блок Б2 425.8 - 90.4 120.2 - 90.2 125

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок БЗ 25.4 - - 25.4

Блок ФТД 49 - 24.5 - 24.5

Итого по всем блокам 1191.1 - 353.8 350.8 - 336.1 150.4

ЭКЗАМЕН (Эк) 8 4 4 3 2 1

Обязательные формы промежуточной ЗАЧЕТ (За) 7 3 4 6 6

аттестации 3A4FT С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 3 2 1 3 1 2

КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 25.48%

в интерактивной форме 14.4%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 15%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 33.67%


