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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Направление подготовки: 44.04.02 Психолого-педагогическое образование  
Направленность (профиль) «Педагог-психолог» 
Дисциплина: «Производственная (педагогическая) практика» 

         Семестр изучения: 3 
Форма промежуточной аттестации: зачёт с оценкой 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 
 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
 
 Изучение дисциплины «Педагогическая практика» направлено на формирование 
следующих компетенций: 
 
Коды 

компет. 
(по 

ФГОС) 

Содержание 
компетенций, 

согласно ФГОС 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 
согласно ОПОП 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 

ОПК-3 Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том числе с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
 

применяет навыки ведения 
профессиональной 
деятельности 
имеет представление о 
нормативно-правовых актах 
в сфере образования 
применяет навыки ведения 
профессиональной 
деятельности в соответствии 
с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами 
профессиональной этики 

Знать: 
Основные закономерности 
возрастного развития, 
стадии и кризисы развития, 
социализации личности, 
индикаторы 
индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации, а также основы 
их 
психодиагностики 
Уметь: 
Использовать в практике 
своей работы 
психологические подходы: 
культурноисторический, 
деятельностный и 
развивающий. 
Разрабатывать и 
реализовывать 
индивидуальные 
образовательные маршруты, 
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индивидуальные 
программы развития и 
индивидуально-
ориентированные 
образовательные 
программы с учетом 
личностных и возрастных 
особенностей обучающихся 
Владеть: 
стандартизированными 
методами психодиагностики 
личностных 
характеристик и возрастных 
особенностей обучающихся 

ОПК-7 Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 
 

Демонстрирует знание 
форм, 
методов и технологий взаи-
модействия 
участников образователь-
ных отношений в 
рамках реализации образо-
вательных 
программ 
Использует эф-фективные 
формы, методы и техноло-
гии 
взаимодействия участников 
образовательных отноше-
ний в рамках 
реализации образователь-
ных программ 
Участвует в про-
ектировании и 
организации взаимодей-
ствия основных 
участников образователь-
ных отношений в 
рамках реализации образо-
вательных 
программ 

Знать: 
педагогические основы 
построения 
взаимодействия с 
субъектами 
образовательного процесса 
Уметь: 
использовать особенности 
образовательной 
среды учреждения для 
реализации взаимодействия 
субъектов; 
составлять (совместно с 
другими специалистами) 
планы 
взаимодействия участников 
образовательных 
отношений; 
использовать для 
организации 
взаимодействия приемы 
организаторской 
деятельности. 
Владеть: 
технологиями 
взаимодействия и 
сотрудничества в 
образовательном процессе; 
способами 
решения проблем при 
взаимодействии с 
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различным 
контингентом 
обучающихся; приемами 
индивидуального 
подхода к разным 
участникам 
образовательных 
отношений. 

ОПК-8 Способен 
проектировать 
педагогическую 
деятельность на 
основе 
специальных 
научных знаний и 
результатов 
исследований 
 

Демонстрирует 
специальные 
научные знания в сфере пе-
дагогики и 
психологии 
Использует спе-циальные 
научные знания при выборе 
форм и 
технологий педагогической 
деятельности 
Применяет мето-ды 
научнопедагогического 
исследования в 
предметной области 

Знать: 
механизмы взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 
Уметь: 
использовать знание об 
основных закономерностях 
развития возрастного и 
социально-
психологического развития 
личности и выбирать 
соответствующие им 
технологии и методы для 
организации разных форм 
взаимодействия в процессе 
психолого-педагогической 
деятельности 
Владеть: 
навыками планирования и 
организации 
взаимодействий участников 
образовательных 
отношений с учетом 
основных закономерностей 
возрастного развития и 
индикаторов их 
индивидуальных 
особенностей 

ПК-1 Способен к 
проектированию, 
реализации и 
экспертизе 
организационно-
методического 
обеспечения 
программ и 

Знает принципы 
проектирования, реализации 
и экспертизы 
организационно-
методического обеспечения 
программ и мероприятий по 
развитию и социализации 
обучающихся 

Знать: 
типы психологических 
проблем субъектов 
образования и в 
соответствии с возрастом, 
полом и особенностями 
жизненной 
ситуации; 
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мероприятий по 
развитию и 
социализации 
обучающихся 
 

Умеет: проектировать, 
проводить и реализовывать 
программы и мероприятия 
по развитию и социализации 
обучающихся. 
Владеет: методическим 
инструментарием работы по 
развитию и социализации 
обучающихся и методами 
экспертизы и оценки 
эффективности программ 
социализации обучающихся 

Уметь: 
применять разные виды и 
методы индивидуального, 
группового 
психологического 
консультирования 
субъектов образования 
Владеть: 
навыками проведения 
психологической 
консультации с субъектами 
образовательных 
отношений, в том числе по 
вопросам профориентации и 
адаптации к условиям 
жизнедеятельности 

ПК-4 Способен 
консультировать 
участников 
образовательных 
отношений по 
психологическим 
проблемам 
обучения, 
воспитания, 
развития и 
профессионального 
самоопределения 

этические нормы 
организации и проведения 
консультативной работы; 
современные теории и 
методы консультирования; 
приемов организации 
совместной и 
индивидуальной 
деятельности обучающихся 
в соответствии с 
возрастными нормами их 
развития; основные 
положения 
профессионального 
самоопределения личности, 
современные теории и 
методы 
профконсультирования. 
организовывать 
взаимодействие с 
участниками 
образовательного процесса; 
основами консультирования 
педагогов, преподавателей, 
родителей (законных 
представителей) по 
психологическим 
проблемам обучения, 
воспитания и развития 

Знать: 
типы психологических 
проблем субъектов 
образования в соответствии 
с возрастом, полом и 
особенностями жизненной 
ситуации; 
Уметь: 
применять разные виды и 
методы индивидуального, 
группового 
психологического 
консультирования 
субъектов образования 
Владеть: 
навыками проведения 
психологической 
консультации с субъектами 
образовательных 
отношений, в том числе по 
вопросам профориентации и 
адаптации к условиям 
жизнедеятельности 
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обучающихся, основами 
профконсультирования. 

 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

3.1. Виды оценочных средств 
 

№ 
п/
п 

Код компетенции/ 
планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 
темы/ разделы 

Наименование 
оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточной 
аттестации 

1 

ОПК-3 
Знать: 
Основные закономерности 
возрастного развития, 
стадии и кризисы развития, 
социализации личности, 
индикаторы 
индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации, а также основы 
их 
психодиагностики 
Уметь: 
Использовать в практике 
своей работы 
психологические подходы: 
культурноисторический, 
деятельностный и 
развивающий. 
Разрабатывать и 
реализовывать 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты, 
индивидуальные 
программы развития и 
индивидуально-
ориентированные 
образовательные 
программы с учетом 
личностных и возрастных 

Подготовительный 
этап 

Отчёт по 
практике, 
дневник 
практики 

Характеристика 
студента-
практиканта с 
места 
прохождения 
практики, отзыв 
руководителя 
практики  
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особенностей обучающихся 
Владеть: 
стандартизированными 
методами 
психодиагностики 
личностных 
характеристик и 
возрастных особенностей 
обучающихся 

2 

ОПК-7 
Знать: 
педагогические основы 
построения 
взаимодействия с 
субъектами 
образовательного процесса 
Уметь: 
использовать особенности 
образовательной 
среды учреждения для 
реализации взаимодействия 
субъектов; 
составлять (совместно с 
другими специалистами) 
планы 
взаимодействия участников 
образовательных 
отношений; 
использовать для 
организации 
взаимодействия приемы 
организаторской 
деятельности. 
Владеть: 
технологиями 
взаимодействия и 
сотрудничества в 
образовательном процессе; 
способами 
решения проблем при 
взаимодействии с 
различным 
контингентом 
обучающихся; приемами 
индивидуального 

Констатирующий 
этап 

Отчёт по 
практике, 
дневник 
практики 

Характеристика 
студента-
практиканта с 
места 
прохождения 
практики, отзыв 
руководителя 
практики  



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт образования и практической психологии 
Кафедра общей и профессиональной педагогики 

Фонд оценочных средств по «Педагогической практике» по направлению подготовки 44.04.02 "Психолого-
педагогическое образование" направленности (профилю) «Педагог-психолог» ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа  - 1 стр. 9 из 13 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

подхода к разным 
участникам 
образовательных 
отношений. 

3 

ОПК-8 
Знать: 
механизмы взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений 
Уметь: 
использовать знание об 
основных закономерностях 
развития возрастного и 
социально-
психологического развития 
личности и выбирать 
соответствующие им 
технологии и методы для 
организации разных форм 
взаимодействия в процессе 
психолого-педагогической 
деятельности 
Владеть: 
навыками планирования и 
организации 
взаимодействий участников 
образовательных 
отношений с учетом 
основных закономерностей 
возрастного развития и 
индикаторов их 
индивидуальных 
особенностей 

Формирующий 
этап 

Отчёт по 
практике, 
дневник 
практики 

Характеристика 
студента-
практиканта с 
места 
прохождения 
практики, отзыв 
руководителя 
практики  

4 

ПК-1 
Знать: 
типы психологических 
проблем субъектов 
образования и в 
соответствии с возрастом, 
полом и особенностями 
жизненной 
ситуации; 
Уметь: 
применять разные виды и 

Формирующий 
этап 

Отчёт по 
практике, 
дневник 
практики 

Характеристика 
студента-
практиканта с 
места 
прохождения 
практики, отзыв 
руководителя 
практики  
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методы индивидуального, 
группового 
психологического 
консультирования 
субъектов образования 
Владеть: 
навыками проведения 
психологической 
консультации с субъектами 
образовательных отношений, 
в том числе по вопросам 
профориентации иадаптации к 
условиям жизнедеятельности 

5 

ПК-4 
Знать: 
типы психологических 
проблем субъектов 
образования в соответствии 
с возрастом, полом и 
особенностями жизненной 
ситуации; 
Уметь: 
применять разные виды и 
методы индивидуального, 
группового 
психологического 
консультирования 
субъектов образования 
Владеть: 
навыками проведения 
психологической 
консультации с субъектами 
образовательных 
отношений, в том числе по 
вопросам профориентации 
и адаптации к условиям 
жизнедеятельности 

Контрольный этап 
 

Отчёт по 
практике, 
дневник 
практики 

Характеристика 
студента-
практиканта с 
места 
прохождения 
практики, отзыв 
руководителя 
практики  
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3.2 Содержание оценочных средств 
 

К отчетным документам о прохождении практики относятся: 
I. Отзыв о прохождении производственной практики студентом, составленный 
руководителем. Для написания отзыва используются данные наблюдений за научно-
исследовательской деятельностью студента, результаты выполнения заданий, отчет о 
практике. 
II. Отчет о прохождении производственной практики, оформленный в соответствии с 
установленными требованиями. 
III. Подготовленную по результатам выполненного научного исследования публикацию. 
Содержание отчета. Текст отчета должен включать следующие основные структурные 
элементы: 
1. Титульный лист 
2. Индивидуальный план производственной практики. 
3. Введение, в котором указываются: цель, задачи, место, дата начала и продолжительность 
практики; перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики. 
4. Основная часть, содержащая: методику проведения эксперимента; математическую 
(статистическую) обработку результатов; оценку точности и достоверности данных; 
проверку адекватности модели; анализ полученных результатов; анализ научной новизны и 
практической значимости результатов. 
5. Заключение, включающее: описание навыков и умений, приобретенных в процессе 
практики; анализ возможности внедрения результатов исследования, их использования для 
разработки нового или усовершенствованного продукта или технологии; сведения о 
возможности патентования и участия в научных конкурсах, инновационных проектах, 
грантах; апробации результатов исследования на конференциях, семинарах и т.п.; 
индивидуальные выводы о практической значимости проведенного исследования для 
написания выпускной квалификационной работы. 
6. Список использованных источников. 
7. Приложения, которые могут включать: иллюстрации в виде фотографий, графиков, 
рисунков, схем, таблиц; листинги разработанных и использованных программ; 
промежуточные расчеты. 
Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике: отчет должен 
быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала шрифт Times New Roman, номер 14 pt; 
размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см; рекомендуемый 
объем отчета – 15 – 20 страниц машинописного текста (без приложений); в отчет могут 
быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые не входят в общее 
количество страниц отчета; отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, 
схемами и т.п. 
 
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 
 
4.1.  Порядок проведения промежуточной аттестации 

 
Студент представляет отчет в сброшюрованном виде вместе с другими отчетными 
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документами ответственному за проведение производственной практики преподавателю. 
Показатели оценки научно-исследовательской практики 

Итоги практики оцениваются на защите индивидуально по пятибалльной шкале. 
Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 
учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов 

 
4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 
 
Промежуточная аттестация по производственной практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (пятибалльная система оценивания). При оценке работы 
студента в период практики научный руководитель исходит из следующих критериев: 

 общая систематичность и ответственность работы в ходе практики (посещение 
базы практики и консультации с научным руководителем не реже одного раза в неделю, 
выполнение индивидуального плана); 

 степень личного участия студента  в представляемой исследовательской работе; 
 качество выполнения поставленных задач; 
 корректность в сборе, анализе и интерпретации представляемых научных данных; 
 качество оформления отчетных документов. 
 
Неудовлетворительно 
оценивается студент, не выполнивший практику в полном объёме, имеющий 

пропуски за период прохождения практики без уважительных причин, 
недисциплинированный, не умеющий проводить анализ и самоанализ деятельности, 
некачественно заполняющий документацию или вовремя не предоставивший отчётную 
документации о прохождении практики. 

Удовлетворительно 
оценивается студент, выполнивший программу практики в полном объёме, но 

проявивший недостаточную активность в самостоятельной работе, низкий уровень 
аналитической и рефлексивной деятельности, склонный к репродуктивному, 
нетворческому, формальному отношению к делу, имеющий дисциплинарные нарушения, 
некачественно ведущий документацию, требующий организующей методической помощи. 

Хорошо 
оценивается студент, выполнивший программу практики в полном объёме, 

проявивший активность, самостоятельность в работе, творчески компетентный; 
владеющий профессиональной культурой и этикой. Может испытывать трудности в 
анализе профессиональной деятельности. Требует стимулирующей методической помощи. 
Есть недочёты в оформлении и сроках сдачи документации. 

Отлично 
оценивается студент, выполнивший программу практики в полном объёме с 

большей долей самостоятельности, проявивший активность, инициативу, творческую 
компетентность; обладающий достаточным уровнем аналитической и рефлексивной 
деятельности; умеющий на основе диагностических данных выявить причины 
возникновения социальных, психологических, эмоциональных проблем ребенка. Ведение 
документации систематично. Отчётная документация аккуратно оформлена и сдана в срок. 
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4.3 Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 
 

Уровни сформированности компетенций определяются следующим образом: 
 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «зачтено», 

«отлично»:  
- предполагает сформированность способности и готовности самостоятельно и успешно 
применять специальные научные знания из области психологии и педагогики в различных 
сферах жизнедеятельности, обеспечивающие успешность деятельности по  самоорганизации и 
самообразованию, позволяющие эффективно решать профессиональные задачи в сфере 
образования, способствующие установлению эффективного межличностного и 
межгруппового взаимодействия, работы в коллективе;  
 

2. Средний уровень соответствует оценке «зачтено», «хорошо»:  
- предполагает сформированность способности и частичной готовности 

самостоятельно применять специальные научные знания из области психологии и 
педагогики в различных сферах жизнедеятельности, обеспечивающие деятельности по  
самоорганизации и самообразованию, позволяющие грамотно решать профессиональные 
задачи в сфере образования, способствующие установлению межличностного и 
межгруппового взаимодействия, работы в коллективе; 

 
3. Базовый уровень соответствует оценке «зачтено», «удовлетворительно»:  
- предполагает формирование на начальном уровне способности и готовности 

применять на практике специальные научные знания из области психологии и педагогики в 
различных сферах жизнедеятельности, обеспечивающие деятельности по  самоорганизации 
и самообразованию, позволяющие решать профессиональные задачи в сфере образования, 
способствующие установлению межличностного и межгруппового взаимодействия, 
работы в коллективе 

 
4. Низкий уровень соответствует оценке «не зачтено», «неудовлетворительно». 

 




