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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2

- Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 3

- Зимняя сессия Летняя сессия

Закреп
ленная

Считать в
плане

Наименование
Блок/
часть

Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Факт

По
плану

Конт.
раб.

ИКР
ИКРУчП

р
ИКРПед

ИКРПре
д

СР
Конт
роль

з.е.  на
курсе

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 43 1548 131.6 35.6 1328.4 88 25 10 6 56 18 14 382.1 13 10 6 328 36 18 14 18 338 18 224.3 21

Обязательная часть 19 684 56.9 16.9 587.1 40 16 18 14 220 272 36 3 4 4 28 67.1 4

+
Информационные технологии в сфере
управления человеческими ресурсами

Б1.О 1 4 144 12 4 123 9 4 4 4 28 95 9 э 79

+
Методология научного исследования (научный
семинар)

Б1.О 1 4 144 12 4 123 9 4 4 4 64 59 9 э 79

+
Современные методы разработки
управленческих решений в организации

Б1.О 1 4 144 12 4 123 9 4 6 2 64 59 9 э 79

+
Управление социально-экономическими
системами

Б1.О 1 4 144 12 4 123 9 4 4 4 64 59 9 э 79

+
Экономика управления человеческими
ресурсами

Б1.О 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 864 74.7 18.7 741.3 48 9 10 6 56 162.1 13 10 6 56 15 10 14 310 18 157.2 17

+ Теория управления человеческими ресурсами Б1.В.1 1 4 144 12 4 123 9 4 6 2 28 95 9 э 79

+
Организация деятельности служб управления
персоналом

Б1.В.1 1 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

+
Правовое обеспечение в сфере управления
человеческими ресурсами

Б1.В.1 2 4 144 12 4 123 9 1 6 2 28 3 95 9 э 79

+ Современные системы оплаты труда Б1.В.1 2 4 144 12 4 123 9 1 4 4 28 3 95 9 э 79

+
Современные технологии управления
персоналом

Б1.В.1 2 4 144 12 4 123 9 4 4 4 64 59 9 э 79

+ Инвестиции в человеческий капитал Б1.В.1 2 2 72 8.9 0.9 59.1 4 2 4 4 28 31.1 4 з 79

+
Бизнес-ориентированное управление
человеческими ресурсами

Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 2 6 28 67.1 4 з 79

К.М.Комплексные модули 32 1152 104.1 16.1 993.9 54 14 4 12 56 4 12 154.2 8 24 210.1 13 18 12 20 313.3 12 260.3 21

+ Системное и критическое мышление К.М 1 222 13 468 38.7 6.7 408.3 21 6 8 64 16 115 9 э 7 4 4 162.2 8 2з 67.1 4 з

+
Современные проблемы в сфере управления
человеческими ресурсами (научный семинар)

Б1.В.1 1 4 144 12 4 123 9 4 8 64 59 9 э 79

+
Управление корпоративными финансами в
социально-экономических системах (научный
семинар)

Б1.О 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 1 8 28 2 67.1 4 з 79

+ Диагностика и оценка персонала Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 1 8 28 2 67.1 4 з 79

+ Элективные дисциплины (модули) 2 Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з

+
Современная система государственного
управления

Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

- Современная государственная политика Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

+ Разработка и реализация проектов К.М 2 11 9 324 29.8 5.8 277.2 17 5 4 4 28 4 4 59.1 4 з 67.1 4 з 4 4 4 64 59 9 э

+ Самоменеджмент Б1.В.1 1 2 72 8.9 0.9 59.1 4 2 4 4 28 31.1 4 з 79

+
Управление проектами в сфере человеческих
ресурсов

Б1.В.1 2 4 144 12 4 123 9 4 4 4 64 59 9 э 79

+ Элективные дисциплины (модули) 1 Б1.В.1 1 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з

+
Теория и практика управления человеческими
ресурсами в органах власти

Б1.В.1 1 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

- Государственная кадровая политика Б1.В.1 1 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

+
Коммуникация и межкультурное
взаимодействие

К.М 1222 10 360 35.6 3.6 308.4 16 3 8 28 31.1 4 з 8 28 7 4 12 87.1 4 з 134.2 8 2з

+
Деловые коммуникации в межкультурном
взаимодействии

Б1.В.1 2 2 72 8.9 0.9 59.1 4 1 8 28 1 31.1 4 з 79

+ Иностранный язык в профессиональной сфере Б1.О 1 2 72 8.9 0.9 59.1 4 2 8 28 31.1 4 з 79

+
Социально-психологические аспекты
управления человеческими ресурсами

Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 8 28 67.1 4 з 79

+ Элективные дисциплины (модули) 3 Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з

+
Операционные процессы кадрового
менеджмента

Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

-
Управленческое консультирование в системе
кадрового менеджмента

Б1.В.1 2 3 108 8.9 0.9 95.1 4 3 4 4 28 67.1 4 з 79

Блок 2.Практика 36 1296 16.3 10.7 5.6 1279.7 12 213.4 213.4 15 213.4 321.1 9 318.4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 36 1296 16.3 10.7 5.6 1279.7 12 213.4 213.4 15 213.4 321.1 9 318.4

+ Учебная практика Б2.В 1 6 216 2.6 2.6 213.4 6 213.4 о

+ Учебная практика (ознакомительная практика) Б2.В 1 6 216 2.6 2.6 213.4 6 213.4 о 79

+ Производственная практика Б2.В 1223 30 1080 13.7 8.1 5.6 1066.3 6 213.4 о 15 213.4 о 321.1 о 9 318.4 о

+
Производственная практика (научно-
исследовательская работа)

Б2.В 122 21 756 8.1 8.1 747.9 6 213.4 о 15 213.4 о 321.1 о 79

+
Производственная практика (преддипломная
практика)

Б2.В 3 9 324 5.6 5.6 318.4 9 318.4 о 79

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 25.5 25.5 298.5 9 298.5

+
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

Б3 3 9 324 25.5 25.5 298.5 9 298.5 э 79

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 17.8 1.8 118.2 8 2 4 4 28 31.1 4 2 4 4 28 31.1 4

+
Современные технологии поиска и обработки
информации

ФТД 1 2 72 8.9 0.9 59.1 4 2 4 4 28 31.1 4 з 79

+
Социальная ответственность в деятельности
менеджера

ФТД 2 2 72 8.9 0.9 59.1 4 2 4 4 28 з 31.1 4 79



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 78 163 124 53 53 18

Итого по ОП (без факультативов) 78 159 120 51 51 18

Б1 Дисциплины (модули) 32% 68% 17.6% 54 96 75 39 36

Б1.О Обязательная часть 46 24 19 5

Б1.В.1
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

51 51 20 31

Б2 Практика 0% 100% 0% 18 54 36 12 15 9

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

54 36 12 15 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 4 4 2 2

1

1

Курс 3Курс 2

Итого

Курс 1
Баз.% Вар.%

ДВ(от
Вар.)%

з.е.

38.3ОП, факультативы
Учебная нагрузка (акад.час/нед)

в период гос. экзаменов

147.6

8.9

42.444.1

Обязательные формы промежуточной
аттестации

4  ЭКЗАМЕН (Эк) 6

  ЗАЧЕТ (За) 4 9

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 2 2

30.55% лекционных

 в интерактивной форме 19.5%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

20%

8.73%

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

295.3

16.3

25.5

17.8

235.7

117.8

8.9

обязательная

необязательная

Блок Б1

Блок Б2

Блок Б3

Блок ФТД

Итого по всем блокам

5.6

31.1

5.55.2

8.9

161.7

8.9

88.1

147.6 88.1

25.5

8.9

102.5
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