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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Основы информационных технологий  
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 
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(20__/20__) 

Изменения*  
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Подпись 
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1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

№ 5 от 

03.02.2025 

 № 1 от 

11.02.2025 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины  

Введение в управление персоналом организации, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации» 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Егоршин А. П. Основы управления персоналом: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=436159) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л1.2 Кибанов А.Я. Основы управления персоналом: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=458428) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Митрофанова О.И., 

Кузнецов Д.Л. 

Профессиональные стандарты: учебно-методическая 

литература 

(https://znanium.com/catalog/document?id=309099) 

Москва : 

Юридическая 

фирма 

"Контракт", 2017 

ЭБС 
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(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Социология  
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Документационное обеспечение управления   
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
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рабочей программы дисциплины 
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(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 
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(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Теория управления   
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

в рабочую программу дисциплины 

Социология труда и управления, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения*  

 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 года 

набора* 

№5 от 03.02.25    

       

       

       

       

       

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины  

Социология труда и управления, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Тощенко Ж. Т., 

Цветкова Г. А. 

Социология труда: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/564039) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.2 Тощенко Ж. Т. Социология управления: учебник и практикум для 

вузов (https://urait.ru/bcode/560384) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Карапетян Р. В., 

Веселов Ю. В., 

Капусткина Е. В., 

Социология труда: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560604) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.2 Полушкина Т. М., 

Коваленко Е. Г., 

Якимова О. Ю. 

Социология управления: учебник и практикум для 

вузов (https://urait.ru/bcode/560397) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 
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Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Социально-экономическая статистика 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 27.03.05 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег 

о кафедрой 

№ Учебный год Изменения* 

п/п (20__/20__) совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 
2 025-2026 Актуализация для От 05.03.2025 

№5 

№1 от 

11.02.2025 2 022, 2023, 2024 

года набора 



  
 

Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

_ __Социально-экономическая статистика____________________________, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

_ _38.03.04 Управление персоналом , 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования_ Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024_ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
7 . УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7 .1. Рекомендуемая литература 

7 .1.1. Основная литература 

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

ЭБС Л1.1 Мелкумов Я. С. Социально-экономическая статистика: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=422181) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023 

Л1.2 Долгова В. Н., Социально-экономическая статистика: учебник и практикум Москва : Юрайт, ЭБС 

2025 Медведева Т. Ю. для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560988) 

Социально-экономическая статистика: учебник и практикум Москва : Юрайт, ЭБС Л1.3 Дудин М. Н., 

Лясников Н. В., 

Лезина М. Л. 

для вузов 2025 

(https://urait.ru/bcode/563572) 

Л1.4 Бычкова С. Г., Социально-экономическая статистика: учебник и практикум Москва : Юрайт, ЭБС 

2025 Паршинцева Л. С. для вузов 

(https://urait.ru/bcode/567798) 

.1.2. Дополнительная литература 7 

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

Л2.1 Мухина И. А. Социально-экономическая статистика: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103812) 

Москва : 

ФЛИНТА, 2022 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры от «03» февраля 2025 № 5 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

рабочей программы дисциплины  

Основы управления персоналом организации, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

№ 5 от 

03.02.2025 

 № 1 от 

11.02.2025 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины  

Основы управления персоналом организации, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации» 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Егоршин А. П. Основы управления персоналом: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=436159) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л1.2 Кибанов А.Я. Основы управления персоналом: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=458428) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Шапиро С.А., 

Епишкин И.А. 

Управление персоналом: учебное пособие 

(https://book.ru/book/955919) 

Москва : КноРус, 

2025 

ЭБС 

Л2.2 Одегов Ю. Г., 

Руденко Г. Г. 

Управление персоналом: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/559820) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Шмаков А. Г. Основы управления персоналом: учебное пособие 

 

Челябинск : 

Издательство 

Челябинского 

государственног 

о университета, 

2019 
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Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Стратегическое управление и кадровая политика 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег 

о кафедрой 

№ Учебный год Изменения* 

п/п (20__/20__) совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 
2 025-2026 Актуализация для От 05.03.2025 

№5 

№1 от 

11.02.2025 2 022, 2023, 2024 

года набора 



  
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Стратегическое управление и кадровая 

политика», 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03. Управление персоналом 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции 

7 . УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

.1. Рекомендуемая литература 7 

7 .1.1. Основная литература 

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

Л1.1 Шапиро С.А., 

Епишкин И.А. 

Управление персоналом: учебное пособие 

(https://book.ru/book/955919) 

Москва : КноРус, ЭБС 

2025 

Л1.2 Маслова В. М. Управление персоналом: учебник и практикум для вузов Москва : Юрайт, 

(https://urait.ru/bcode/559725) 2025 

Управление персоналом: учебник и практикум для вузов Москва : Юрайт, 

(https://urait.ru/bcode/559820) 2025 

Управление персоналом: учебник и практикум для вузов Москва : Юрайт, 

(https://urait.ru/bcode/559881) 2025 

ЭБС 

ЭБС 

ЭБС 

Л1.3 Одегов Ю. Г., 

Руденко Г. Г. 

Л1.4 Литвинюк А., 

Лукашевич В. В., 

Протокол заседания кафедры от 05.03.2025 №5 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Информационные технологии в управлении персоналом    
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Информационные технологии в управлении персоналом   
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Статистика труда    
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Статистика труда      
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 

 

 
Протокол заседания кафедры от 03.02.2025 №5  

Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Документационное и нормативно-правовое обеспечение работы с персоналом     
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Документационное и нормативно-правовое обеспечение работы с 

персоналом      
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Управление развитием персонала      
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 
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филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Управление развитием персонала           
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 

 
Протокол заседания кафедры от 03.02.2025 №5  

Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Инновационный менеджмент в управлении персоналом           
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Инновационный менеджмент в управлении персоналом           
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 

 
Протокол заседания кафедры от 03.02.2025 №5  

Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Правовое обеспечение кадровой работы           
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Правовое обеспечение кадровой работы             
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 

 
Протокол заседания кафедры от 03.02.2025 №5  

Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Психофизиология профессиональной деятельность           
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Психофизиология профессиональной деятельность                       
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 

 
Протокол заседания кафедры от 03.02.2025 №5  

Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 

Экономика труда 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

«Управление персоналом в организации» 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для  

2022, 2023, 2024 

года набора 

№5 от 

03.02.2025 г. 

 №1 от 

11.02.2025 г. 

 

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 2 

 
ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 
 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 

/фонда оценочных средств 

Экономика труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования   Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2025-2026 г.г. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
например: следующие разделы (раздел) изложить в следующей редакции (привести 

выдержку из РПД (программы практики/ФОС) 
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Заведующий кафедрой                  _______________       И.Д. Колмакова  

 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

рабочей программы дисциплины  

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

№ 5 от 

03.02.2025 

 № 1 от 

11.02.2025 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины  

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования   

«Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
 

 
 

Протокол заседания кафедры «03» февраля 2025 № 5  

Заведующий кафедрой                  _______________       И.Д. Колмакова 
 

 
 
 
 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Организация и нормирование труда                                  
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Организация и нормирование труда                        
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  
 

Маркетинг персонала,  

по  направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление 

персоналом, основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования  

направленность/профиль Управление персоналом в организации. 
 
 
 

№ 

п/п 

Учебный год 

 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ин

ститута/филиа

ла 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ф

илиала 

 …      

1 2025-2026 Актуализация для   

2022, 2023, 2024 

года набора 

№5 от 

03.02.2025г. 

 №1 от 

11.02.2025г. 

 

       

       

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ПРОТОКОЛ №__ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/2026 учебный год 
 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Маркетинг персонала,  

по  направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление 

персоналом, основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования  

направленность/профиль Управление персоналом в организации. 
Форма обучения: очная, заочная 

Для следующих годов набора  2022,2023, 2024 

 

В целях актуализации рабочей программы дисциплины 7 раздел изложить в 

следующей редакции:  
 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Масалова Ю. А. Маркетинг персонала: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/567811) 

Москва : Юрайт, 

2025 
ЭБС 

Л1.2 Патласов О. Ю. Маркетинг персонала: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710992) 

Москва : 

Дашков и К, 

2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Ильина И. Ю., 

Потехина Е. В. 
Рынок труда и маркетинг персонала: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574100) 

Москва, Берлин 

: Директ-Медиа, 

2020 

ЭБС 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

рабочей программы дисциплины  

Оплата труда персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины  

Оплата труда персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования   

«Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
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(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
например: следующие разделы (раздел) изложить в следующей редакции (привести 

выдержку из РПД (программы практики/ФОС) 
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Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Современные технологии поиска и обработки информации                                       
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Современные технологии поиска и обработки информации                            
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 

 

 
 

Протокол заседания кафедры от 03.02.2025 №5  

Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 
в рабочую программу дисциплины (модуля)  

Математика 
(наименование дисциплины(модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

 

№ 
п/п 

Учебный год 
(20__/20__) 

Изменения  
 

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 
заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала 

Подпись 
декана 

факультета/ 
директора 
института/ 
филиала 

 2025-2026 Актуализация 
для 2024 года 
набора* 

№ 9 от 
20.03.2025 

   

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025/ 2026 учебный год 
 

 
рабочей программы дисциплины (модуля): Математика по направлению 
подготовки/специальности: 38.03.03 Управление  персоналом, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования:  
Управление персоналом в  организации для следующих годов набора: 
2024. 
 
В целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7.1 
изложить в следующей редакции:  
 
   

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 
Л1.1 Лакерник А. Р. Высшая математика: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85006) 
Москва : Логос, 
2008 

ЭБС 

Л1.2 Путко Б. А., 
Тришин И. М., 
Фридман М. Н., 
Кремер Н. Ш. 

Высшая математика для экономистов: учебник для вузов 
 

Москва : 
ЮНИТИ, 2003 

 

 
Протокол заседания кафедры от «20» марта 2025 № 9  
 
 
И.о. заведующего кафедрой        _______________       И.В. Изместьев 
 

 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

в рабочую программу дисциплины 

Основы научных исследований, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения*  

 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 года 

набора* 

№5 от 03.02.25    

       

       

       

       

       

 

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины  

Основы научных исследований, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Шкляр М. 

Ф. 

Основы научных исследований: учебное пособие для 

бакалавров: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711140) 

Москва : Дашков и К, 

2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Кузнецов 

И. Н. 

Основы научных исследований: учебное пособие для 

бакалавров: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710984) 

Москва : Дашков и К, 

2023 

ЭБС 

Л2.2 Басовский 

Л.Е., 

Басовская 

Е.Н. 

Основы научных исследований: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=437453) 

Москва : ООО 

"Научноиздательский 

центр ИНФРАМ", 

2024 

ЭБС 
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Заведующий кафедрой                  _______________       И.Д. Колмакова 

  



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Философия                                                                               
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Философия                                                                   
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

рабочей программы дисциплины  

Организационное поведение, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

№ 5 от 

03.02.2025 

 № 1 от 

11.02.2025 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины  

Организационное поведение, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации» 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Балабанова Е.С. Организационное поведение: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=431100) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л1.2 Резник С.Д. Организационное поведение: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=430997) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л1.3 Спивак В. А. Организационное поведение: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/559740) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 
 

Л2.1 Басенко В. П., 

Жуков Б. М., 

Романов А. А. 

Организационное поведение: современные аспекты 

трудовых отношений: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684483) 

Москва : 

Дашков и К, 

2022 

ЭБС 

Л2.2 Понуждаев Э. А., 

Выпряжкина И. Б., 

Марошина Н. Ю., 

Бадикова Т. А. 

Организационное поведение (курс лекций, практикум, 

тесты): учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696513) 

Москва : 

Директ- Медиа, 

2023 

ЭБС 

Л2.3 Дорофеева Л. И. Организационное поведение: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/512742) 

Москва : Юрайт, 

2023 

ЭБС 

 

 

 

 

Протокол заседания кафедры от «03» февраля 2025 № 5 

Заведующий кафедрой                  _______________       И.Д. Колмакова 

  



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

 

в рабочую программу дисциплины 

Исследование систем управления персоналом, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление персоналом в организации», (наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения*  

 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 года 

набора* 

№5 от 03.02.25    

       

       

       

       

       

 

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины  

Исследование систем управления персоналом, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Коротков Э. М. Исследование систем управления: учебник и практикум для 

вузов  (https://urait.ru/bcode/560295) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.2 Мельников В. П., 

Схиртладзе А. Г. 

Исследование систем управления: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/535888) 
Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Крылатков П. П., 
Кузнецова Е. Ю., 
Фоминых С. И. 

Исследование систем управления: учебник 

(https://urait.ru/bcode/540198) 
Москва : 

Юрайт, 2024 

ЭБС 
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Заведующий кафедрой                  _______________       И.Д. Колмакова 

  



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Конфликтология                                                                          
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№1 от 

11.02.2025 
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7 . УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7 .1. Рекомендуемая литература 

7 .1.1. Основная литература 

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

ЭБС Л1.1 Лавриненко В. Н., Деловая этика и этикет: учебник и практикум для вузов 

Чернышова Л. И., (https://urait.ru/bcode/561027) 

Кафтан В. В. 

Москва : Юрайт, 

2025 

Л1.2 Алексина Т. А. 

Авторы, 

Деловая этика: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560415) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7 .1.2. Дополнительная литература 

Заглавие Издательство, Ресурс 

ЭБС Л2.1 Савинков В. И., 

Бакланов П. А. 

Этика государственной службы в схемах: учебник для 

вузов 

Москва : Юрайт, 

2025 

(https://urait.ru/bcode/564481) 

7 .2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 

Э2 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 

Э3 3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru 

7 .3 Перечень информационных технологий 

.3.1 Программное обеспечение 7 

LMS Moodle 

Adobe Connect Acrobat 

7 .3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, 1992 

Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 

правовой информ. Информправо. 

1 
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основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег 

о кафедрой 

№ Учебный год Изменения* 

п/п (20__/20__) совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 
2 025-2026 Актуализация для От 05.03.2025 

№5 

№1 от 

11.02.2025 2 022,2023, 2024 

года набора 



  
  

Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 
Связи с общественностью в управлении персоналом 

 (наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
7 . УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7 .1. Рекомендуемая литература 

7 .1.1. Основная литература 

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

ЭБС Л1.1 Фадеева Е. Н., 

Сафронов А. В., 

Связи с общественностью: учебник и практикум для 

вузов 

Москва : Юрайт, 

2025 

Красильникова М. (https://urait.ru/bcode/560001) 

Л1.2 Жильцова О. Н., 

Синяева И. М., 

Связи с общественностью: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/561025) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Жильцов Д. А. 

7 .1.2. Дополнительная литература 

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

ЭБС Л2.1 Синяева И. М., 

Жильцова О. Н., 

Жильцов Д. А. 

Реклама и связи с общественностью: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/559757) 

Москва : Юрайт, 

2025 

7 .2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 

Э2 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 

Э3 3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru 

7 .3 Перечень информационных технологий 

.3.1 Программное обеспечение 7 

LMS Moodle 

7 .3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, 1992 

Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 

правовой информ. Информправо. 

1 

2 . 
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на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 
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основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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образования  «Управление персоналом в организации», 
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2022, 2023, 2024 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

 
рабочей программы дисциплины  

Организационное проектирование системы управления персоналом, 
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(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
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основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 
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(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025/2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Чикилева Л. С., 
Королёва Е. В., 
Есина Л. С. 

Английский язык в управлении персоналом (B1—B2). 

English for Human Resource Managers: учебник и практикум 

для вузов 
(https://urait.ru/bcode/512352) 

Москва : Юрайт, 
2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Кейнс Д. М. The General Theory of Employment, Interest & Money. 

Общая теория занятости, процента и денег: - 
(https://urait.ru/bcode/515944) 

Москва : Юрайт, 
2023 

ЭБС 

Л2.2 Широкова Г. А. Практическая грамматика английского языка 
(https://e.lanbook.com/book/333491) 

Москва : 
ФЛИНТА, 2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Multitran: электронный словарь http://www.multitran.ru 

Английский язык для всех. Тестовые задания. https://www.study.ru/ 

Английский язык онлайн https://www.native-english.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

ПО Kaspersky 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1.Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 
2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) 
: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим 
доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 
3.  Научная библиотека Челябинского государственного университета [Электронный ресурс] : [сайт] / Челяб. гос. 
ун- т. – Челябинск, [2001-]. – Режим доступа: http://www.lib.csu.ru/, свободный. 
4. Консультант Плюс : справочно-правовая система : база данных / Региональный центр правовой информации 
Информправо. – Москва, 1992 – Режим доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный. 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Межкультурные деловые коммуникации                                           
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции:   
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

рабочей программы дисциплины  

Организационная культура, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

№ 5 от 

03.02.2025 

 № 1 от 

11.02.2025 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины  

Организационная культура, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации» 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Смирнова В. Г., 

Латфуллин Г. Р., 

Воскресенская Ю. 

В., Иванова И. А., 

Мусаелян И. К., 

Незамайкин И. В., 

Новичков Н. В., 

Орлова Л. В., 

Райченко А. В., 

Свешникова Е. В., 

Серебрякова Г. В. 

Организационная культура: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560501) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Тихомирова О.Г. Организационная культура: формирование, развитие и 

оценка: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=393202) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2022 

ЭБС 

Л2.2 Соломанидина Т.О. Организационная культура в таблицах, тестах, кейсах и 

схемах: учебно-методические материалы 

(https://znanium.com/catalog/document?id=398897) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2021 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Znanium.com : электронно-библиотечная система / Научноиздательский центр ИНФРА-М. – Москва, 2011 – 

. – URL: http://znanium.com/(дата обращения: 13.02.2025). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей 

ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э2 Университетская библиотека ONLAIN : электронно-библиотечная система / ООО Директмедиа Паблишинг. 

– Москва, 2010 – . – URL: http://biblioclub.ru/ (дата обращения: 13.02.2025). – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – Москва, 

2011 - . - URL: https://biblio-online.ru (дата обращения: 13.02.2025). -  Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей ЧелГУ. - Текст : электронный. 

Э4 eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru (дата 

обращения: 13.02.2025). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 
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№ 5 от 

03.02.2025 

 № 1 от 

11.02.2025 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

  



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины  

Культура публичного выступления и презентация, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации» 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Химик В. В., 

Бояркина В. Д., 

Буре Н. А., 

Милёхина Т. А., 

Моисеева В. Л., 

Селиверстова Е. 

И., Волкова Л. Б. 

Культура речи и деловое общение: учебник и практикум для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/560575) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.2 Панфилова А. П., 

Долматов А. В. 

Культура речи и деловое общение: учебник и практикум для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/568540) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Коноваленко М. 

Ю. 

Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/559993) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.2 Митрошенков О. 

А. 

Деловое общение: эффективные переговоры: практическое 

пособие 

(https://urait.ru/bcode/565070) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Каверин Б. И., 

Демидов И. В. 

Ораторское искусство: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684538) 

Москва : 

Юнити- Дана, 

2017 

ЭБС 
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(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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31.03.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Физическая культура и спорт                                                    
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции:   
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности                                                             
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности                                                 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции:   
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Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 

Основы безопасности труда 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 

38.03.03 Управление персоналом 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  

«Управление персоналом в организации» 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 
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 2025-2026 Актуализация для  

2022, 2023, 2024 

года набора 

№5 от 

03.02.2025 г. 

 №1 от 

11.02.2025 г. 

 

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 2 

 
ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 
 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 

/фонда оценочных средств 

Основы безопасности труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования   Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2025-2026 г.г. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
например: следующие разделы (раздел) изложить в следующей редакции (привести 

выдержку из РПД (программы практики/ФОС) 
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Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы                     
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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31.03.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы                                                                       
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции:   
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Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

рабочей программы дисциплины  

Лидерство и командообразование, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

№ 5 от 

03.02.2025 

 № 1 от 

11.02.2025 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины  

Лидерство и командообразование, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03  

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации» 

для следующих годов набора  

2022, 2023, 2024 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Островский Э.В. Психология менеджмента: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=433465) 

Москва : 

Вузовский 

учебник, 2024 

ЭБС 

Л1.2 Спивак В. А. Лидерство: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560463) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Спивак В. А. Лидерство. Практикум: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560181) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Аминов И.И. Психология общения: учебник 

(https://book.ru/book/950293) 

Москва : КноРус, 

2024 

ЭБС 
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Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины 

Управление интеллектуальной собственностью                                                 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом,  

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
Управление персоналом в организации 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения*  

 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

 2025-2026 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 

года набора 

От 03.02.2025 

№5 
 

№31 от 

31.03.2025 
 

       

       

       

       

       

       

       

 



Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2025 -2026 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Управление интеллектуальной собственностью                                     
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7 изложить в 

следующей редакции:   

 

 
 

Протокол заседания кафедры от 03.02.2025 №5  

Заведующий кафедрой                         И.Д. Колмакова 


