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Программа государственной итоговой аттестации составлена в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 37.05.02 
Психология служебной деятельности, Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 31.08.2020 г. № 1137. 
 
Программа государственной итоговой аттестации соответствует 
утвержденному учебному плану по специальности 37.05.02 Психология 
служебной деятельности. 
 



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
 Институт образования и практической психологии 
 
 Программа государственной итоговой аттестации по специальности 37.05.02 

Психология служебной деятельности, направленность (профиль) «Психологическое 
обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» 

стр. 3 из 8 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Содержание 
 

1. Вводная часть 
1.1. Цель государственной итоговой аттестации 
1.2. Формы проведения и трудоемкость испытаний государственной 

итоговой аттестации 
2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 

в результате освоения образовательной программы высшего образования 
3. Структура оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 
4. Документация, регламентирующая проведение государственных 

аттестационных испытаний 



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
 Институт образования и практической психологии 
 
 Программа государственной итоговой аттестации по специальности 37.05.02 

Психология служебной деятельности, направленность (профиль) «Психологическое 
обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях» 

стр. 4 из 8 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

1. Вводная часть 
 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации 
Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования - 
программы бакалавриата, программы специалитета и программы 
магистратуры требованиям действующего федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) направления 
подготовки 37.05.02 Психология служебной деятельности. 
 

 
1.2. Формы проведения и трудоемкость испытаний государственной 

итоговой аттестации 
 

 В соответствии с ФГОС ВО по специальности 37.05.02 Психология 
служебной деятельности в блок «Государственная итоговая аттестация» 
входит: 

- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (3 з.е. / 108 ч.)*; 
- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты (6 з.е. / 216 ч.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

____________________________ 
* Государственный экзамен указывается в случае, если он предусмотрен ОПОП в качестве 
государственного аттестационного испытания 
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2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 
 

Универсальные компетенции: 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла  
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

УК-8.   Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в 
социальной и профессиональной сферах. 

УК-10.  Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

УК-11.  Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

Общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-1. Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей 

исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте 
всеобщей истории формировать устойчивые внутренние мотивы 
профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской 
позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению 
профессионального долга 

ОПК-2. Способен анализировать мировоззренческие, социальные и 
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личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических 
основ профессионально-служебной деятельности 

ОПК-3. Способен применять основные математические и 
статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки 
данных, полученных при решении профессиональных задач 

ОПК-4. Способен описывать структуру деятельности специалиста в 
рамках определенной профессиональной сферы, прогнозировать, 
анализировать и оценивать психологические условия профессиональной 
деятельности персонала, осуществлять профессиональный психологический 
отбор лиц, способных овладевать и осуществлять определенные виды 
профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен осуществлять комплексное исследование и 
диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития 
различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом 
нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, 
изучать психологический климат, анализировать формы организации 
взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические 
заключения и рекомендации по их использованию 

ОПК-6. Способен выявлять специфику функционирования психики 
человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его 
принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим 
социальным группам 

ОПК-7. Способен осуществлять консультирование в области 
межличностных отношений, профориентации, планирования карьеры, 
профессионального и личностного роста, организации служебной 
деятельности персонала 

ОПК-8. Способен организовывать и осуществлять общую, специальную 
и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) 
отдельных лиц к профессиональной деятельности 

ОПК-9. Способен осуществлять психологическое сопровождение 
персонала с целью создания и поддержания психологического климата, 
способствующего оптимизации служебной деятельности 

ОПК-10. Способен применять методы психологической поддержки и 
сопровождения сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе 
выполнения задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных 
условиях 

ОПК-11. Способен проводить работу по психологической реабилитации 
лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по 
социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и 
(или) отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях 
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ОПК-12. Способен проводить работу по социальной реабилитации лиц, 
находящихся в ситуации социальной дезадаптации 

ОПК-13. Способен осуществлять психологическую профилактику 
отклонений в личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) 
отдельных лиц, которые приводят к риску профессиональной деформации или 
асоциального поведения 

ОПК-14. Способен использовать адекватные развивающие и 
коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с 
целью изменения негативных состояний лиц, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в том числе в состоянии психологической дезадаптации, 
с различными проявлениями девиаций, зависимостей, с суицидальными 
наклонностями 

ОПК-15. Способен при выполнении задач профессиональной 
деятельности планировать и организовывать служебную деятельность 
исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов 

Профессиональные компетенции: 
ПК-1. Способность оказывать психологическую помощь социальным 

группам и отдельным лицам (клиентам) 
ПК-2. Способность оказывать специальную психологическую помощь 

при заболеваниях и (или) состояниях. 
 

 
 

3. Структура оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации 

 
№ 
п/п 

Форма 
государственного 
аттестационного 
испытания 

Контролируемые 
компетенции (перечислить коды 
компетенций) 

Наименование 
оценочного 
средства  

1 Подготовка к сдаче и 
сдача 
государственного 
экзамена 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 
УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 
ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; 
ОПК-13; ОПК-14; ОПК-15; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ОПК-16 

Экзаменационные 
билеты 

2 Подготовка и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 
УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 
ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; 
ОПК-13; ОПК-14; ОПК-15; ПК-1; ПК-2; ПК-
3; ПК-4; ОПК-16 

ВКР, доклад, 
защита  
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4. Документация, регламентирующая проведение государственных 
аттестационных испытаний 

 
4.1. Содержание, перечень вопросов, выносимых на государственный 

экзамен, список рекомендуемой литературы, порядок проведения и 
методические рекомендации студентам для подготовки к государственному 
экзамену определяются Программой государственного экзамена, 
утвержденной в учебном структурном подразделении. 

4.2. Вид ВКР, структура, содержание, оформление, представление к 
защите и процедура защиты выпускных квалификационных работ (ВКР) 
определяются Требованиями к ВКР и порядку их выполнения, 
утвержденными на факультете. 

4.3. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения образовательной программы, описание показателей, 
критериев и шкал оценивания компетенций в ходе ГИА, типовые контрольные 
задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения 
образовательной программы, включая примерные темы выпускных 
квалификационных работ, методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы на 
государственном экзамене и (или) на защите ВКР определяются фондами 
оценочных средств ГИА, утвержденными в учебном структурном 
подразделении. 
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