
Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Стратегическое управление человеческими ресурсами__________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностп
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Пролонгировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».
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Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Экономика управления человеческими ресурсами______________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностп
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Актуализировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Экономика управления человеческими ресурсами____________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. У Ч ЕБН О -М ЕТ О ДИ Ч ЕС К О Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. О сновная литература

А вторы , составители Заглавие И здательство, год Ресурс

Л1.1 М оргунов Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение:
учебник для вузов
(https://urait.ru/bcode/510685)

М осква : Ю райт, 
2023

ЭБС

Л  1.2 Горленко О. А .,
Ерохин Д. В ., М ожаева 
Т. И.

Управление персоналом: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/530633)

М осква : Ю райт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Кучмаева О. В., 
Егорова Е. А., 
Карманов М. В., 
Золотарева О. А ., 
И етрякова О. Л., 
Смелов И. А.

Экономика труда и управление персоналом: учебник и
практикум для вузов
(https://urait.ru/bcode/544976)

М осква : Ю райт, 
2024

ЭБС

7.1.2. Д ополнительная литература

А вторы , составители Заглавие И здательство, год Ресурс
Л2.1 Богомолова Т. И., 

И онуждаев Э. А.
Управление человеческими ресурсами: учебное пособие (курс 
лекций, проблемно-тематический курс, тесты  и практико- 
ориентированные задания): учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/iudex.php?page=book& id=570245)

М осква, Берлин :
Дпрект-М едиа,
2019

ЭБС

Л2.2 Ш апиро С. А., 
Ф илимонова II. В.

Практикум по дисциплине «Управление человеческими 
ресурсами»: учебное пособие
(https://biblioclub.iu/iridex.php?page=book& id=571002)

М осква, Берлин : 
Дпрект-М едиа, 
2020

ЭБС

ж2024 № 09Протокол заседания кафедры от «24» январ. 
Заведующий кафедрой ______ / Т.Ю. Лушникова
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Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Современные технологии управления персоналом_____________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностп
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Актуализировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Современные технологии управления персоналом______________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент______________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023__________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. У Ч ЕБН О -М ЕТ О ДИ Ч ЕС К О Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я)
7Л. Рекомендуемая литература

7.1.1. О сновная литература

Авторы, Заглавие И здательство, Ресурс

Л 1.1 М оргунов Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение:
учебник для вузов
(https://urait.ru/bcode/510685)

М осква : Юрайгг, 
2023

ЭБС

Л1.2 Пугачев В. И. Управление персоналом организации  практикум: учебное
пособие для вузов
(https ://urait .ru/bcode/51603 2)

М осква : Юрайгг, 
2023

ЭБС

7.1.2. Д ополнительная литература

Авторы, Заглавие И здательство, Ресурс

Л2.1 Ш апиро С. А. Управление персоналом: курс лекций, практикум: учебно­
методическое пособие
(https ://biblioclub.ru/index.php?page=book& id=272164)

М осква, Б е р л и н :
Д ирект-М едиа,
2015

ЭБС

ж2024 № 09Протокол заседания кафедры от «24» январ. 
Заведующий кафедрой ______ / Т.Ю. Лушникова

https://urait.ru/bcode/510685


Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Инвестиции в человеческий капитал_________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля ̂ специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Актуализировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Инвестиции в человеческий капитал________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. УЧЕБН О  -М ЕТО ДИ ЧЕСКО Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. О сновная литература

А вторы , Заглавие И здательство, год Ресурс

Л1.1 М оргунов Е. Б. У правление персоналом: исследование, оценка, обучение:
учебник для вузов
(https ://u ra itru /bcode/510685)

М о с к в а : Ю райт, 
2023

ЭБС

Л 1.2 А нисимов А. Ю ., 
П ятаева О. А., 
Грабская Е. И.

У правление персоналом  организации: учебник для вузов 
(hrtps ://urait.ru/bcode/519897)

М о с к в а : Ю райт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Волкова А . С., 
К удаева М. М.

А нтикризисное управление персоналом: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/520361)

М о с к в а : Ю райт, 
2023

ЭБС

Л1.4 А скинадзи В. М ., 
М аксимова В. Ф.

Пнвестш пш . П рактический курс: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/534919)

М о с к в а : Ю райт, 
2024

ЭБС

7.1.2. Д ополнительная литература

А вторы , Заглавие И здательство, год Ресурс

Л2.1 Л евуш кнна С. В. У правление человеческими ресурсами: учебное пособие 
(h:tps:/7biblioclub.niindex.php°page=book& id=4S4972)

Ставрополь :
Ставропольский
государственный
аграрный
университет
(СтГАУ), 2017

ЭБС

ж2024 № 09Протокол заседания кафедры от «24» январ. 
Заведующий кафедрой ______ / Т.Ю. Лушникова
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Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Международный и отечественный опыт управления человеческими 
ресурсами_______________________________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала

1 2024-2025 Актуализировано 
для 2023 гн

24.01.2024
№9 (7h 25.01.2024 

№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Международный и отечественный опыт управления человеческими 
ресурсами_______________________________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. У Ч ЕБН О -М ЕТ О ДИ Ч ЕС К О Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е ДИ С Ц И П Л И Н Ы
(М О ДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература
7.1.1. О сновная литература

А вторы ,
составители

Заглавие И здательство,
год

Ресурс

Л1.1 Горелов Н. А ., 
Круглов Д. В., 
Кораблева О Н., 
Ф еклнстов II. II.

Управление человеческими ресурсами: стратегии и 
инновации: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/531992)

М осква : 
Ю райт, 2024

ЭБС

Л1.2 Лнфппщ  А.С. Управление человеческими ресурсами: теория и
практика: учебное пособие
(https ://zuanium . com /catalog docum ent?id=43 8565)

М осква : 
И здательский 
Ц ентр РПОР, 
2024

ЭБС

Л1.3 Кязнмов К. Г. Управление человеческими ресурсами: 
профессиональное обучение и развитие: учебник для 
вузов
(https ://urait.ru/bcode/516339)

М осква : 
Ю райт, 2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература
А вторы ,

составители
Заглавие И здательство,

год
Ресурс

Л2.1 Гродский В.С. Управление человеческими ресурсами: теория, практика, 
эффективность: монография 
(https://znanium .com /catalog docuinent?id=400029)

М осква : 
И здательский 
Ц ентр РПОР, 
2022

ЭБС

ж2024 № 09Протокол заседания кафедры от «24» январ. 
Заведующий кафедрой ______ / Т.Ю. Лушникова

https://urait.ru/bcode/531992
https://znanium.com/catalog


Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Управление корпоративными финансами в условиях стратегического 
развития (научный семинар)________________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностн
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала

1 2024-2025 Пролонгировано 
для 2023 гн

24.01.2024
№9 (7h 25.01.2024 

№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Диагностика и оценка персонала____________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Пролонгировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».
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оценочных средств
Современная система государственного управления____________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностп
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Актуализировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Современная система государственного управления__________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. У Ч ЕБН О -М ЕТ О ДИ Ч ЕС К О Е И И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я )

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. О сновная литература

А вторы , составители Заглавие И здательство, год Ресурс

Л1.1 Луш никова Т. Ю . О сновы государственного и муниципального управления. 
Государственное управление: учебное пособие

Ч ел я б и н ск :
И здательство
Челябинского
государственног о
университета,
2019

Л 1.2 Щ ербакова А.В. Государственная и муниципальная служба. Система 
государственного управления: учебное пособие 
(https://book.ni/book/943785)

М осква : КноРус, 
2022

ЭБС

Л1.3 К упряш нн Г. Л. Основы государственного и муниципального управления:
учебник для вузов
(https://urait.ru/bcode/536487)

М о с к в а : Ю райт, 
2024

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие И здательство, год Ресурс
Л2.1 О реш ин В.И. Система государственного и  муниципального управления: 

учебное пособие
(https://znanium .coni/catalog docum ent?id=328447)

М осква : ООО 
"Н аучно­
издательский 
центр Н Н Ф РА - 
М", 2018

ЭБС

ж2024 № 09Протокол заседания кафедры от «24» январ. 
Заведующий кафедрой ______ / Т.Ю. Лушникова

https://book.ni/book/943785
https://urait.ru/bcode/536487
https://znanium.coni/catalog


Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Современная государственная политика______________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностп
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Актуализировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Современная государственная политика_____________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. У Ч ЕБН О -М ЕТО ДИ Ч ЕС КО Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. О сновная литература

Авторы, составители Заглавие И здательство, год Ресурс

Л1.1 Луш никова Т. Ю. Основы государственного и  муниципального управления. 
Государственное управление: учебное пособие

Челябинск :
И здательство
Челябинского
государственного
университета.
2019

Л  1.2 К упряш нн Г. Л. Основы государственного и  муниципального управления:
учебник для вузов
(https ://urait.ru/bcode/536487)

М о с к в а : Ю райт, 
2024

ЭБС

7.1.2. Д ополнительная литература

Авторы, составители Заглавие И здательство, год Ресурс
Л2.1 О реш ин В.И. Система государственного и муниципального управления: 

учебное пособие
(https: //znanium . com /catalog docum ent?id=32 8447)

М осква : ООО 
"Научно­
издательский 
центр Н НФ РА- 
М ", 2018

ЭБС
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Заведующий кафедрой ______/ \ Т.Ю. Лушникова



Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Организационное развитие и проектирование_________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностп
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 

филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Пролонгировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Методология организационного проектирования_______________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальностп
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата н 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2024-2025 Актуализировано 

для 2023 гн
24.01.2024
№9

25.01.2024 
№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Социально-психологические аспекты управления человеческими 
ресурсами_______________________________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/спецнальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля(/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала

1 2024-2025 Актуализировано 
для 2023 гн

24.01.2024
№9 (7h 25.01.2024 

№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Социально-психологические аспекты управления человеческими 
ресурсами_______________________________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. УЧ ЕБН О -М ЕТО ДИ Ч ЕС КО Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е ДИ С Ц И П Л И Н Ы
(М О ДУ Л Я)

7.1. Рекомендуемая литература
7.1.1. О сновная литература

Авторы,
составители

Заглавие И здательство,
год

Ресурс

Л1.2 Караяни А. Г. П сихология боевого стресса и  стресс-менеджмента: 
учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/519007)

М осква : 
Ю райт, 2023

ЭБС

Л1.3 С венцш даш  А. Л. Организационная психология: учебник для вузов 
(https://urait.ni/bcode/534428)

М осква : 
Ю райт, 2024

ЭБС

7.1.2. Д ополнительная литература
Авторы,

составители
Заглавие И здательство,

год
Ресурс

Л2.1 К ош евая П.П., 
Канке А.А.

П рофессиональная этика и психология делового 
общения: учебное пособие
(https ://znanium. com /catalog/docum eut?id=431561)

М осква : 
И здательский 
Дом "Ф ОРУМ ", 
2024

ЭБС

Л2.2 О стровский Э.В. П сихология менеджмента: учебное пособие 
(https://znanium .coni/catalog docum eut?id=433465)

М осква : 
Вузовский 
учебник. 2024

ЭБС

ж2024 № 09Протокол заседания кафедры от «24» январ. 
Заведующий кафедрой ______ / Т.Ю. Лушникова

https://urait.ru/bcode/519007
https://urait.ni/bcode/534428
https://znanium.coni/catalog


Приложение 1
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 
оценочных средств
Трудоохранный менеджмент_______________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготов ки/спецнальностн
38.04.02 Менеджмент_____________________________

(код, наименование направления подготовки/епециалъноети)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

№
п/п

Учебный
год

(20 /20 
_)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата п номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета/ 
института/ 
филиала

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала

1 2024-2025 Актуализировано 
для 2023 гн

24.01.2024
№9 (7h 25.01.2024 

№ 8

*Примечание:
1. Варианты изменений для РПД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РПД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Трудоохранный менеджмент_______________________________________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7. У Ч ЕБН О -М ЕТО ДИ Ч ЕС КО Е И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М О ДУ Л Я)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. О сновная литература

А вторы , Заглавие И здательство, Ресурс

Л 1.1 Д уш ков Б.А ., 
Смирнов Б.А ., 
К оролев А.В.

П сихология труда, профессиональной, информационной и 
организационной деятельности: словарь 
(https://w w w .studentlibrary.ru/book/ISBN 9785829134488.htm l)

М осква : 
Академичесьиш 
П роект, 2020

ЭБС

Л1.2 Карнаух Н. Н. Охрана труда: учебник для вузов 
(https ://urait .ru/bcode/510309)

М о с к в а : Ю райт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Кучмаева О. В ., 
Егорова Е. А., 
Карманов М. В., 
Золотарева О. А ., 
И етрякова О. Л., 
Смелов И. А.

Экономика труда и управление персоналом: учебник и
практикум для вузов
(https://urait.ru/bcode/544976)

М о с к в а : Ю райт, 
2024

ЭБС

7.1.2. Д ополнительная литература

А вторы , Заглавие И здательство, Ресурс

Л2.1 Ткачева Г.В., 
Н нквист Т.Е., 
Коровин С.В.

Охрана труда в профессиональной деятельности: учебно­
практическое пособие 
(https://book.ru/book/943892)

М осква : 
КноРус, 2022

ЭБС

Л2.2 К арпов А. В. Психология менеджмента: учебник для вузов 
(https ://urait .ru/bcode/514084)

М о с к в а : Ю райт, 
2023

ЭБС

7.1.3. М етодические разработки

А вторы , Заглавие И здательство, Ресурс

Л3.1 П ряж ннкова Е.
ю.

П сихология труда: теория и практика: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/533737)

М о с к в а : Ю райт, 
2024

ЭБС

ж2024 № 09Протокол заседания кафедры от «24» январ. 
Заведующий кафедрой ______ / Т.Ю. Лушникова

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829134488.html
https://urait.ru/bcode/544976
https://book.ru/book/943892
https://urait.ru/bcode/533737

