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1. Паспорт фонда оценочных средств 

Направление подготовки (специальности) «44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование» , Направленность (профиль) Педагог-психолог 
Дисциплина Управление образовательными системами            
Семестр(ы) изучения: 7                                                                                   
Форма (ы) промежуточной аттестации: экзамен                                                        

 

2. Перечень формируемых компетенций 
 
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
 
Изучение дисциплины «Управление образовательными системами»                                                           
направлено на формирование следующих компетенций: 
 
Код и наименование 

компетенции 
согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 
компетенций согласно ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

1 2 3 
УК-3: Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует понимание 
типологии и факторов формирования 
команд, лидерства и способов 
социального взаимодействия  
УК-3.2. Осуществляет взаимодействие с 
другими членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом  
УК-3.3. Имеет опыт участия в 
командной работе  

Знать: 
типологию и факторы формирования 
команд, лидерства и способов 
социального взаимодействия 
Уметь: 
осуществлять взаимодействие с другими 
членами команды, в т.ч. участвовать в 
обмене информацией, знаниями и 
опытом 
Владеть: 
навыками участия в командной работе. 

ОПК-1: Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

ОПК-1.1. применяет навыки ведения 
профессиональной деятельности  
ОПК-1.2. имеет представление о 
нормативно-правовых актах в сфере 
образования  
ОПК-1.3. применяет навыки ведения 
профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-правовыми 
актами в сфере образования и нормами 
профессиональной этики  

Знать: 
приоритетные направления развития 
образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных 
нормативных 
правовых актов, регламентирующих 
образовательную деятельность в 
Российской Федерации, нормативных 
документов по вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, 
федеральных государственных 
образовательных 
стандартов дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования, законодательства о 
правах ребенка, трудового 
законодательства; конвенцию о правах 
ребенка. 
Уметь: 
применять нормативно-правовые акты в 
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сфере образования и нормы 
профессиональной этики 
Владеть: 
действиями (навыками) по соблюдению 
правовых, нравственных и этических 
норм, требований профессиональной 
этики - в условиях реальных 
педагогических ситуаций; действиями 
(навыками) по осуществлению 
профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных 
стандартов дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования - в части анализа 
содержания современных подходов к 
организации системы общего 
образования 

ОПК-7: Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ОПК.7.1. Демонстрирует знание форм,  
методов и технологий взаимодействия  
участников образовательных 
отношений в  
рамках реализации образовательных  
программ  
ОПК.7.2. Использует эффективные  
формы, методы и технологии  
взаимодействия участников  
образовательных отношений в рамках  
реализации образовательных программ  
ОПК.7.3. Участвует в проектировании и  
организации взаимодействия основных  
участников образовательных 
отношений в  
рамках реализации образовательных  
программ  

Знать: 
законы развития личности и проявления 
личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов 
развития; основные закономерности 
семейных отношений, позволяющие 
эффективно работать с родительской 
общественностью; закономерности 
формирования детско-взрослых 
сообществ, их социально-
психологические 
особенности и закономерности развития 
детских и подростковых сообществ 
Уметь: 
составлять (совместно с педагогом и 
другими специалистами) психолого-
педагогическую характеристику 
(портрет) 
личности обучающегося 
Владеть: 
действиями (навыками) выявления в 
ходе наблюдения поведенческих и 
личностных проблем обучающихся, 
связанных с особенностями их развития; 
действиями (навыками) взаимодействия 
с другими специалистами в рамках 
психолого-медико-педагогического 
консилиума 

УК-9: Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 

УК-9.1. Демонстрирует знание 
теоретических основ принятия 
экономических решений в различных 
областях  
УК-9.2. Выявляет и анализирует 
различные способы решения 

Знать: 
Цели и механизмы основных видов 
социальной экономической политики 
Уметь: 
принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
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жизнедеятельности экономических задач в различных 
областях  
УК-9.3. Демонстрирует способность 
принятия экономических решений в 
различных областях  

областях жизнедеятельности 
Владеть: 
понятийным аппаратом экономической 
науки 

 
3. Содержание оценочных средств по дисциплине 

3.1 Виды оценочных средств 
 

Код, 
наименование 
компетенции 

согласно ФГОС 

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине 

Контролируемые 
темы/ 

разделы (номер и 
название раздела из 

РПД п.2.2) 

Семестр Номер 
задания 

Наименование 
оценочного 

средства 

УК-3: Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и 
реализовывать 
свою роль в 
команде 

Знать: 
типологию и 
факторы 
формирования 
команд, лидерства и 
способов 
социального 
взаимодействия 
Уметь: 
осуществлять 
взаимодействие с 
другими членами 
команды, в т.ч. 
участвовать в 
обмене 
информацией, 
знаниями и 
опытом 
Владеть: 
навыками участия в 
командной работе. 

Раздел 1. 
Теоретические 
основы управления 
образовательными 
Системами 
Раздел 2. Принципы 
управления 
образовательными 
системами 
Раздел 3. Функции 
управления 
образовательными 
системами 
Раздел 4. Школа как 
педагогическая 
система 
Раздел 5. Школа как 
объект управления 
Раздел 6. 
Государственно-
общественная 
система управления 
образованием в РФ 
Раздел 7. 
Управленческая 
культура 
руководителя 
общеобразовательно
го учреждения 
Раздел 8. 
Повышение 
квалификации и 
аттестация 
работников 
образовательного 
учреждения 
Раздел 9. Экзамен 

7 13 Задание 
закрытого типа  
на 
установление 
последовательн
ости 

Задание 
закрытого типа  
на 
установление 
последовательн
ости 

ОПК-1: 
Способен 

Знать: 
приоритетные 

Раздел 1. 
Теоретические 

7 4 Задание 
закрытого типа  
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осуществлять 
профессиональ
ную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми 
актами в сфере 
образования и 
нормами 
профессиональ
ной этики 

направления 
развития 
образовательной 
системы Российской 
Федерации, законов 
и иных 
нормативных 
правовых актов, 
регламентирующих 
образовательную 
деятельность в 
Российской 
Федерации, 
нормативных 
документов по 
вопросам обучения 
и воспитания детей 
и молодежи, 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования, 
законодательства о 
правах ребенка, 
трудового 
законодательства; 
конвенцию о правах 
ребенка. 
Уметь: 
применять 
нормативно-
правовые акты в 
сфере образования и 
нормы 
профессиональной 
этики 
Владеть: 
действиями 
(навыками) по 
соблюдению 
правовых, 
нравственных и 
этических норм, 
требований 
профессиональной 
этики - в условиях 
реальных 
педагогических 

основы управления 
образовательными 
Системами 
Раздел 2. Принципы 
управления 
образовательными 
системами 
Раздел 3. Функции 
управления 
образовательными 
системами 
Раздел 4. Школа как 
педагогическая 
система 
Раздел 5. Школа как 
объект управления 
Раздел 6. 
Государственно-
общественная 
система управления 
образованием в РФ 
Раздел 7. 
Управленческая 
культура 
руководителя 
общеобразовательно
го учреждения 
Раздел 8. 
Повышение 
квалификации и 
аттестация 
работников 
образовательного 
учреждения 
Раздел 9. Экзамен 

на 
установление 
последовательн
ости 
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ситуаций; 
действиями 
(навыками) по 
осуществлению 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 
дошкольного, 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования - в 
части анализа 
содержания 
современных 
подходов к 
организации 
системы общего 
образования 

ОПК-7: 
Способен 
взаимодействов
ать с 
участниками 
образовательн
ых отношений 
в рамках 
реализации 
образовательн
ых программ 

Знать: 
законы развития 
личности и 
проявления 
личностных 
свойств, 
психологические 
законы 
периодизации и 
кризисов 
развития; основные 
закономерности 
семейных 
отношений, 
позволяющие 
эффективно 
работать с 
родительской 
общественностью; 
закономерности 
формирования 
детско-взрослых 
сообществ, их 
социально-
психологические 
особенности и 
закономерности 
развития детских и 
подростковых 

Раздел 1. 
Теоретические 
основы управления 
образовательными 
Системами 
Раздел 2. Принципы 
управления 
образовательными 
системами 
Раздел 3. Функции 
управления 
образовательными 
системами 
Раздел 4. Школа как 
педагогическая 
система 
Раздел 5. Школа как 
объект управления 
Раздел 6. 
Государственно-
общественная 
система управления 
образованием в РФ 
Раздел 7. 
Управленческая 
культура 
руководителя 
общеобразовательно
го учреждения 

7 9 Задание 
закрытого типа  
на 
установление 
последовательн
ости 
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сообществ 
Уметь: 
составлять 
(совместно с 
педагогом и 
другими 
специалистами) 
психолого-
педагогическую 
характеристику 
(портрет) 
личности 
обучающегося 
Владеть: 
действиями 
(навыками) 
выявления в ходе 
наблюдения 
поведенческих и 
личностных 
проблем 
обучающихся, 
связанных с 
особенностями их 
развития; 
действиями 
(навыками) 
взаимодействия с 
другими 
специалистами в 
рамках 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума 

Раздел 8. 
Повышение 
квалификации и 
аттестация 
работников 
образовательного 
учреждения 
Раздел 9. Экзамен 
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3.2 Содержание оценочных средств 
Перечень вопросов к экзамену 
1. Системный подход как управленческий феномен. 
2. Сущность управленческой деятельности в образовании, цель и задачи 
управления. 
3. Общая характеристика основных научных подходов к управлению образованием: 
системный, 
функциональный, синергетический, деятельностный, ситуационный, 
рефлексивный, национально-региональный. 
4. Управление как система, процесс, деятельность. 
5. Педагогический менеджмент. 
6. Традиционная классификация принципов управления образовательными 
системами. 
7. Принципы педагогического менеджмента. 
8. Методы управления образовательными системами: экономические, 
административные, социально- 
психологические и их специфика. 
9. Понятие о функции. Традиционная классификация функций управления 
образованием. 
10. Педагогический анализ как функция управления педагогическими системами. 
11. Прогнозирование и планирование как функции управления педагогическими 
системами. 
12. Организация как функция управления педагогическими системами. 
13. Контроль как функция управления педагогическими системами. 
14. Школа как педагогическая система 
15. Общая характеристика школы как объекта управления. 
16. Службы управления образовательным учреждением: полномочия и функции. 
17. Управление учебно-воспитательным процессом: планирование процесса, его 
организация и контроль в 
образовательном учреждении. 
18. Основные функции управления в области качества образования. 
19. Организация научно-методической работы в образовательном учреждении. 
20. Управление инновационными процессами в образовательном учреждении. 
21. Коллективные органы управления образовательным учреждением. 
22. НОТ руководителя школы и учителя. 
23. Функции внутришкольной информации, отчетности и учебно-педагогической 
информации. 
24. Управление функционирующей школой. 
25. Управление развивающейся школой. 
26. Принципы государственной политики в области образования 
27. Государственная система управления образованием в РФ. 



МИНОБРНАУКИ России 
Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт Образования и Практической Психологии 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине " Управление 
образовательными системами ", по направлению подготовки (специальности) 44.03.02 
"Психолого-педагогическое образование" направленности (профилю)  
Педагог-психолог ФГБОУ ВО «ЧелГУ». 

Версия документа  - 1 стр. 11 из 12 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

28. Общественный характер управления образованием. 
29. Нормативно-правовое обеспечение управления образованием в РФ. 
30. Управленческая культура руководителя общеобразовательного учреждения 
31. Характеристики основных стилей управления. 
32. Показатели качества управления. 
33. Формы авторитета руководителя. 
34. Система повышения квалификации педагогов. 
35. Аттестация работников образовательного учреждения 

. 4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 
Экзамен проходит в форме собеседования по вопросам для подготовки к экзамену 
 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 
средств 

При оценивании сформированных компетенций учитываются следующие 
критерии: 
1) результативность выполнения тестов (в электронном курсе в образовательной 
среде Moodle); 
2) качество выполнения контрольных заданий; 
3) качество выполнения проектных заданий. 
Критерии оценивания контрольных заданий: полнота ответа, аргументированность 
ответа, чёткость и логичность 
изложения, грамотность и культура оформления ответа. 
Критерии оценивания проектных заданий: полнота выполнения задания, 
теоретическая обоснованность материалов 
проекта, наличие и значимость в содержании проекта самостоятельного, 
творческого компонента, 
структурированность, грамотность, культура оформления отчета, своевременность 
выполнения задания 
Критерии оценки экзамена в форме собеседования. 
"Отлично": 
студент владеет понятийным аппаратом, описывающим различные аспекты 
психолого-педагогического 
взаимодействия участников образовательного процесса; 
умеет анализировать и организовывать ситуации психолого-педагогического 
взаимодействия участников 
 
4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 
компетенций 
Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
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1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «зачтено» : 
- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к 
самостоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки обеспечения 
безопасной жизнедеятельности, необходимые для решения профессиональных задач и в 
повседневной жизни 
- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным 
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи, критически оценивать информацию 
о состоянии и проблемах развития безопасности жизнедеятельности, формулировать 
собственные выводы. 
2. Средний уровень соответствует оценке «зачтено»: 
- предполагает формирование компетенций на среднем уровне: формируется комплексное 
знание особенностей применения и понимания знаний в области безопасности 
жизнедеятельности, необходимых для решения для решения профессиональных задач и в 
повседневной жизни; 
- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисциплины на 
уровне не ниже оценки «удовлетворительно». 
3. Базовый уровень соответствует оценке «зачтено»: 
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных 
положений безопасности жизнедеятельности; 
- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество правильных 
ответов – не менее 50%. 
4. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно/не зачтено» 


	2. Перечень формируемых компетенций
	2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной
	3. Содержание оценочных средств по дисциплине
	3.1 Виды оценочных средств
	3.2 Содержание оценочных средств
	Перечень вопросов к экзамену
	1. Системный подход как управленческий феномен.
	2. Сущность управленческой деятельности в образовании, цель и задачи управления.
	3. Общая характеристика основных научных подходов к управлению образованием: системный,
	функциональный, синергетический, деятельностный, ситуационный, рефлексивный, национально-региональный.
	4. Управление как система, процесс, деятельность.
	5. Педагогический менеджмент.
	6. Традиционная классификация принципов управления образовательными системами.
	7. Принципы педагогического менеджмента.
	8. Методы управления образовательными системами: экономические, административные, социально-
	психологические и их специфика.
	9. Понятие о функции. Традиционная классификация функций управления образованием.
	10. Педагогический анализ как функция управления педагогическими системами.
	11. Прогнозирование и планирование как функции управления педагогическими системами.
	12. Организация как функция управления педагогическими системами.
	13. Контроль как функция управления педагогическими системами.
	14. Школа как педагогическая система
	15. Общая характеристика школы как объекта управления.
	16. Службы управления образовательным учреждением: полномочия и функции.
	17. Управление учебно-воспитательным процессом: планирование процесса, его организация и контроль в
	образовательном учреждении.
	18. Основные функции управления в области качества образования.
	19. Организация научно-методической работы в образовательном учреждении.
	20. Управление инновационными процессами в образовательном учреждении.
	21. Коллективные органы управления образовательным учреждением.
	22. НОТ руководителя школы и учителя.
	23. Функции внутришкольной информации, отчетности и учебно-педагогической информации.
	24. Управление функционирующей школой.
	25. Управление развивающейся школой.
	26. Принципы государственной политики в области образования
	27. Государственная система управления образованием в РФ.
	28. Общественный характер управления образованием.
	29. Нормативно-правовое обеспечение управления образованием в РФ.
	30. Управленческая культура руководителя общеобразовательного учреждения
	31. Характеристики основных стилей управления.
	32. Показатели качества управления.
	33. Формы авторитета руководителя.
	34. Система повышения квалификации педагогов.
	35. Аттестация работников образовательного учреждения
	. 4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации

