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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Документационное обеспечение управленческой деятельности 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Иностранный язык 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
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HR-менеджмент и управление командами 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
История России 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Этика  бизнеса 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Этика профессиональной деятельности 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
HR-менеджмент и управление командами 
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Безопасность жизнедеятельности 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Физическая культура и спорт 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
HR-менеджмент и управление командами 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Ноономика 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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Приложение 1 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу дисциплины (модуля) / рабочую программу практики / фонды 

оценочных средств 
Маркетинг персонала 

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования  
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

История экономических учений, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Толкачев С. А., 

Андрианов К. Н., 
Борзов С. В., 

Глебанова А. Ю., 
Калмычкова Е. Н., 

Клюкин П. Н., 

Краснов В. Н., 
Королева Н. Ш., 

Крылов В. К., 
Кулигин В. Д., 

Новиков В. А., 
Погорельская С. 

В., Покидченко М. 

Г., Розмаинский 
И. В., Рыбина М. 

Н., Тепляков А. 
Ю., Топунова И. 

Р., Чаплыгина И. 
Г., Чернявский С. 

В., Мацкуляк И. 
Д. 

История экономических учений: учебник и практикум для 

вузов 
(https://urait.ru/bcode/535998) 

Москва : 

Юрайт, 2024 

ЭБС 

Л1.2 Благих И. А., 
Дубянский А. Н. 

История экономических учений: учебник для 
академического бакалавриата 

(https://urait.ru/bcode/556753) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

Л1.3 Иваницкий В. Л. История экономических учений: учебник для спо 

(https://urait.ru/bcode/562431) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 



Л2.1 Ковнир В.Н., 
Погребинская 

Е.А., Чурзина И.В. 

История экономических учений: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=431189) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

Л2.2 Шапкин И. Н., 
Квасов А. С. 

История экономических учений: учебник для спо 
(https://urait.ru/bcode/531726) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Рощупкина Е. В. История экономических учений: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700148) 

Москва : 
Директ- Медиа, 

2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/ 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 

Э3 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

Adobe Connect Acrobat 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Brepolis [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx (дата 
обращения 28.08.2016) 2. East View Information Services [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 

http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp? enc=eng (дата обращения 28.08.2016) 3. Cambridge University Press [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL:  http://journals.cambridge.org/action/login 
(дата обращения 28.08.2016) 4. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ (дата 

обращения 28.08.2016) 5. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ (дата 
обращения 28.08.2016) 6. NBER National Bureau of Ecomonic Research [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.nber.org/ (дата 

обращения 28.08.2016) 7. Институт экономики переходного периода [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.iet.ru/ (дата 
обращения 28.08.2016) 8. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 

http://www.econline.h1.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 9. Миркин.Ру. Финансовая электронная библиотека [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://mirkin.eufn.ru/ 
(дата обращения 28.08.2016) 10. Проект института «Экономическая школа» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.economicus.ru/ 

(дата обращения 28.08.2016) 11. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс] : [сайт] . 

– URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 12. Центр экономических и финансовых исследований и разработок в Российской экономической школе 

[Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.cefir.ru/  (дата обращения 28.08.2016) Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. 

Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает 

качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей. 
1. Электронный каталог. Библиографические базы данных. 

Книги, электронные ресурсы, диссертации и авторефераты. 

2. Электронная библиотека. 

Издания ЧелГУ, УМК; диссертации, защищенные в советах ЧелГУ, 

резервные коллекции, фонд редких книг. 

3. Реферативные 

Базы данных ИНИОН РАН, базы данных ВИНИТИ. 

4. Полнотекстовые 

Базы данных диссертаций РГБ, справочно-правовая система КонсультантПлюс, научная электронная библиотека 
elibrari.ru, подписка на полнотекстовую коллекцию российских научных журналов (2011-2012, 133 

наименования), коллекция базы данных компании EBSCO (12 тематических БД); журналы издательств: 
Taylor&Francis, Sage 

5. Электронно-библиотечные системы 

Университетская библиотека онлайн, айбукс. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Экономическая теория, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Корнейчук Б. В. Экономическая теория: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/567532) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Максимова В. Ф., 
Вершинина А. А., 

Горяинова Л. В., 
Данилина Я. В., 

Максимова Т. П., 

Марыганова Е. А., 
Назарова Е. В. 

Экономическая теория: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/569733) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Днепров М. Ю., 
Михайлюк О. В., 

Николаев В. А. 

Экономическая теория: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/565347) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л2.2 Бойцова Е. Ю., 

Вощикова Н. К. 

Экономическая теория: макроэкономика, 

микроэкономика. Актуальные проблемы: учебник и 
практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/566029) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Алпатов Г. Е., 
Лякин А. Н., 

Алтунян А. Г., 
Грачев М. С., 

Коцофана Т. В., 
Новиков А. В., 

Пашкус В. Ю., 

Тулякова И. Р., 
Уразгалиев В. Ш., 

Шавшуков В. М. 

Экономическая теория: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560187) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 



Л3.2 Поликарпова Т. И. Экономическая теория: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/562812) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 

Э3 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Connect Acrobat 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Brepolis [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx (дата 

обращения 25.08.2017) 

2. East View Information Services [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 

http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp? enc=eng (дата обращения 25.08.2017) 

3. Cambridge University Press [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL:  http://journals.cambridge.org/action/login 
(дата обращения 25.08.2017) 

4. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ (дата 
обращения 25.08.2017) 

5. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ (дата 

обращения 25.08.2017) 

6. NBER National Bureau of Ecomonic Research [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.nber.org/ (дата 

обращения 25.08.2017) 

7. Институт экономики переходного периода [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.iet.ru/ (дата 

обращения 25.08.2017) 

8. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 
http://www.econline.h1.ru/ (дата обращения 25.08.2017) 

9. Миркин.Ру. Финансовая электронная библиотека [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://mirkin.eufn.ru/ 
(дата обращения 25.08.2017) 

10. Проект института «Экономическая школа» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.economicus.ru/ 

(дата обращения 25.08.2017) 

11. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс] : [сайт] . 

– URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ (дата обращения 25.08.2017) 

12. Центр экономических и финансовых исследований и разработок в Российской экономической школе 

[Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.cefir.ru/  (дата обращения 25.08.2017) 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Статистика, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
  
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Елисеева И. И., 

Боченина М. В., 
Бурова Н. В., 

Декина М. П., 
Капралова А. В., 

Капралова Е. Б., 
Курышева С. В., 

Михайлов Б. А., 

Науменко Н. В., 
Нерадовская Ю. В., 

Силаева С. А., 
Флуд Н. А. 

Статистика. Практикум: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/559900) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.2 Елисеева И. И., 

Батырова Д. К., 

Боченина М. В., 
Декина М. П., 

Долотовская О. В., 
Капралова А. В., 

Капралова Е. Б., 
Курышева С. В., 

Михайлов Б. А., 
Нерадовская Ю. В., 

Парик И. Ю., 

Потахова Л. М., 
Силаева С. А., 

Флуд Н. А. 

Статистика: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/565726) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 



Л2.1 Плетнев Д. А., 
Бархатов В. И., 

Николаева Е. В., 

Козлова Е. В. 

Статистика. Описательная статистика: учебное пособие 
(http://library.csu.ru/rbooks2/view2? 

code=local/007747/pletnevda) 

Челябинск : 
Издательство 

Челябинского 

государственног 
о университета, 

2016 

ЭБС 

Л2.2 Мхитарян В. С., 

Агапова Т. Н., 

Ильенкова С. Д., 
Суринов А. Е., 

Луппов А. Б., 
Миронкина Ю. Н. 

Статистика: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/568978) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Яковлев В. Б. Статистика. Расчеты в Microsoft Excel: учебное пособие 
для вузов 

(https://urait.ru/bcode/514005) 

Москва : Юрайт, 
2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» - раздел "Журналы открытого доступа" 
(https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_free.asp) http://www.elibrary.ru 

 

Э2 Федеральная служба государственной статистики - официальный сайт https://rosstat.gov.ru/ 

Э3 Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) - официальный сайт 
https://www.fedstat.ru/ 7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

OpenOffice 

FIRA PRO (Лицензия ИЭОБиА) 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. ЕДИНАЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ ИНФОРМАЦИОННО-СТАТИСТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА (ЕМИСС): сайт. 

- Режим доступа: свободный. URL: https://www.fedstat.ru/ 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Экономика предприятия, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Кирильчук С. П., 
Наливайченко Е. В., 

Ергин С. М., 
Артюхова И. В., 

Стаценко Е. В., 

Штофер Г. А., 
Шамилева Э. Э., 

Ефремова А. А., 
Шевченко Е. В., 

Ольховая Г. В., 
Чернявая А. Л., 

Дементьев М. Ю., 

Гайсарова А. А., 
Каминская А. О. 

Экономика предприятия: учебник для спо 
(https://urait.ru/bcode/564946) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Клочкова Е. Н., 

Кузнецов В. И., 
Платонова Т. Е., 

Дарда Е. С. 

Экономика предприятия: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560251) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

https://urait.ru/bcode/564946
https://urait.ru/bcode/560251


Л1.3 Кирильчук С. П., 
Наливайченко Е. В., 

Ергин С. М., 

Артюхова И. В., 
Стаценко Е. В., 

Штофер Г. А., 
Шамилева Э. Э., 

Ефремова А. А., 
Шевченко Е. В., 

Ольховая Г. В., 

Чернявая А. Л., 
Дементьев М. Ю., 

Гайсарова А. А., 
Каминская А. О. 

Экономика предприятия: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/563540) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.4 Девяткин О.В., 

Акуленко Н.Б., 
Баурина С.Б., 

Бобков А.Л., 

Болкина Г.И., 
Быстров А.В., 

Быстрова Д.А., 
Гарнов А.П., 

Гарнова В.Ю., 
Доронин В.В., 

Елина О.А., Есина 
А.Р., Запунная В.А., 

Зурин М.В., 

Игнатова Л.Н., 
Казакова Р.П., 

Каленов О.Е., 
Клюкин И.Н., 

Кукушкин С.Н., 
Кучеренко А.И., 

Паштова Л.Г., 

Пименов В.В., 
Слепухин В.Г. 

Экономика предприятия (организации, фирмы): учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=419241) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Колышкин А. В., 

Бойко И. П., 

Ценжарик М. К., 
Евневич М. А., 

Давыденко Е. А., 
Нестеренко Н. Ю., 

Артемова Д. И., 
Крылова Ю. В., 

Чеберко Е. Ф., 
Смирнов С. А. 

Экономика предприятия: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560492) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.2 Чалдаева Л. А. Экономика предприятия: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559708) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Марголина Е.В., 
Спицына Т.А. 

Экономика предприятия. Практикум: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=421762) 

Москва : Дашков 
и К, 2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Справочно-правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru/) ГАРАНТ.РУ : информационно-правовой 
портал / ООО «НПО ГАРАНТ-СЕРВИС». – Москва, 1990 – . – Режим доступа: из читальных залов 

библиотеки 1-го корпуса (читальный зал № 3 – ауд. 205, медиацентр – ауд. 206, библиотека юридической 
литературы – ауд. 215). – Текст : электронный. 

7.3 Перечень информационных технологий 

https://urait.ru/bcode/563540
https://znanium.com/catalog/document?id=419241
https://urait.ru/bcode/560492
https://urait.ru/bcode/559708
https://znanium.com/catalog/document?id=421762
http://www.garant.ru/


7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная 

библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 
– Текст : 

электронный. 

2. EastView – статистические издания России и стран СНГ (https://dlib.eastview.com/) Статистические издания 

России и стран 

СНГ. – Текст : электронный // EastView : база данных. – URL: http://udbstat.eastview.com/search/simple.jsp? 
enc=rus. – Режим 

доступа: из сети университета. 

3. Справочник «Информио» (http://www.informio.ru/) ИНФОРМИО : электронный справочник [обеспечение всех 

типов 

образовательных учреждений нормативными, методическими, научнопрактическими материалами]. – URL: 

http://www.informio.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) : 

объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим доступа: 
из 

читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

5. Президентская библиотека (https://www.prlib.ru/) Президентская библиотека : электронная национальная 

библиотека : сайт 

/ ФГБУ Президе́нтская библиоте́ка и́мени Б. Н. Е́льцина. – СанктПетербург, 2009 – . – URL: https://www.prlib.ru/. 
– Текст : 

электронный. 

6. Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база 

данных / 

компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Пакеты прикладных программ, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Синаторов С.В. Пакеты прикладных программ: учебное пособие 
(https://book.ru/book/930510) 

Москва : 
КноРус, 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Фуфаев Э. В., 
Фуфаева Л. И. 

Пакеты прикладных программ: учебное пособие для 
студентов  учреждений среднего профессионального 

образования 
 

Москва : 
Академия, 2008 

 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1  Информатика: лабораторный практикум: практикум 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494704) 

Ставрополь : 
Северо- 

Кавказский 

Федеральный 
университет 

(СКФУ), 2018 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Э1 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 
Э2 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 
Э3 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – 

URL: https://www.book.ru/ 

 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 



Maxima 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, 1992 . 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Организационное поведение, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Балабанова Е.С. Организационное поведение: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=431100) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Горьканова Л., 

Воробьев В. 

Организационное поведение: практикум: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259135) 

Оренбург : 

Оренбургский 
государственный 

университет, 
2013 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Фролов Ю. В. Теория организации и организационное поведение. 

Методология организации: учебное пособие для спо 
(https://urait.ru/bcode/545517) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Университетская библиотека онлайн https://biblioclub.ru 

Э2 Юрайт электронная библиотека https://biblio-online.ru 

Э3 Научная библиотека ЧелГУ http://www.lib.csu.ru 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 



1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) 
: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим 

доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Основы российской государственности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Арутюнян Г. Г., 
Баглай М. В. 

Конституционное право: энциклопедический словарь 
 

Москва: НОРМА, 
2006 

 

Л1.2 Худякова Н. Л. Аксиологические основы поведения человека: учебное 
пособие 

 

Челябинск : 
Издательство 

Челябинского 
государственног 

о университета, 

2010 

 

Л1.3 Шестопал Е. Б. Политическая психология: учебник для вузов 
 

Москва : ИНФРА 
-М, 2002 

 

Л1.4 Перевезенцев 
С.В. 

Русская история: с древнейших времен до начала XXI века: 
монография 

(https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829122447.html) 

Москва : 
Академический 

Проект, 2018 

ЭБС 

Л1.5 Мастюгина Т.М., 

Перепелкин Л.С., 

Стельмах В. Г. 

Национальная политика в России: XVI- начало XXI века: 

учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=399362) 

Москва : 

Издательство 

"ФОРУМ", 2022 

ЭБС 

Л1.6 Омарова З.К., 

Скрынченко 
Б.Л., Орлов В.В. 

Принятие и исполнение государственных решений: курс 

лекций 
(https://znanium.com/catalog/document?id=426376) 

Москва : Дашков 

и К, 2022 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Цветаева М. И. Они и мы 

(http://e.lanbook.com/books/element.php? 

pl1_cid=25&pl1_id=33169) 

Санкт- Петербург : 

Лань, 2013 

ЭБС 

Л2.2 Сорокин П. А. Социокультурная динамика и эволюционизм: научная 
литература 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=26575) 

Москва : Директ- 
Медиа, 2007 

ЭБС 

Л2.3 Гердер И. Г., 

Михайлов А. В. 

Идеи к философии истории человечества: монография 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=36081) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2007 

ЭБС 

Л2.4 Тойнби А. Д. Постижение истории: монография 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=36175) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2007 

ЭБС 

Л2.5 Тойнби А. Д. Цивилизация перед судом истории: монография 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=36176) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2007 

ЭБС 



Л2.6 Шпенглер О., 
Маханьков И. 

И., Свасьян К. 

А. 

Закат Европы: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=36227) 

Москва : Директ- 
Медиа, 2007 

ЭБС 

Л2.7 Бажанов Е. П., 

Бажанова Н. Е. 

Диалог и столкновение цивилизаций: сборник работ: 

сборник научных трудов 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229665) 

Москва : Весь 

Мир, 2013 

ЭБС 

Л2.8 Гумилев Л. Н. От Руси к России: очерки этнической истории: научная 
литература 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459873) 

Москва : 
Агентство ФТМ, 

Лтд, 2013 

ЭБС 

Л2.9 Сорокин П. А. Человек. Цивилизация. Общество 

 

Москва : 

Политиздат, 1992 

 

Л2.10 Грошев Л. В., 
Демидов А. М., 

Луценко В. Н., 
Пелехов В. И. 

Атлас спектров Y-лучей радиационного захвата тепповых 
нейтронов 

 

Москва: 
Атомиздат, 1958 

 

Л2.11 Петрова Т.Э., 
Гарашко А.Ю., 

Черкасова Т.В., 

Шаламова Л.Ф., 
Устинкин С.В., 

Куконков П.И., 
Морозова Н.М., 

Задорожная 
И.И., Лымарь 

А.Б., Лымарь 

Н.А. 

Добровольчество и волонтерство в России: история и 
современность: монография 

(https://znanium.com/catalog/document?id=336433) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2018 

ЭБС 

Л2.12 Смирнов А. В. Всечеловеческое vs. общечеловеческое: курс лекций 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577128) 

Москва : 

Садра|Издательс 
кий Дом ЯСК, 

2019 

ЭБС 

Л2.13 Данилов И. П. Конкурентоспособность регионов России (теоретические 

основы и методология) 
 

Москва : Канон+, 

2007 

 

Л2.14 Авакьян С.А. Конституционное право России. Учебный курс: в двух 

томах. том 1 
(https://znanium.com/catalog/document?id=365414) 

Москва : ООО 

"Юридическое 
издательство 

Норма", 2020 

ЭБС 

Л2.15 Авакьян С.А. Конституционное право России. Учебный курс: в двух 

томах. том 2 

(https://znanium.com/catalog/document?id=365415) 

Москва : ООО 

"Юридическое 

издательство 
Норма", 2020 

ЭБС 

Л2.16 Донскова Л. А., 
Названова Л. В., 

Ромащенко Е. 
В., Смирнова В. 

К. 

История России в портретах ее деятелей (IX – XXI вв.): 
учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615022) 

Таганрог : 
Таганрогский 

государственный 
педагогический 

институт имени А. 
П. Чехова, 2008 

ЭБС 

Л2.17 Попков С.Ю., 
Сафонов А.Л., 

Смирнов В.М. 

Стратегическое планирование в системе федеральных 
органов исполнительной власти в Российской Федерации: 

попков с.ю., сафонов а.л., смирнов в.м. 
(https://znanium.com/catalog/document?id=376262) 

Москва : Дашков и 
К, 2019 

ЭБС 

Л2.18 Таскаева А. В. Герои России, Великобритании и США: 
лингвокультурологический иллюстрированный словарь 

(https://library.csu.ru/rbooks2/view2? 

code=local/007874/007874) 

Челябинск : 
Издательство 

Челябинского 

государственног о 
университета, 2021 

ЭБС 

Л2.19 Золотовой Т.Н., 

Селезневой 
И.А., 

Смирновой Т.Б. 

Историко-культурное наследие как механизм укрепления 

единства российской нации на приграничных территориях 
Рос- сии c Казахстаном: сборник научных трудов 

(https://book.ru/book/945026) 

Москва : Институт 

Наследия 
Лихачева, 2021 

ЭБС 

Л2.20 Селезнева А. В. Российская молодежь: политико-психологический портрет 

на фоне эпохи: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695432) 

Москва : Аквилон, 

2022 

ЭБС 

Л2.21 
 

Большая олимпийская энциклопедия: энциклопедия 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695544) 

Москва : Олимпия 

Пресс, 2006 

ЭБС 



Л2.22  Журнал политических исследований, 2022, №  3: журнал 
(https://znanium.com/catalog/document?id=420175) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2022 

ЭБС 

Л2.23 Аватков В. А., 
Каширина Т. В., 

Апанович М. Ю., 
Борзова А. Ю., 

Бордачев Т. В., 

Каширина Т. В., 
Аватков В. А. 

Актуальные проблемы международных отношений и 
внешней политики в XXI веке: монография 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698132) 

Москва : Дашков 
и К, 2022 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Всероссийский центр опроса общественного мнения : [Электронный ресурс]. Url: https://wciom.ru/ (Дата 
обращения 01.06.2023) https://wciom.ru/ 

Э2 Государственная Дума Российской Федерации. Официальный сайт: [Электронный ресурс]. Url: 

http://duma.gov.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) http://duma.gov.ru/ 

Э3 Компас-навигатор. Российское историческое общество - Компас РИО : [Электронный ресурс]. Url: 

https://compass.historyrussia.org/ (Дата обращения 01.06.2023) https://compass.historyrussia.org/ 

Э4 Конституционный суд Российской Федерации. Официальный сайт: [Электронный ресурс]. Url: 

https://ksrf.ru/ru/Info/Pages/default.aspx (Дата обращения 01.06.2023) https://ksrf.ru/ru/Info/Pages/default.aspx 

Э5 Министерство иностранных дел Российской Федерации. Официальный сайт : [Электронный ресурс]. Url: 

https://www.mid.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) https://www.mid.ru/ 

Э6 Министерство природных ресурсов и экологии РФ. Официальный сайт : [Электронный ресурс]. Url: 
https://www.mnr.gov.ru/about/ (Дата обращения 01.06.2023) https://www.mnr.gov.ru/about/  

Э7 Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации. 
Официальный сайт : [Электронный ресурс]. Url: https://digital.gov.ru/ru/ (Дата обращения 01.06.2023) 

https://digital.gov.ru/ru/ Э8 Народы России : [Электронный ресурс]. Url: https://народы-россии.рф/ (Дата обращения 01.06.2023) 
https://народы-россии.рф/ 

Э9 Национальные проекты России : [Электронный ресурс]. Url: https://национальныепроекты.рф/projects 
(Дата обращения 01.06.2023) https://национальныепроекты.рф/projects 

Э10 Особо ценные объекты национального наследия России : [Электронный ресурс]. Url: 

http://www.gov.ru/main/page11.html (Дата обращения 01.06.2023) http://www.gov.ru/main/page11.html 

Э11 Память народа : [Электронный ресурс]. Url: https://pamyat-naroda.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) 

https://pamyat-naroda.ru/ 

Э12 Подвиг народа : [Электронный ресурс]. Url: http://podvignaroda.ru/?#tab=navHome (Дата обращения 

01.06.2023) http://podvignaroda.ru/?#tab=navHome 

Э13 Правительство России. Официальный сайт : [Электронный ресурс]. Url: 

http://government.ru/rugovclassifier/section/2649/ (Дата обращения 01.06.2023) 
http://government.ru/rugovclassifier/section/2649/ 

Э14 Президент Российской Федерации. Официальный сайт : [Электронный ресурс]. Url: http://flag.kremlin.ru/ 

(Дата обращения 01.06.2023) http://flag.kremlin.ru/ 

Э15 Проект "Имя России" : [Электронный ресурс]. Url: https://imya-rossii.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) 

https://imya-rossii.ru/ 

Э16 Россия как цивилизация цивилизаций — Россия в глобальной политике : [Электронный ресурс]. Url: 

https://globalaffairs.ru/articles/czivilizacziya-czivilizaczij/ (Дата обращения 01.06.2023) 
https://globalaffairs.ru/articles/czivilizacziya-czivilizaczij/ 

Э17 Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. Официальный сайт : [Электронный 
ресурс]. Url: http://www.council.gov.ru/activity/regions/ (Дата обращения 01.06.2023) 

http://www.council.gov.ru/activity/regions/ 

Э18 Федеральная служба государственной статистики. Официальный сайт : [Электронный ресурс]. Url: 

https://rosstat.gov.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) https://rosstat.gov.ru/ 

Э19 Федеральное агентство по делам молодёжи. Официальный сайт : [Электронный ресурс]. Url: 

https://fadm.gov.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) https://fadm.gov.ru/ 

Э20 Федеральное агентство по делам национальностей Российской Федерации. Официальный сайт : 
[Электронный ресурс]. Url: https://fadn.gov.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) https://fadn.gov.ru/ 

Э21 Философская энциклопедия : [Электронный ресурс]. Url: https://dic.academic.ru/contents.nsf/enc_philosophy/ 
(Дата обращения 01.06.2023) https://dic.academic.ru/contents.nsf/enc_philosophy/ 

Э22 Фонд Общественное Мнение : [Электронный ресурс]. Url: https://fom.ru/ (Дата обращения 01.06.2023) 
https://fom.ru/ 



Э23 Центральная избирательная комиссия Российской Федерации. Официальный сайт : [Электронный ресурс]. 
Url: http://www.cikrf.ru/ (Дата обращения 01.06.2023)  Url: http://www.cikrf.ru/ 

Э24 Энциклопедия социологии : [Электронный ресурс]. Url: https://dic.academic.ru/contents.nsf/socio/ (Дата 
обращения 01.06.2023) Url: https://dic.academic.ru/contents.nsf/socio 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

ПО Kaspersky 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 

Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 
ДиректмедиаПаблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 

Юрайт [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 
https://biblio- online.ru 

Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр 
ИНФРА- М. – URL: http://znanium.com/ 

BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL: 

https://www.book.ru/. 

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон.б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

ИНФОРМИО [Электронный ресурс] : электронный справочник [обеспечение всех типов образовательных 

учреждений нормативными, методическими, научно-практическими материалами]. – URL: 
http://www.informio.ru/. 

Национальная электронная библиотека (НЭБ) [Электронный ресурс] : объединенный электронный каталог 

фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф 

Президентская библиотека : электронная национальная библиотека [Электронный ресурс]: сайт / ФГБУ 

Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина. – Санкт-Петербург, 2007 – . – URL: https://www.prlib.ru/. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Теория организации, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Кузнецов Ю. В., 
Мелякова Е. В. 

Теория организации: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559824) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Попова Е. П., 
Решетникова К. В. 

Теория организации: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560010) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Жигун Л.А. Теория организации и организационная деятельность: 
монография тезауруса: справочная литература 

(https://znanium.com/catalog/document?id=421261) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Балашов А.П. Теория организации и организационное поведение: учебное 

пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=444632) 

Москва : 

Вузовский 
учебник, 2024 

ЭБС 

Л3.2 Подлесных В. И., 

Кузнецов Н.В. 

Теория организации: учебное пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=444644) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/. 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий 



7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

EBSCO - Универсальная база данных http://search.epnet.com 

зарубежных полнотекстовых научных 

журналов по всем областям знаний. 

"Emerald Management Extra 111м (ЕМХ111) www.emeraldinsight.com/ft 

- база данных по экономическим наукам, 

включает 111 полнотекстовых журналов 

издательства Emerald по менеджменту и 

смежным дисциплинам. 

ProQuest: ABI /Inform Global - http://proquest.umi.com/login 

полнотекстовая база данных по бизнесу, 

менеджменту и экономике. 

Информационно-справочные системы: 

«Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс» для 

работы с нормативными правовыми актами. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Противодействие коррупции, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Скобликов П.А. Коррупция в России XXI века: неформальные термины и 
понятия: справочная литература 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=458004) 

Москва : ООО 
"Юридическое 

издательство 

Норма", 2025 

ЭБС 

Л1.2 Трунцевский Ю. 

В., Есаян А. К. 

Антикоррупция и конституция. Мировые, региональные и 

национальные тенденции: монография 
(https://urait.ru/bcode/566626) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Моисеев В. В. Коррупция в современной России: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697959) 

Москва : 
Директ- Медиа, 

2023 

ЭБС 

Л2.2 Савченко И.А., 
Устинкин С.В., 

Самсонов А.И. 

Коррупция как форма социальной несправедливости: 
монография 

(https://znanium.com/catalog/document?id=428539) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

Л2.3 Нисневич Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового 

политического процесса: монография 

(https://urait.ru/bcode/539529) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Ломакин О. Е., 

Можаев Е. Е., 
Марков А. К. 

Противодействие коррупции и антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695228) 

Москва : 

Директ- Медиа, 
2022 

ЭБС 



Л3.2 Сивцов С.А., 
Альбеева А.Ю. 

Противодействие коррупции в уголовно-исполнительной 
системе Российской Федерации: монография 

(https://znanium.com/catalog/document?id=427449) 

Самара : 
Самарский 

юридический 

институт ФСИН 
России, 2022 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/. 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 

Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://urait.ru. 

Э4 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

LMS Moodle 

ПО Kaspersky 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 
Челябинск, 1992 . 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/) КонсультантПлюс : справочно- 
правовая система : база данных / Региональный центр правовой информации Информправо. – Москва, 1992 – . – 

Режим доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Административное право, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Лютягина Е. А., 
Волков А. М. 

Административное право: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/558299) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Попова Н. Ф. Административное право: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/558371) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.3 Мигачев Ю. И., 
Тихомиров С. В., 

Попов Л. Л. 

Административное право Российской Федерации: учебник 
для вузов 

(https://urait.ru/bcode/559592) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.4 Конин Н. М., 

Маторина Е. И. 

Административное право: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560336) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.5 Мигачев Ю. И., 

Попов Л. Л., 
Тихомиров С. В. 

Административное право: учебник для спо 

(https://urait.ru/bcode/560732) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Мелехин А.В., 
Диканова Т.А., 

Кардашова И.Б., 
Попова Н.Ф., 

Субанова Н.В., 

Мелехин А.В. 

Административное право РФ: учебник 
(https://book.ru/book/944977) 

Москва : 
Юстиция, 2023 

ЭБС 

Л2.2 Зайкова С.Н. Административное право. Практикум: учебное пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=451139) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2025 

ЭБС 

Л2.3 Лютягина Е. А., 

Волков А. М. 

Административное право: учебник для спо 

(https://urait.ru/bcode/558297) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.4 Макарейко Н. В. Административное право: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/558613) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 



Л2.5 Стахов А. И., 
Кононов П. И., 

Зюзин В. А., 

Федорова Т. В., 
Порываев С. А., 

Ландерсон Н. В. 

Административное право в схемах: учебник и практикум 
для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560835) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л2.6 Вишнякова А. С., 

Агапов А. Б. 

Административное право. Практикум: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560965) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.7 Агапов А. Б. Административное право. Общая часть: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/561818) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.8 Агапов А. Б. Административное право. Публичные процедуры. Особенная 

часть: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/561819) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Россинский Б.В. Административное право и административная 
ответственность: учебное пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=455413) 

Москва : ООО 
"Юридическое 

издательство 

Норма", 2025 

ЭБС 

Л3.2 Россинский Б.В. Административное право и административная 

ответственность: курс лекций 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=454963) 

Москва : ООО 

"Юридическое 
издательство 

Норма", 2025 

ЭБС 

Л3.3 Попов Л. Л., 

Студеникина М.С. 

Административное право: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=456571) 

Москва : ООО 

"Юридическое 
издательство 

Норма", 2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. 

https://www.book.ru 

Э2 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Connect Acrobat 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база данных 
/ компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/) КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система : база данных / Региональный центр правовой информации Информправо. – Москва, 1992 – . – Режим 

доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный. 

Справочно-правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru/) ГАРАНТ.РУ : информационно-правовой портал / ООО 

«НПО ГАРАНТ-СЕРВИС». – Москва, 1990 – . – Режим доступа: из читальных залов библиотеки 1-го корпуса 
(читальный зал № 3 – ауд. 205, медиацентр – ауд. 206, библиотека юридической литературы – ауд. 215). – Текст : 

электронный 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Трудовое право, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Мацкевич О. В., 
Приженникова А. 

Н., Буянова А. В. 

Трудовое право: учебник для бакалавриата: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701068) 

Москва : 
Прометей, 2022 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Гербер И.А. Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое 
пособие 

(https://book.ru/book/951068) 

Москва : 
Русайнс, 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Карпова А.В. Трудовое право: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=425123) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/. 
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 
3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 
 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 



1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 
Челябинск, 1992 . – включать для всех дисциплин 

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 

правовой информ. Информправо. 

 

eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б -ка. – URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

Scopus [Электронный ресурс] : реферативная база данных / Elsevier BV. — URL: http://www.scopus.com/. 

Web of Science [Электронный ресурс] : реферативная база данных / компания Thomson Reuters. – URL: 

https://apps.webofknowledge.com/ 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Цифровая экономика, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Сергеев Л. И., 
Сергеев Д. Л., 

Юданова А. Л. 

Цифровая экономика: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/567301) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Носова С.С., 
Путилов А.В., 

Норкина А.Н. 

Цифровая экономика: учебник 
(https://book.ru/book/950238) 

Москва : 
КноРус, 2024 

ЭБС 

Л2.2 Грошев И.В., 

Жерегеля А.В. 

Управление цифровой трансформацией организации в 

условиях становления экономики данных: монография 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=456202) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2025 

ЭБС 

Л2.3 Воронов М. В., 
Пименов В. И., 

Небаев И. А. 

Автоматическое управление. Управление 
организационными системами. Цифровые платформы: 

учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/569236) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Титов С. А., 
Линдер Н.В., 

Трачук А.В., 
Ховалова Т.В., 

Устинова О.Е., 
Кузнецова М.О. 

Управление цифровой трансформацией бизнеса: 
концепции, кейсы, методы и инструменты: монография 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=453118) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Распоряжение Правительства РФ от 28.08.2017 № 1632-р об утверждении государственной программы 
"Цифровая экономика Российской Федерации" /Правительство РФ / 

http://static.government.ru/media/files/9gFM4FHj4PsB79I5v7yLVuPgu4bvR7M0.pdf 



Э2 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 
https://biblio-online.ru. URL: https://biblio-online.ru. 

Э3 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 
центр ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/.  URL: http://znanium.com/. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

FIRA PRO (Лицензия ИЭОБиА) 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Ребров А. В. Мотивация и оплата труда. Современные модели и 

технологии: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=435739) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л1.2 Пряжников Н. С. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности: 
учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560770) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Диянова З. В., 
Щеголева Т. М. 

Общая психология. Личность и мотивация. Практикум: 
учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/539623) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

Л2.2 Боковня А.Е. Мотивация - основа управления человеческими 

ресурсами (теория и практика формирования 
мотивирующей организационной среды и создания 

единой системы мотивации компании): монография 
(https://znanium.com/catalog/document?id=393681) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2022 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

https://znanium.com/catalog/document?id=435739
https://urait.ru/bcode/560770
https://urait.ru/bcode/539623
https://znanium.com/catalog/document?id=393681


Л3.1 Зайцева Т.В., 
Черняева Г.В., 

Батоврина Е.В., 

Пугачев В.П. 

Мотивация трудовой деятельности: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=458315) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ http://e.lanbook.com/ 
Э2 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : официальный 

сайт. – URL: http://fcior.edu.ru/ http://fcior.edu.ru/ 
Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ http://biblioclub.ru/ 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ 
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 
3.     Электронная библиотечная система «Znanium» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://znanium.ru/ 
4.     Образовательная платформа "Юрайт" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://urait.ru/ 
5.     Журнал для HR и рекрутеров "Хантфлоу" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://huntflow.media/ 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Управление персоналом, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Горленко О. А., 
Ерохин Д. В., 

Можаева Т. П. 

Управление персоналом: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/562120) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Пугачев В. П. Управление персоналом организации: учебник и 

практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/564380) 

Москва : Юрайт, 

2025 
ЭБС 

Л1.3 Анисимов А. Ю., 

Пятаева О. А., 
Грабская Е. П. 

Управление персоналом организации: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/567776) 

Москва : Юрайт, 

2025 
ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
Л2.1 Кибанов А.Я., 

Дуракова И.Б. 
Управление персоналом организации: стратегия, 

маркетинг, интернационализация: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=429978) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

Л2.2 Пугачев В. П. Управление персоналом организации: практикум: 

учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/564381) 

Москва : 

Юрайт, 2025 
ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – 

URL: http://e.lanbook.com/ http://e.lanbook.com/ 
Э2 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : 

официальный сайт. – URL:  http://fcior.edu.ru/.  http://fcior.edu.ru/ 
Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система 

(ЭБС) / ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. http://biblioclub.ru/. 
7.3 Перечень информационных технологий 

https://urait.ru/bcode/562120
https://urait.ru/bcode/564380
https://urait.ru/bcode/567776
https://znanium.com/catalog/document?id=429978
https://urait.ru/bcode/564381
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/


7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Reader 
LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

– Текст : электронный. 
2. EastView – статистические издания России и стран СНГ (https://dlib.eastview.com/) Статистические издания 
России и стран СНГ. – Текст : электронный // EastView : база данных. – URL: 

http://udbstat.eastview.com/search/simple.jsp? enc=rus. – Режим доступа: из сети университета. 
3. Справочник «Информио» (http://www.informio.ru/) ИНФОРМИО : электронный справочник [обеспечение всех 
типов образовательных учреждений нормативными, методическими, научнопрактическими материалами]. – 

URL: http://www.informio.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 
4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) : 

объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим доступа: 
из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 
5. Президентская библиотека (https://www.prlib.ru/) Президентская библиотека : электронная национальная 
библиотека : сайт / ФГБУ Президе́нтская библиоте́ка и́мени Б. Н. Е́льцина. – СанктПетербург, 2009 – . – URL: 

https://www.prlib.ru/. – Текст : электронный. 
6. Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база 
данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 

электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Моделирование организационных систем, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Астраханцева И.А., 
Бобков С.П. 

Моделирование систем: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=418828) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

Л1.2 Коломейченко А.С., 

Кравченко И. Н., 
Ставцев А.Н., 

Полухин А.А. 

Математическое моделирование и проектирование: учебное 

пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=435937) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Семенов А. Д., 

Юрков Н. К. 

Моделирование систем управления: учебник для вузов 

(https://e.lanbook.com/book/362336) 

Санкт- 

Петербург : 

Лань, 2024 

ЭБС 

Л2.2 Кутузов О. И., 
Татарникова Т. М. 

Моделирование систем. Имитационный метод: учебник для 
вузов 

(https://e.lanbook.com/book/365882) 

Санкт- 
Петербург : 

Лань, 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. 

http://e.lanbook.com/. 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

Директмедиа Паблишинг. http://biblioclub.ru/. 

Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. https://biblio- 
online.ru. 

Э4 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. 
http://elibrary.ru/defaultx.asp. 



7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Аудит качества, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Сажин Ю.В., 
Плетнева Н.П. 

Аудит качества для постоянного улучшения: учебное 
пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=399300) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2021 

ЭБС 

Л1.2 Салдаева Е. Ю., 
Федюков В. И. 

Основы аудита системы менеджмента качества: учебное 
пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696373) 

Йошкар-Ола : 
Поволжский 

государственный 
технологический 

университет, 

2022 

ЭБС 

Л1.3 Афанасьев А.А., 
Погонин А.А. 

Основы системы качества: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=450984) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Магомедов Ш.Ш. Управление качеством: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=429156) 

Москва : Дашков 
и К, 2023 

ЭБС 

Л2.2 Елохов А.М. Управление качеством: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=432380) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 



Л2.3 Самсонова М.В. Основы обеспечения качества: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=443715) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Единое окно доступа к информационным ресурсам [Электронный ресурс] : сайт / ФГАУ ГНИИ ИТТ 
«Информика». –  Москва, 2005.- http://window.edu.ru http://window.edu.ru 

Э2 КиберЛенинка - научная электронная библиотека (журналы). - http://cyberleninka.ru http://cyberleninka.ru 

Э3 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU» - раздел "Журналы открытого доступа". - 
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_free.asp https://elibrary.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

OpenOffice 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/) КонсультантПлюс : справочно- 
правовая система : база данных / Региональный центр правовой информации Информправо. – Москва, 1992 – 

Режим доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный. 

3. Справочно-правовая система «Гарант» (http://www.garant.ru/) ГАРАНТ.РУ : информационно-правовой портал / 
ООО «НПО ГАРАНТ-СЕРВИС». – Москва, 1990 – . – Режим доступа: из читальных залов библиотеки 1-го 

корпуса (читальный зал № 3 – ауд. 205, медиацентр – ауд. 206, библиотека юридической литературы – ауд. 215). 
– Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Кадровое делопроизводство, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Коломиец А. И. Кадровое делопроизводство: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696314) 

Москва : 

Директ- Медиа, 

2023 

ЭБС 

Л1.2 Фотина Л. В., 

Борщевский Г. А., 

Горбачев А. И., 
Грязнова В. Н., 

Корниенко В. И., 
Мешкова И. В., 

Панин И. Н., 
Пономаренко Б. Т., 

Рассказова И. Н., 

Шувалова Н. Н. 

Кадровая политика и кадровый аудит организации: 

учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/567626) 

Москва : 

Юрайт, 2025 
ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Новосадова О. М. Кадры решают всё!: антикризисные бизнес-решения : HR- 

пособие: практическое пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697615) 

Москва : 

Директ- Медиа, 

2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л3.1 Круглов Д. В., 

Резникова О. С., 

Цыганкова И. В. 

Стратегическое управление персоналом: учебное пособие 

для вузов 
(https://urait.ru/bcode/544472) 

Москва : 

Юрайт, 2024 
ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696314
https://urait.ru/bcode/567626
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697615
https://urait.ru/bcode/544472


Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/ http://e.lanbook.com/ 

Э2 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : официальный 

сайт. – URL: http://fcior.edu.ru/ http://fcior.edu.ru/ 
Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ http://biblioclub.ru/ 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
LMS Moodle 
Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ 
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 
3.     Электронная библиотечная система «Znanium» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://znanium.ru/ 
4.     Образовательная платформа "Юрайт" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://urait.ru/ 
5. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. 

 

 
Протокол заседания кафедры от «20» января 2025 №08  

 
Заведующий кафедрой                      Д.С. Бенц 

  

http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://znanium.ru/
https://urait.ru/


Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Маркетинг, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Басовский Л.Е., 
Басовская Е.Н. 

Маркетинг: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=453683) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2025 

ЭБС 

Л1.2 Синяева И. М., 
Жильцова О. Н. 

Маркетинг: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559758) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Тюрин Д. В. Маркетинговые исследования: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559988) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л2.2 Данько Т. П. Управление маркетингом: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560232) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л2.3 Азарова С. П., 
Земляк С. В., 

Захаренко И. К., 
Карпова С. В., 

Козлова Н. П., 
Поляков В. А., 

Рожков И. В., 

Фирсов Ю. И., 
Фирсова И. А., 

Жильцова О. Н. 

Маркетинговые исследования: теория и практика: учебник 
для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560241) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 



Л3.1 Наумов В.Н., 
Шубаева В. Г. 

Стратегическое взаимодействие рыночных субъектов в 
маркетинговых системах: монография 

(https://znanium.com/catalog/document?id=432332) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

Л3.2 Нагапетьянц Н.А. Маркетинг в отраслях и сферах деятельности: учебное 
пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=435080) 

Москва : 
Вузовский 

учебник, 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. https://biblio- 

online.ru. 

Э2 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр 
ИНФРА-М. http://znanium.com/. 

Э3 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. 
http://e.lanbook.com/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

FIRA PRO (Лицензия ИЭОБиА) 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Международный HR, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Дуракова И. Б., 
Волкова Л.П., 

Кобцева Е.Н., 

Полякова О. Н. 

Управление персоналом: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=422733) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Жукова Е.Е., 
Суворова Т.В. 

Деловое общение и кросс-культурные коммуникации: 
учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=425415) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Сакетт Т. Инструменты сильного рекрутинга: как найти и привлечь 

талантливых сотрудников: практическое пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=387315) 

Москва : ООО 

"Альпина 

Паблишер", 
2021 

ЭБС 



Л3.2 Поспелов В.К., 
Котляров Н.Н., 

Лукьянович Н.В., 

Стародубцева Е.Б., 
Толмачев П.И., 

Безнощенко Е.А., 
Зеленина Л.Ю., 

Кабанова О.Н., 
Медведева М.Б., 

Минчичова В.С., 

Миронова В.Н., 
Нефедов М.Д., 

Сидоренко Т.В., 
Третьякова А.А. 

Международный бизнес: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=429582) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Журнал "Управление персоналом" [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.top- 

personal.ru/magazines.html - свободный. 

Э2 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка: Режим доступа: 
http://elibrary.ru - для зарегистрированных пользователей 

Э3 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. 

www.consultant.ru 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

FIRA PRO (Лицензия ИЭОБиА) 

OpenOffice 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Журнал "Управление персоналом" [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.top- 

personal.ru/magazines.html - свободный. 

2. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка: Режим доступа: 
http://elibrary.ru - для зарегистрированных пользователей. 

3. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр правовой 
информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. www.consultant.ru. 

 

 
Протокол заседания кафедры от «20» января 2025 №08  

 
 

Заведующий кафедрой                      Д.С. Бенц 
  



Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Кадровая политика, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Одегов Ю. Г., 
Павлова В. В., 

Бабынина Л. С. 

Кадровая политика и кадровое планирование: учебник и 
практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/567525) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Фотина Л. В., 

Борщевский Г. А., 

Горбачев А. И., 
Грязнова В. Н., 

Корниенко В. И., 
Мешкова И. В., 

Панин И. Н., 
Пономаренко Б. Т., 

Рассказова И. Н., 
Шувалова Н. Н. 

Кадровая политика и кадровый аудит организации: 

учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/567626) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Пугачев В. П. Управление персоналом организации: практикум: 
учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/564381) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л2.2 Яковлева Е. Б., 

Дроздов О. А., 
Вередюк О. В., 

Базжина В. А., 
Маврина И. А. 

Управление персоналом. Рынок труда: учебник и 

практикум для спо 
(https://urait.ru/bcode/567987) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 



Л3.1 Фотина Л. В., 
Борщевский Г. А., 

Горбачев А. И., 

Грязнова В. Н., 
Жильцов В. И., 

Мешкова И. В., 
Прихач А. Ю., 

Цыганкова И. В., 
Шувалова Н. Н. 

Технологии кадровых практик на государственной 
службе: мастер-класс: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/568303) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp. 
Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 

центр ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/. 
BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL: 

https://www.book.ru/. 

 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

Правовая систем Консультант 

NBER National Bureau of Ecomonic Research (http://www.nber.org/) 

Институт экономики переходного периода (http://www.iet.ru/) 

Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы (http://www.econline.h1.ru/) 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

HR-аналитика, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Моргунов Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение: 

учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559831) 

Москва : 

Юрайт, 2025 
ЭБС 

Л1.2 Романова Ю. Д., 
Винтова Т. А., 

Коваль П. Е. 

Информационные технологии в управлении персоналом: 
учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560272) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Хан Н., Миллнер 
Д., Серегина Е. 

HR-аналитика: Практическое руководство по работе с 
персоналом на основе больших данных: практическое 

пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=417920) 

Москва : ООО 
"Альпина 

Паблишер", 
2022 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л3.1 Круглов Д. В., 
Резникова О. С., 

Цыганкова И. В. 

Стратегическое управление персоналом: учебное пособие 
для вузов 
(https://urait.ru/bcode/544472) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

Л3.2 Волкова Н. В., 

Евсеева С. А. 
Hr-аналитика. Аналитика данных в управлении 

персоналом: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/556988) 

Москва : 

Юрайт, 2024 
ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ http://e.lanbook.com/ 

https://urait.ru/bcode/559831
https://urait.ru/bcode/560272
https://znanium.com/catalog/document?id=417920
https://urait.ru/bcode/544472
https://urait.ru/bcode/556988
http://e.lanbook.com/
http://e.lanbook.com/


Э2 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : официальный 
сайт. – URL: http://fcior.edu.ru/ http://fcior.edu.ru/ 

Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ http://biblioclub.ru/ 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ 
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 
3.     Электронная библиотечная система «Znanium» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://znanium.ru/ 
4.     Образовательная платформа "Юрайт" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://urait.ru/ 
5.     Журнал для HR и рекрутеров "Хантфлоу" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://huntflow.media/ 
6.     Сайт по поиску работы и сотрудников "HeadHunter" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 
https://chelyabinsk.hh.ru/ 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Tайм-менеджмент, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Рябикова Н. Е., 

Шестакова Е. В., 
Прытков Р. М. 

Тайм-менеджмент: практикум 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685832) 

Москва : 

Директ- Медиа, 
2022 

ЭБС 

Л1.2 Савина Н. В. Основы тайм-менеджмента: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/556679) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Иванова С. Тайм-менеджмента нет: психология дружбы со временем: 
практическое пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=387200) 

Москва : ООО 
"Альпина 

Паблишер", 

2021 

ЭБС 

Л2.2 Рябикова Н. Е., 

Шестакова Е. В., 
Прытков Р. М. 

Тайм-менеджмент: аудиоиздание 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=714208) 

Москва : 

Директ- Медиа, 
2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Организация времени http://www.improvement.ru/ 
Э2 Кейсы по тайм-менеджменту https://hr-portal.ru/article/taym-menedzhment-rabote-taym 
Э3 Ресурс по тайм-менеджменту https://www.psychologos.ru/articles/view/taym-menedzhment 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 
7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685832
https://urait.ru/bcode/556679
https://znanium.com/catalog/document?id=387200
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=714208
http://www.improvement.ru/
https://hr-portal.ru/article/taym-menedzhment-rabote-taym
https://www.psychologos.ru/articles/view/taym-menedzhment


1. www.rae.ru – сайт Международного журнала прикладных и фундаментальных исследований. 
2. www.ligis.ru – сайт библиотечной системы «Исследователь». Алан Пиз - Язык телодвижений. 
3. elibrary.ru - сайт Российской научной библиотеки 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Командообразование, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Чуланова О.Л. Управление персоналом на основе компетенций: 
монография 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=439932) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Сидоренков А. В. Психология малой группы. Методология и теория: учебник 

и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/541210) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. 

 
 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. 
http://e.lanbook.com/;  http://biblioclub.ru/. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база 

данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 
электронный. 



Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: http://www.scopus.com/. 
– Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный.И 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Управление процессами, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Громов А. И., 
Фляйшман А., 

Шмидт В. 

Управление бизнес-процессами: современные методы: 
монография 

(https://urait.ru/bcode/560423) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Троценко В. В., 

Федоров В. К., 

Забудский А. И., 
Комендантов В. В. 

Системы управления технологическими процессами и 

информационные технологии: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/563623) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.1 Ившин В.П., 
Перухин М.Ю. 

Современная автоматика в системах управления 
технологическими процессами: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=454697) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский центр 
ИНФРА- М", 2025 

ЭБС 

Л2.2 Маслевич Т.П. Управление бизнес-процессами: от теории к практике: 

учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=458283) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский центр 

ИНФРА- М", 2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Исаев Р.А. Секреты успешных банков: бизнес-процессы и 

технологии: практическое пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=442774) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский центр 
ИНФРА- М", 2024 

ЭБС 

Л3.2 Елиферов В.Г., 

Репин В.В. 

Бизнес-процессы: Регламентация и управление: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=453804) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский центр 

ИНФРА- М", 2025 

ЭБС 



7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/. 

2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 

3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 
4. Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр 

ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/. 
 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Открытая электронная библиотека диссертаций РГБ 

2. Российские научные журналы в свободном доступе на платформе eLIBRARY.RU. 

3. Библиографическая база данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наук 

4. Образование и наука на сайте Informika.ru 

5. Федеральная служба государственной статистики по Челябинской области 

6. Крупнейший энциклопедический ресурс интернета – Рубрикон 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Организация, нормирование и оплата труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Генкин Б. М. Организация, нормирование и оплата труда на 
промышленных предприятиях: учебник для вузов 

(https://znanium.com/catalog/document?id=399575) 

Москва : ООО 
"Юридическое 

издательство 

Норма", 2022 

ЭБС 

Л1.2 Горелов Н. А. Оплата труда в коммерческих организациях: учебник и 

практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/562371) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Киселев А. А., 
Сазонов А. И., 

Сухов В. Д. 

Нормирование и оплата труда в организациях: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712371) 

Москва : 
Директ- Медиа, 

2024 

ЭБС 

Л2.2 Лапшова О. А., 

Комаров П. И., 
Кондрашов В. М., 

Ганичева Е. В., 

Земляк С. В. 

Оплата труда персонала: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560084) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Ларионов И. К., 

Герасина О. Н., 
Герасин А. Н., 

Герасина Ю. А., 

Гришина Т. В., 
Ларионов И. К. 

Деньги, цены и оплата труда: к новой парадигме развития 

России и мира: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698200) 

Москва : 

Дашков и К, 
2022 

ЭБС 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 



Adobe Reader 

 
 

Протокол заседания кафедры от «20» января 2025 №08  
 

 
Заведующий кафедрой                      Д.С. Бенц 

  



Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Шубина Т. В., 
Иванова Я.Я., 

Романченко О.В., 
Дохоян З.М. 

Корпоративное финансовое планирование и 
бюджетирование: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=446554) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Томилина Е. П., 
Глотова И. И., 

Доронин Б. А., 
Агаркова Л. В., 

Клишина Ю. Е. 

Корпоративное финансовое планирование и 
бюджетирование: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700769) 

Ставрополь : 
Ставропольский 

государственный 
аграрный 

университет 
(СтГАУ), 2022 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Богданова Е.Н., 

Бедердинова О.И. 

Финансовое планирование и бюджетирование на 

предприятии в условиях цифровизации экономики: учебное 
пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=439243) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Лидерство и управление командами, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
 

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

Лидерство в бизнесе: учебник и практикум для вузов 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Савинова С. Ю., 

Васильева Е. Н. 

Лидерство в бизнесе: учебник и практикум для вузов  

((https://urait.ru/bcode/566231) 

Москва: Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. 
http://e.lanbook.com/ 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг http://biblioclub.ru/ 

Э3 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. 

http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

Э4 Библиографические базы данных ИНИОН РАН [Электронный ресурс] http://inion.ru/resources/bazy-

dannykh- inion-ran/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Оценка эффективности персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Дуракова И.Б., 
Волкова Л.П., 

Кобцева Е.Н., 

Полякова О. Н. 

Управление персоналом: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=422733) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА- М", 2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Чуланова О.Л. Формирование, развитие и коучинг эмоциональной 

компетентности в управлении персоналом организации: 
монография 

(https://znanium.com/catalog/document?id=418062) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский центр 

ИНФРА- М", 2023 

ЭБС 

Л2.2 Новосадова О. М. Кадры решают всё!: антикризисные бизнес-решения : HR- 
пособие: практическое пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697615) 

Москва : Директ- 
Медиа, 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Чуланова О.Л. Компетентностный подход в управлении персоналом: 
учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=425468) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский центр 
ИНФРА- М", 2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ http://e.lanbook.com/ 

Э2 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : официальный сайт. – 

URL:  http://fcior.edu.ru/.  http://fcior.edu.ru/ 



Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 
Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. http://biblioclub.ru/. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – 
Текст : электронный. 

2. EastView – статистические издания России и стран СНГ (https://dlib.eastview.com/) Статистические издания России 
и стран СНГ. – Текст : электронный // EastView : база данных. – URL: http://udbstat.eastview.com/search/simple.jsp? 

enc=rus. – Режим доступа: из сети университета. 

3. Справочник «Информио» (http://www.informio.ru/) ИНФОРМИО : электронный справочник [обеспечение всех 
типов образовательных учреждений нормативными, методическими, научнопрактическими материалами]. – URL: 

http://www.informio.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) : 
объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим доступа: из 

читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

5. Президентская библиотека (https://www.prlib.ru/) Президентская библиотека : электронная национальная 

библиотека : сайт / ФГБУ Президе́нтская библиоте́ка и́мени Б. Н. Е́льцина. – СанктПетербург, 2009 – . – URL: 
https://www.prlib.ru/. – Текст : электронный. 

6. Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база 

данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 
электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Рекрутмент, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Баскина Т. В. Техники успешного рекрутмента: практическое пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=442603) 

Москва : 

Альпина ПРО, 

2023 

ЭБС 

Л1.2 Анисимов А. Ю., 
Пятаева О. А., 

Грабская Е. П. 

Управление персоналом организации: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/567776) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Яценко Е. IT-рекрутмент: Как найти лучших специалистов, когда все 
вокруг горит: практическое пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=417955) 

Москва : ООО 
"Альпина 

Паблишер", 
2022 

ЭБС 

Л2.2 Баскина Т. Техники успешного рекрутмента: практическое пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=707818) 

Москва : 

Альпина ПРО, 
2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

https://znanium.ru/catalog/document?id=442603
https://urait.ru/bcode/567776
https://znanium.com/catalog/document?id=417955
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=707818


Л3.1 Сафонова Л. А., 
Смоловик Г. Н. 

HR-менеджмент: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=694781) 

Новосибирск : 
Сибирский 

государственны

й университет 
телекоммуникац 

ий и 
информатики, 

2021 

ЭБС 

Л3.2 Коломиец А. И. Рекрутмент или подбор персонала: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695261) 

Москва : 

Директ- Медиа, 
2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ http://e.lanbook.com/ 
Э2 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : официальный 

сайт. – URL: http://fcior.edu.ru/ http://fcior.edu.ru/ 
Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ http://biblioclub.ru/ 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Reader 
LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ 
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 
3.     Электронная библиотечная система «Znanium» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://znanium.ru/ 
4.     Образовательная платформа "Юрайт" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://urait.ru/ 
5.     Журнал для HR и рекрутеров "Хантфлоу" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://huntflow.media/ 
6.     Сайт по поиску работы и сотрудников "HeadHunter" [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 

https://chelyabinsk.hh.ru/ 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Управление коммерческой деятельностью на предприятии, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Иванов Г.Г., Холин 
Е.С. 

Коммерческая деятельность: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=435967) 

Москва : 
Издательский 

Дом "ФОРУМ", 

2024 

ЭБС 

Л1.2 Ганина С.А., 

Глинкина О.В., 
Зеленина Т.Р., 

Кузина М.Н., 
Кузяшев А.Н., 

Масленникова А.В., 

Соловьева М.В., 
Солостина Т.А., 

Глинкина О.В., 
Регент Т.М. 

Организация коммерческой деятельности: учебник 
(https://book.ru/book/953500) 

Москва : 

КноРус, 2024 
ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Дорман В. Н., 

Кельчевская Н. Р. 
Коммерческая организация: доходы и расходы, 

финансовый результат: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/538928) 

Москва : Юрайт, 

2024 
ЭБС 

Л2.2 Дорман В. Н., 
Кельчевская Н. Р. 

Экономика организации. Ресурсы коммерческой 
организации: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/540167) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

https://znanium.com/catalog/document?id=435967
https://book.ru/book/953500
https://urait.ru/bcode/538928
https://urait.ru/bcode/540167


Л3.1 Григорьев М. Н., 
Ткач В. В., Уваров 

С. А. 

Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для 
вузов 
(https://urait.ru/bcode/535688) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

Л3.2 Каменева С. Е. Организация коммерческой деятельности в сфере услуг: 

учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/544682) 

Москва : Юрайт, 

2024 
ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ http://e.lanbook.com/ 
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ http://biblioclub.ru/ 
Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru https://biblio-online.ru 
Э4 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL: 

https://www.book.ru/ https://www.book.ru/ 
Э5 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 
http://elibrary.ru/defaultx.asp 

Э6 ИНФОРМИО [Электронный ресурс] : электронный справочник [обеспечение всех типов образовательных 
учреждений нормативными, методическими, научно-практическими материалами]. – URL: 

http://www.informio.ru/ http://www.informio.ru/ 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Reader 
FIRA PRO (Лицензия ИЭОБиА) 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Организация предпринимательской деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Кузьмина Е. Е. Организация предпринимательской деятельности: 

учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/535692) 

Москва : 

Юрайт, 2024 
ЭБС 

Л1.2 Яковлев Г.А. Организация предпринимательской деятельности: 
учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=436370) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Лапуста М. Г. Предпринимательство: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=434335) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л2.2 Казакова Н.А. Финансовая среда предпринимательства и 
предпринимательские риски: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=435223) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Яцков И. Б. Основы финансовой грамотности и 

предпринимательской деятельности: учебник для вузов 
(https://e.lanbook.com/book/362741) 

Санкт- 

Петербург : 
Лань, 2024 

ЭБС 

https://urait.ru/bcode/535692
https://znanium.com/catalog/document?id=436370
https://znanium.com/catalog/document?id=434335
https://znanium.com/catalog/document?id=435223
https://e.lanbook.com/book/362741


Л3.2 Никифоров О. А., 
Боркина Н. В., 

Першиков А. Н. 

История российского предпринимательства: учебное 
пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/540487) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 
Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 
Э4 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 

центр ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/. 
Э5 Национальная электронная библиотека (НЭБ) [Электронный ресурс] : объединенный электронный каталог 

фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. 
Э6 Президентская библиотека : электронная национальная библиотека [Электронный ресурс]: сайт / ФГБУ 

Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина. – Санкт-Петербург, 2007 – . – URL: https://www.prlib.ru/. 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Connect Acrobat 
Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

 

Протокол заседания кафедры от «20» января 2025 №08  
 

Заведующий кафедрой                      Д.С. Бенц 
  

https://urait.ru/bcode/540487
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru/
http://znanium.com/
http://нэб.рф/
https://www.prlib.ru/


Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Стратегический менеджмент, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Мардас А. Н., 
Гуляева О. А., 

Кадиев И. Г. 

Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 
вузов 

(https://urait.ru/bcode/561840) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.2 Голубков Е. П. Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 

вузов 
(https://urait.ru/bcode/560127) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.3 Зуб А. Т. Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 

вузов 
(https://urait.ru/bcode/560005) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Отварухина Н. С., 

Веснин В. Р. 

Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/531717) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

Л2.2 Попов С. А. Стратегический менеджмент: актуальный курс: 
учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560244) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л2.3 Фролов Ю. В., 

Серышев Р. В. 

Стратегический менеджмент. Формирование 

стратегии и проектирование бизнес-процессов: 
учебное пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/538640) 

Москва : Юрайт, 

2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

https://urait.ru/bcode/561840
https://urait.ru/bcode/560127
https://urait.ru/bcode/560005
https://urait.ru/bcode/531717
https://urait.ru/bcode/560244
https://urait.ru/bcode/538640


7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, 1992 . дисциплин 

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Система стратегического управления, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Романов Е. В., 
Романова Е. В. 

Стратегическое управление: учебник для вузов 
(https://e.lanbook.com/book/450899) 

Санкт- 
Петербург : 

Лань, 2025 

ЭБС 

Л1.2 Абрамов В. С., 

Абрамов С. В. 

Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 

вузов 
(https://urait.ru/bcode/568046) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л1.3 Шифрин М. Б. Стратегический менеджмент: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/563092) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Мардас А. Н., 

Гуляева О. А., 

Кадиев И. Г. 

Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/561840) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л2.2 Сидоров М. Н. Стратегический менеджмент: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/561419) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л2.3 Молчанова О. П. Стратегический менеджмент некоммерческих 

организаций: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560853) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Брыкин А.В., 

Перемибеда П.А., 
Тюриков А.Г. 

Стратегическое управление развитием социальных 

систем: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=448748) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

https://e.lanbook.com/book/450899
https://urait.ru/bcode/568046
https://urait.ru/bcode/563092
https://urait.ru/bcode/561840
https://urait.ru/bcode/561419
https://urait.ru/bcode/560853
https://znanium.ru/catalog/document?id=448748


Л3.2 Отварухина Н. С., 
Веснин В. Р. 

Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 
вузов 

(https://urait.ru/bcode/531717) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/. 

2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) 
/ ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 

3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б -ка. – URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

  

  

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, 1992 . дисциплин 

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Технологии переговорного процесса, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Заволокина Л.И. Эффективные деловые переговоры: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=437431) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Караяни А. Г., 
Цветков В. Л. 

Психология общения и переговоров: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700167) 

Москва : 
Юнити- 

Дана|Закон и 
право, 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Рыбкин А.Г., Эмих 

О.К. 
Стратегия сложных переговоров: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=432189) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-

ка. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp. 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

https://znanium.com/catalog/document?id=437431
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700167
https://znanium.com/catalog/document?id=432189
http://elibrary.ru/defaultx.asp


Adobe Reader 
7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 
Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база 
данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 

электронный. 
Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: http://www.scopus.com/. 

– Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Управление конфликтами, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 
 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Анцупов А.Я., 
Жмурин И.Е., 

Шипилов А.И. 

Психология делового общения и конфликтология: учебник 
(https://book.ru/book/949428) 

Москва : 
КноРус, 2023 

ЭБС 

Л1.2 Шарков Ф.И., 

Сперанский В.И. 

Общая конфликтология: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=431686) 

Москва : 

Дашков и К, 
2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Емельянов С. М. Управление конфликтами в организации: учебник и 

практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/563035) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.2 Черкасская Г. В., 
Бадхен М. Л. 

Управление конфликтами: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/563531) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/. 
http://e.lanbook.com/. 

Э2 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. http://biblioclub.ru/. 

Э3 3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp.  http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 



1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) 
: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим 

доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Анализ рынка труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Винокуров Е. Ф. Рынок труда на макроуровне: теория, модели, расчеты: 

научная литература 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=707894) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2024 
ЭБС 

Л1.2 Симонова М. В., 
Вайсбурд В. А., 

Богатырева И. В., 
Железникова Е. 

П., Илюхина Л. 
А., Щеколдин В. 

А. 

Экономика труда: учебник для спо 
(https://urait.ru/bcode/567343) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.3 Масленникова Е. 
В., Тихонова О. К. 

Экономика труда: учебное пособие 
  

Челябинск : 
Издательство 

Челябинского 

государственног 
о университета, 

2024 

  

Л1.4 Корнейчук Б. В. Рынок труда: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/561640) 

Москва : Юрайт, 

2025 
ЭБС 

  

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Борхас Д. Х. Экономика труда: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=719199) 

Москва : Дело, 
2023 

ЭБС 

Л2.2 Карташов С. А., 
Верников В. А., 

Шапиро С. А. 

Экономика труда: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715289) 

Москва : 
Директ- Медиа, 

2024 

ЭБС 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=707894
https://urait.ru/bcode/567343
https://urait.ru/bcode/561640
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=719199
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715289


7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 
Э3 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Brepolis [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx (дата 
обращения 28.08.2016) 
2. East View Information Services [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 
http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp? enc=eng (дата обращения 28.08.2016) 
3. Cambridge University Press [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL:  http://journals.cambridge.org/action/login 

(дата обращения 28.08.2016) 
4. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ (дата 
обращения 28.08.2016) 
5. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ (дата 
обращения 28.08.2016) 
6. NBER National Bureau of Ecomonic Research [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.nber.org/ (дата 

обращения 28.08.2016) 
7. Институт экономики переходного периода [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.iet.ru/ (дата 
обращения 28.08.2016) 
8. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 
http://www.econline.h1.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 
9. Миркин.Ру. Финансовая электронная библиотека [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://mirkin.eufn.ru/ 

(дата обращения 28.08.2016) 
10. Проект института «Экономическая школа» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.economicus.ru/ 
(дата обращения 28.08.2016) 
11. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс] : [сайт] . 
– URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 
12. Центр экономических и финансовых исследований и разработок в Российской экономической школе 

[Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.cefir.ru/  (дата обращения 28.08.2016) 

  

Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. 

Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает 
качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей. 

  

1. Электронный каталог. Библиографические базы данных. 
Книги, электронные ресурсы, диссертации и авторефераты. 
2. Электронная библиотека. 
Издания ЧелГУ, УМК; диссертации, защищенные в советах ЧелГУ, 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Экономика труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Симонова М. В., 

Вайсбурд В. А., 

Богатырева И. В., 
Железникова Е. 

П., Илюхина Л. 
А., Щеколдин В. 

А. 

Экономика труда: учебник для спо 
(https://urait.ru/bcode/567343) 

Москва : Юрайт, 

2025 
ЭБС 

Л1.2 Симонова М. В., 
Вайсбурд В. А., 

Богатырева И. В., 
Железникова Е. 

П., Илюхина Л. 

А., Щеколдин В. 
А. 

Экономика труда: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/563652) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.3 Масленникова Е. 

В., Тихонова О. К. 
Экономика труда: учебное пособие 
  

Челябинск : 

Издательство 
Челябинского 

государственног 
о университета, 

2024 

  

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Карташов С. А., 

Верников В. А., 
Шапиро С. А. 

Экономика труда: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715289) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2024 
ЭБС 

Л2.2 Борхас Д. Х. Экономика труда: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=719199) 

Москва : Дело, 

2023 
ЭБС 

https://urait.ru/bcode/567343
https://urait.ru/bcode/563652
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=715289
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=719199


7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л3.1 Скляревская В.А. Экономика труда: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=432274) 

Москва : Дашков 
и К, 2023 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/ 
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 
Э3 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Brepolis [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx (дата 
обращения 28.08.2016) 
2. East View Information Services [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 

http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp? enc=eng (дата обращения 28.08.2016) 
3. Cambridge University Press [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL:  http://journals.cambridge.org/action/login 

(дата обращения 28.08.2016) 
4. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ (дата 
обращения 28.08.2016) 
5. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ (дата 

обращения 28.08.2016) 
6. NBER National Bureau of Ecomonic Research [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.nber.org/ (дата 

обращения 28.08.2016) 
7. Институт экономики переходного периода [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.iet.ru/ (дата 
обращения 28.08.2016) 
8. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 

http://www.econline.h1.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 
9. Миркин.Ру. Финансовая электронная библиотека [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://mirkin.eufn.ru/ 

(дата обращения 28.08.2016) 
10. Проект института «Экономическая школа» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.economicus.ru/ 
(дата обращения 28.08.2016) 
11. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс] : [сайт] . 

– URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 
12. Центр экономических и финансовых исследований и разработок в Российской экономической школе 

[Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.cefir.ru/  (дата обращения 28.08.2016) 

  

Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. 

Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает 
качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей. 

  

1. Электронный каталог. Библиографические базы данных. 
Книги, электронные ресурсы, диссертации и авторефераты. 
2. Электронная библиотека. 
Издания ЧелГУ, УМК; диссертации, защищенные в советах ЧелГУ, 
резервные коллекции, фонд редких книг. 

https://znanium.com/catalog/document?id=432274
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx
http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp
http://journals.cambridge.org/action/login
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.nber.org/
http://www.iet.ru/
http://www.econline.h1.ru/
http://mirkin.eufn.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.cefir.ru/


3. Реферативные 
Базы данных ИНИОН РАН, базы данных ВИНИТИ. 
4. Полнотекстовые 
Базы данных диссертаций РГБ, справочно-правовая система КонсультантПлюс, научная электронная библиотека 
elibrari.ru, подписка на полнотекстовую коллекцию российских научных журналов (2011-2012, 133 

наименования), коллекция базы данных компании EBSCO (12 тематических БД); журналы издательств: 

Taylor&Francis, Sage 
5. Электронно-библиотечные системы 
Университетская библиотека онлайн, айбукс. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Системный анализ, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Булыгина О.В., 
Емельянов А.А., 

Емельянова Н.З., 

Кукушкин А.А. 

Системный анализ в управлении: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=375228) 

Москва : 
Издательство 

"ФОРУМ", 2021 

ЭБС 

Л1.2 Кориков А. М., 

Павлов С. Н. 
Теория систем и системный анализ: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=435771) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

Л1.3 Антонов А.В. Системный анализ: учебник 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=442717) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

 
Л1.4 Шевченко А.С. Системный анализ и принятие решений: учебное 

пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=415463) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2022 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Горлушкина Н. Н. Системный анализ и моделирование информационных 

процессов и систем: учебное пособие 
(https://e.lanbook.com/book/110469) 

Санкт- 

Петербург : 
НИУ ИТМО, 

2016 

ЭБС 

https://znanium.com/catalog/document?id=375228
https://znanium.com/catalog/document?id=435771
https://znanium.ru/catalog/document?id=442717
https://znanium.com/catalog/document?id=415463
https://e.lanbook.com/book/110469


Л2.2 Горохов А. В., 
Петрова Л. В., 

Абдулаев В. И., 

Баранов А. В., 
Амбарян Ц. О. 

Общая теория систем: прикладные аспекты: учебное 
пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494181) 

Йошкар-Ола : 
Поволжский 

государственны

й 
технологически

й университет, 
2018 

ЭБС 

Л2.3 Молотникова А. А. Системный анализ. Краткий курс: учебное пособие для 

вузов 
(https://e.lanbook.com/book/159489) 

Санкт- 

Петербург : 
Лань, 2021 

ЭБС 

Л2.4 Кузнецов В.А., 
Черепахин А.А. 

Системный анализ, оптимизация и принятие решений.: 
учебник(https://znanium.com/catalog/document?id=432199

) 

Москва : ООО 
"КУРС", 2023 

ЭБС 

Л2.5 Громакова В.Г. Системный анализ и моделирование социальных 
процессов: учебное 

пособие(https://znanium.ru/catalog/document?id=439270) 

Ростов-на-Дону 
: Издательство 

Южного 

федерального 
университета 

(ЮФУ), 2022 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Голубев С. С., 

Секерин В. Д., 
Афанасьев А. Л., 

Горохова А. Е. 

Современные методы социально-экономического 

прогнозирования: учебное пособие 
(https://e.lanbook.com/book/111831) 

Москва : 

Научный 
консультант, 

2018 

ЭБС 

Л3.2 Заграновская А. В. Системный анализ деятельности организации. 

Практикум 
(https://e.lanbook.com/book/213218) 

Санкт- 

Петербург : 

Лань, 2022 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг.  URL: http://biblioclub.ru/. 
Э2 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань.  URL: 

http://e.lanbook.com/ 
Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт.  URL: 

https://biblio-online.ru 
Э4 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка.  URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 
7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 
Adobe Reader 
LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

 
Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. 

Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает 
качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей. 
Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ 
Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 
Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio- online.ru 
eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 
Базы данных диссертаций РГБ, справочно-правовая система Консультант Плюс, научная электронная библиотека 
elibrari.ru, подписка на полнотекстовую коллекцию российских научных журналов (2011-2012, 133 

наименования), коллекция базы данных компании EBSCO (12 тематических БД); журналы издательств: 
Taylor&Francis, Sage 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494181
https://e.lanbook.com/book/159489
https://znanium.com/catalog/document?id=432199
https://znanium.com/catalog/document?id=432199
https://znanium.ru/catalog/document?id=439270
https://e.lanbook.com/book/111831
https://e.lanbook.com/book/213218
http://biblioclub.ru/
http://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


Электронно-библиотечные системы Университетская библиотека онлайн, айбукс. 
При изучении дисциплины студентам рекомендуется использовать электронные учебно -методические ресурсы, 

доступ к базам данных, в том числе FiraPro, ресурсы научных статей, такие как: электронная российская научная 
библиотека www.elibrary.ru, электронные консалтинговые системы www.consultant.ru, www.garant.ru, 

периодический доступ к зарубежным ресурсам (www. scopus.com); 
Сайт университета и кафедры, на котором находится информация о вузе, расписание занятий, дисциплины по 
выбору, учебно-методические ресурсы и др., а также предоставлена возможность задать свои вопросы 

преподавателям в интерактивном режиме http://csu.ru, ieo.csu.ru, институт74.рф. 
NBER National Bureau of Ecomonic Research [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.nber.org/ 
Институт экономики переходного периода [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.iet.ru/ 
Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 
http://www.econline.h1.ru/ 
Миркин.Ру. Финансовая электронная библиотека [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://mirkin.eufn.ru/ 
Проект института «Экономическая школа» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.economicus.ru/ 
Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс] : [сайт] . – 
URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ 
Центр экономических и финансовых исследований и разработок в Российской экономической школе 

[Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.cefir.ru/ 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Философия, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Шестов Л. И. Философия и теория познания: монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=437280) 

Москва : 
Директ- Медиа, 

2016 

ЭБС 

Л2.2 Черниговская Т. 
В. 

Чеширская улыбка кота Шрёдингера: язык и сознание: 
монография 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=466759) 

Москва : Языки 
славянской 

культуры 
(ЯСК), 2017 

ЭБС 

Л2.3 Загидуллин Ж. К., 
Иванов Д. В., 

Труфанова Е. О. 

Сознание: объяснение, конструирование, рефлексия: 
монография 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483147) 

Москва : 
Институт 

философии 

РАН, 2016 

ЭБС 

Л2.4 Золотухина- 

Аболина Е. В. 

Сознание, творящее реальность: гносеологические и 

экзистенциальные аспекты: научно-популярное издание 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434752) 

Москва, Берлин 

: Директ-Медиа, 
2016 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 http://dic.academic.ru/dic.nsf/enc_philosophy (словари и энциклопедии на Академике) 

http://filosof.historic.ru/enc/item/f00/s10/a001094.shtml (цифровая библиотека по философии) 
http://terme.ru/dictionary/195/word/substrat (национальная философская энциклопедия) 

http://iph.ras.ru/elib/2869.html (институт философии РАН - философская энциклопедия) 
http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/fil_dict/770.php (библиотека Гумер - философия) 

http://www.mylect.ru/filosofi/textfilosofi/136-2011-06-04-02-32-30.html?start=23 
(учебно-образовательный портал лекции по философии) 

http://bespalovseminar.narod.ru/links.html (тексты первоисточников к семинарам по философии) 

http://uy.by/page/metodologicheskie-funkcii-filosofii 
http://filnauk.ru/ -- философия науки (лекции, вопросы и ответы) 

http://www.net-lit.com/partition/117/filosofiya - тексты первоисточников 
http://www.gumfak.ru/filos_html/lecture/content.shtml - лекции по философии – полный курс 

 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 



LMS Moodle 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

http://dic.academic.ru/dic.nsf/enc_philosophy (словари и энциклопедии на Академике) 

http://filosof.historic.ru/enc/item/f00/s10/a001094.shtml (цифровая библиотека по философии) 

http://terme.ru/dictionary/195/word/substrat (национальная философская энциклопедия) 

http://iph.ras.ru/elib/2869.html (институт философии РАН - философская энциклопедия) 

http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/fil_dict/770.php (библиотека Гумер - философия) 

http://www.mylect.ru/filosofi/textfilosofi/136-2011-06-04-02-32-30.html?start=23 

(учебно-образовательный портал лекции по философии) 

http://bespalovseminar.narod.ru/links.html (тексты первоисточников к семинарам по философии) 

http://uy.by/page/metodologicheskie-funkcii-filosofii 

http://filnauk.ru/ -- философия науки (лекции, вопросы и ответы) 

http://www.net-lit.com/partition/117/filosofiya - тексты первоисточников 

http://www.gumfak.ru/filos_html/lecture/content.shtml - лекции по философии – полный курс 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Информационные технологии, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составител

и 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Федотова 

Е.Л. 
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=457273) 

Москва : Издательский 

Дом "ФОРУМ", 2025 
ЭБС 

Л1.2 Трофимов 

В. В., 

Ильина О. 

П., 
Барабанов

а М. И., 

Кияев В. 

И., 

Трофимов
а Е. В. 

Информационные технологии в экономике и управлении: 

учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/568903) 

Москва : Юрайт, 2025 ЭБС 

Л1.3 Исаченко 

О.В. 
Информационные технологии и системы: учебник 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=457642) 

Москва : ООО "Научно- 

издательский центр 

ИНФРА- М", 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Синаторов С.В., Пикулик О.В., 

АВАНГАРД-БУКС О. 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности: учебное 

пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=452

096) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

https://znanium.ru/catalog/document?id=457273
https://urait.ru/bcode/568903
https://znanium.ru/catalog/document?id=457642
https://znanium.ru/catalog/document?id=452096
https://znanium.ru/catalog/document?id=452096


Л2.2 Трофимов В. В., Ильина О. П., Кияев В. 

И., Трофимова Е. В. 
Информационные технологии: учебник 

для вузов 
(https://urait.ru/bcode/568880) 

Москва : Юрайт, 

2025 
ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Япарова Ю.А. Информационные технологии. Практикум 

с примерами решения задач: учебно-

практическое пособие 
(https://book.ru/book/943670) 

Москва : КноРус, 

2022 
ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru 
Э2 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com 
Э3 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL: 

https://www.book.ru 
Э4 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. - URL: 

https://urait.ru/ 
Э5 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр 

ИНФРА-М. – URL: 
http://znanium.com/ 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 
Adobe Reader 
LibreOffice 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, 1992 . 

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр правовой 

информ. Информправо. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Управление проектами, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Базилевич А.И., 

Денисенко В.И., 
Захаров П.Н., 

Моргунова Н.В., 
Моргунова Р.В., 

Омаров Т.Д., 
Ползунова Н.Н., 

Родионова Н.В., 
Тихонюк Н.Е., 

Филимонова Н.М., 

Юссуф А.А. 

Управление проектами: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=431441) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

Л1.2 Попов Ю.И., 

Яковенко О.В. 

Управление проектами: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=436670) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л1.3 

Балашов А. И., 
Рогова Е. М., 

Тихонова М. В., 
Ткаченко Е. А. 

Управление проектами: учебник и практикум для спо 

(https://urait.ru/bcode/536625) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Поташева Г.А. Управление проектами (проектный менеджмент): учебное 
пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=432530) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

https://znanium.com/catalog/document?id=431441
https://znanium.com/catalog/document?id=436670
https://urait.ru/bcode/536625
https://znanium.com/catalog/document?id=432530


Л3.2 Цителадзе Д.Д. Управление проектами: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=433016) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/. 

2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 

3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Менеджмент, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

Л1.1 Грибов В.Д. Менеджмент: учебное пособие 

(https://book.ru/book/936258) 

Москва : 

КноРус, 2021 

ЭБС 

Л1.2 Кузнецов Ю. В., 

Маленков Ю. А., 

Соколова С. В., 

Соколов Б. И., 

Голубецкая Н. П., 

Кизян Н. Г., 

Мелякова Е. В., 

Анохина Е. М., 

Жигалов В. М., 

Кайсарова В. П., 

Кайсаров А. А., 

Маслова Е. В., 

Кириллов А. Т., 

Пензина О. С. 

Практический курс менеджмента: учебник для 

вузов (https://urait.ru/bcode/560746) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л1.3 Шапкин И. Н., 

Алексеев А. Н., 

Бурыкин Е. С., 

Горелов О. И., 

Горелова С. И., 

Троицкая Н. Н., 

Никитова С. Г., 

Орчаков О. А., 

Петухов Д. В., 

Ременников В. Б., 

Рязанов А. А. 

Менеджмент: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/568543) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

https://book.ru/book/936258
https://urait.ru/bcode/560746
https://urait.ru/bcode/568543


Л2.1 Исаченко И. И. Основы самоменеджмента: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=415561) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр 

ИНФРА- М", 

2023 

ЭБС 

Л2.2 Грибов В.Д. Основы экономики менеджмента и маркетинга: 

учебное пособие 

(https://book.ru/book/946262) 

Москва : 

КноРус, 2023 

ЭБС 

Л2.3 Абчук В. А., 

Трапицын С. Ю., 

Тимченко В. В. 

Менеджмент: прикладные аспекты: учебник и 

практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/562108) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс 

Л3.1 Маркова В.Д., 
Кузнецова С. А. 

Стратегический менеджмент: понятия, 
концепции, инструменты принятия 

решений: справочная литература 

(https://znanium.com/catalog/document?id=41

8573) 

Москва : 
ООО 

"Научно- 

издательски

й центр 

ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 
Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1.Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 
Челябинск, 1992 . – включать для всех дисциплин 
2.Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. – включать при необходимости 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Инвестиционный анализ, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство

, год 

Ресурс 

 
Л1.1 Касьяненко Т. Г., 

Маховикова Г. А. 
Инвестиционный анализ: учебник и практикум для 
вузов 

(https://urait.ru/bcode/538794) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

Л1.2 Кузнецов Б. Т. Инвестиционный анализ: учебник и практикум для 
вузов 

(https://urait.ru/bcode/536003) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

Л1.3 Румянцева Е. Е. Инвестиционный анализ: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/538215) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Блау С. Л. Инвестиционный анализ: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710001) 

Москва : 
Дашков и К, 

2023 

ЭБС 

Л2.2 Колмыкова Т.С. Инвестиционный анализ: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=429239) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Мухачева А. В., 

Акулов А. О. 

Инвестиционный анализ: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700754) 

Кемерово : 

Кемеровский 
государственн

ый 

ЭБС 

https://urait.ru/bcode/538794
https://urait.ru/bcode/536003
https://urait.ru/bcode/538215
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710001
https://znanium.com/catalog/document?id=429239
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700754


университет, 
2022 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка.  URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.as . 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система 
(ЭБС) / ООО Директмедиа Паблишинг.   URL: http://biblioclub.ru/. 

Э3 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань.   URL: 

http://e.lanbook.com/. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/. 

2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 

3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.as. 

4. Российское образование [Электронный ресурс] : федеральный портал / ФГАУ ГНИИ ИТТ «Информика». – 
Москва, 2002 – . – URL: http://www.edu.ru/. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Разработка управленческих решений, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Строева Е.В., 
Лаврова Е.В. 

Разработка управленческих решений: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=398296) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2021 

ЭБС 

Л1.2 Смирнов Э.А. Управленческие решения: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=428502) 

Москва : 
Издательский 

Центр РИОР, 
2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Ломакин А. Л., 

Буров В. П., 
Морошкин В. А. 

Управленческие решения: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=399426) 

Москва : 

Издательство 
"ФОРУМ", 2022 

ЭБС 

Л2.2 Бусов В. И. Управленческие решения: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559792) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Бражко Е.И., 
Серебрякова Г. В., 

Смирнов Э.А. 

Управленческие решения: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=356165) 

Москва : 
Издательский 

Центр РИОР, 
2020 

ЭБС 

Л3.2 Фатхутдинов Р. А. Управленческие решения: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=398904) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2021 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 



Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. 
http://e.lanbook.com/ 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 
Директмедиа Паблишинг. http://biblioclub.ru/ 

Э3 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. 
http://elibrary.ru/defaultx.asp 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

Adobe Reader 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Правоведение, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Епифанцева Т.Ю., 

Загвозкина М.Я., 
Захарова О.Н., 

Корнакова С.В., 
Корягина С.А., 

Литвинцева Н.Ю., 

Осипова М.А., 
Полетаева Е.Л., 

Рыбинская Е.Т., 
Судакова Т.М., 

Чигрина Е.В. 

Правоведение: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=422045) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 



Л1.2 Некрасов С. И., 
Букина М. В., 

Воробьев Е. Г., 

Гладких В. И., 
Головина Ю. П., 

Гранатович А. В., 
Зайцева-Савкович 

Е. В., Зарубин В. 
А., Звонников В. 

И., Киселев С. Г., 

Кнороз А. И., 
Матвеев И. В., 

Михайлов В. А., 
Михеенко С. В., 

Опокин А. Б., 
Питрюк А. В., 

Попов В. В., 

Савинова Л. П., 
Сафонов В. Е., 

Скворцова А. Ф., 
Таболин В. В., 

Чувашов В. И. 

Правоведение: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559800) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л1.3 Белов В. А., 
Абросимова Е. 

А., Пугинский Б. 
И., Амиров А. Т., 

Гена Е. И., 

Леонова Г. Б., 
Маслова В. А., 

Пальцева М. В., 
Северин В. А., 

Сидорова Т. Э., 
Филиппова С. Ю., 

Бирюкова Д. С., 

Долганин А. А., 
Жук О. Д. 

Правоведение: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/564243) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Шаблова Е. Г., 

Жевняк О. В., 
Шишулина Т. П. 

Правоведение: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/564255) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Анисимов А., 
Рыженков А. Я., 

Осетрова А. Ю., 
Попова О. В. 

Правоведение: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559932) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

Л3.2 Серегин А. В. Сравнительное правоведение (мир правовых семей): 
учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/567082) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 www.consultant.ru – информационно-справочная система «Консультант Плюс» 

Э2 www.garant.ru – Информационно-справочная система «Гарант» 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Connect Acrobat 

LMS Moodle 

Adobe Reader 

ПО Kaspersky 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

www.consultant.ru – информационно-справочная система «Консультант Плюс» 



www.garant.ru – Информационно-справочная система «Гарант» 

http://pravo.gov.ru/ - портал правовой информации 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Правовое обеспечение экономической деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Колычев А. М., 
Рассолов И. М. 

Правовое обеспечение экономики: учебник и практикум 
для вузов 

(https://urait.ru/bcode/535947) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

Л1.2 Булатецкий Ю. Е., 

Рассолов И. М., 

Бабурин С. Н., 
Машкин Н. А. 

Коммерческое право: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/559786) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л1.3 Абросимова Е. А., 
Амиров А. Т., 

Варламова А. Н., 
Гена Е. И., 

Долганин А. А., 
Измайлова Е. В., 

Леонова Г. Б., 
Маслова В. А., 

Северин В. А., 

Сидорова Т. Э., 
Филиппова С. Ю., 

Цветков И. В., 
Белов В. А., 

Пугинский Б. И. 

Коммерческое право: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559998) 

Москва : Юрайт, 
2025 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Николюкин С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

(тестовые задания): учебное пособие 

(https://book.ru/book/944760) 

Москва : Русайнс, 

2022 

ЭБС 

Л3.2 Сергеева Е. П. Правовое обеспечение коммерческой деятельности: 
практикум: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697651) 

Минск : РИПО, 2022 ЭБС 



7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/. 

2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. 

3. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp. 
 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 

LMS Moodle 

ПО Kaspersky 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 
Челябинск, 1992 . 

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр правовой 
информ. Информправо. 

3. Информационно-справочная система «Гарант» [Электронный ресурс] : www.garant.ru 

4. Портал правовой информации [Электронный ресурс] : http://pravo.gov.ru/  
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Деловые коммуникации, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Жернакова М. Б., 
Румянцева И. А. 

Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/560024) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л1.2 Коноваленко М. Ю. Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/559993) 

Москва : 

Юрайт, 2025 
ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Кривокора Е.И. Деловые коммуникации: учебное пособие 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=453579) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2025 

ЭБС 

Л2.2 Дзялошинский И. 

М., Пильгун М. А. 
Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 

вузов 
(https://urait.ru/bcode/555623) 

Москва : 

Юрайт, 2024 
ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. 

  
http://e.lanbook.com/. 

Э2 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг.   http://biblioclub.ru/. 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

Adobe Reader 
7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

https://urait.ru/bcode/560024
https://urait.ru/bcode/559993
https://znanium.ru/catalog/document?id=453579
https://urait.ru/bcode/555623
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/


Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 
Web of Science (https://apps.webofknowledge.com) Web of Science : мультидисциплинарная реферативная база 

данных / компания Thomson Reuters. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : 
электронный. 
Scopus (https://www.scopus.com) Scopus : реферативная база данных / Elsevier BV. – URL: http://www.scopus.com/. 
– Яз. англ. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Инклюзивная компетентность в социальной и профессиональной сферах, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Артемьева Т. В., 
Антоненко Т. А., 

Ахметзянова А. 

И., Баранова Е. Г., 
Берус Е. И., 

Боровская М. А., 
Гутерман Л. А. 

Международный диалог: инклюзия через всю жизнь: 
материалы Международного образовательного форума (28-

29 ноября 2013 года) 

 

Москва: 
Вузовская книга, 

2013 

 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Козьяков Р. В., 

Козьяков Р. В. 

Специальная психология: учебно-методический комплекс 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241200) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2014 

ЭБС 

Л2.2 Нигматов З. Г., 

Ахметова Д. З., 
Челнокова Т. А. 

Инклюзивное образование: история, теория, технология: 

монография 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257842) 

Казань : 

Познание 
(Институт ЭУП), 

2014 

ЭБС 

Л2.3 Барбитова А. Д., 

Богданова А. А., 
Диденко Л. А., 

Абдулкин В. В., 

Бельская К. В., 
Алехина С. В. 

Инклюзивное образование: практика, исследования, 

методология: сборник материалов II Международной 
научно- практической конференции, 26-28 июня 2013 года 

 

Москва: [Буки 

Веди], 2013 

 

Л2.4 Куба Е. А. Специальная психология: учебное пособие 
 

Челябинск : 
Издательство 

Челябинского 
государственног 

о университета, 

2018 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 



Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 
http://e.lanbook.com/. 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО Директмедиа Паблишинг. 

– URL: http://biblioclub.ru/. 

Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 

Э4 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 

центр ИНФРА-М. – URL: 
http://znanium.com/. 

Э5 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL: 
https://www.book.ru/. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, 1992 : сайт. – URL: http://www.lib.csu.ru. 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru/) КонсультантПлюс : справочно- 
правовая система : база данных / Региональный центр правовой информации Информправо. – Москва, 1992 – . – 

Режим доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный. 

3. Информационный портал "Медицинская психология". - URL: http://medpsy.ru. 

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) 
: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим 

доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Документационное обеспечение управленческой деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Моргунов А.В. Электронные системы документооборота: учебное 
пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=398049) 

Новосибирск : 
Новосибирский 

государственны

й технический 
университет 

(НГТУ), 2020 

ЭБС 

Л1.2 Быкова Т.А., 

Кузнецова Т. В., 
Санкина Л. В. 

Документационное обеспечение управления 

(делопроизводство): учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=437674) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Соколова О. Н., 
Акимочкина Т. А. 

Документационное обеспечение управления в 
организации: учебное пособие для вузов 
  

Москва: КноРус, 
2010 

  

Л2.2 Панасенко Ю. А. Делопроизводство: документационное обеспечение 
управления: учебное пособие 
  

Москва: Риор, 
[2013] 

  

Л2.3 Спивак В. А. Документирование управленческой деятельности 
(Делопроизводство): [учебное пособие] 
  

Санкт-
Петербург [и 

др.]: Питер, 
2010 

  

https://znanium.com/catalog/document?id=398049
https://znanium.com/catalog/document?id=437674


Л2.4 Басаков М. И. Документационное обеспечение управления (с основами 
архивоведения): учебное пособие 
  

Москва: КноРус, 
2013 

  

Л2.5 Мигель Документирование управленческой деятельности: курс 
лекций : учебное пособие 
  

Москва : 
Флинта : 

МПСИ, 2006 

  

7.1.3. Методические разработки 

  Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л3.1 Барихин А. Б. Делопроизводство и документооборот: практическое 
пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89671) 

Москва : 
Книжный мир, 

2008 

ЭБС 

Л3.2 Арасланова В. А. Документационное обеспечение управления: учебно- 

практическое пособие: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137706) 

Москва : 

Директ- Медиа, 
2013 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. –  URL: 

http://e.lanbook.com/. 
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – 
URL: http://biblioclub.ru/. 

Э3 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. –  URL: 
https://biblio-online.ru. 

Э4 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. –  URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

Э5 ИНФОРМИО [Электронный ресурс] : электронный справочник [обеспечение всех типов образовательных 

учреждений нормативными, методическими, научно-практическими материалами]. –  URL: 
http://www.informio.ru/. 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 
Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
1. Brepolis [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx (дата 

обращения 28.08.2016) 
2. East View Information Services [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 
http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp? enc=eng (дата обращения 28.08.2016) 
3. Cambridge University Press [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL:  http://journals.cambridge.org/action/login (дата 
обращения 28.08.2016) 
4. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/ (дата 

обращения 28.08.2016) 
5. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ (дата 
обращения 28.08.2016) 
6. NBER National Bureau of Ecomonic Research [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.nber.org/ (дата 
обращения 28.08.2016) 
7. Институт экономики переходного периода [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.iet.ru/ (дата 

обращения 28.08.2016) 
8. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: 
http://www.econline.h1.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 
9. Миркин.Ру. Финансовая электронная библиотека [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://mirkin.eufn.ru/ 
(дата обращения 28.08.2016) 
10. Проект института «Экономическая школа» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.economicus.ru/ 

(дата обращения 28.08.2016) 
11. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс] : [сайт] . 
– URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ (дата обращения 28.08.2016) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=89671
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137706
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.informio.ru/
http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx
http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp
http://journals.cambridge.org/action/login
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.nber.org/
http://www.iet.ru/
http://www.econline.h1.ru/
http://mirkin.eufn.ru/
http://www.economicus.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/


Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. 
Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает 

качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей. 
1. Электронный каталог. Библиографические базы данных. 
Книги, электронные ресурсы, диссертации и авторефераты. 
2. Электронная библиотека. 
Издания ЧелГУ, УМК; диссертации, защищенные в советах ЧелГУ, 
резервные коллекции, фонд редких книг. 
3. Реферативные 
Базы данных ИНИОН РАН, базы данных ВИНИТИ. 
4. Полнотекстовые 
Базы данных диссертаций РГБ, справочно-правовая система КонсультантПлюс, научная электронная библиотека 
elibrari.ru, подписка на полнотекстовую коллекцию российских научных журналов (2011-2012, 133 

наименования), коллекция базы данных компании EBSCO (12 тематических БД); журналы издательств: 

Taylor&Francis, Sage 
5. Электронно-библиотечные системы 
Университетская библиотека онлайн, айбукс. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Иностранный язык, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Смирнова Н. В., 
Соколова А. В., 

Дуглас Ю. А. 

Английский язык для менеджеров (B1—B2): учебник для 
вузов 

(https://urait.ru/bcode/541325) 

Москва : 
Юрайт, 2024 

ЭБС 

Л1.2 Купцова А. К., 

Козлова Л. А., 

Волынец Ю. П. 

Английский язык для менеджеров и логистов (B1-C1): 

учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560502) 

Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

Л1.3 Львова О. В., 
Николаева Т. Н., 

Махмутова Г. Н. 

Немецкий язык для экономистов: учебник и практикум для 
вузов 

(https://urait.ru/bcode/560573) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Олейник О. В. Деловой немецкий язык. Geschaftsdeutsch / Business-Deutsch: 
учебно-методическое пособие 

(https://e.lanbook.com/book/110565) 

Москва : 
ФЛИНТА, 2018 

ЭБС 

Л2.2 Трофимова О. В., 

Купчик Е. В. 

Основы делового письма: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57968) 

Москва : 

ФЛИНТА, 2019 

ЭБС 

Л2.3 Гайдукова Е. В., 
Леденева С. Н., 

Андрюхина Т. В., 

Панкова И. Ю. 

Английский для менеджеров: профессиональные 
коммуникативные компетенции = English for Managers: 

Professional Communicative Competencies : уровни B2–В2+: 

учебное пособие 
(https://e.lanbook.com/book/295247) 

Москва : 
МГИМО, 2019 

ЭБС 

Л2.4 Солонцова Л. П. Практическая грамматика немецкого языка: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701808) 

Москва : 
Владос, 2023 

ЭБС 

Л2.5 Левченко В. В., 
Долгалёва Е. Е., 

Мещерякова О. В. 

Английский язык. General & Academic English (A2-B1): 
учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/561009) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Multitran: электронный словарь http://www.multitran.ru 



Э2 Английский язык для всех. Тестовые задания. https://www.study.ru/ 

Э3 Английский язык онлайн https://www.native-english.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

ПО Kaspersky 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1.Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) 
: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим 

доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

3.  Научная библиотека Челябинского государственного университета [Электронный ресурс] : [сайт] / Челяб. гос. 
ун- т. – Челябинск, [2001-]. – Режим доступа: http://www.lib.csu.ru/, свободный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

История России, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Соловьёв С. М. История России.Том I 
(http://e.lanbook.com/books/element.php? 

pl1_cid=25&pl1_id=9856) 

Санкт- Петербург 
: Лань, 2013 

ЭБС 

Л1.2 Полибий ., 

Мищенко Ф. Г. 

Всеобщая история: научная литература 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=40481) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2008 

ЭБС 

Л1.3 Постернак А. В. История Древней Греции и Древнего Рима: учебное 

пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=41068) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2008 

ЭБС 

Л1.4 Уваров А. С. Археология России. Каменный период: научная литература 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69072) 

Москва : 

Синодальная 
типография, 1881 

ЭБС 

Л1.5 Иловайский Д. И. История России: научная литература 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=75041) 

Москва : 

Типография 
Грачева и К°, 

1876 

ЭБС 

Л1.6 Иловайский Д. И. История России: научная литература 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=75043) 

Москва : Тип. 

И.Н. Кушнерева 

и К°, 1896 

ЭБС 

Л1.7 Лависс Э., Рамбо 
А. Н., Тарле Е. В. 

История XIX века (1815-1847 гг.). Том 4. Часть 2: научная 
литература 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=106714) 

Москва : ОГИЗ, 
1938 

ЭБС 

Л1.8 Лависс Э., Рамбо 

А. 

История XIX века: научно-популярное издание 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=256117) 

Москва : Директ- 

Медиа, 2014 

ЭБС 

Л1.9 Тихонов Р. В. История древнего мира (Греция и Рим): учебно-

методическое пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271953) 

Елец : Елецкий 

государственный 
университет им. 

И. А. Бунина, 
2012 

ЭБС 



Л1.10 Самыгин П. С., 
Самыгин С. И., 

Шевелев В. Н., 

Шевелева Е. В. 

История для бакалавров: учебник для вузов 
 

Ростов-на-Дону : 
Феникс, 2012 

 

Л1.11 Вовина-Лебедева 

В. Г. 

История России, XVI-XVII вв.: учебное пособие для вузов 

 

Москва: 

Академия, 2012 

 

Л1.12 Парсамов В. С. История России, XVIII - начало XX века: учебное пособие 
для вузов 

 

Москва: 
Академия, 2013 

 

Л1.13 Федоров В. А., 
Моряков В. И., 

Щетинов Ю. А. 

История России с древнейших времен до наших дней: 
учебник 

 

Москва : КноРус, 
2015 

 

Л1.14 Алеврас Н. Н., 
Конюченко А. И. 

История Урала, XI-XVIII века: учебное пособие для 
учащихся старших классов муниципальных 

общеобразовательных учреждений, лицеев, гимназий 
(https://library.csu.ru/rbooks2/view2? 

code=local/200103n0076/alevrasnn) 

Челябинск : 
Южно- 

Уральское 
книжное 

издательство, 
2000 

ЭБС 

Л1.15 Потерпеева А. 
И., Четин В. Е. 

Революционная и трудовая летопись Южноуральского 
края: хрестоматия архивных документов по истории 

Южного Урала, 1682 - 1918 
 

Челябинск : 
Южно- 

Уральское 
книжное 

издательство, 
1980 

 

Л1.16 Алеврас Н. Н., 

Андреева Т. А., 

Конюченко А. И. 

История Урала: программа курса 

 

Челябинск : [б. 

и.], 2004 

 

Л1.17 Плигузов А. И., 

Тихонюк И. А., 
Буганов В. И. 

Смута в Московском государстве: Россия начала XVII 

столетия в записках современников ; [сборник 
 

Москва: 

Современник, 
1989 

 

Л1.18 Горский А. А., 

Гуськов А. Г., 
Захаров В. Н., 

Зезина М. Р., 
Лисейцев Д. В. 

История России: учебник для студентов неисторических 

специальностей и направлений подготовки: учебник 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=718433) 

Москва : Наука, 

2024 

ЭБС 

Л1.19 Петров Ю.А. История России: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=452869) 

Москва : 

Издательство 
"Наука", 2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Крижевская Л. 

Я. 

Неолит Южного Урала 

 

Ленинград : 

Наука, 
Ленинградское 

отделение, 1968 

 

Л2.2 Анисимов Е. В. Время петровских реформ XVIII в., I четверть 

 

Ленинград : 

Лениздат, 1989 

 

Л2.3 Каменский А. Б. Российская империя в XVIII веке: традиции и модернизация 

 

Москва : Новое 

литературное 
обозрение, 1999 

 

Л2.4 Каменский От Петра I до Павла I: Реформы в России XVIII века: Опыт 
целостного анализа 

 

Москва : РГГУ, 
1999 

 

Л2.5 Андреев И.Л. Алексей Михайлович Тишайший: монография 

(https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829122058.html) 

Москва : 

Академический 
Проект, 2018 

ЭБС 

Л2.6 Шишов А.В. Екатерина Великая. Императрица, созданная только для 
России: монография 

(https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829122164.html) 

Москва : 
Академический 

Проект, 2018 

ЭБС 

Л2.7 Черникова Т.В. Россия и Европа. "Век новшеств": монография 

(https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829134310.html) 

Москва : 

Академический 
Проект, 2020 

ЭБС 

Л2.8 Нестеренко Е.И., 

Петухова Н.Е., 

Пляйс Я.А. 

История России: учебно-методическая литература 

(https://znanium.com/catalog/document?id=435207) 

Москва : 

Вузовский 

учебник, 2024 

ЭБС 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

Adobe Connect Acrobat 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Этика  бизнеса, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л1.1 Канке В.А. Бизнес-этика: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=419356) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

Л1.2 Кибанов А.Я., 

Захаров Д.К., 
Коновалова В.Г. 

Этика деловых отношений: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=420677) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 
М", 2023 

ЭБС 

Л1.3 Петрунин Ю.Ю., 

Борисов В.К., 
Панина Е.М., 

Панов М.И. 

Этика деловых отношений: учебник 
(https://znanium.ru/catalog/document?id=459999) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.1 Спиноза Б., 

Иванцов Н. А. 
Этика: - 
(https://urait.ru/bcode/565547) 

Москва : 

Юрайт, 2025 
ЭБС 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.2 Родыгина Н. Ю. Этика деловых отношений: учебник и практикум для спо 
(https://urait.ru/bcode/562395) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

https://znanium.com/catalog/document?id=419356
https://znanium.com/catalog/document?id=420677
https://znanium.ru/catalog/document?id=459999
https://urait.ru/bcode/565547
https://urait.ru/bcode/562395


Э1 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 
https://biblio-online.ru 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

MikTex 
LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : официальный сайт. – 
URL: http://fcior.edu.ru/. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Этика профессиональной деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Канке В.А. Бизнес-этика: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=419356) 

Москва : ООО 

"Научно- 
издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

Л1.2 Кибанов А.Я., 
Захаров Д.К., 

Коновалова В.Г. 

Этика деловых отношений: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=420677) 

Москва : ООО 
"Научно- 

издательский 
центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

Л1.3 Воробьева Н. В., 
Банникова Н. В., 

Грачева Д. О., 

Пупынина Е. Г., 
Воробьев А. С. 

Этика профессиональной деятельности: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700711) 

Ставрополь : 
Ставропольский 

государственны

й аграрный 
университет 

(СтГАУ), 2022 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

  Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Золотухина Е. В. Этика: учебник для спо 
(https://urait.ru/bcode/565330) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, 

год 
Ресурс 

Л2.2 Родыгина Н. Ю. Этика деловых отношений: учебник и практикум для спо 
(https://urait.ru/bcode/562395) 

Москва : 
Юрайт, 2025 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

https://znanium.com/catalog/document?id=419356
https://znanium.com/catalog/document?id=420677
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700711
https://urait.ru/bcode/565330
https://urait.ru/bcode/562395


Э1 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 
https://biblio-online.ru 

7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение 

MikTex 
LMS Moodle 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [Электронный ресурс] : официальный сайт. – 
URL: http://fcior.edu.ru/. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Безопасность жизнедеятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1  Практикум по курсу «Безопасность жизнедеятельности»: 
учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57330) 

Новосибирск : 
Сибирское 

университетское 

издательство, 
2007 

ЭБС 

Л1.2 Айзман Р. И., 
Петров С. В., 

Корощенко А. Д. 

Безопасность жизнедеятельности: словарь-справочник: 
словарь 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=57583) 

Новосибирск : 
Сибирское 

университетское 
издательство, 

2010 

ЭБС 

Л1.3 Горшенина Е. Безопасность в чрезвычайных ситуациях: курс лекций 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259138) 

Оренбург : 
Оренбургский 

государственный 
университет, 

2014 

ЭБС 

Л1.4 Занько Н. Г., 

Малаян К. Р., 
Русак О. Н. 

Безопасность жизнедеятельности: учебник 

 

Санкт- 

Петербург: Лань, 
2008 

 

Л1.5 Косолапова Н.В., 
Прокопенко Н.А. 

Безопасность жизнедеятельности. Практикум: учебное 
пособие 

(https://book.ru/book/918439) 

Москва : КноРус, 
2016 

ЭБС 

 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.6 Акимов В.А., 

Воробьев Ю.Л., 
Фалеев М.И. 

Безопасность жизнедеятельности. Безопасность в 

чрезвычайных ситуациях природного и техногенного 
характера: учебное пособие 

(https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785437200490.html) 

Москва : Абрис, 

2012 

ЭБС 



Л1.7 Ковалев С. А., 
Кузеванов В. С. 

Антология безопасности: безопасность в чрезвычайных 
ситуациях: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614051) 

Омск : Омский 
государственны

й университет 

им. Ф.М. 
Достоевского, 

2020 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Боровик С. И., 
Зеленкин В. Г., 

Киселева Л. М., 
Кулешов В. В., 

Сидоров А. И. 

Безопасность жизнедеятельности: учебное пособие для 
студентов вузов 

 

Москва: 
КноРус, 2007 

 

Л2.2 Привалов Е. Е. Основы электробезопасности: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436755) 

Москва, Берлин 

: Директ-Медиа, 

2016 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л3.1 Волкова А. А., 

Галембо Э. П., 
Шишкунов В. 

Г., Хоменко А. 
О., Тягунов Г. 

В., Барышев Е. 

Е. 

Безопасность в чрезвычайных ситуациях: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695304) 

Екатеринбург : 

Издательство 
Уральского 

университета, 
2017 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка.  – URL: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp. 

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/. http://biblioclub.ru/ 

Э3 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. –  URL: 

http://e.lanbook.com/. 

Э4 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. –   URL: 

https://www.book.ru/. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

Python 

PascalABC 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – 
Челябинск, 1992 . 

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр 
правовой информ. Информправо. 

3. МЧС России [Электронный ресурс] : официальный сайт. – URL: http://www.mchs.gov.ru/ 

4. Информация по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций [Электронный 

ресурс] : сайт. – URL: http://gochs.info/ 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Физическая культура и спорт, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Кузнецов В.С. Методика обучения предмету "Физическая культура" + 
еПриложение: учебник 

(https://book.ru/book/947193) 

Москва : КноРус, 
2023 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Виленский М.Я., 
Горшков А.Г. 

Физическая культура: учебник 
(https://book.ru/book/939387) 

Москва : КноРус, 
2021 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Кузнецов В.С., 
Колодницкий Г.А. 

Теория и история физической культуры + еПриложение: 
дополнительные материалы: учебник 

(https://book.ru/book/938839) 

Москва : КноРус, 
2021 

ЭБС 

Л3.2 Смирнова В. З., 

Коняхина Г. П. 

Подвижные игры и игровые упражнения как средство 

развития двигательных способностей в учебном 
процессе: учебное пособие 

 

Челябинск: 

[Уральская 
академия], 2013 

 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Национальная информационная сеть Спортивная Россия [Электронный ресурс] : [сайт]. – Режим доступа: 

http://www.topsport.ru 

Э2 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 

Э3 Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека 
(НЭБ) : объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – 

Режим доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 

Э4 ГТО. Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» - официальный сайт 

https://user.gto.ru/ 

Э5 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/ 



7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

MikTex 

LMS Moodle 

Adobe Reader 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Справочник «Информио» (http://www.informio.ru/) ИНФОРМИО : электронный справочник [обеспечение всех 
типов образовательных учреждений нормативными, методическими, научнопрактическими материалами]. – 

URL: http://www.informio.ru/. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. – Текст : электронный. 

3. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим 
доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный. 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Ноономика, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Благих И. А., 
Дубянский А. Н. 

История экономических учений: учебник для 
академического бакалавриата 

(https://urait.ru/bcode/556753) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

Л1.2 Иваницкий В. Л. История экономических учений: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/561545) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Бартенев С. А. История экономических учений: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=444664) 

Москва : 

Издательство 
"Магистр", 2024 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Гловели Г. Д. История экономических учений: учебное пособие для 
вузов 

(https://urait.ru/bcode/535537) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека / ООО НАУЧНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА. – URL: https://elibrary.ru/ https://elibrary.ru/ 

Э2 2. Институт нового индустриального развития им. С.Ю. Витте [Электронный ресурс] : сайт / Институт нового 

индустриального развития им. С.Ю. Витте. – URL: https://inir.ru/ https://inir.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

Adobe Reader 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2025 -2026 учебный год 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств 

Маркетинг персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности __________________________ 

___________________38.03.03 Управление персоналом__________________, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования____________________________________________________ 
_______________________HR-менеджмент и управление командами_____________, 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора _2024____________________________________ 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / 
ФОС_____________________________________________________________: 

(указать конкретные изменения) 
раздел учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 
изложить в следующей редакции  

 
 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л1.1 Масалова Ю. А. Маркетинг персонала: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/544178) 

Москва : Юрайт, 
2024 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л2.1 Ильина И. Ю., 
Потехина Е. В. 

Рынок труда и маркетинг персонала: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574100) 

Москва, Берлин 
: Директ-Медиа, 

2020 

ЭБС 

Л2.2 Патласов О.Ю. Маркетинг персонала: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=431626) 

Москва : 

Дашков и К, 
2023 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, 

год 

Ресурс 

Л3.1 Шапиро С. А., 
Самраилова Е. К. 

Практикум по дисциплине «Маркетинг персонала»: учебное 
пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571001) 

Москва, Берлин 
: Директ-Медиа, 

2020 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Журнал "Управление персоналом" [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.top- 
personal.ru/magazines.html - свободный. 

Э2 eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка: Режим доступа: 

http://elibrary.ru - для зарегистрированных пользователей 

Э3 Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр 

правовой информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. 
www.consultant.ru 7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

FIRA PRO (Лицензия ИЭОБиА) 

Adobe Reader 

OpenOffice 



7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Журнал "Управление персоналом" [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.top- 

personal.ru/magazines.html - свободный. 

2. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка: Режим доступа: 

http://elibrary.ru - для зарегистрированных пользователей. 

3. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система: база данных / Регион. центр правовой 

информ. Информправо. – [Б.м., 2002-]. – Доступ к полным текстам из сети ЧелГУ. www.consultant.ru. 
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Заведующий кафедрой                      Д.С. Бенц 


