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Ффмыпрсм. атт. з.е. 8 —
Курс 1 Курс 2 Курс 3 2аг реп 
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Считать в Наименее аниз S * м »
Зачете « ; плану Ж * г СР

роль
Пр.

подгот Ш
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к
;; IpV!::
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к
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юдгот Й £
1>срмы Лек Лаб ПР СР СРпр.

роль
1>фМЫ

3̂ р « Лек Лаб Пр СР СРпр.
ПГ'ДГиТ р ^

ift'Mh' Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 16 576 88.45 18.45 448.55 39 11 18 18 97.55 158 22 12 12 48 5 6 4 и з 13 32 4
Эбязателэная часть 16 576 88.45 18.45 448.55 39 И 18 18 97.55 158 22 12 12 48 5 б 4 ИЗ 13 32 4

*
Теоретические основы управления 
□бразовате/ъной организацией Б1.0 11 ■ 9 324 46.45 10.45 255.55 22 9 18 18 97.55 158 22 2ЭЗ

+ Стратегии развития образования в РФ Б1.0 1 4 144 16.2 4.2 118.8 9 4 6 6 55.8 63 9 э 63

*
1равовое регул-рсваниз отношений в сфере 
образования Б1.0 ■ 2 72 14.05 2.05 53.95 4 в 6 6 21.95 В- 4 3 03

*
Лравлзже развитием образевате/ъной 
фганизации Б1.0 1 3 108 16.2 4.2 82.8 9 D 6 6 19.8 63 9 > 63

«
Теоретические основы экономики 
образования Б1.0 2 22 7 252 42 8 193 17 2 12 12 48 5 6 4 и з 13 эз 32 4 з

*
1ланирование и грегнозирование в 
образовании. Бизнес-ппанирсваже Б1.0 2 3 108 16.2 4.2 82.8 9 ■ 6 e 24 2 50.0 9 э 03

*
Лравлзже финансами образовательной 
организации Б1.0 2 2 72 14.05 205 53.95 4 ■ 6 6 24 1 29.95 4 3 63

+ Налогообложение в сфере образевания Б1.0 2 2 72 11.75 1.75 56.25 4 2 6 4 24.25 32 4 3 77
<.М.Комплексные модели 53 1908 266.6 62.6 1513.4 128 ш 12 14 80.85 18 44 306.9 17 6 12 263 33 30 40 58 486.55 26 376.1 52

*
Экономика и управление процессами в 
образовательной организации К.М 222 222 17 612 79.1 19.1 493.9 39 17 24 36 307.8 13 эз 186.1 26 2э2з

+ Эксноми<а труда работт-иксв образования Б1.0 2 4 144 16.2 4.2 118.8 9 4 6 6 118.8 9 э 63

*
Экономическая безопасность системы 
образования Б1.0 : 4 144 16.2 42 118.8 9 4 6 6 55.8 03 9 Э 63

*
i/гравлзже персоналом образовате;ъной 
фганизации Б1.0 2 3 10В 13.9 3.9 05.1 9 з 6 4 26 59.1 9 3 63

+ Элективные досципл/яны (модуле) 1 Б1.В 2 2 72 13.9 3.9 54.1 4 2 6 4 54.1 4 3
+ Стратегичзскж мзнзджмзнг в образовании Б1.В 2 2 72 13.9 3.9 54.1 4 2 6 4 54.1 4 3 63

Нннсвационный менеджмент в образеважи Б1В 2 2 72 13.9 3.9 54.1 4 2 6 4 54.1 4 3 63

+ Элективные досцишыны (модуле) 2 Б1.В 2 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 8 26.55 32 4 3

+ Маркетинг в офазовании Б1.В 2 2 72 9,45 1.45 58.55 4 2 8 26.55 32 4 3 77
Технологии создания бренда образовательной 
организации Б1.В 2 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 В 26.55 в: 4 3

+ Элективные досцигонны (модуле) 3 Б1.В 2 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 8 26.55 32 4 3

*
Системы искусственного интеллекта в 
образовании Б1.В 2 2 72 9,45 1.45 58.55 4 2 В 26.55 32 4 3 §
Ридактические основы электронного обучения Б1.В 2 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 в 26.55 в: 4 3

+ Современная образовате/ъная среда К.М 12 12 10 360 51.3 11.3 282.7 26 5 12 10 50 89.05 13 эз 5 10 8 48.65 95 13 эз

*
1роектирование и экспертиза образовательных 
трограмм Б1.0 1 3 108 16.2 4,2 82.8 9 3 6 6 24 58.8 9 63

*
1роектирование инклюзивной инфермационно- 
образоватеЛ)Ной феды Б1.0 2 3 108 13.9 3.9 85.1 9 3. 6 4 221 63 9 3 03

+ Элективные досцигонны (модул-i) 1 Б1.В 2 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 4 4 26.55 32 4 3

<
командный мзнеджмзнг в образовательной 
фганизации Б1.В 2 2 72 9,45 1.45 58.55 4 2 4 ь26.55 32 4 3 63

Целовая ку;ътура руководителя 
образоватеЛ)Ной фганизации Б1.В 2 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 4 4 26.55 32 4 3 63

+ Элективные досцигонны (модул-i) 2 Б1.В 1 2 72 11.75 1.75 56.25 4 2 6 4 26 30.25 4 3
Эрганизациожо-зксномические основы 
оетевого взаимодействия Б1.В 1 2 72 11.75 1.75 56.25 4 2 6 4 26 30.25 4 3 63

йравлзже воспитательным процессом Б1.В 1 2 72 11.75 1.75 56.25 4 2 6 4 26 30.25 4 3 63

+ Системное и критическое мыиление К.М 12 11 10 360 49 11 285 26 7 6 4 26 16 115.1 9 3 61.1 8 23 3 6 6 19.8 63 9 э

*
Оценка эффективности деятельности 
образоватеЛ)Ной фганизации Б1.0 2 3 10В 16.2 4.2 020 9 3 6 6 10.0 63 9 63

*
Методология и методы научного исследования 
1 образеважи (научньй семинар) Б1.0 ■ 3 108 13.9 3.9 85.1 9 * 6 * 26 59.1 9 > 63

*
Инализ и интерпретация данных в образовании 
(научный семинар) Б1.В 1 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 В 28 30.55 4 3 03

йравлеже рисками в образеважи (наунньй 
оеминар) Б1.В 1 2 72 9,45 1.45 58.55 4 2 о 28 30.55 ч 3 63

+ >азработка и реализация проектов К.М 2 112 2 8 288 58.6 16.6 208.4 21 4 6 4 26 6 6 52.1 4 3 6 6 20 4 3 4 8 78.3 9 эр 32 4 3

+ Самомзнеджмзнг Б1.0 1 2 72 13.9 3.9 54.1 4 2 6 4 26 28.1 4 3 77
+ 1роектное утравлзние в офазеважи Б1.0 2 1 2 4 144 35.25 11.25 95.75 13 2 6 6 24 6 6 20 4 3 2 51.75 9 эр 77

+ Элективные досцигоины (модуле) 1 Б1.В 2 2 72 9.45 1.45 58.55 4 2 8 26.55 32 4 3

*
1роекторование программ развитая 
образоватеЛ)Ных фганизаций Б1В 2 - 72 9.45 1.45 58.55 * 2 В 26.55 32 4 3 63

СМАРТ-теянологии в образовательном процессе Б1.В : : 72 9.45 1.45 58.55 4 2 в 26.55 32 4 3 63

*
(оммуникация и межку/ьтурное 
ваимо действие К.М 1112 8 288 28.6 4.6 243.4 16 ? 6 28.85 12 89.7 4 . 6 92.85 8 23 1 32 4 3

*
Целовыз коммуникации в межкультурном 
аакмодейотвж Б1.0 1 - 72 7.15 1.15 60.85 Ж а 6 28.85 32 4 3 »

»
Лравлзже конфликтами и медиация в 
образоватеЛ)Ной фганизации Б1.0 1 : 72 7.15 1.15 60.85 4 2 6 28.85 32 4 3 77

+ Элективные досцигоины (модуле) 1 Б1.В 1 2 72 7.15 1.15 60.85 4 2 6 28.85 32 4 3

* 5росс-куЛ)Турное корпоративное угравлзже Б1В 1 - 72 7.15 1.15 60.85 4 ш 6 28.85 32 4 3 63

Лравлзже знаниями Б1.В 1 2 72 7.15 1.15 60.85 4 ш 6 28.85 32 4 3 63

+ Элективные досцитыны (модуле) 2 Б1.В 2 2 72 7.15 1.15 60.85 4 1 6 28.85 1 32 4 3

*
1нформациожо-ксммуни<ациожые технологии 
1 профессиональной деятельности Б1В 2 2 72 7.15 1.15 60.85 ж ■ 6 28.85 ■ 32 4 »

Лравлзже качеством образевания на основе 
ннффмациснно-коммуникациснных технологий Б1.В ■ 2 72 7.15 1.15 60.85 4 ■ 6 28.85 ■ 32 4 77

Блок 2.Практика 42 1512 9.15 9.15 1502.85 1502.85 6 215.75 215.75 15 323.75 323.75 215.75 215.75 21 747.6 747.6
Эбязате/ьная часть 42 1512 9.15 9.15 1502.85 1502.85 6 215.75 215.75 15 323.75 323.75 215.75 215.75 21 747.6 747.6

+ Учебная практика Б2.0 1 6 216 0.25 0.25 215.75 215.75 6 215.75 315.75 о

*у'чэбная практика (технолсгичзская (проекп-ю- 
гехнологическая) грактжа) Б2.0 1 6 216 0.25 0.25 215.75 215.75 6 215.75 75 0 63

+ фоизводетвенная практика Б2.0 223 36 1296 8.9 8.9 1287.1 1287.1 15 323.75 323.75 о 215.75 215.75 о 21 747.6 747.6 О

*
1рсизводственная грактжа (педагсгичзская 
трактака) Б2.0 2 9 324 0.25 0.25 323.75 323.75 9 323.75 0 03

*
1рсизводственная грактжа (научно- 
нсследсвател)ская работа 1) Б2.0 2 6 216 0.25 0.25 215.75 215.75 6 215.75 215.75 о 63



Фермы прсм. атт. з.е. 8 —
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Jai- реп 

кннзяУстановочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия

Считать в Наименее аниз Влек/ зачет Зачете КР факг плану № Г СР
роль

Пр.
подгот Лек Лаб Пр СР 1>Ор.1Ы » Лаб Пр СР 8 ?

;;: t1 ;; Лек Лаб Пр СР 8 ?
;;: t1 ;; Лаб ПР СР СРпр.

тэдгот РОЛ)
1>срмы Лек Лаб ПР СР СРпр.

роль
1>фМЫ

3̂ р « Лек Лаб Пр СР СРпр.
годгот р ^

фгрМЬ' Код

*
1рсизводственная грактжа (научнэ- 
'гсследсеате.'ъская работа 2) Б2.0 3 21 756 В.4 В.4 747.6 747.6 21 747.6 7476 ° 63

Блок З.Государственная итоговая аттестация 9 324 25.5 25.5 298.5 9 298.5
Вьполнение и защита выпускнсй кч ? 
(<валификацисннсй работы I I I  1 1 9 324 25.5 25.5 298.5 9 298.5 > 63

ФТД.Факультативные д^сцип/ины (модули) 4 144 9.7 1.7 126.3 8 4 8 62.3 64 8
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 144 9.7 1.7 126.3 8 4 8 62.3 64 8

*
Современные технологии поиска и обработки 
11-фсрмации ФТД. В 2 : 72 4.85 0.85 63.15 4 2 4 31.15 32 4 3 77

+ Социальное проекп-рсеание ФТД. В 2 2 72 4.85 0.85 63.15 4 2 4 31.15 32 4 3 77
Итого з.е./акад .часов (Вез факультативов) 120 4320 389.7 115.7 3763.3 167 1502.85 40 30 32 178.4 18 44 464.9 39 18 24 526.75 33 50 46 62 923.3 39 623.85 56 30 1046.1
Недельная нагрузка в году (акад.час/нед) 32.8 44.9
Контактная раОота (акад .час/Год) 197.7 157.35
Резерв времени по сессиям



Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от з.е. Курс 1 Курс 2 Курс 3
Вар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 109 129 124 40 54 30

Итого по ОП (без факультативов) 105 125 120 40 50 30

Б1 Дисциплины (модули) 71% 29% 80% 54 74 69 34 35

Б1.0 Обязательная часть 49 49 49 25 24

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

20 20 20 9 11

Б2 Практика 100% 0% 0% 42 42 42 6 15 21

Б2.0 Обязательная часть 42 42 42 6 15 21

Б2.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

БЗ Государственная итоговая аттестация 9 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины (модули) 4 4 4 4

ФТД.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

4 4 4 4

Учебная нагрузка (акад.час/нед)
ОП, факультативы 38 32.8 44.9

в период гос. экзаменов

Контактная работа (акад.час/год)
обязательная 177.5 197.7 157.35

необязательная 9.7 9.7

Блок Б1 355.05 197.7 157.35

Блок Б2 9.15 0.25 0.5 8.4

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок БЗ 25.5 25.5

Блок ФТД 9.7 9.7

Итого по всем блокам 399.4 197.95 167.55 33.9

ЭКЗАМЕН (Эк) 4 7 1

Обязательные формы промежуточной ЗАЧЕТ (За) 9 8
аттестации ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 2 1

КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1

Процент ... занятий от аудиторных (% ) лекционных 40.88%

Объём обязательной части от общего объёма программы (% ) 75.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (% ) 14.29%


