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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
Направление подготовки: 38.04.02 Менеджмент 

Направленность (профиль): Стратегическое управление человеческими 
ресурсами и их развитием 

Дисциплина: Иностранный язык в профессиональной сфере 
Семестры изучения:  2 

Формы промежуточной аттестации: зачет 
Для оценивания результатов обучения по дисциплине используется 
балльно-рейтинговая система. 

 
 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 Изучение дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 
сфере» направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Коды компе-

тенции 
согласно 

ФГОС 
(ОПОП ВО) 

Содержание компетен-
ций согласно ФГОС 

(ОПОП ВО) 

Индикаторы дости-
жения компетенции 

согласно ОПОП 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 

1 2 3 4 

УК- 4 
 

Способен применять 
современные коммуни-

кативные технологии, в 
том числе на иностран-
ном языке, для акаде-

мического и професси-
онального взаимодей-

ствия  

УК-4.1. Обладает 
знаниями особенно-

стей и правил лич-
ной и профессио-
нальной устной и 

письменной комму-
никации на ино-

странном языке. 
 
 

 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 

Знать:  

Для достижения УК-4.1.: 

языковые средства и 
профессиональную тер-
минологию по изучен-

ным темам, языковые 
нормы изучаемого языка. 

Для достижения УК-4.2.: 
современные коммуни-
кативные технологии для 

академического и про-
фессионального взаимо-

действия. 
Для достижения УК-4.3.: 
особенности и правила 

личной и профессио-
нальной коммуникации 

устной и письменной 
коммуникации на 
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УК-4.2. Демонстри-
рует умение приме-

нять современные 
коммуникативные 

технологии для ака-
демического и про-
фессионального вза-

имодействия в ситу-
ации устной и пись-

менной коммуника-
ции на иностранном 
языке. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4.3. Имеет навы-
ки академического и 
профессионального 

взаимодействия на 
иностранном языке. 

иностранном языке. 
Уметь:  

Для достижения УК-4.1.: 

применять языковые 
средства и профессио-

нальную терминологию 
по изученным темам, 
языковые нормы изучае-

мого языка. 
Для достижения УК-4.2.: 

использовать современ-
ные коммуникативные 
технологии для академи-

ческого и профессио-
нального взаимодей-

ствия. 
Для достижения УК-4.3.: 
применять особенности 

и правила личной и про-
фессиональной комму-

никации устной и 
письменной 
коммуникации на 

иностранном языке. 
 

Владеть:  

Для достижения УК-4.1.: 
навыками использования 

языковых средств и про-
фессиональной термино-

логией по изученным 
темам, языковых норм 
изучаемого языка. 

Для достижения УК-4.2.: 
навыками использования 

современных коммуни-
кативных технологий для 
академического и про-

фессионального взаимо-
действия. 

Для достижения УК-4.3.: 
навыками использования 
особенностей и правил 

личной и профессио-
нальной коммуникации 

устной и письменной 
коммуникации на ино-



 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

 МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Иностранный 

язык в профессиональной сфере», по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 
направленность (профиль) «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

стр. 5 

 

странном языке. 

 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

3.1 Виды оценочных средств  
 

№ 

п/п 

Код компетенции/ 
планируемые результаты 

обучения 
 

Контролируемы

е темы/разделы 

Наименование 
оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 

оценочного 
средства на 

промежуточной 
аттестации / № 
задания 

2 семестр (зачет) 

 УК-4 
Обучающийся знает : осо-
бенности и правила лич-

ной и профессиональной 
устной и письменной ком-

муникации на иностран-
ном языке, языковые сред-
ства и профессиональную 

терминологию по изучен-
ным темам, языковые нор-
мы изучаемого языка, со-

временные коммуникатив-
ные технологии для ака-

демического и профессио-
нального взаимодействия. 
 

Умеет: применять совре-
менные коммуникативные 

технологии для академи-
ческого и профессиональ-
ного взаимодействия в си-

туации устной и письмен-
ной коммуникации на ино-

странном языке, языковые 
средства и профессио-
нальную терминологию по 

изученным темам, языко-
вые нормы изучаемого 

языка, особенности и пра-
вила личной и профессио-

1.Функции и 
стратегии 
управления че-

ловеческими 
ресурсами. 

2.Работа и мо-
тивация персо-
нала. 

3.Набор персо-
нала. Структура 
компании. 

 

1. Ситуационное 
задание для 
устной 
коммуникации. 

2. Лексико-
грамматический 
тест. 
3. Деловая игра.  
4. Презентация.  

1. 
Ситуационное 
задание для 

устной 
коммуникации: 

кейс-задача.  
2. 
Ситуационное 

задание для 
письменной 
коммуникации: 

деловое письмо. 
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нальной коммуникации 
устной и письменной 

коммуникации на ино-
странном языке. 

 
Владеет :  навыками ис-
пользования современных 

коммуникативных техно-
логий для академического 

и профессионального вза-
имодействия, языковых 
средств и профессиональ-

ной терминологией по 
изученным темам, языко-

вых норм изучаемого язы-
ка, особенностей и правил 
личной и профессиональ-

ной коммуникации устной 
и письменной коммуника-

ции на иностранном языке. 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 
представлены в рабочей программе дисциплины. Полные комплекты оценочных средств 
и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 

 

3.2 Содержание оценочных средств 
 

Семестр 2. 
 

I. Ситуационное задание для устной коммуникации: кейс-задача  

You are a worker of the international company. Study the information about the situation 

in the company. Be ready to present the solution to the problem and give arguments of 

your choice. You have 30 minutes to get ready and not more than 5 minutes to present 

your solution orally.  

Вы – работник международной компании, которая продает лабораторное оборудование. 
Руководство компании приняло решение расширяться в Южной Америке. Ваша задача 

подобрать менеджера для этой миссии и аргументировать свой выбор. Время подготовки 
– 30 минут, время ответа - 5 минут. 
 

Brief 
A British company, Systemax, manufactures and sells laboratory equipment to three main 

regions: Europe, North America and Asia Pacific. Systemax is entering a new export market in 
Mexico. Sales in Mexico are small at the moment, but the company expects a big increase in 
the next two years and hopes to expand further into South America during the next five years. 

Systemax has two export managers for the main region: 
George Johnstone is for North America; Linda McCade is for Europe. 

Now someone has to take responsibility for exports to Mexico. Is it better to give extra 
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responsibility to George Johnstone or to Linda McCade? Or perhaps the company needs to find 

a third export manager? 
The extra responsibility means traveling to Mexico (and in future, in countries of South 
America) several times a year and build good relationships with customers there. Mexico has a 

border with USA, and in terms of geography, could be a part of the North America region. 
But its culture is very different from US culture. It’s in many ways more similar to the culture 

of Spain. 
 
Задание 2: изучите проблему и ответьте на нижеприведенные вопросы. 

 
Questions to the dilemma: 

1. Which company are we going to speak about?  
2. What equipment do they sell?  
3. Which regions do they work with?  

4. Who is a supervisor of Europe, America? 
5. What new export market are they going to enter? 

6. What problem do they have to solve? 
7. What do they need to decide?  
8. What ways can you suggest for the workers of the multinational company to increase their 

professional competency? 
9. What informational sources can help the workers of the company to solve this problem? 

10. What informational sources can help the workers of the company in their self-
development? 
 

Задание 3: представьте решение данной проблемы в устной форме, аргументируя ответ. 
     

You are the Systemax director and has to decide. Consider: 
• What ability and experience do George and Linda have? 
• How much time does each have for extra responsibilities? 

• Are they ready to increase the amount of travel abroad? 
 

Before making a choice study extra information about George and Linda: 
George Johnstone – an excellent salesman, who has good relations with the customers in the 
US and Canada. He is 32 years old and single. He is keen on expanding his area of 

responsibility. He travels a lot on business. Mexico is easy to him because it’s close to US. But 
he doesn’t speak Spanish and has no experience in Spanish-speaking cultures. 

Linda McCade – an excellent manager, who is very good at planning and organizing her work. 
She speaks Spanish and has an experience of Spanish-speaking cultures. Good relations with 
Spanish customers. She travels a lot on business. Mexico would mean longer flights to her. She 

is 29 old and married. She hopes to have a baby in two or three years. 
 

 
II. Ситуационное задание для письменной коммуникации: написание 

делового письма. 

You are the director of personnel department at Systemax. You have a vacancy at your 
company and you are looking for possible employees. Write an official e-mail to the person 

you have chosen for the position, offering him/her the job and explaining why. You have 45 



 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

 МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Иностранный 

язык в профессиональной сфере», по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 
направленность (профиль) «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

стр. 8 

 

minutes and write not more than 250 words. Follow the rules of writing official letters. 

Вы – начальник отдела кадров компании Системакс, в настоящее время в поиске 
кандидатуры на вакантную должность. Напишите письмо (не более 250 слов) 
предполагаемому кандидатe c Вашим предложении на указанную должность, 

аргументируйте свой выбор. Время на подготовку – 45 минут. Помните о правилах 
написания делового письма. 

 

 
 

Ключи 

 I Примерный вариант устного сообщения 

 
I’m a worker of the British company, Systemax, manufactures and sells laboratory equipment 

to three main regions: Europe, North America and Asia Pacific. Systemax is entering a new 
export market in Mexico. Sales in Mexico are small at the moment, but the company expects a 
big increase in the next two years and hopes to expand further into South America during the 

next five years. Systemax has two export managers for the main region: 
George Johnstone is for North America; Linda McCade is for Europe. 

Now someone has to take responsibility for exports to Mexico. Is it better to give extra 
responsibility to George Johnstone or to Linda McCade? Or perhaps the company needs to find 
a third export manager? 

The extra responsibility means traveling to Mexico (and in future, in countries of South 
America) several times a year and build good relationships with customers there. Mexico has a 
border with USA, and in terms of geography, could be a part of the North America region. 

But its culture is very different from US culture. It’s in many ways more similar to the culture 
of Spain. 

We are to answer the questions to the dilemma: 
1. Which company are we going to speak about?  
2. What equipment do they sell?  

3. Which regions do they work with?  
4. Who is a supervisor of Europe, America? 

5. What new export market are they going to enter? 
6. What problem do they have to solve? 
7. What do they need to decide?  

I think that nowadays it’s a serious situation. I think, that Linda is the best variant, because 
Linda McCade – an excellent manager, who is very good at planning and organizing her work. 

She speaks Spanish and has an experience of Spanish-speaking cultures. Good relations with 
Spanish customers. She travels a lot on business. Mexico would mean longer flights to her. She 
wouldn’t be against, she likes her job. But she is 29 old and married. She hopes to have a baby 

in two or three years. I’m sure we can find one more good specialist for this period. 
 

  
II. Примерный вариант делового письма 

 

                                                                                             Mr. Green  
                                                                                             Green street 12 

                                                                                             London 
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                                                                                             GB 

                                                                                              
Linda Black                                                          
Garden street 32 

London 
GB 

 
22nd December 
          Dear Mrs.  Black , 

I’m  the director of Personal Department of Systemax company. Systemax is entering a 
new export market in Mexico.  

I think, that you, Linda, are the best candidate, because you are an excellent manager, 
who is very good at planning and organizing her work and you can speak Spanish. Besides, 
you have got an experience of Spanish-speaking cultures and good relations with Spanish 

customers. You can travel a lot on business, that you like, I know. I’ve heard you are married 
and hope to have a baby in two or three years. I’m sure we can find one more good specialist 

for this period. 
I hope you will accept our offer. 
Yours sincerely, 

Mr. Green 
Manager, Personal Department 

 
 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

4.1 Порядок проведения промежуточной аттестации 
 

Промежуточная аттестация (2 семестр) проводится в форме 
зачета и предполагает 2 задания.  

1 задание – ситуационное задание для устной коммуникации по 
предложенной теме. Время выполнения – 30 минут.  

2 задание – ситуационное задание для письменной коммуникации: 
написание делового письма. Время выполнения – 45 минут. 

Промежуточная аттестация (зачет) может быть проведена в форме 
онлайн-тестирования на платформе Moodle: 
https://moodle.uio.csu.ru/course/view.php?id=741. 

 
4.2 Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 

оценочных средств  
4.2.1 Критерии оценивания ситуационного задания для устной 

коммуникации 
 

«Отлично» (5) – 9-10 баллов:  
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- Обучающийся отлично знает особенности и правила личной и профессиональной 

устной коммуникации на иностранном языке, языковые средства и профессиональную 
терминологию по изученным темам, языковые нормы изучаемого языка, современные 
коммуникативные технологии для академического и профессионального 

взаимодействия. 
- Обучающийся отлично демонстрирует умение адекватно использовать современные 

коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимодействия 
(аргументированного выражения собственного мнения, обратной связи, логичного 
изложения, др.), языковые средства и основную профессиональную терминологию по 

изученным темам, языковые нормы изучаемого языка: языковые средства используются 
уместно, речь понятна (практически все звуки произносятся правильно, соблюдается 

правильная интонация), объем высказывания достаточный, коммуникативная задача 
решена. 
- Обучающийся отлично владеет навыками академического и профессионального 

взаимодействия (начинает, поддерживает, завершает коммуникацию, восстанавливает в 
случае сбоя, проявляет инициативу, др.). 

 
 «Хорошо» (4) – 7-8 баллов: 
- Обучающийся  хорошо знает основные особенности и правила личной и 

профессиональной устной коммуникации на иностранном языке, языковые средства и 
основную профессиональную терминологию по изученным темам, языковые нормы 

изучаемого языка, современные коммуникативные технологии для академического и 
профессионального взаимодействия. 
- Обучающийся демонстрирует на достаточно хорошем уровне умение использовать 

основные современные коммуникативные технологии для академического и 
профессионального взаимодействия (аргументированного выражения собственного 

мнения, обратной связи, логичного изложения, др.), языковые средства и основную 
профессиональную терминологию по изученным темам, языковые нормы изучаемого 
языка: языковые средства в целом используются уместно, речь достаточно понятна, 

ошибки не препятствуют коммуникации, объем высказывания достаточный, 
коммуникативная задача в целом решена. 

- Обучающийся хорошо владеет навыками академического и профессионального 
взаимодействия (начинает, поддерживает, завершает коммуникацию, восстанавливает в 
случае сбоя, проявляет инициативу, др.). 

 
«Удовлетворительно» (3) – 5-6 баллов:  

- Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания особенностей и правил личной и 
профессиональной устной коммуникации на иностранном языке, языковых средств и 
основной профессиональной терминологии по изученным темам, языковых норм 

изучаемого языка, современных коммуникативных технологий для академического и 
профессионального взаимодействия. 

- Обучающийся фрагментарно демонстрирует умение использовать основные 
современные коммуникативные технологии для академического и профессионального 
взаимодействия (аргументированного выражения собственного мнения, обратной связи, 

логичного изложения, др.), языковые средства и основную профессиональную 
терминологию по изученным темам, языковые нормы изучаемого языка: языковые 

средства в целом используются уместно, речь в целом понятна, допускаются отдельные 
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языковые/речевые/коммуникативно значимые ошибки, объем высказывания затрудняет 

коммуникацию, коммуникативная задача частично решена.  
- Обучающийся на удовлетворительном уровне владеет навыками академического и 
профессионального взаимодействия (испытывает затруднения начинать, поддерживать, 

восстанавливать в случае сбоя, завершать коммуникацию, др.). 
 

«Неудовлетворительно» (2) – 0-4 балла: 
- Обучающийся  не знает особенности и правила личной и профессиональной устной 
коммуникации на иностранном языке, языковые средства и основную 

профессиональную терминологию по изученным темам, языковые нормы изучаемого 
языка, современные коммуникативные технологии для академического и 

профессионального взаимодействия. 
- Обучающийся не использует современные коммуникативные технологии  
академического и профессионального взаимодействия (аргументированного выражения 

собственного мнения, обратной связи, логичного изложения, др.), языковые средства и 
основную профессиональную терминологию по изученным темам, языковые нормы 

изучаемого языка: допускает многочисленные языковые, речевые, коммуникативные 
ошибки; объем высказывания недостаточный для коммуникации, коммуникативная 
задача не решена.  

- Обучающийся не владеет навыками академического и профессионального 
взаимодействия (испытывает трудности начинать, поддерживать, восстанавливать в 

случае сбоя, завершать коммуникацию, др.). 
 

4.2.2 Критерии оценивания ситуационного задания для письменной 

коммуникации 

 

«Отлично» (5) – 9-10 баллов:  
- Обучающийся демонстрирует отличные знания особенностей и правил  личной и 

профессиональной письменной коммуникации на иностранном языке, языковых средств 
и основной профессиональной терминологии по изученным темам, языковых норм 
изучаемого языка, современных коммуникативных технологий для академического и 

профессионального взаимодействия. 
- Обучающийся отлично демонстрирует умение адекватно использовать современные 

коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимодействия 
(аргументированного выражения собственного мнения, обратной связи, логичного 
изложения, др.), языковые средства и основную профессиональную терминологию по 

изученным темам, языковые нормы изучаемого языка: коммуникативная задача решена, 
структура текста соответствует формату, содержание раскрыто полностью, применение 

разнообразных лексических единиц и грамматических структур, точный выбор слов и 
адекватное владение лексической сочетаемостью, допущены 1,2 несущественные 
ошибки.  

- Обучающийся отлично владеет навыками академического и профессионального 
взаимодействия (начинает, поддерживает, завершает коммуникацию, др.). 

 
«Хорошо» (4) – 7-8 баллов: 
- Обучающийся демонстрирует хорошие знания особенностей и правил  личной и 

профессиональной письменной коммуникации на иностранном языке, языковых средств 
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и основной профессиональной терминологии по изученным темам, языковых норм 

изучаемого языка, современных коммуникативных технологий для академического и  
профессионального взаимодействия. 
- Обучающийся демонстрирует на достаточно хорошем уровне умение использовать 

основные современные коммуникативные технологии для академического и 
профессионального взаимодействия (аргументированного выражения собственного 

мнения, обратной связи, логичного изложения, др.), языковые средства и основную 
профессиональную терминологию по изученным темам, языковые нормы изучаемого 
языка: коммуникативная задача решена, содержание в целом раскрыто, лексические 

единицы и грамматические структуры уместны, допущены 3-4 незначительные 
языковые/речевые ошибки в содержании и/или структуре текста/коммуникации.  

- Обучающийся хорошо владеет навыками академического и профессионального 
взаимодействия (начинает, поддерживает, завершает коммуникацию, восстанавливает в 
случае сбоя, проявляет инициативу, др.). 

 
«Удовлетворительно» (3) – 5-6 баллов:  

- Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания основных особенностей и правил  
личной и профессиональной письменной коммуникации на иностранном языке, 
языковых средств и основной профессиональной терминологии по изученным темам, 

языковых норм изучаемого языка, современных коммуникативных технологий для 
академического и профессионального взаимодействия. 

- Обучающийся фрагментарно использует основные коммуникативные технологии для 
академического и профессионального взаимодействия (аргументированного выражения 
собственного мнения, обратной связи, логичного изложения, др.), языковые средства и 

основную профессиональную терминологию по изученным темам, язы ковые нормы 
изучаемого языка: коммуникативная задача решена, допущены 5-7 

языковых/речевых/коммуникативных ошибок.  
- Обучающийся на удовлетворительном уровне владеет навыками академического и 
профессионального взаимодействия (испытывает затруднения начинать, поддерживать, 

восстанавливать в случае сбоя, завершать коммуникацию, др.). 
 

«Неудовлетворительно» (2) - 0-4 балла: 
- Обучающийся не демонстрирует знания особенностей и правил личной и 
профессиональной письменной коммуникации на иностранном языке, языковых средств 

и основной профессиональной терминологии, языковых норм изучаемого языка, 
современных коммуникативных технологий для академического и профессионального 

взаимодействия. 
- Обучающийся не использует основные коммуникативные технологии для 
академического и профессионального взаимодействия (аргументированного выражения 

собственного мнения, обратной связи, логичного изложения, др.), языковые средства и 
основную профессиональную терминологию по изученным темам, языковые нормы 

изучаемого языка: коммуникативная задача не решена, допущены существенные 
многочисленные ошибки.  
- Обучающийся не владеет навыками академического и профессионального 

взаимодействия (испытывает трудности начинать, поддерживать, восстанавливать в 
случае сбоя, завершать коммуникацию, др.). 

 



 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

 МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Иностранный 

язык в профессиональной сфере», по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 
направленность (профиль) «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

стр. 13 

 

4.3 Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 

Итоговая оценка сформированности компетенции включает в себя результаты 

текущего контроля в ходе контактной и самостоятельной работы обучающихся и 
промежуточной аттестации (при необходимости): 

– контактная работа обучающегося (устное сообщение – 30 (3*10) баллов; 

письменное задание – 10 баллов; деловая игра – 20 баллов; лексико-грамматический тест 
– 20 баллов. 

– самостоятельная работа обучающегося (проект – 20 баллов). 
Максимум – 100 баллов.  

Оценка «зачтено» выставляется с учетом результатов текущего контроля при 50 и 

более баллов: 
50 - 100 баллов  –  зачтено, 

49 и менее баллов – не зачтено. 
Максимум баллов за зачет – 20: 

- ситуационное задание для устной коммуникации  – 10 баллов; 

- ситуационное задание для письменной коммуникации – 10 баллов 
 

 

Оценка  Зачтено Не зачтено 

Баллы  91-100 75-90 50-74 0-49 

Уровень 
освоения 

проверяемых 
компетенций 

высокий средний базовый низкий 

 
 

Уровни сформированности компетенции определяется следующим образом: 
 

1. Высокий уровень сформированности компетенции (91-100 баллов) соот-
ветствует «зачтено»: 
Обучающийся демонстрирует глубокое и всесторонне знание языковых средств и про-

фессиональной терминологии по изученным темам, языковых норм изучаемого я зыка, 
современных коммуникативных технологий для академического и профессионального 

взаимодействия, особенностей и правил личной и профессиональной коммуникации, 
устной и письменной коммуникации на иностранном языке; демонстрирует умение 
адекватно применять языковые средства и профессиональную терминологию по изучен-

ным темам, языковые нормы изучаемого языка, использовать современные коммуника-
тивные технологии для академического и профессионального взаимодействия, приме-

нять особенности и правила личной и профессиональной коммуникации устной и пись-
менной коммуникации на иностранном языке; свободно и уверенно владеет навыками 
использования языковых средств и профессиональной терминологией по изученным те-

мам, языковых норм изучаемого языка, навыками использования современных комму-
никативных технологий для академического и профессионального взаимодействия, 

навыками использования особенностей и правил личной и профессиональной коммуни-
кации устной и письменной коммуникации на иностранном языке. 
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2. Средний уровень сформированности компетенции (90 - 75 баллов) соот-
ветствует «зачтено»: 
Обучающийся демонстрирует частичное знание языковых средств и профессиональной 

терминологии по изученным темам, языковых норм изучаемого языка, современных 
коммуникативных технологий для академического и профессионального взаимодей-

ствия, особенностей и правил личной и профессиональной коммуникации, устной и 
письменной коммуникации на иностранном языке; демонстрирует хорошее умение при-
менять языковые средства и профессиональную терминологию по изученным темам, 

языковые нормы изучаемого языка, использовать современные коммуникативные тех-
нологии для академического и профессионального взаимодействия, применять особен-

ности и правила личной и профессиональной коммуникации устной и письменной ком-
муникации на иностранном языке; достаточно уверенно владеет навыками использова-
ния языковых средств и профессиональной терминологией по изученным темам, языко-

вых норм изучаемого языка, навыками использования современных коммуникативных 
технологий для академического и профессионального взаимодействия, навыками ис-

пользования особенностей и правил личной и профессиональной коммуникации устной 
и письменной коммуникации на иностранном языке. 
 

3. Базовый уровень сформированности компетенции (74 - 60 баллов) 
соответствует «зачтено»: 

Обучающийся демонстрирует недостаточно систематичное знание языковых средств и 
профессиональной терминологии по изученным темам, языковых норм изучаемого язы-
ка, современных коммуникативных технологий для академического и профессионально-

го взаимодействия, особенностей и правил личной и профессиональной коммуникации, 
устной и письменной коммуникации на иностранном языке; демонстрирует ограничен-

ное умение применять языковые средства и профессиональную терминологию по изу-
ченным темам, языковые нормы изучаемого языка, использовать современные комму-
никативные технологии для академического и профессионального взаимодействия, при-

менять особенности и правила личной и профессиональной коммуникации устной и 
письменной коммуникации на иностранном языке; демонстрирует фрагментарное вла-

дение навыками использования языковых средств и профессиональной терминологией 
по изученным темам, языковых норм изучаемого языка, навыками использования со-
временных коммуникативных технологий для академического и профессионального 

взаимодействия, навыками использования особенностей и правил личной и профессио-
нальной коммуникации устной и письменной коммуникации на иностранном языке. 

 
 
4. Низкий уровень сформированности компетенции (59-0 баллов) соответ-

ствует  «не зачтено». 
Обучающийся не знает особенности и правила личной и профессиональной коммуника-

ции устной и письменной коммуникации на иностранном языке, современные коммуни-
кативные технологии для академического и профессионального взаимодействия (аргу-
ментированного выражения собственного мнения, логичного изложения, обратной связи, 

др.), языковые средства и основную профессиональную терминологию по изученным 
темам, языковые нормы изучаемого языка; обучающийся не умеет использовать совре-

менные коммуникативные технологии для академического и профессионального взаимо-
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действия (аргументированного выражения собственного мнения, др.) как в устной, так и 

письменной форме; употреблять языковые средства и основную профессиональную тер-
минологию по изученным темам, применять языковые нормы изучаемого языка; обуча-
ющийся не владеет навыками академического и профессионального взаимодействия на 

изучаемом языке при решении коммуникативных задач как устной, так и письменной 
коммуникации. 

 
Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля). 

 

 
 

 


