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1. Паспорт фонда оценочных средств

37.04.01 Психология
Направленность (профиль): Супервизия
Дисциплина Клиническая Базовые теории и методы психотерапии 
Семестр(ы) изучения: 4 
Форма (ы) промежуточной аттестации: Зачеты

2. Перечень формируемых компетенций

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной

Изучение дисциплины «Супервизия» 
направлено на формирование следующих компетенций:

Код и 
наименование 
компетенции

согласно ФГОС

Индикаторы достижения 
компетенций согласно ОПОП 

ВО

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине

1 2 3
ОПК-8. Способен 
использовать 
модели и методы 
супервизии для 
контроля и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности 
психолога.

ОПК-8.1 Анализирует 
отечественный и зарубежный 
опыт, современные подходы 
использования модели и методов 
супервизии

Знать отечественный и 
зарубежный опыт, современные 
подходы использования модели 
и методов супервизии 
Уметь применять отечественный 
и зарубежный опыт, 
современные подходы 
использования модели и методов 
супервизии 
Владеть современными 
подходами использования 
модели и методов супервизии

ОПК-8.2 Использует модели и 
методы супервизии для контроля 
и совершенствования 
профессиональной деятельности 
психолога

Знать модели и методы 
супервизии 
Уметь использовать модели и 
методы супервизии 
Владеть навыками 
использования моделей и 
методов супервизии

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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ОПК-8.3 Проводит работу по 
супервизии в профессиональной 
деятельности

Знать способы проведения 
супервизии в профессиональной 
деятельности 
Уметь проводить работу по 
супервизии в профессиональной 
деятельности 
Владеть способами проведения 
работы по супервизии в 
профессиональной деятельности

ОПК-9. Способен 
выполнять 
основные функции 
управления 
психологической 
практикой.

ОПК-9.1 Определяет цели и 
задачи управления 
психологической практикой.

Знать цели и задачи управления 
психологической 
практикой 
Уметь определять цели и задачи 
управления психологической 
практикой 
Владеть навыками определения 
целей и задач управления 
психологической практикой

ОПК-9.2 Подбирает 
эффективные формы и методы 
управления психологической 
практикой

Знать формы и методы 
управления психологической 
практикой 
Уметь подбирать формы и 
методы управления 
психологической практикой 
Владеть навыками подбора форм 
и методов управления 
психологической практикой

ОПК-9.3 Принимает решения 
при реализации функций 
управления психологической 
практикой, организации 
межведомственного 
взаимодействия и оценивает 
эффективность управления 
психологической практикой.

Знать функции управления 
психологической практикой, 
направления межведомственного 
взаимодействия и критерии 
эффективности управления 
психологической практикой 
Уметь принимать 
управленческие решения при 
руководстве психологической 
практикой Владеть навыками 
принятий управленческих 
решений при руководстве 
психологической практикой

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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3. Содержание оценочных средств по дисциплине
3.1 Виды оценочных средств

Код, 
наименование 
компетенции

согласно ФГОС

Перечень 
планируемых 

результатов обучения 
по дисциплине

Контролируем
ые

темы/
разделы 
(номер и 
название 

раздела из 
РПД п.2.2)

Семестр Номер 
задания

Наименование 
оценочного

средства

ОПК-8. 
Способен 
использовать 
модели  и 
методы 
супервизии 
для  контроля 
и 
совершенство
вания 
профессионал
ьной 
деятельности 
психолога.

ОПК-8.1 
Анализирует 
отечественный и 
зарубежный опыт, 
современные 
подходы 
использования 
модели и методов 
супервизии

Раздел  1. 
Теоретическ
ие  основы 
супервизии

4 1 Задания  для 
рефератов

ОПК-8.2 
Использует модели 
и методы 
супервизии для 
контроля и 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности 
психолога

Раздел  1. 
Теоретическ
ие  основы 
супервизии

4 1 Задания  для 
рефератов

ОПК-8.3 Проводит 
работу по 
супервизии в 
профессиональной 
деятельности

Раздел  1. 
Теоретическ
ие  основы 
супервизии

4 Задания  для 
рефератов

ОПК-9. 
Способен 
выполнять 
основные 
функции 
управления 

ОПК-9.1 
Определяет цели и 
задачи управления 
психологической 
практикой.

Раздел  2. 
Супервизия 
в 
практическо
й 
деятельност

4 1 Задания  для 
рефератов

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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психологичес
кой 
практикой.

и

ОПК-9.2 
Подбирает 
эффективные 
формы и методы 
управления 
психологической 
практикой

Раздел  2. 
Супервизия 
в 
практическо
й 
деятельност
и

4 1 Задания  для 
рефератов

ОПК-9.3. 
Принимает 
решения при 
реализации 
функций 
управления 
психологической 
практикой, 
организации 
межведомственног
о взаимодействия и 
оценивает 
эффективность 
управления 
психологической 
практикой.

Раздел  2. 
Супервизия 
в 
практическо
й 
деятельност
и

4 1 Задания  для 
рефератов

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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3.2 Содержание оценочных средств

Задания для рефератов

1. Личность психотерапевта – необходимость супервизии.
2. Особенности взаимоотношений между психотерапевтом и клиентом.
3. Супервизия в позитивной психотерапии.
4. Особенности супервизии в консультировании.
5. Возможности осуществления супервизии в учреждениях образования.
6. Возможности осуществления супервизии с персоналом соматических клиник.
7. Супервизия как метод обучения и контроля за учебной деятельностью.
8. Вы – супервизор. Требования к личности супервизора.
9. Супервизия – индивидуальный, групповой и организационный подходы. Анализ 
преимуществ и недостатков.
10. Кодекс этики супервизорства.

Темы рефератов выбираются студентами самостоятельно, преподаватель 
обеспечивает консультацию студента по данной теме и остальным видам 
самостоятельной работы.

4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной 
аттестации

4.2. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 
компетенций

Вопросы для зачета

1. Определение и основные функции супервизии
2. Основные модели супервизии
3. Условия супервизии
4. Основные уровни супервизии
5. Основные формы супервизии
6. Варианты супервизии
7. Шестифокусная модель супевизии
8. Терапевтическая система супервизионного процесса и ее фокусы
9. Супевизорская система и ее фокусы
10. Понятие супервизорского контракта и его составляющие
11. Балинтовские группы: этапы работы

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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12. Организация супервизии: препятствия к получению супервизии
13. Личность супервизора: качества, необходимые хорошему супервизору
14. Личность супервизора: роли и этика
15. Групповая супервизия: преимущества и недостатки
16. Групповая супервизия: заключение контракта и структурирование группы
17. Стили групповой супервизии
18. Супервизия, эквивалентная групповой

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 
средств

Отметка «Зачтено» ставится, если студент демонстрирует точное и прочное знание 
материала  в  заданном  объеме;  понимает  материал,  способен  самостоятельно 
рассуждать  и  делать  умозаключения,  основанные  на  анализе  научного 
психологического знания. Возможны некоторые неточности, но такие, которые не 
служат  препятствием  для  дальнейшего  обучения.

Отметка «Не зачтено» ставится, если студент материалом не владеет, не понимает 
его,  знания  поверхностные,  отрывочные,  студент  не  способен  самостоятельно 
рассуждать  и  делать  умозаключения,  основанные  на  анализе  пройденного 
материала, допускает серьезные ошибки.

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 
компетенций

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке 
отлично и предполагает формирование компетенций на высоком уровне: 
обучающийся глубоко и полно владеет содержанием учебного материала и 
понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, 
иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными научных исследований; 
осуществляет межпредметные связи, самостоятельно формулирует 
предложения, выводы;

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо и предполагает 
формирование компетенций на среднем уровне: обучающийся умеет 
обосновывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по 
излагаемому вопросу;

– владеет практическими навыками, переносит знания на ситуации в 
жизни и быту;

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно и предполагает 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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формирование компетенций на начальном уровне: обучающийся – даёт 
самостоятельный ответ и/или самостоятельно исправляет допущенные 
ошибки после дополнительных (уточняющих) вопросов преподавателя.

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно обучающийся 
не имеет разрозненные, бессистемные знания; не умеет выделять главное и 
второстепенное; допускает ошибки в определении понятий, формулировке 
теоретических положений, искажающих их смысл; не ориентируется в 
нормативно-концептуальных, программно-методических, исследовательских 
материалах, беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет 
соединять теоретические положения с практикой; не умеет применять знания 
на ситуации в жизни и быту, не владеет практическими навыками
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