
38.03.03 Управление персоналом; Управление персоналом в организации; Основы 
социального страхования; 2024 года набора; очная форма обучения

Проректор по учебной работе утверждено 21.02.24 А.А. Саламатов

Ученым советом факультета управления

Протокол заседания № 8 от 25.01.2024

Председатель Ученого совета
факультета управления согласовано С. А. Головихин 

Заседанием кафедры менеджмента

Протокол заседания № 9 от 24.01.2024

Заведующий кафедрой согласовано Т.Ю. Лушникова

Автор (составитель) А.П. Тихвинская

Структура  рабочей  программы  соответствует приказу ректора ФГБОУ ВО «ЧелГУ» от «13» 
апреля 2021 г. № 247-1

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Таскаев Сергей Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 18.05.2025 18:12:55
Уникальный программный ключ:
04c19ed8bfb98f3b6cb77a486b9a8788b8322323



Рабочая программа дисциплины (модуля)*

38.03.03 Управление персоналом

Бакалавр

очная

Управление персоналом в организации



Содержание



1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности

Знать:

Уметь:

Владеть:

ПК-8: Способен участвовать в реализации корпоративной социальной политики
Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест
р / Курс

Код
заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. 1. Организация системы социальной защиты
населения (СЗ).

Раздел 2. 2. Социальное страхование в системе социальной
защиты населения.



Раздел 3. 3. Виды социальных рисков. Страховые случаи.

Раздел 4. 4. Субъекты обязательного социального страхования;
их права и обязанности.

Раздел 5. 5. Государственное регулирование обязательного
социального страхования.



Раздел 6. 6. Основы страхового законодательства об
обязательном  социальном страховании.

Раздел 7. 7. Финансовая и бюджетная системы  обязательного
социального страхования.

Раздел 8. 8. Финансовый механизм  обязательного социального
страхования



Раздел 9. 9. Характеристика национальной системы
обязательного социального страхования РФ (ОСС), структура
системы.

Раздел 10. 10.  Государственное социальное страхование: общее и
профессиональное.

Раздел 11. 11.  Пенсионное страхование в РФ.



Раздел 12. 12. Обязательное медицинское страхование (ОМС).

Раздел 13. 13.  Необходимость и сущность, методы формирования
страховых фондов. Классификация видов страхования.

Раздел 14. 14. Правовое регулирование в области добровольного,
гражданско-правового страхования.



Раздел 15. 15. Государственный надзор за деятельностью
страховых организаций. Порядок лицензирования страховых
организаций  в Российской Федерации.

Раздел 16. 16. Юридические основы договора страхования в
коммерческом страховании.

Раздел 17. 17. Особенности  подотраслей личного добровольного
страхования в РФ и его классификация.



Раздел 18. 18.  Характеристика рынка личного страхования в
России. Перспективы его развития.

Раздел 19. 19.  Социальное  и личное страхование  в зарубежных
странах.



Раздел 20. Контроль

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации





6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации







6.4. Критерии оценивания





7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"



7.3.1 Программное обеспечение
7.3 Перечень информационных технологий

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)



10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С
ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ




